Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i"t‘

Secretaria General BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR
RESOLUCION No. /¢ {7 2 7 FEB 2025

Por la cual se realiza un nombramiento provisional
Y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3800 de 21 de agosto de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la Planta Global de Personal del ICBF se identificd que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre ios empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, esta el
de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17 (Ref, 10232), como se sefiala
en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que teniendo en cuenta que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017 y por estricta necesidad del servicio, resulta necesario
reubicar el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 (Ref.
10232), de la Direccidon de Planeacion y Control de Gestién a la Direccién Financiera —
Grupo Financiero Sede de la Direccién General.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefiala
que fos empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal deben ser
provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades de! servicio.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de
su facultad nominadora proveerd la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccion de Gestidn Humana certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolucién cumple con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempefiar el cargo en el que se designa, conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

Que la vigencia del nombramiento provisional de que trata el presenta acto
administrativo se encuentra sujeta a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, sus
maodificaciones vy sus decretos reglamentarios.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.9, todo
servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA DE
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INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida vy la
Declaracion de Bienes y Rentas, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraciéon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a fa
posesion de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrative de la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 def presente Decreto. La anterior informacion séle podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento def retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptadoe para el efecto por el Departamento
Administrativoe de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico-SIGEP. {(...)

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en
vacancia temporal como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA
NOMBRES ¥ DEL CARGO, | TITULAR DEL
DEPENDENCIA | C.C.No. | po oro s PERFIL ESDIGoYY EMBIED SALARIO
GRADO
DIRECCION
F1 NANE]%RA - A e
GRUPO JENNY PROFESIONAL ENRIGUE
PAOLA ESPECIALIZADO LANZA
ggggglgrig 1.090.438.697 | i | ADMINISTRADORA B096-17 MOSCoso | $6:928.453.00
CIRECEBN CAMARGD (Ref. 10232) CC 79.780.042
GENERAL

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podrd darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar temporalmente el empleo denominado Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17 (Ref. 10232), de la Direccién de Planeacion y
Control de Gestién a la Direcciéon Financiera - Grupo Financiero Sede de la Direccion
General, durante la vigencia del nombramiento provisional del que trata el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y
pagina web de |la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera
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administrativa que se considere afectado interponga la reclamacién ante la Comisién
de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacidon del acto
administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28
de diciembre de 2015 - Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC, en concordancia con
el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 20186.

ARTICULO CUARTO: La posesion de la persona nombrada deberd realizarse ante el
Director de Gestién Humana, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesidn.

PARAGRAFO: De o cumplirse con los requisitos sefialados por la normatividad vigente,
el Director de Gestidén Humana se abstendrad de dar posesién y de inmediato deberd
informar por escrito, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los)
requisito{s) no cumplido(s).

ARTICULO QUINTO: Ordenar a la Direccion de Gestidn Humana, gue comunique ¢
presente acto administrativo en los términos establecidos por ta normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a los

& | ! t LUJE
\ \,F%rv&-
DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General
ROL NOMBRE CARGO \J \BIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana
| Reviso Arturo José Salas Garcia Contratista ~ DGH GRyC M@’
_Proyectd Diana I. Contreras Torres Contratista - DGH GRyC &
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