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@ Silenciar los micréfonosy apagar camara de video

@ Se informa que la reunion se grabara

Se realizara el registro de los asistentes a través del formulario enviado al cha
de la reunion Teams

@ Si desea intervenir debera levantar la mano y el moderador dara la palabra

BIENVENIDOS
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Orden del dia

Himno Nacional
Instalacion por parte de

1.
2.
3.

o o

7.

8.

0.

Contexto institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Informe de gestiorde la vigencia con énfass todos los temas Misonales
enfoque territorial y diferencial.

Gestion administrativaAvance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Ejecucion financierapresupuesto de funcionamiento e inversion.

Gestion contractuahsociada a metas.

Ejecucién de politicas, programas y proyectosmplimiento del PND y Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Espaciae participacionde partes interesadas

Compromisos adquiridosnforme para el seguimiento

10. Canales y medios para atenci@ la ciudadania e informe PQRS
11. Evaluaciérde la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

Cierre
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1. CONTEXTO INSTITUCIO
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EL ICBF

Establecimiento publico descentralizado, c¢
personeria juridica, autonomia administrati

y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito ¢
Departamento administrativo para la
Prosperidad SociaDecreto No. 4156 de
2011.

fin
it e

33regionales

2.049.762
beneficiarios
atendidos en

2021

$6,9billones

del sector de la
Inclusion Social

55 %del presupuestoé

1.125municipios con
atencion del ICBF

8.856planta
aprobadab.572
contratistas
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Nuestros Valoreg

Objetivos Estratégicos

Gestionar recursos financieros
adicionales v optimizar su uso 3
para maxirnizar el impacto.

Fortalecer una cultura 5
organizacional basada en el
servicio, la cornunicacian
efectiva, la innovacion, el
control, la mejora continua v
eldesarrollo deltalento
hurnano.

Brindar condiciones 7
de seguridad vy salud

en el ICBF.

Honestidad
e pea
.
Compromiso
Diligencia

2

Objetivos Estratégicos

Asegurar una gestion
institucional, orientada a
resultados a nivel nacional
y local lae S0
de

inf

Liderar |a gestién del
conocimiento en politicasde
nifezy farmilias, consolidando
al ICBF cormno referente en
Arnérica Latina.

Preveanir los impactos
ambientales generados
por nuestra actividad.

Fortalecer la gestion,
s=guridad y privacidad
de la informacicn, v los

entomos donde estratada,
gestionada, ad ministrada
youstodiada.

MAPA ESTRATEGICO
2019- 2022

MISION

Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentessi como el fortalecimiento
de las capacidades de j@venes y las famili@®mo
actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

VISION

Lideramos la construccion de un pais en el que los
nifios, nifias, adolescentes y jévepesiesarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA

« Pacto por la Equidad.

Prlmera InfanCIa, :-III1I.!JIIF'4“-‘l [ ?ﬂll]lirﬁﬂ = PaCtO pDr Ia eqlﬂdad de
_ s oportunidades para grupos
Infancia, nel | - étnicos.
Adolescencia, « Pacto por la inclusion de
. EGAG N L ASTI todas las personas con
Juventudy Familias discapacidad.
L._ﬂl « Pacto de equidad para las
mujeres.

« Pacto por la Legalidad.

« Pacto por la construccion
I HANERE FAL MESTIEL
1A SURAFTL [ERD 1E{n:i'|1ul::cnr'.=! de pEIZ

SOLILAS

114 5 « Pacto por la equidad de
LILAL B ._-y_! oportunidades para grupos
étnicos.

Transversales

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Indicativo
Institucional

Mapa Estratégico

Planes Accion ICBF
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;COMO LOGRAR ‘%

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO

4

ATENCION DURANTE EL TODZTURSO DE VIDA

= =
inee | mlenis/ wden  fomilas  rotacio

y Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR
4
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FAMILIAR




62 Legados Priorizados

Primera Infancia Juventud

Mas alta cobertura educacion inicial CreaciorBacudete
nifas y nifios en primera infancia Jévenes como agentes de cambio
2 millones NN

50 Centros Sacudete
ICBF: 1.500.000 NN en servicios de
educacion iniciatn el marco de 371.764 adolescentes y jovenes
atencion integral. atendidos
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Retos PRESIDEI\I—TIEIB

Nutricion Violencias

Menos muertes por desnutricioB0% de disminucion Reduccién Tasa de Violencia contra NNA
notificacion de casos probables de muertes de nifio: 46.6pp
nifas menores de 5 afos por desnutricidon aguda

De 338,85 a 295,24 por cada 100mil NNA
De 14 a 1Territorios priorizados  Incremento cobertura 1.000 Dias

enNI1+: 730 nifios y nifias nuevos Alianza contra la violencia hacia Guardianes de la Nifiez y
Santa Marta, Putumayo y Sucre Ampliacion cobertura 158%s. Nifios, Nifias y Adolescentes Adolescencia
2018)- Magdalena y Vichada
Contratacion AAVN
VF estratégica produccion y 1 nueva UBMMagdalena)
distribucién 20222027 Total: 21UBAs

2.2 millones de usuarios
mensualmente.
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Gobierno Nacional

ha puesto en el centro a la ninez

| |

Inversion = Desarrollo del pais

o




ICBF: Seguimos Transforma

Flexibilizacidon Servicios

Seguridad Alimentaria Mis Manos Te Ensefian

Gobierno Duqueinversion mas dé3 Reconocida internacionalmente OCDE,
billones Harvard, Banco Mundial.

81% de esta inversion &0 millones
canastas alimentarigsara primera infancia Premio Nacional Alta Gerencia
(RPP)
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ICBF: Seguimos Transforma

Adolescencia & Juventud

Nueva Direccion

Sacudete FEOID Colmld el @ar Hablar Lo Cura En La Jugada

Las Juventudes

371.764 jovenes en el cuatrienic  15.145 jévenes en 502 mesas  Red de Jévenes por la Salud  Prevencion riesgos especificos
Mental
Adecuaciérconstrucciorb0 CONPES 40401 acciones Implementacion en 20
infraestructuras Sacudete participacion ICBF$2,5 3.600 jovenes departamentos
billones a 2030

EstrategialuventudEECBF
continuidadComité Asesor
Juvenil.

5 Escuelas de Formacion
Ciudadanaon 450 jovenes.

Fortalecimiento participacion e
incidencia de..000 jévenes en
10 departamentos.
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ICBF: Seguimos Transforma

Legados PresidenteEjes Tematicos

62 Legados Priorizados

1 2 3 4 5

Paz con Legalidad,

Vacunacion Masiva y L Proteccion a los mas Innovacion y . :
Reactivacion Segura o Seguridad y Presenci
salud para todos vulnerables sostenibilidad L
Territorial
Vacunacion Retorno a la Primera Infancia BETTO Atencion ICBF
NNA: 312 afios, jovenes presencialidad Sacudete PDEFETCR
Agentes Educativos,
MadresPadres

Comunitarios

4




PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POAIAR

LEY DE ACCESO PLAN ANTICORRUPCION
A LA INFORMACION ¥ DE ATENCION AL
LEY T7T2 DE 2014 CIUDADAND (PAAC)

FORTALECIMIENTO
PARTICIPACION CIUDADAMA,

Panicncior pary b posncicin
- DEFN:II'HEHHE Instrumento l:E'ﬂFﬂ mﬂtm Culgado, pmmnn '-I =
para el control y mitigackan de los y gesarmolla Integra| ®
+ Oportunidad I de corrupcien y de de Mifas, NifosyY 7| v pesta oo |
* Callgad atenckan al cludadano adalescentes, Parcemcion pr b
]cl'l‘EI'IEE-_"' ramiia | comeporaabiided cudsdaea =
" ¥y " vy 'l.\ I3 parares de derecha S koo LS,

MOMITORED Y SEGUIMIENTO:

+ Indicadores Internos * Monitoreo al PAAC
«|Informe al sequimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014,
«[TA  «FURAG

COLABORADORES INTEGROS - VALORES

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INkQBAAATION 6‘

BIENESTAR
FAMILIAR

UBLICA



2. CONTEXTO RENDICIO
PUBLICA DE CUENTAS
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL clurbf

1. Gestion del riesgo de
corrupciong Mapa de riesgos de
corrupcion.

6. Plan de Direccion de Planeacion y Control REN D|C|ON DE CUENTAS

Participacién de Gestion / Subdireccion de
Ciudadana Mejoramiento Organizacional

OBJETIVQArt. 48 de Ley 1757 de 2015):

Direccion de Servicios

y Atencién . SRS , < A L . .
2. Racionalizacion at NB® & amedio del cual las entidades de la
de Tramites . ., Sy . . . .
administracion publica del nivel nacionaly territorial y
Direccion de Planeacién y i 1hli i i
. | COMPONENTES DEL  gheceln & Pianee los servidores publicos mforma.r,\, explican y dan a
S PLAN Subdireccion de conocerlos resultadosde su gestiona los ciudadanosla
ransparenciay e . Meioramiento . .. . , . .
Acceso ala Informacion ANTICORRUPCION Y DE ¢ éaniza'cional somedaobml,otrgsentldadespu.blllcasya}!os organismos
iz ATENCION AL de control, a partir de la promociondel dialogo.
Direccién de Planeacion y CIUDADANO

Control de Gestién /
Subdireccién de
Mejoramiento
Organizacional —

La rendicidn de cuentas es una expresionde control
social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones asicomo la evaluaciénde
la gestioné

3. Rendicioén de cuentas

Direccién de Planeacion y
Control de Gestion
/Subdireccién de
Monitoreo y Evaluacion

F 4. Servicio y Atencion al
i Ciudadano

Direccion de Servicios y
Atencion

BIENESTAR

FAMILIAR




¢ PARA QUE SE RINDE CUEN t&

Establecer dlalogos Informar y expllcar - Evidenciar las . - Fomentar la .- Cumplir con la
partlc:|pat|vos con : ienunlenguaje :  multiples acciones: : transparencia, el : : responsabilidad deI
sus grupos de valor .comprensible la : : que desarrollala : : gobierno abierto y . Estado de rendir

..................................................... gestic')n realizada, entidad ante sSuUs Ia partICIpaCIOn Cuen’[aS, de
los resultadosy  : : grupos de valor _ciudadanaenla - acuerdo con lo
avances en la - para cumplir con su gestién de la . establecido en el
. garantia de . misién (prop6sito : | administracion . articulo 50, de la
- derechos por los :  fundamental). ~  publica. ~Ley 1757 de 2015

................................................................................................................................................................

_que la entidad
- trabaja.

......................................................
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MARCO NORMATIVO GENE

CONPES 3654 DE 2010 Gt 2t NGAOF RS NBYRAOAsYy RS OdsSyila RS f|

LEY 489 DE 1998 I NIINOdzt 2 oo &! dzZRASYOAIl L)oot AOI a¢

COMPONENTERENDICION DE CUENSPlan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
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‘ MICROSITIO DE TRANSPARENZAGINA WE
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