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PROVISION EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07
_ATRAVES DE LA FIGURA DE ENCARGO
TRAMITE DE RECLAMACIONES RELACIONADAS

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019,
informamos que luego de revisar la base de datos denominada “Poblacion de Encargos” de los
servidores publicos con derechos de carrera que cumplen la totalidad de requisitos para ser
encargados conforme a la normatividad vigente, se procede a publicar la opcién de encargo en
los empleos vacantes de:

liGargo: I PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 —- GRUPO FINANCIERO
FSteldo | $2.995.712

?'Requisi"tdé“f Los contemplados en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
Vigente

.

Dando cumplimiento al procedimiento establecido y teniendo en cuenta que se ofrecid via
correo electrénico a los servidores publicos con derechos de carrera que cumplen requisitos.

Conforme a lo anterior, se publica la informacién de los servidores publicos que cumplen con la
totalidad de requisitos, aceptan el encargo en las condiciones establecidas y que, agotada la
poblacién de encargos en el estricto orden contemplado €n-la ley, pueden ser encargados en
los siguientes empleos: 2

_ 232 : | PARASER
REGIONAL y EMPLEODE |OZE OLTIMA (iR 3 AAS I
DEPENDENGIA | penrecicion | v Nomeaes | CARRERADEL O & 59 EVALUACIONDE | PESEMEENALD

ACTUAL - CUAL ES TITULAR < 5 a 4 DESEMPENO | LRI
=i ENZAS
BARAJAS
N TARAZONA TECNICO ANTIOQUIA
Gggﬁ’gﬁﬁm&%ﬁo 1.019,082.351 JHOAN | ADMINISTRATIVO | NO 98.00 GRUPO
2 SEBASTIAN 3124-10 FINANCIERO [
- ]
REVES ATLANTICO
8. GOYENECHE AUXILIAR GRUPO
% N G99%083 JAIME ADMINISTRATIVO | NO 100.00 FINANCIERO
Z HERNANDO 4044-17 i
: =3 ) | — g ot
BOLIVAR LOPEZ BOLIVAR |
TECNICO GRUPO |
CZ DELAVIRGENY | 1.128.048.912 NORIEGA
TURISTICO LUCELIs | APMINSTRATIVO | NO 100.00 FINANCIERO
T PARDO T BOYACA |
BOYACA sas6o411 | MUNEVAR TECNICO GRUPO
C.Z. TUNJA 2 -368. ZULMA ADMINISTRATIVO | NO 100.00 FINANCIERO
YAMILE 3124-17
CALDAS
CALDAS 75.064.149 ék\sl¢25<23 JECRICS . GRUPO
GRUPO FINANCIERO 064 T ADMINISTRATIVO | NO 99.01 | FINANCIERO
3124-13 '
| |
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REGIONAL y EMPLEQ DE oz ULTIMA
- APELLIDOS ox . PARA SER
DEPENDENCIA CARRERA DEL & < < | EVALUACION DE i
ACTUAL IDENTIFICACION | Y NOMBRES CUAL ES TITULAR | 3 g DESEMPENO ESEMPEEIADO
DIRECCION CORDOBA
GENERAL 1.010.213.741 %%"‘ﬁ;}h%z | AUXILIAR GRUPO
| DIREGCION DE B e ANGEL DAVID | ADMINISTRTIVO NO 100.00 FINANCIERO
CONTRATACION | 4044-13
REDONDO META
REGIONAL 57 426.396 MENDOZA TECNICO GRUPO
SANTANDER e, BEATRIZ ADMINISTRATIVO NO 99.50 FINANCIERO
GRUPO FINANCIERO AURORA 3124-11
i B TABLA ROJAS VALLE
| < 5 ' | TECNICO GRUPO
: C.Z"’";i”S\‘TOO ) 9833377 ‘ %ﬁ"éi'ﬁ: ADMIQ\ISZF?:\TIVO NO 98.73 FINANCIERO |
L ' . |

Los servidores publicos que consideren tener mejor derecho frente a las personas relacionadas
en la presente publicacion pueden presentar reclamacion al correo electrénico
encargo_2018@ichf.gov.co, indicando de manera puntual:

» Nombre del servidor publico frente al cual considera tener mejor derecho
¢ Razones que sustentan la reclamacioén.

NOTA: No se atenderan reclamaciones que no se ajusten a las anteriores indicaciones.
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Fecha de publicacion: -------—-rrmmemu- (2 dias habiles)

Cordialmente,

JOHN FERNA UZMAN UPARELA
Director de G tlén Humana
: &OMBRE CARGO I FIRMA
Revisd __Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC |
Proyectd i Elizabeth Caicedo Prado Analista GRyC | S
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