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PROVISION TRANSITORIA DEL EMPLEO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01 A TRAVES DE LA FIGURA DE
ENCARGO

TRAMITE DE RECLAMACIONES RELACIONADAS

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019,
informamos que luego de revisar la base de datos denominada “Poblacién de Encargos” de los
servidores publicos con derechos de carrera que cumplen la totalidad de requisitos para ser
encargados conforme a la normatividad vigente, se procede a publicar fa opcidn de encargo en los
empleos vacantes de:

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 01
Sueldo $1.947.688

Requisitos LOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES VIGENTE

Dando cumplimiento al procedimiento establecido se ofrecié via correo electrénico el dia22 Y 28 de
julio de 2021, a los servidores publicos con derechos de carrera que cumplen requisitos.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el memorando No. 201812000000123373 “Lineamiento Proceso
de Encargo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- Cecilia de la Fuente de Lleras-ICBF, el cual
senala :

(... ) 6.4 Manifestacion de Interés por parte de los empleados ptiblicos con derechos de
carrera administrativa opcionados.

Con el objeto de agilizar el proceso y dar cumplimiento a lo establecido en la norma, la Direccion de
Gestién Humana, a través del correo electronico Encargo 2018@icbf.gov.co remitira comunicacion
a los empleados susceptibles de ser encargados por encontrarse en el empleo inmediatamente
inferior (Denominacion, Cédigo y Grado), con el fin de que manifiesten si se encuentran interesados
o no en ser encargados en la Dependencia donde existe la vacante, haciendo claridad que quien
tenga el mejor derecho, una vez surtido todo el procesc de verificacion y acepte ser encargado,
debera desempefiar sus funciones en la dependencia donde se encuentra asignada la vacante.

El servidor debera manifestar su interés o no de participar en el proceso es a mas tardar dentro del
dia habil siguiente entre las 00:00 y las 23:59 p.m. en el correo: Encarqo_2018@icbf.qov.co.

Si el servidor del empleo inmediatamente inferior (Denominacion, Cédigo y Grado) no manifiesta su
interés en el término antes indicado, la Direccién de Gestion Humana, verificara en el sistema si la
persona se encuentra dentro de las situaciones administrativas laborales que

le impidan el conacimiento del ofrecimiento de encargo, y en este evento enviara correo electrénico
a la cuenta personal que el servidor registré en el aplicativo SIGEP, el plazo para manifestar su
interés es dentro del dia habil siguiente a la remision del correo, el cual debera ser remitido al correo

electrénico Encargo 2018@icbf.qov.co

www.icbf.gov.co

ICBFColombia £2 @iceFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de a Direccion General Linea gratuita nacionat ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



Cecilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR Direccion de Gestion Humana
FAMILIAR

i‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Si dentro del plazo establecido el servidor plblico con derechos de carrera no responde a esta
solicitud, se entendera que no estd interesado en hacer parte del estudio de verificacién para
acceder al encargo y continuara el proceso de provision, con el fin de suplir las necesidades de
personal de las areas dentro de la mayor celeridad y garantizando el derecho de los demas
empleados publicos de carrera administrativa.

Nota: Los empleados publicos deben contribuir para que el proceso se realice con celeridad dando
respuesta de manera positiva o negativa en los tiempos establecidos y de esta forma no causar
perjuicio en la prestacién del servicio.

Conforme a lo anterior, se publica la informacién de los servidores publicos que cumplen con la
totalidad de requisitos, aceptan el encarge en las condiciones establecidas y gue agotada la
poblacién de encargos en el estricto orden contemplado en la ley, pueden ser encargados en los
siguientes empleos en vacancia definitiva:
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NOTA: Si existe algun servidor publico que crea tener derecho a los encargos en los citados
empleos, y no se la haya ofrecido, por favor manifestarse.

~ 3 AGO, 202

Fecha de publicacion:

(2 dias habiles}

Cordialmente,

Ry D
RUBY AMPARO MALAVER MONTANA
Directora de de Gestién Humana
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