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PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13
A TRAVES DE LA FIGURA DE ENCARGO

TRAMITE DE RECLAMACIONES RELACIONADAS

Publicacion realizada en atencién al desistimiento presentado por la servidora publica
JESSICA ANDREA NARVAEZ RESTREPO

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, informamos que luego de
revisar la base de datos denominada “Poblacion de Encargos” de los servidores publicos con derechos de carrera
que cumplen la totalidad de requisitos para ser encargados conforme a la mormatividad vigente y en atencin a
Resolucién No 4144 det 30 de agosto de 2022, mediante la cual se deroga el nombramiento de la servidora ptblica
Jessica Andrea Narvaez Restrepo para el empleo Profesional Especializado Cédige 2028 Grado 13 ubicado en ia
Regional Quindio C.Z. Armenia Norte, se procede a publicar la opcién de encargo en el emplgo vacante de:

JiCafgol| PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13 - TRABAJO SOCIAL
['Sueldo™ $4.063.165
Reguisitos | LOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
VIGENTE

Dando cumplimiento al procedimiento establecido y teniendo en cuenta que se ofrecid via curreo electrénico a los
servidores publicos con derechos de carrera que cumplen requisitos.

Conforme a lo anterior, se publica la informacién de la servidora publica que cumple con la totalidad de requisitos,
acepta el encargo en las condiciones establecidas y que, agotada la poblacion de encargos en el estricto orden
contemplado en 1a ley, puede ser encargada en el siguiente empleo:

AT

w AX AT
< o 1 S0 Lt § 1
B2 =S __PARASER
REGIONAL y N Aiiice EMPLEC DE E23| 3% | oesewpEdaDD :
DEPENDENCIA menTiricacion | O¥BTERY | carreraveLcuat | SJ2 | EB o TR L T PEREL
ACTUAL : ES TITULAR 3gE .s‘; E ——————{  ASIGNADO/ROL
£ :
£s5 2a EN; ¥
PROFESIONAL B
LEYDI BIBIANA :
QUINDIO -C.Z. UNIVERSITARIO QUINDID
ARMENIA SUR SOSFIIES CBUACANEME | copico 204 GRaDO | MO 950 | ¢z ARMENIANORTE | THABAJOSOCIAL
11

Esta publicacion remplaza la realizada ¢l 06 de julio de 2022 y excluye a la servidora Publica JESSICA ANDREA
NARVAEZ RESTREPO.

Los servidores piiblicos que consideren tener mejor derecho frente a la profesional relacionada en la presente
publicatitn pueden presentar reclamacion al correo electrénico encargo_2018@icbf.gov.co, indicando de manera
puntual;

= Nombre del servidor publico frente al cual considera tener mejor derecho
» Rarones que sustentan la reclamacién.

NOTA: No se atenderan reclamaciones que no se ajusten a las anteriores indicaciones.
Fecha de publicacion: £ i - (2 dfas habiles)
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JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana

Cordialmente,
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