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PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17
A TRAVES DE LA FIGURA DE ENCARGO

TRAMITE DE RECLAMACIONES RELACIONADAS

En cumplimiento a lo dispuesto en ia Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, informamos
que luego de revisar la base de datos denominada “Poblacién de Encargos” de los servidores publicos
con derechos de carrera que cumplen la totalidad de requisitos para ser encargados conforme a la
normatividad vigente, se procede a publicar la opcidn de encargo en el empleo vacante de:

['Cargo:"" PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 — TRABAJO SOCIAL
Sueldo $ 5.451.582
Requisitos LOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS LABORALES
- | VIGENTE

De conformidad con la ley 996 de 2005, la circular 100- 006 de 2021 y el ABC de la ley de garantias, ésta
vacante puede ser objeto de provision.

Dando cumplimiento al procedimiento establecido y teniendo en cuenta que se ofrecid via correo
electronico a los servidores plblicos con derechos de carrera que cumplen requisitos.

Conforme a lo anterior, se publica la informacion de la servidora publica que cumple con la totalidad de
requisitos, acepta el encargo en las condiciones establecidas y que, agotada la poblacién de encargos en
¢l estricto orden contemplado en la fey, puede ser encargada en el siguiente empieo:

= 2 , ~
REGIONAL EMPLEODE | & n“:'g §§§
Ly NOMBRES ¥ 5E <= s
DEPENDENCIA . CARRERADEL, |052 ESu =
ACTUAL IDENTIFICACION | APELLIDOS | . 7\ "F o e 5 g E = g g, % 3 a: ASBPNE:;;ROL
g-ﬁ o w Y v TEe j
i K =
j MYRIAM | PROFESIONAL
NARINO - GRUPO CONSUELO ESPECIALIZADO REGIONAL META TRABAJO
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Los servidores publicos que consideren tener mejor derecho frente a la profesional relacionada en la
presente publicacién pueden presentar reclamacion al correo electrénico encargo_2018@ichf.gov.co,
indicando de manera puntual:

* Nombre del servidor publico frente al cual considera tener mejor derecho
+ Razones gue sustentan fa reclamacion.

NOTA: No se atenderan reclamaciones que no se ajusten a las anteriores indicaciones.

Fecha de publicacién: 11 {__{Lili 7117/ (2 dias habiles)

Cordialmente,

JOHN FER ND%UZMAN UPARELA
Director deGestion Humana
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