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Entidad Administradora de Servicio:
FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL — CEDESOCIAL

Modalidad de atencidon que presta a los usuarios:
MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO
MODALIDAD INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL

Propuesta Enviada Por:
MARYNES BARROS ALVARADO — CC: 55308324
Teléfono: 3135925102

Correo: marynes.barros@cedesocial.org

Propuesta Construida Por:

MARYNES BARROS ALVARADO CC: 55308324 Teléfono: 3135925102
WENDY RAMIREZ CC: 1122403023 Teléfono: 3165203243
ZULMA DIAZ CC: 1117487714 Teléfono: 315 3591017
OTMAR CUELLO CC: 1082914408 Teléfono: 3174679353
LUZMY QUINTERO CC: 39099482 Teléfono: 3005215546
ANGELICA MARIA SERRANO CC: 1082841009 Teléfono: 3104198473
LUZ ESTELA CORONELL CC: 32784408 Teléfono: 3006769448
ESTHER HOYOS CC: 50915325 Teléfono: 3008371636
LINDA RUiZ CC: 1045695371 Teléfono: 3183501283
JAIR ESPANA CC: 1081921244 Teléfono: 3177417470
ANGELICA ESCOBAR CC: 32835497 Teléfono: 3004798476
GISELLA CORONADO CC: 32876822 Teléfono: 3205311683

CRISTIAN MULFORD CC: 12693839 Teléfono: 3205439743
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Titulo de la Propuesta:
ENGRANAJES QUE CE-TRANSFORMAN

Descripcion de la Propuesta: Engranajes que Ce-Transforman es metodologia innovadora dentro de
cada entidad administradora de servicios ya que se enfoca en prevenir incumplimiento de las clausulas
a través de la construccion de una planeacion holistica que permite lograr los objetivos de una manera
practica, tecnolégica y funcional con todos los lideres de proceso que responden directa o

indirectamente a cada item.

Su funcionamiento se debe a la integracion de conocimientos en los lineamientos, uso de tecnologia y

a la actitud de mejorar continuamente; se lleva a cabo de la siguiente manera:

Responsable SIGE

con formacion en ey &4 Clausulas SIGE
Sistemas Integrados

Inicio de Contrato

\

Envio de clausulas a
todos los lideres de

proceso Verificacion de la Version del
Lider SIGE ¢

Procedimiento de Adquisicion de
/ Bienes y Servicios
Coordinaciones de Modalidad Antes del envio del 1er informe del

’ Gerencia Lecturg Grupal de D amsmmmmme  Contrato (entre el dia 6 y 15 del
Lider de Procesos: Clausulas primer mes de contrato)

Financiero, Infraestructura, Compras y Almecén,
Talento Humano

Identificacion y/o ajuste Componente SIGE se entrega el dia 2
de las Actividades B oo s habil a la Coordinacion de la
Dependientes Modalidad responsable del informe

Estudio de Tiempos de entregas de las
Actividades que responden a las clausulas

Acceso a Informe y Registros/Anexos con Verificacion de la .
construidos en simultaneo y disponible en Drive Coordinacion de la = red_a(gtado el ".‘forme. gehe
(Controlado por SIGE) Modalidad coincidir con el registro citado
CM-P01-F06
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Esta propuesta esta compuesta por:

1.

La interaccién de los lideres de cada proceso que responden de manera directa o indirectamente
a cada clausula.

Las habilidades tecnolégicas por cada lider de proceso.

El compromiso e interés desde cada liderazgo por garantizar el éxito del proceso con soluciones a
largo plazo.

Un equipo de talento humano calificado para dar respuesta a cada componente.

Disefio funcionales y adaptativas de herramientas que permiten identificar necesidades para

mejorar el proceso.

Para garantizar su funcionamiento es necesario contar con recursos como:

1.

Una persona que lidere todo el componente SIGE y con formacion en sistemas integrados de
gestion

Contar con Conectividad a Internet.

Activacion y aplicacion de un Sistema de Almacenamiento Online (nube o driver)

Conocimiento por parte de los lideres de cada proceso en el uso efectivo del sistema de

almacenamiento online (nube)

Estos son recursos que se encuentran al alcance de todos pero se desconoce todas sus capacidades

de funcionamiento y aprovechamiento.



