& El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

Cuadervo de acompaiiamiento grupal

&

BIENESTAR
FAMILIAR

Unidad de atencion:

Madre o padre comunitario:

Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Fecha de apertura del cuaderno:

i Esta version aplica para el servicio de
i HCB FAMI




El futuro

Presentacion [ Cs e todos

Servicio de HCB FAMI

éPara qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompafamiento grupal por cada unidad de atencidn.
En el podran recopilar la informacion mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencioén y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacién con el propdsito del servicio,
concretar la planeacidn y valoracion de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencién.

¢ Quiénes usan este cuaderno?

El talento humano que acompafa la unidad de atencidén. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para HCB FAMI es la madre o padre comunitario.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.
® Parte dos: planeacion de la atencidn grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacién social y gestion comunitaria.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacion del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccion de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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El futuro
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Parte uno: conociéndonos Lo Bl it totios

'@"f El territorio donde vamos a trabajar:

Acd va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacion del lugar donde se realizaran
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendo los lugares de
vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencion en relacion con la UDS.

y |
conociendonos

Servicio de HCB FA

Parte uno
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conociéndonos

Servicio de HCB FAMI

Parte uno

El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencidn

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

Nombres del participante

Fecha de
ingreso

Nombre cuidador/a

Direccidn o ubicacion
vivienda

Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
contacto alterno traslados
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donos
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conocien

Servicio de HCB FAMI

Parte uno

El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la Ultima columna).

Nombres del participante

Fecha de

. Nombre cuidador/a
ingreso

Direccidn o ubicacion
vivienda

Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
contacto alterno traslados
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V# | :Como son nuestras familias?: < B cGetodos |
Apellidos de la familia Fortalezas familiares
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¢Como son nuestras familias?: L Elfuturo

esdetodos @

L

Apellidos de la familia Fortalezas familiares

[ I 4

conociéndonos

Servicio de HCB FAMI

Parte uno
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El futuro

¢Cémo se vive la practica 162 | es de todos

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacion. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacion de esta,
por medio de la estrategia de semaforizacion “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene SI. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen Si. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.
Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un SI.

Carati::ie:il:?cmn Primer Segundo Tercer
— PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES d Trimestre Trimestre Trimestre
E Be.’ m?? e (5tomes de | (8vo mesde (11vo mes de
legalizacion del L. . "

<E atencion) atencion) atencion)
L contrato)
m Practica 16:
@) Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.
I
() 16.1. El grupo de atencion reconoce la oferta local institucional para la primera
© infancia.
'O 16.2. El grupo de atencidon conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario
E para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de unanifia o nifio en
() primera infancia.
w 16.3. El grupo de atencidon identifica en su territorio los lugares de riesgo para I3

primerainfancia.

16.4. El grupo de atencion cuenta en su territorio con lugares comunes para el

juego y la convivencia de la primera infancia.

16.5. El grupo de atencidn desarrolla iniciativas colectivas para la promocion de

los derechos de la primera infancia en su territorio.

16.6. El grupo de atencidon involucra a las nifias y los nifios en las festividades

culturales o tradicionales de su territorio o cultura.

16.7. El grupo de atencidn reconoce y promueve redes de cuidado desde un

enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccidn

y el desarrollo de la primera infancia.
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¢Caracterizacion de practicas grupo de
participantes (usuarios)?:

El futuro

Lo

es de todos

Periodo de actualizacion: Nombre TOTAL
GRUPO|

Edad

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la gestacién.

[ I 4

conociéndonos

2. Acompafiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

3. Acompafiar la construccion de identidad.

4. Promover la construccion de normas y limites.

5. Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6. Vivir el territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacion,

| ____conservacién v consumo de los alimentos

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

Servicio de HCB FAMI

11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

Parte uno

13. Proteger ala familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
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El futuro ‘Gobierno

Nuestro pacto de convivencia: Bl s detodos | decolombia

Aca solo se registra el pacto de convivencia cuando se decide que se recogera en el cuaderno. Cuando el pacto se recoge en una manifestacion
artistica o visual que se dispone en la UDS o en otro documento fisico o digital., no se debe escribir de nuevo en este cuaderno.

: conociéndonos

Servicio de HCB FAMI

Parte uno
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El futuro

Parte dos: planeacion de la atencidn grupal: =t

AMI

Servicip de HCB o 7
planeacion ofe fa atencion grupal -!9

V 4 [ L]
AnahSlS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
et rupo de familias luego de la caracterizacion inicial (3er mes de legalizacion del contrato)?
preliminar &P &

Priorizacion técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:

m

sta accion se va a:
Iniciar| Cambiar | Fortalecer

Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas

Caracterizacio
n inicial (3er
mes de
legalizacion
del contrato)

‘49 Parte dos
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“) El futuro
’ es de todos
— | Analisis o : N - : . I
o] ¢Cudles son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
Q. preliminar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?
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U\g Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
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El futuro

es de todos

| |-

e la atencion grupa

Servicio,de HCB FAMI
neacion d

pla

Analisis
preliminar

éCuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste

grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencién)?

Priorizacién técnica de practicas y acciones
Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:

Esta accién se va a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
Segundo
trimestre
(8vomes de
atencion)

'49 Parte dos
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El futuro

es de todos

on grupal L

Anal|S|s ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
e e grupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atencién)?
preliminar
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Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos

Servicjo,de HCB FAMI .,
planeacion He la atencidn grupal Lo

Fecha

Hora

Talento humano a cargo:

Lugar

'49 Parte dos
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Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos

Servicjo, de HCB FAMI .,
planeacion He la atencidn grupal Lo

Fecha

Hora

Talento humano a cargo:

Lugar

'49 Parte dos
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Proyectando el marco del acompafamiento: <58 El futuro

es de todos

Servicio de HCB FAMI

¢Cudles son las concepciones sobre nifa, nifio, familia, desarrollo infantil,
educacién inicial y otras relevantes con las que el talento humano

orientara el proceso de atencién?

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencion y los
resultados del proceso de caracterizacidon definan aqui las estrategias
pedagodgicas que favoreceran el desarrollo de las experiencias vy
ambientes pedagdgicos:
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Parte tres: encuentros grupales

El futuro

es de todos

Servicio de HCB FAMI

Parte tres: encuentros grupales

Planear el encuentro grupa

Encuentro grupal Nro.

NTENCIONALIDAD

I. Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
[ ]

para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Fecha

Hora

Momento uno: bienvenida

2o

BIENESTAR
FAMILIAR




ES

encuentros grupales

Servicio de HCB FAMI

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: crear Yy conversar
e ——

El futuro

es de todos

Con las y los adultos

Con las nifas y los nifios
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Planear el encuentro grupal:

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: éQuénos |

El futuro
es de todos

encuentros grupales

Servicio de HCB FAMI

Parte tres

¢Qué recursos se usaran?

BIENESTAR
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El futuro

Valoracidén grupal del encuentro: _Jll es de todos

encuentros grupales

Servicio de HCB FAMI

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban acd las respuestas que las nifias, nifos, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:

éCual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢éA qué se comprometen las familias?

Lo

BIENESTAR
FAMILIAR




El futuro ‘Gobierno

Registro visual: es de todos  de Colombia

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

encuentros grupales

Servicio de HCB FAMI

Parte tres
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El futuro

Valoracion del encuentro grupal por el talento huma%: es de todos

encuentros grupales

Servicio de HCB FAMI

Parte tres

Acd se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

éCual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, ¢ Por qué?
encuentro? pedagdgicas?
¢Como se vivieron las interacciones con las nifas y los nifios desde su ¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

gestacion?

Z-
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El futuro

Parte cuatro: movilizacion social y gestion comunitacia:s

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera

© infancia en las veredas, si asi es, registrar acd aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo
g contrario no se debe diligenciar y se llena una hoja por iniciativa:
."é Entidades que puedan apoyar
s Nombre de la iniciativa
8 Descripcion
c Lideresas y lideres responsables
Ne)
=
S0
< 0
L >~
8 .C'_B Fecha de
T 8 realizacion:
O wn
o c Resultados
O\
O o=
< O
S
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g ¢Como se beneficia la primera infancia con la iniciativa?
o
o
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Servicio de HCB FAMI
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