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Cuadervo de acompaiiamiento comumitario

Grupo territorial:

Unidad Comunitaria de Atencion:

Coordinador/a Pedagégico:
. Agente educativo/a:

Profesional psicosocial:

Profesional salud y nutricion:

Entidad Administradora del Servicio -EAS o prestador directo del servicio- PDS:
Fecha de apertura del cuaderno:



/N

Presentacion

Servicio de Educacion Campesina

éPara qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompafiamiento comunitario por
cada UCA. En él podran recopilar la informacidon mas relevante en torno a las
caracteristicas de las familias participantes y su territorio, valorar las practicas desde una mirada
colectiva en relacion con el propdsito del servicio, concretar la planeacidon y valoracion de los
encuentros comunitarios y los contenidos de las redes comunicativas comunitarias, entre otros
aspectos claves de la atencion.

¢Quiénes usan este cuaderno?

Todo el talento humano que acompana la UCA. Dentro del equipo de talento humano quien
lo custodia y lo orienta es la coordinacién pedagdgica del grupo territorial-GT.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacién del servicio, se recomienda a la
EAS o PDS, digitalizarlo al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo,
cuando se maneje en fisico. También, por proteccion de datos es necesario
reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones correspondientes.
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Contenido

Servicio de Educacion Campesina

» Parte uno: conociéndonos.
* Parte dos: planeacion de la atencion comunitaria.

* Parte tres: encuentros comunitarios y redes comunicativas
comunitarias- RCC.

» Parte cuatro: movilizacion social y gestion comunitaria.
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Parte uno: conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina

conociéndonos

Parte uno

Nuestro equipo de trabajo:

Escribir acd los nombres completos, los roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la UCA, si quieren un autorretrato o
una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el transcurso del afio.
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El territorio donde vamos a trabajar:

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Aca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizaran los encuentros comunitarios y otros
sitios relevantes para la prestacion del servicio.

g
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Datos generales de la UCA:

Cada espacio esta pensado para completar actualizando al finalizar momentos claves del servicio, es decir: caracterizacidn inicial (primer y segundo mes
de atencidn), la primera actualizacidon (5to mes de atencién), la segunda actualizaciéon (8vo mes de atencidn), la tercera actualizacién, si aplica (11vo mes de

atencion).
¢Cudles son las veredas o lugares donde viven nuestro grupo de familias?:

¢Cuéntas mujeres o personas en estado de gestacién? éCuantas mujeres o personas en estado de gestacion tendran sus bebés en estos

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

periodos?

¢Cuantas niiias y nifios de primera infancia?

Car?cterlzacwn inicial Primera actualizacién Segunda actualizacion Tercera actualizacién
(primery segundg e (5to mes de atencidn) (8vo mes de atencion) (11vo mes de atencidn)
atencion)
Menos de 6 Menos de 6 Menos de 6 Menos de 6
meses meses meses meses
6mesesal 6 mesesal 6 mesesal 6 mesesal
afo afio afio ano
Entrela?2 Entrela?2 Entrela?2 Entrela2
anos anos anos afnos
Entre2 a3 Entre2 a3 Entre2a3 Entre2a3
anos anos anos afos
Entre3 a4 Entre3 a4 Entre3a4 Entre3 a4
anos anos anos afnos
Entre4 a5 Entre4a5 Entre4a5 Entre4a5
anos anos anos anos
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¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Directorio de familias o cuidadores de la UCA

(Todas las y los participantes se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade, se reporta en la dltima columna).

Nombres del participante

Fecha de
ingreso

Direccion o ubicacion

Nombre cuidador/a .
vivienda

Teléfonos de
contacto

Datos de contacto
alterno

Retiros o
traslados

2
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¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Directorio de familias o cuidadores de la UCA

(Todas las y los participantes se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la Ultima columna).

Nombres del participante

Fecha de
ingreso

Nombre cuidador/a

Direccion o ubicacion
vivienda

Teléfonos de
contacto

Datos de contacto
alterno

Retiros o
traslados

2
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:Como son nuestras familias?:

[ B 4

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Apellidos de la familia o Nombre participante
cuidadores

Fortalezas familiares

/N
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:COmo son nuestras familias?:

e s

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Apellidos de la familia o Nombre participante
cuidadores

Fortalezas familiares

/N
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:Donde viven nuestras familias?:

Servicio de Educacion Inicial Campesina

Parte uno: conociéndonos

2
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¢Qué organizaciones territoriales pueden apoyarnos?:

e s

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Instituciones territoriales que pueden apoyar el trabajo con las familias

Entidad

Tipo de entidad (marque con X)

Publica | Privada | Social | Religiosa éQué hace?

Personay teléfono de
contacto

/N
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¢Cémo se vive la practica 16?2

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacién. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacidon de esta,

por medio de la estrategia de semaforizacién “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene SI. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen Si. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.

Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un SI.

Caracterizacion
inicial

PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES (primero y segundo

mes de atencidn)

Primera
actualizacion
(5to mes de

atencion)

Segunda
actualizacion
(8vo mes de

atencion)

Tercera
actualizacion
(11vo mes de
atencion)

Practica 16:

Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las niiias y los nifios
desde la gestacion.

16.1. El grupo de familias o cuidadores reconoce la oferta local institucional para
la primera infancia.

16.2. El grupo de familias o cuidadores conoce a quien acudir a nivel institucional o
comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer y persona en estado
de gestacion o de una nifia o nifio en primera infancia.

16.3. El grupo de familias o cuidadores identifica en su territorio los lugares de
riesgo para la primerainfancia.

16.4. El grupo de familias o cuidadores cuenta en su territorio con lugares comunes
para el juego y la convivencia de la primera infancia.

16.5. El grupo de familias o cuidadores desarrolla iniciativas colectivas para la
promocion de los derechos de la primera infancia en su territorio.

16.6. El grupo de familias o cuidadores involucra a las nifias y los nifios en las
festividades culturales o tradicionales de su territorio o cultura.

16.7. El grupo de familias o cuidadores reconoce y promueve redes de
cuidado desde unenfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios
para la protecciony el desarrollo de la primera infancia.

/N
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Caracterizacion de practicas grupo de participantes:

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

CARACTERIZACION INICIAL (primer y
segundo mes de atencion)

Nombre de participante

TOTAL
GRUPO

Edad

Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la
exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2.

ninos.

Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

Acompaiiar la construccién de identidad.

Promover la construccion de normas y limites.

Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

Vivir el territorio.

Brindar apoyo a la mujer o persona en estado de gestacion, en el
parto y en periodo de posparto promoviendo interacciones
protectoras y sensibles con su pareja y/o su familia.

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10.

Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11.

Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

12.

Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13.

Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14.

Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.

15.

Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

17.

Aportar al mejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,
nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios , las mujeres y
personas en estado de gestacion.

Lo

S
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Caracterizacion de practicas grupo de participantes:

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios , las mujeres y
personas en estado de gestacion.

2
c
m©
2
£ TOTAL
3 GRUPO
K]
©
r4 Ve [
PRIMERA ACTUALIZACION (5to mes de atencion) 5
o
2
Edad
1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la
exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
ninos.
Acompaiiar la construccién de identidad.
4.  Promover la construccidon de normas y limites.
Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.
Vivir el territorio.
Brindar apoyo a la mujer o persona en estado de gestacion, en el
parto y en periodo de posparto promoviendo interacciones
protectoras y sensibles con su pareja y/o su familia.
8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.
9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.
10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.
11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.
12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.
13. Proteger ala familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la
14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.
15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
17. Aportar al mejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,

Lo

S
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Caracterizacion de practicas grupo de participantes:

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

SEGUNDA ACTUALIZACION( 8vo mes
de atencion)

Nombre de participante

TOTAL
GRUPO

Edad

Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la
exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2.

ninos.

Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

Acompaiiar la construccién de identidad.

Promover la construccion de normas y limites.

Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

Vivir el territorio.

Brindar apoyo a la mujer o persona en estado de gestacion, en el
parto y en periodo de posparto promoviendo interacciones
protectoras y sensibles con su pareja y/o su familia.

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10.

Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11.

Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

12.

Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13.

Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14.

Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.

15.

Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

17.

Aportar al mejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,
nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios , las mujeres y
personas en estado de gestacion.

Lo

S
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Caracterizacion de practicas grupo de participantes:

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

TERCERA ACTUALIZACION( 11vo mes
de atencién) cuando aplique.

Nombre de participante

TOTAL
GRUPO

Edad

Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la
exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2.

ninos.

Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

Acompaiiar la construccién de identidad.

Promover la construccion de normas y limites.

Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

Vivir el territorio.

Brindar apoyo a la mujer o persona en estado de gestacion, en el
parto y en periodo de posparto promoviendo interacciones
protectoras y sensibles con su pareja y/o su familia.

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10.

Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11.

Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

12.

Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13.

Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14.

Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.

15.

Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

17.

Aportar al mejoramiento de la disponibilidad de alimentos naturales,
nutritivos, sanos y variados para las nifias, los nifios , las mujeres y
personas en estado de gestacion.

Lo

S
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Nuestro pacto de convivencia:

Servicio de Educacion Inicial Campesina

conociéndonos

Parte uno

En caso que se defina que el pacto de convivencia se registrara en el cuaderno, utilice este espacio para ello:

2
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Acuerdo de voluntades trimestral — olla comunitaria

conociéndonos

Servicio de Educacion Inicial Campesina
[ ]
[ ]

Parte uno

Primer trimestre (se construyeen  Fecha en que se realiza el

. . acuerdo: Condiciones para el desarrollo de la olla comunitaria
el primer encuentro comunitarioy :
aplica para el 2do, 3cer, 4to mes Condiciones
de atenciodn) 0 acciones
Lugar
RESPONSABLE ¢Quién lo
TIPO DE APORTE COMUNIDAD EAs OBSERVACIONES facilita?
Lugar de preparacion
Lugar de servido de ..
alimentos Condiciones
. 0 acciones
Estufa o fogdn Utensilios
¢Quién los
Preparacion de proporciona?
alimentos
[Combustible Condiciones
Eaui 0 acciones
uipo
Menaje: ollas, quip
utensilios de cocina, —
platos, cubiertos. ¢Quiénes
n — estaran
gua potable
encargados?
Ingredientes
culinarios Observaciones generales
Grupos de alimentos
Cereales, raices,
tubérculos, platanos
ly derivados
Leche y productos
lacteos
Carnes, huevos,
leguminosas secas,
i;‘;:‘;f;ecosy Firma comunidad y talento humano (adiciona una pagina para agregar el listado de
asistencia de las personas que participaron en los acuerdos)

/N
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Parte dos: planeacidn de la atencion comunitaria

1a

tari

iIon comuni

LY 4

de la atenc

Servicio de Educacion Inicial Campesina

: planeacion

Parte dos

Analisis preliminar

Con base a la recoleccion, consolidacion y analisis de los insumos luego del proceso de caracterizacion inicial (primero y segundo mes
de atencidn ¢Cuales son los aspectos a tener en cuenta para orientar la priorizacion y el acompafiamiento con este grupo?

/N
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Analisis preliminar

1a

ion comunitari

Servicio de Educacion Inicial Campesina

LI 4

Parte dos: planeacion de la atenc

Con base a la primera actualizacion de la caracterizacion (5to mes de atencion) ¢ Cudles son los aspectos a tener en cuenta para
orientar la priorizacion y el acompafiamiento con este grupo?

L=

W
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Analisis preliminar

1a

ion comunitari

Servicio de Educacion Inicial Campesina

LI 4

Parte dos: planeacion de la atenc

Con base a la primera actualizacion de la caracterizacién (8vo mes de atencidn) ¢ Cuales son los aspectos a tener en cuenta para
orientar la priorizacidon y el acompanamiento con este grupo?

L=

W
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Analisis preliminar

1a

ion comunitari

Servicio de Educacion Inicial Campesina

LI 4

Parte dos: planeacion de la atenc

Con base a la primera actualizacion de la caracterizacion (11vo mes de atencién) cuando aplique éCudles son los aspectos a tener en
cuenta para orientar la priorizacion y el acompafamiento con este grupo?

L=
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Proyectando el marco del acompafiamiento:
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éCudles son las concepciones sobre nifia, nifio, familia, desarrollo De acuerdo

infantil, educacion inicial que tienen las familias y el talento humano

y otras relevantes que orientaran el proceso de atencién? pedagogicas

resultados del

con las concepciones que orientaran
proceso de caracterizacién definan aqui las estrategias

que favoreceran

ambientes pedagdgicos:

el

desarrollo de

la atencién vy

las

experiencias

los

y

—49 Parte dos

W

BIEMESTAR
FAMILIAR



/N

Priorizacién técnica de practicas y acciones

1a

tari

’

ion comuni

de la atenc

Servicio de Educacion Inicial Campesina

: planeacion

Parte dos

Después del proceso de caracterizacion inicial, y en cada actualizacion, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer en cada periodo con el grupo de familias de la UCA:

Esta accion se va a:

actualizacién (5to
mes de atencion)

Periodo Practica priorizada| Acciones priorizadas (escribe cada accion que priorizaras de esta .. .
. . . . Iniciar| Cambiar | Fortalecer
(escribe el numero practica)
de la practica)
Caracterizacion
inicial (primery
segundo mes de
atencion)
Practica priorizada Esta accionsevaa:
Periodo Acciones priorizadas . . .
Iniciar| Cambiar | Fortalecer
Primera

/N
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Priorizacién técnica de practicas y acciones

1a

tari

’

ion comuni

de la atenc

Servicio de Educacion Inicial Campesina

: planeacion

Parte dos

Después del proceso de caracterizacién inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis
hecho, priorice las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de
la unidad de atencion:

Esta accion se va a:

Periodo Practica priorizada| Acciones priorizadas (escribe cada accion que priorizaras de esta .. .
. . . . Iniciar| Cambiar | Fortalecer
(escribe el nimero practica)
de la practica)
Segunda
actualizacion
(8vo mes de
atencion)
Practica priorizada Esta accionsevaa:
Periodo Acciones priorizadas . .
Iniciar| Cambiar | Fortalecer
Tercera

actualizacion
(11vo mes de
atencion) cuando
aplique

/N
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Cronograma de encuentros comunitarios:

Servicio de Educacion Inicial Campesina

Parte dos: planeacion de la atencion comunitaria

Fecha

Hora

Talento humano a cargo:

Lugar

/N
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Parte tres:

encuentros comunitarios y redes comunicativas comunitarias-RCC

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

Planear el encuentro comunitario:

Encuentro comunitario de

la vigencia Nro.

Fecha Hora

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:

Rol:

Rol:

Rol:

INTENCIONALIDAD

ACUERDOS OLLA COMUNITARIA PARA EL ENCUENTRO:

¢Qué comeremos?

¢Quiénes preparan los alimentos?

¢, Qué se necesita para preparar los alimentos?

¢Quiénes quedan a cargo? (nombres) ¢Qué tendran que hacer? (describir)

Comunidad

Talento
Humano

Otro (Cual?)

g
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Planear el encuentro comunitario:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Momento dos: crear y conversar (este momento también puede planearse de tal manera que las nifias, los nifios y los adultos estén juntos)

Con lasy los adultos

Con las nifias y los nifios

2
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Planear el encuentro comunitario:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

¢Qué recursos se usaran?

/N
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Valoracion del encuentro comunitario:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban acd las respuestas que las nifias, nifios, mujeres o personas en estado de gestacion y sus familias
dan sobre las siguientes preguntas: (Escribe los relatos tal como los manifiestan las personas)

éCual fue el mejor momento del encuentro? ¢Como estuvo la olla comunitaria?

£Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro

/N
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Los compromisos:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

Finalizado el encuentro comunitario ¢ A qué se comprometen las familias?

g
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Registro visual:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

Pegue aca algunas fotos o recuerdos del encuentro comunitario, no olviden tener un permiso firmado para el uso de fotografias.

L
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Valoracion del encuentro comunitario por el talento

humano:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro comu

¢Cuadl fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias
encuentro? pedagdgicas?
¢Como salid la olla comunitaria? ¢Como se vivieron las interacciones con las

nifias y los nifios desde su gestacion?

nitario, escriban sus respuestas:

éSe logro laintencionalidad?, éPor qué?

¢Qué se puede mejorar para el proximo
encuentro?

/N

W

BIEMESTAR
FAMILIAR



L

Planear las redes comunicativas comunitarias:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

Contenido de la vigencia

Nro.

Fecha
Rol:
Rol:
Rol:
Rol:

PROYECCION CONTENIDO:

INTENCIONALIDAD
PROYECCION CONTENIDO: |

Secciones o
apartados

Experiencias o aspectos a desarrollar para la construccién del contenido de la Red Comunicativa Comunitaria

g
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Planear las redes comunicativas comunitarias:

Servicio de Educacion Inicial Campesina

Parte tres: encuentros comunitarios y Redes CC

Recursos que se requieren:

/N
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Valoracidén del contenido compartido por el talento humano en las Redes Comunicativas

Comunitarias:

Aca se recoge la voz del talento humano que lideré y participé en la red comunicativa comunitaria, escriban sus respuestas:

éCual fue el mejor momento o éCudl fue el recurso utilizado éQué se puede mejorar para el

aspecto del contenido mas significativo? préximo contenido?

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

realizado?

N
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Valoracidon del contenido compartido con familias o cuidadores en la Redes
comunicativas Comunitarias:

Servicio de Educacion Inicial Campesina
encuentros comunitarios y Redes CC

Parte tres

De acuerdo con la o las estrategias de seguimiento definidas alrededor de los contenidos de las Redes comunicativas comunitarias recoja aca las valoraciones
que realizaron las familias o cuidadores sobre este, indague sobre los pensamientos, las ideas o las sensaciones que se generaron en las familias o
cuidadores gracias al contenido compartido.

/N
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Parte cuatro: movilizacion social y gestion comunitaria

1a

tari

y 4

ion comuni

ial y gest

Servicio de Educacion Inicial Rural

izacion soc

movil

Durante el proceso, es posible que se generen acciones comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera infancia en
los territorios, si asi es, registrar aca aquellas iniciativas (es fundamental que los equipos interdisciplinarios del servicio educacion inicial campesina, en el
marco del acompafiamiento comunitario impulsen estas iniciativas):

Entidades que puedan apoyar

Nombre de la iniciativa

Descripcion

Lideresas y lideres responsables

Fecha de
realizacion:

Resultados

¢Como se beneficia la primera infancia con la iniciativa?

1!9 Parte cuatro
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