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GESTION DEL TALENTO HUMANO

1.

2.

3.

OBJETIVO:

Establecer las actividades y responsables para el manejo seguro de las sustancias
quimicas que se utilizan en las instalaciones del ICBF, las cuales deben ser adoptadas e
incorporadas en todas las actividades donde se manipulen o almacenen sustancias
quimicas, garantizando el bienestar de los colaboradores y el cuidado del medio ambiente.

ALCANCE:

Inicia con la identificacion de las sustancias quimicas de aseo y mantenimiento, y finaliza
con el desarrollo de capacitaciones sobre manipulacién y almacenamiento de sustancias
guimicas. Este procedimiento aplica a todos los niveles, Sede de la Direcciéon General,
Regionales y Centros Zonales.

POLITICAS DE OPERACION:

3.1 El Coordinador de Apoyo Logistico para el caso de la Sede de la Direccién General o

Coordinador del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion Humana para el caso
de las Regionales, deberdn determinar los productos requeridos para desarrollar las
actividades de aseo y mantenimiento, apoyandose en el personal técnico delegado para
estas actividades.

3.2 Para la contratacion relacionada con el suministro de insumos de mantenimiento u otras

sustancias quimicas, se debera garantizar en los estudios previos la inclusién y seguimiento
al cumplimiento de la obligacién contractual del eje ambiental respecto al manejo de las
sustancias quimicas, establecida en la G7.ABS Guia de Adquisicion de Bienes y
Servicios de Calidad publicada en la pagina Web de la Entidad.

3.3 Teniendo en cuenta la normativa vigente y aplicable para el manejo seguro de sustancias

quimicas, se debera realizar la solicitud al proveedor de las hojas de seguridad a través de
la supervision del contrato o apoyo a la supervision, y a partir de ellas elaborar la matriz de
compatibilidad y el inventario de sustancias quimicas, de acuerdo con los productos
solicitados.

3.4 El Profesional del Grupo Desarrollo del Talento Humano de la Direccion de Gestidn

Humana/ y el Profesional del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion Humana
en la Regional (referente SST) y el Profesional de la Direccidon Administrativa y el
Profesional del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion Humana en la Regional
(referente ambiental) deberd revisar que el proveedor entregue las hojas de seguridad de
las sustancias quimicas que se suministre, y cada vez que se cambie la marca o el producto
a utilizar se debera solicitar las respectivas actualizaciones.

3.5 El inventario de sustancias quimicas y matriz de compatibilidad debe ser actualizado

semestralmente, en el primer semestre lo realizara el Profesional del Grupo Desarrollo del
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3.6

3.7

Talento Humano de la Direccibn de Gestibn Humana/ y el Profesional del Grupo
Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion Humana en la Regional (referente SST) en
el segundo semestre el Profesional de la Direccion Administrativa y el Profesional del
Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion Humana en la Regional (referente
ambiental) o cada vez que se presente algin cambio dentro de las sustancias quimicas
gue se suministren.

La actividad N°3 relacionada con la revision de las hojas de seguridad se debe realizar
minimo una vez al afio o cuando se presente cambio en la empresa de Aseo y Cafeteria o
en los productos empleados de manera articulada entre el Profesional del Grupo Desarrollo
del Talento Humano de la Direccién de Gestion Humana/ y el Profesional del Grupo
Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion Humana en la Regional (referente SST) y el
Profesional de la Direccion Administrativa y el Profesional del Grupo Administrativo, Gestion
de Soporte o Gestion Humana en la Regional (referente Ambiental, teniendo en cuenta lo
establecido en los Lineamientos para la implementacién del Sistema Globalmente
Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia competencias
del sector salud 'y en el Instructivo Manejo y Almacenamiento de Sustancias Quimicas y
Elementos Con Caracteristicas de Peligrosidad IT1.P25.GTH, de la siguiente forma:

a. El Profesional de la Direccién Administrativa/ Profesional del Grupo Administrativo,
Gestidn de Soporte quien asume el rol de enlace o referente ambiental, debe verificar
la informacién de las hojas de seguridad sobre los peligros con relacién a la
informacion ecologica, medidas para la atencién de fugas, derrames e incendios
(emergencias ambientales) que puedan afectar el medio ambiente, indicaciones para
el manejo de los residuos y demas informacién adicional que se relacione con el
tema ambiental.

b. El Profesional del Grupo Desarrollo del Talento Humano de la Direccion de Gestion
Humana/ Profesional del Grupo Administrativo, Gestibn Humana o Gestion de
Soporte, quien asume el rol de enlace o referente SST debe verificar la informacion
de las hojas de seguridad sobre la identificacién de los peligros, primeros auxilios,
medidas contra incendio, controles de exposicion y proteccién individual.

Las necesidades de adecuacion y/o construccion para el correcto almacenamiento de las
sustancias quimicas evidenciados en el desarrollo de las inspecciones, deberan ser
comunicadas al Coordinador del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestidn
Humana para el caso del nivel Regional o al Coordinador del Grupo de Apoyo Logistico o
Coordinador del Grupo de Infraestructura para el caso de la Sede de la Direccion General,
para la respectiva planificacion y gestion de los recursos.

'Resolucién 0773 de 2021 se encuentra en publicado en la pagina web del Ministerio de Trabajo en secciéon de
Normatividad — Marco legal
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3.8

3.9

3.10

3.11

Las inspecciones de verificacion de los criterios para el adecuado manejo y
almacenamiento de las sustancias quimicas establecidas en el formato F1.P25.GTH.
Formato Verificaciobn Condiciones Sustancias Quimicas, se deberan realizar
semestralmente, en el primer semestre la realizara el Profesional de la Direccion
Administrativa y el Profesional del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion
Humana en la Regional (referente ambiental), en el segundo semestre el Profesional del
Grupo Desarrollo del Talento Humano de la Direccién de Gestion Humana/ y el Profesional
del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion Humana en la Regional (referente
SST) en los tiempos estipulados del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y F2.P29.SA Formato Cronograma de Ejecucion
Ambiental.

Se deben revisar los espacios para el almacenamiento de las sustancias quimicas y
determinar las necesidades de adecuaciones o instalacion de elementos para el control
de emergencias que se puedan presentar por la manipulaciéon y almacenamiento de
sustancias quimicas tales como: derrames, fuga de gases, vapores y/o conatos de
incendio, con el fin de prevenir las afectaciones al bienestar de los colaboradores y al
medio ambiente. Dentro de las adecuaciones y/o elementos se pueden contemplar: diques
de contencion antiderrames, kit para la atencion de derrames, ventilacion natural y/o
artificial, equipos contra incendio, sellamiento de drenajes (sifones), impermeabilizacion
de piso y/o diques, estanteria adecuada, construccién y/o adecuaciones de espacios para
almacenaje y sefalizacion, entre otros.

La necesidad de los elementos de proteccion de los colaboradores de contrato por
prestacion de servicios, estos elementos deberan ser asumidos por los mismos, de
acuerdo con las indicaciones del profesional/referente de SST en cumplimiento del
PG2.GTH Programa de seguridad industrial y el proveedor de aseo y cafeteria debera
suministrar los elementos de proteccion necesarios a su personal contratado para ejecutar
las actividades correspondientes.

El Profesional del Grupo Desarrollo del Talento Humano de la Direccion de Gestion
Humana/ y el Profesional del Grupo Administrativo, Gestién de Soporte o Gestion Humana
en la Regional (referente SST) y el Profesional de la Direccion Administrativa y el
Profesional del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestibn Humana en la
Regional (referente ambiental), verificara conforme a los resultados de las inspecciones
gue las acciones de mejora establecidas se hayan implementado correctamente y no se
reitere el incumplimiento. En este sentido se podra solicitar al proveedor de sustancias
guimicas y servicios de aseo y cafeteria las evidencias de las capacitaciones que realice
a su personal respecto al manejo y almacenamiento adecuado de sustancias quimicas.

Para atender las situaciones de emergencia asociadas a derrames de sustancias quimicas
el Profesional de la Direccion Administrativa y el Profesional del Grupo Administrativo,

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Gestion de Soporte o Gestion Humana en la Regional (referente ambiental), deben tener
presente las indicaciones estipuladas en el PT3.SA “Protocolo Manejo y Atencion de
Emergencias Ambientales Relacionados con Derrames”

3.12 El Profesional de la Direcciébn Administrativa y el Profesional del Grupo Administrativo,
Gestion de Soporte o Gestion Humana en la Regional (referente ambiental), debe
garantizar la disposicion adecuada de los residuos resultantes de los envases de
sustancias quimicas, de acuerdo con la normatividad vigente relacionada y a los
procedimientos internos sobre manejo de residuos.

3.13 Teniendo en cuenta lo diligenciado en numeral 31 del Formato de verificacion condiciones
sustancias quimicas F1.P25.GTH, el Profesional de la Direccion Administrativa y el
Profesional del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestibn Humana en la
Regional (referente ambiental), deberd generar una Accion Correctiva, cuyo plan de
accion este encaminado al cumplimiento de este numeral.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Nombre de la
No

Descripcion de la actividad

Responsable

Registro

Actividad
Inicio
Identificar las Se identifica y se realiza el listado
sustancias de los productos (sustancias Coordinador del Grupo de Apoyo
quimicas para quimicas) que se requieren en las | Logistico en la sede de la Direccion
aseoy labores de aseo y mantenimiento. General.
mantenimiento -
1 Correo electronico

Coordinador del Grupo
Administrativo, Gestiéon Humana o
Gestion de Soporte en la regional.
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Nombre de la L - .
No Actividad Descripcion de la actividad Responsable Registro
Coordinador del Grupo de Apoyo
Logistico en la sede de la Direccién
General.
Se realiza la solicitud de las hojas Profesional del Grupo Desgrroll_q
. del Talento Humano de la Direccién
de seguridad entregadas por parte -
- . de Gestion Humana.
Solicitar las del proveedor, posteriormente se ) . L, -
. ; - Profesional de la Direccién Correo electrénico
2 |hojas de consolidan para garantizar su . : . :
. ; - . Administrativa Hojas de seguridad
seguridad. disponibilidad en las é&reas de
almacenamiento de sustancias
quimicas. Coordinador del Grupo
Administrativo, Gestién Humana o
Gestion de Soporte
Profesional del Grupo
Administrativo, Gestién de Soporte
0 Gestién Humana en la regional
Se revisa que los productos
(sustancias quimicas) se
encuentran almacenados con sus
respectivas hojas de seguridad.
¢Las hojas de seguridad cumplen Profesional de la Direccion
con la informacibn minima Administrativa
requerida por la normativa y se Profesional del Grupo Desarrollo
Revisar encuentran disponibles en las | del Talento Humano de la Direccién
3 [productos y adreas de almacenamiento de de Gestién Humana Correo electrénico
P.C |hojas de sustancias quimicas? Hojas de seguridad
seguridad.
Si: Continua a la actividad 4 _ Profesional del Grupo
Administrativo, Gestion de Soporte
o . . 0 Gestion Humana en la regional
No: Se solicita ajuste al contratista
0 supervisor del contrato y se
devuelve a la actividad 2
Profesional de la Direccién
Administrativa
S Se realiza el inventario Profesional del Grupo Desarrollo
Realizar el . : . o
. . diligenciando el Formato | del Talento Humano de la Direccién
inventario de . . . L - F3.P25.GTH Formato
4 |sustancias inventario sustancias quimicas de Gestién Humana inventario de sustancias
P F3.P25.GTH de acuerdo con las S
quimicas guimicas

hojas de seguridad de las
sustancias quimicas entregadas
por el proveedor.

Profesional del Grupo
Administrativo, Gestion de Soporte
0 Gestiobn Humana en la regional

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre de la L - .
No Actividad Descripcion de la actividad Responsable Registro
Profesional de la Direccion
Se elabora la matriz de Administrativa
compatibilidad sustancias Profesional del Grupo Desarrollo
P del Talento Humano de la Direccién
Elabprar la guimicas en el formato F2.P25. de Gestion Humana F2.P25.GTH Fornjgto
5 |matriz de GTH y una vez se tenga se debe matriz de compatibilidad

compatibilidad.

publicar en el éarea de
almacenamiento  principal de
sustancias quimicas.

Profesional del Grupo
Administrativo, Gestién Humana o
Gestion de Soporte en la regional

sustancias quimicas

Se verifica la ubicacion del
inventario, matriz de
compatibilidad y almacenamiento
de las sustancias quimicas en el
espacio designado.

Profesional de la Direccién
Administrativa

almacenamiento
y manejo de
sustancias
quimicas.

Profesional del Grupo
Administrativo, Gestién de Soporte
en la regional

Realizar ;Se cuenta con el inventario y Profesional del Grupo Desarrollo
6 Inspeccion al matriz de compatibilidad | del Talento Humano de la Direccién \llzelr||3f|2c5a§|-{>|r_1| E(;)r:g;;tc?nii
manejo y diligenciada correctamente y estas de Gestion Humana Sustancias Quimicas
PC almacenamiento | se encuentran en lugares visibles
“lde las y de facil acceso?
sustancias Profesional del Grupo
quimicas Si: Continua a la actividad 7 Administrativo, Gestion de Soporte
0 Gestion Humana en la regional
No: Se devuelve a la actividad 4
. Profesional de la Direccion
Se determinan los elementos y/o - :
o - " Administrativa
Identificar adecuaciones para la prevencion y .
. ; Profesional del Grupo Desarrollo
elementos y/o manejo de las emergencias que se - -
- del Talento Humano de la Direccidn
adecuaciones puedan presentar por la . F1.P25.GTH Formato de
. L . de Gestion Humana ) g
7 |parala manipulacion y/o almacenamiento verificacion condiciones
prevencion y de sustancias quimicas y que sustancias quimicas
manejo de puedan afectar el bienestar de los .
. . Profesional del Grupo
emergencias. colaboradores y el medio - : "
; Administrativo, Gestion de Soporte
ambiente. . .
0 Gestibn Humana en la regional
Se reporta las necesidades para el Profesional de la Direccidn
manejo y almacenamiento de Administrativa
Realizar reporte Sustancias Quimicas a: Profesional del Grupo Desarrollo
adecuaciones Coordinador Administrativo del Talento Humano de la Direccién
requeridas para /Coordinador de Apoyo Logistico/ de Gestion Humana
el Grupo de Infraestructura -
8 Correo electrénico

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre de la L - .
No Actividad Descripcion de la actividad Responsable Registro
Coordinador del Grupo
Administrativo, Gestién de Soporte
Gestionar la S . en la Regional
adecuacion de e gestiona los recursos para la
las areas compra ~ de  elementos ylo Coordinador del Grupo de Apoyo

9 |almacenamiento
de sustancias
quimicas.

adecuaciones requeridas para el
adecuado manejo y
almacenamiento de las sustancias
quimicas.

Logistico en la sede de la Direccién
General.

Coordinador del Grupo de Apoyo
Logistico en la sede de la Direccion
General.

Contrato y/o informe

Gestionar los
residuos de
10 |envases de
sustancias
quimicas

Se coordinar la recoleccion y
disposicion final de los residuos de
envases de las sustancias
quimicas utilizadas.

Profesional de la Direccion
Administrativa.

Profesional del Grupo
Administrativo, Gestion de Soporte
en la regional.

Actas de entrega y/o
certificado de disposicién
final, este ultimo para el
caso de las sustancias
peligrosas

Programar y
Desarrollar

11 I
capacitaciones

Conforme a la actividad ndmero 6
y a las necesidades del personal
gue maneja sustancias quimicas
se programan Yy realizan las
capacitaciones sobre manejo y
almacenamiento adecuado de
sustancias quimicas al Plan
Institucional de Capacitacion PIC.

Profesional de la Direccién
Administrativa.
Profesional del Grupo Desarrollo
del Talento Humano de la Direccién
de Gestion Humana

Profesional del Grupo
Administrativo, Gestion de Soporte
0 Gestibn Humana en la regional

Cronograma de
capacitaciones

Formato ficha de
estructuracion del evento

Formato Evaluacién De
Eficacia

Formato instrumento para
medir el impacto de la
capacitacion

Formato encuesta de
satisfaccién de eventos de
capacitacion

Listados de asistencia,
registro fotografico y/o
actas de reunion

Fin

5. RESULTADO FINAL: Manejo y almacenamiento adecuado de sustancias quimicas

6. DEFINICIONES:

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Almacenamiento: Representa el proceso de recoleccion y acumulacion de residuos
sélidos en el sitio de generacion de los diferentes sectores de la produccion. Implica la
tenencia de residuos peligrosos por un periodo temporario al final del cual estos seran
tratados, dispuestos o almacenados en otro lugar.

Clase de peligro: La naturaleza del peligro fisico, para la salud o para el medio ambiente.

Derrame: Es toda aquella descarga, fuga o emision dispersa que resulta de un accidente
directo o indirecto con materiales, insumos o sustancias quimicas con caracteristicas de
peligrosidad. El aspecto mas critico de una descarga accidental es el potencial de
contaminacion de las &reas adyacentes y el consiguiente impacto a la salud de las personas
y al medio ambiente. El aire, el suelo y la superficie del agua son las areas de interés
inmediato.

Disposicion final de residuos: Proceso de aislar y confinar los residuos solidos de forma
definitiva, efectuado por las personas prestadoras de servicios, disponiéndolos en lugares
especialmente disefiados para recibirlos y eliminarlos, obviando su contaminacion y
favoreciendo la transformacion biolégica de los materiales fermentables, de modo que no
representen dafios o riesgos a la salud humana y al medio ambiente.

Elemento de Proteccion Personal-EPP: Son equipos, dispositivos, aparatos, que deben
usar los trabajadores con el fin de proteger su vida y salud al constituirse un importante
recurso para el control de riesgos laborales.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Ficha de Seguridad (FDS) u Hoja de datos de Seguridad: Es una fuente que proporciona
informacion completa sobre una sustancia o0 mezcla con miras al control y reglamentacion
de su utilizacion en el lugar de trabajo. Adicional a lo anterior aporta informacion sobre
peligros, incluidos aquéllos para el medio ambiente, y sobre las medidas de seguridad
correspondientes.

Impacto Ambiental: Cambio adverso o benéfico o cualquier cambio en el medio ambiente,
ya sea adverso o beneficioso, resultante total o parcialmente de los aspectos ambientales
de una organizacion.

Peligro Quimico: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, durante su
fabricacion, manejo, uso, transporte, almacenamiento puede incorporarse al aire en forma
de polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran
en contacto con ellas.

Residuo Sdlido: Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento solido resultante del
consumo o0 uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales,
institucionales, de servicios, que el generador presenta para su recoleccion por parte de la
persona prestadora del servicio publico de aseo. Igualmente se considera como residuo
sélido, aquella proveniente del barrido y limpieza de areas y vias publicas, corte de césped
y poda de arboles. Los residuos sélidos que no tengan caracteristicas de peligrosidad se
dividen en aprovechables y no aprovechables.

Sustancias Quimicas: Elemento quimico y sus compuestos en estado natural u obtenidos
mediante cualquier proceso de produccion, incluidos los aditivos necesarios para conservar
la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del proceso utilizado, y excluidos los
disolventes que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de la sustancia ni modificar su
composicion.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

NTC 4435, para transporte de mercancias-hoja de seguridad para materiales.

ISO 45001 Sistemas De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ISO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental.

Guia de adquisicion de Bienes y Servicios de Calidad.

Guia para el Desarrollo de Simulacros.

Protocolo Cargue Combustible Plantas Eléctricas.

Protocolo manejo y atencion de emergencias ambientales relacionados con

derrames.

Protocolo para el Trasiego y Cargue Seguro de Combustible Para Plantas Eléctricas

e Procedimiento para manejo de residuos peligrosos.

Instructivo Manejo y Almacenamiento de Sustancias Quimicas y Elementos Con

Caracteristicas de Peligrosidad

Procedimiento para manejo de residuos ordinarios.

Programa de Inspecciones de Seguridad

Programa de seguridad industrial

Ley 09 de 1979 “Cddigo Sanitario”

Resolucién 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

e Ley 55 de 1993 "Convenio numero 170 y la Recomendacion numero 177 sobre la
Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el Trabajo", adoptados por
la 77a. Reunion de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990.

e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”.

e Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

e Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de clasificacion y etiquetado de productos quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica”.

e Lineamientos para la implementacion del sistema globalmente armonizado de
clasificacion y etiguetado de productos quimicos en Colombia competencias del
sector salud, del Ministerio de Salud y Proteccion Social

8. RELACION DE FORMATOS:

CcODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F1.P25.GTH | Formato Verificacion Condiciones Sustancias Quimicas

F2.P25.GTH | Formato Matriz de Compatibilidad

F3.P25.GTH | Formato Inventario Sustancias Quimicas
F2.PG2.GTH | Formato Entrega y Reposicion de Entrega de Elementos de
Proteccion Personal

F2.G1.GTH | Formato Evaluacion del Ejercicio de Simulacro

F3.G1.GTH Formato Informe de Simulacro

F3.P7.GTH Formato Ficha de Estructuracion del Evento

F6.P7.GTH | Formato Instrumento Para Medir el Impacto de la Capacitacion
F7.P7.GTH | Formato Encuesta de Satisfaccion de Eventos de Capacitacion

F5.PG3.GTH | Formato Informe de Inspeccion de Seguridad
F8.P7.GTH | Formato Evaluacion De Eficacia

F6.PG3.GTH | Formato Cronograma de Inspecciones de Seguridad

F2.P29.SA Formato Cronograma de Ejecucion Ambiental

9. ANEXOS: N/A

10. CONTROL DE CAMBIOS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/f2.p29.sa_formato_cronograma_de_ejecucion_ambiental_v5.xlsm
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Descripcion del Cambio

8/07/2020

P25.GTH V5

Se incluye la politica de operacion 3.16 frente a la
generacion de una Accion Correctiva por el
incumplimiento del item 31 del formato de formato
de verificacion condiciones sustancias quimicas.
Asi mismo, se actualiza la redaccion de todas las
actividades y en la documentacion de referencia
se agrega las normas internacionales ISO 45001
y ISO 14001, también se actualiza el formato
verificacion condiciones sustancias quimicas
frente a los items a inspeccionar.

27/03/2019

P25.GTH V4

Se ajusta la redaccion de las politicas de
operacion y se incluye la 3.4, 3.13. Se ajustan las
descripciones de las actividades y responsables.
Se elimino la actividad 11 y se dejo la 6 referente
a Inspeccion al manejo y almacenamiento de las
sustancias quimicas. Igualmente se incluye en el
item 7 documentos de referencia los lineamientos
para la implementacion del sistema globalmente
armonizado de clasificacion y etiqguetado de
productos quimicos en Colombia competencias
del sector salud, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Resolucion 666 de 2020 y
se actualiza la relacién de formatos.
Actualizacion del formato de verificacion
condiciones sustancias quimicas, en el item de
aspectos a verificar y ajusta el formato de
Inventario de Sustancias Quimicas y la Matriz de
Compatibilidad conforme al sistema globalmente
armonizado.

28/12/2018

P25.GTH V3

En el punto 3. Politicas de Operacion, se modifica
los siguientes items:

3. literal C. El listado de sustancias quimicas debe
ser actualizado cada vez que se presente algun
cambio dentro de los productos que se
suministren, igualmente se debera realizar
trimestralmente la verificacion del inventario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Version 6

) PROCESO P25.GTH 22/12/2022
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 12 de

13

Fecha Versioén

Descripcion del Cambio

3.7. La periodicidad semestral de las inspecciones
de verificacion del adecuado manejo vy
almacenamiento de las sustancias quimicas,
mediante la programacion en el F6.PG3.GTH
Formato Cronograma de Inspecciones de
Seguridad, dando cumplimiento al PG3.GTH
Programa de Inspecciones de Seguridad.

3.11. La periodicidad semestral de las
capacitaciones de Sustancias Quimicas.

Actualizacion del formato de verificacion
condiciones sustancias quimicas, el item de
instrucciones, indicando la frecuencia semestral
de las inspecciones semestral.

06/06/2018
P25.GTH V2

Se ajusta los responsables del Eje Ambiental -
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se incluye contexto del “Protocolo Manejo y
Atencion de Emergencias Ambientales
Relacionados con Derrames”

En el item de Documentos de Referencia se
incluyé:

Protocolo manejo y atencidn de emergencias
ambientales relacionados con derrames.

Protocolo para el Trasiego y Cargue Seguro de
Combustible Para Plantas Eléctricas.

Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
clasificacion y etiquetado de productos quimicos y
se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica”.

24/01/2018 P25.GTH V1

Se ajusta la informacion de la descripcion de
actividades en los items: 2,4,5y 8.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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F1.P25.GTH Formato verificacion de sustancias
qguimicas, se elimina la hoja de formato de
inventario de sustancias quimicas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




