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1. OBJETIVO

Proporcionar los parametros especificos para la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de
los simulacros realizados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, que
permitan entrenar y sensibilizar a todos los colaboradores frente a su actuar en caso de
emergencias; con el fin de evaluar su capacidad de respuesta, la operatividad y eficacia
de los simulacros.

2. ALCANCE

Inicia con la planificacién del simulacro por parte de los Ejes del Sistema Integrado de
Gestion con las etapas de planificacion, ejecucion y finaliza con la publicacién del informe
de simulacro. Aplica para la Sede de la Direccién General, Sedes Regionales y Centros
Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

3. POLITICAS DE OPERACION:

3.1. Los lideres o designados de los ejes del Sistema integrado de Gestion tendran el
rol de acompainiar el ejercicio de simulacro verificando que cada uno de los involucrados
cumplan con lo establecido y ejerzan seguimiento a las actividades propuestas a
desarrollar.

3.2.  Enlareunién de preparacion del simulacro se debera determinar las sedes y los
espacios donde se realizara el ejercicio, asi como, los recursos, los materiales, los
equipos de emergencia, los responsables y la logistica requerida para cada uno de los
ejes del Sistema Integrado de Gestion con el fin de mantener su operatividad durante
el desarrollo del simulacro y de acuerdo con los escenarios elegidos.

3.3. El evento a simular para el eje Ambiental y el eje de Seguridad y Salud en el
Trabajo serd de acuerdo con su ubicacion geogréfica y la priorizacion de amenazas
identificadas en sus planes de emergencias y contingencias; para el caso ambiental
igualmente los impactos ambientales identificados previamente en la Matriz de
Aspectos e Impactos Ambientales, Requisitos Legales y Otros, asi mismo, ir alineados
con las directrices definidas por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres o las entidades competentes para la planificacidon, ejecucién, evaluacion e
informe del evento a simular.

3.4. Paralarealizacion del evento a simular el Eje de Seguridad de la Informacion debe
tener en cuenta un escenario que genere la indisponibilidad en la prestacién de los
servicios de tecnologia y que pueda afectar la prestacion de los servicios de la sede en
donde se desarrolla el simulacro. Es responsabilidad del eje de Seguridad de la
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Informacion propender por el cumplimiento de los requisitos de seguridad en el
desarrollo de este.

3.5. El desarrollo, seguimiento y verificacion del Plan de Recuperacion de Desastres
Tecnoldgicos estara a cargo del eje de Seguridad de la Informacion.

3.6. El simulacro de seguridad vial se debe realizar minimo una (1) vez al afio segun
se establezca en el plan de trabajo del eje de Seguridad y Salud en el Trabajo,
integrando en la medida de lo posible a los colaboradores, organismos de socorro,
comités empresariales y empresas contratistas de transporte.

3.7. Los miembros del COPASST Yy referentes del Eje de Calidad deberan participar
como evaluadores durante el desarrollo del simulacro con el diligenciamiento del
F2.P22.GTH formato evaluacion del ejercicio de simulacro que se encuentra publicado.

3.8. EI COPASST, brigadistas, Profesional del Grupo Desarrollo del Talento Humano
de la Direccion de Gestibn Humana, Profesional del Grupo Administrativo, Gestion de
Soporte o Gestion Humana en la regional y Ambiental deberan revisar el estado de los
insumos, funcionamiento de los equipos y demas elementos que pueden ser usados en
una situacion de emergencia, segun corresponda.

3.9. Al finalizar el simulacro se debe garantizar la disposicion final adecuada de los
residuos generados durante dicha actividad.

3.10. Se podra definir un mismo evento para simular por los cuatro ejes del Sistema
Integrado de Gestion, asi mismo se deberd realizar la divulgacion de rutas de
evacuacion, puntos de encuentro, salidas de emergencias yrol del Puesto de Mando
Unificado.

Nota: Para el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo, se deberan incluir en los criterios
de planificacion y evaluacion del simulacro la participacion por parte del personal en
Teletrabajo en las Regionales, Centros Zonales y Sede de Direccion General en caso
de que aplique.

3.11. Se debera establecer por parte de los brigadistas o colaboradores designados la
realizacion del conteo efectivo de las personas y registrar los datos en el F1.P22.GTH
formato de conteo de colaboradores en punto de encuentro.

3.12. Los Profesionales del Grupo Desarrollo del Talento Humano de la Direccién de
Gestion Humana, Profesional del Grupo Administrativo, Gestion de Soporte o Gestion
Humana en la regional, con el apoyo de los brigadistas deberan mantener actualizado
el F1.P9.GTH formato de planes de emergencia y contingencia — Base de datos por
areas y/o por sedes.
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3.13. Cuando se identifique o se requiera se podran generar acciones de mejora como
resultado del ejercicio de simulacro, las cuales se podran consignar en el aplicativo
Suite Visidbn Empresarial de acuerdo con su pertinencia y el procedimiento definido por

la Entidad.

3.14. Previo a la aprobacion de los informes de simulacro de las Regionales, se realiza
revision y validacion de los documentos por parte de los profesionales ambientales de
la Direccion Administrativa y se emitira correo electronico con la aprobacion del informe.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
No | Actividad | Descripcion de la actividad Responsable | Registro
Inicio
Se convocara la reuniéon por parte del eje
SST y en casos especificos seran los
lideres de cada eje quienes lo realicen, con
el fin de definir los posibles eventos a
simular de acuerdo con:
V' Las actividades gue puedan derivar una Profesional del Grupo de coneo
situacion de emgr er?cias /o Desarrollo del Talento Humano electronico
. ) 9 yro Direccion de Gestion Humana
contingencias, asi como, los impactos
ambientales identificados previamente . . - F8.P1.MI
; . Profesional de la Direccion Listado de
en la matriz de aspectos e impactos Administrativa A .
Realizar reunion ambientales, requisitos legales y otros. Asistencia
de planificaciony | v' Reporte de emergencias y , L y/o
) i ; Profesional de la Direccion de F9.P1.MI Acta
1 elaborar el plan contingencias ambientales. Informacion v Tecnoloaia A
de trabajo del v La Matriz de identificacion de peligros, y 9 de reunion
evento a simular valoracion de riesgos y determinacion .
Profesional del Grupo F4.P22.GTH
de controles. L . s
. ; o . Administrativo, Planeacién y Plan de
v Los riesgos identificados en el eje de . o -
- = Sistemas, Gestion Humana o trabajo
Seguridad de la Informacion. Gestion de Soporte en la regional i
v" Un evento determinado por la Unidad P g simulacro
Nacional para la Gestion del Riesgo de formato
Desastres. establecido.
v Las lecciones aprendidas u
oportunidades de mejora durante
eventos reales o simulacros anteriores.
v Las actividades que puedan generar
una emergencia de Seguridad Vial.
Profesional del Grupo de F8'P1'MI
Listado de
e, Desarrollo del Talento Humano . .
Durante el proceso de planificacion se - o - Asistencia
. . . Direcciéon de Gestién Humana.
deberan programar diferentes reuniones ylo
Realizar previas al simulacro con las partes . . . F9.P1.MI acta
. ! . o S Profesional de la Direccion -
Reuniones interesadas, con el fin de socializar y verificar L . de reunion
. . . . Administrativa
2 previas de el plan de trabajo, los escenarios a realizar,
alistamiento del |reconstruccién de la ruta de evacuacion, . . ., F4.P22.GTH
L . o : Profesional de la Direccién de
ejercicio identificacion de los recursos requeridos, > . Plan de
o - Informacién y Tecnologia X
responsabilidades de los participantes y trabajo
efectuar que los ajustes sean necesarios. . simulacro
Profesional del Grupo formato
Administrativo, Planeacién y )
establecido
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No Actividad Descripcion de la actividad Responsable Registro
Sistemas, Gestién Humana o
Gestion de Soporte en la regional
Profesional del Grupo de Desarrollo
L, . . del Talento Humano de la Direccién
Efectuar la revision y retroalimentacion de de Gesti6n Humana
los planes de trabajo de las regionales
indicando los ajustes o la validacién del Profesional de la Direccién
Revisar el plan  |documento. L .
3 : Administrativa Correo
P.C de trabajg del . . electrénico
"7" |evento a simular |Para el caso de la Sede de la Direccién Profesional de la Direccion de
General, la Subdirecciéon de Mejoramiento Informacion v Tecnologia
Organizacional realizara la revision y y 9
retroalimentacion de este documento. Profesional de la Subdireccion de
Mejoramiento Organizacional
Definir el contenido de la pieza que permita Pégie_?;?gﬂodﬁlj?nr:ﬁg g;arel?:(e:is;r:rggo
comunicar a los colaboradores como minimo Gestibn Humana
la fecha, hora y eventos a simular. Para el
caso de la Sede de la Direccion General se Profesional de la Direccién
debera coordinar con la Oficina Asesora de Administrativa
Comunicaciones para el disefio y divulgacion Pieza
Comunicar el de la pieza. Profesional de la Direccién de comunicativa
4 sgg?;kiyicrg)dgrfss Para el simulacro de seguridad vial se Informacion y Tecnologia Correo
comunicara .el evento por correo electronico Profesional de la Oficina Asesora electrénico
a las partes interesadas involucradas. de Comunicaciones
Nota: Para los casos de Teletrabajo se Profesional del Grupo
debera  comunicar mediante  correo Administrativo Planeaf:)ién
electronico a fin de incentivar su Sistemas Gesiién Humana>(/)
participacion. Gestion de Soporte en la regional
Profesional de la Direccion
Administrativa
Divulaar con los Profesional de la Direccién de
9 . L Informacién y Tecnologia
proveedores de [Divulgar con el personal de vigilancia, aseo Correo
servicios que se |y cafeteria, correspondencia, transporte y Profesional del Grupo de Desarrollo electrénico
5 encuentran en |demas proveedores que se encuentren

las instalaciones
del ICBF el
evento a simular

laborando en las instalaciones del ICBF, el
plan de trabajo y los eventos a simular.

del Talento Humano Direccion de
Gestion Humana.

Profesional del Grupo
Administrativo, Planeacion y
Sistemas, Gestién Humana o

Gestién de Soporte en la regional
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No Actividad Descripcion de la actividad Responsable Registro
Profesional de la Direccion
Administrativa
Profesional de la Direccion de
Realizar reunién [Realizar reunién y/o enviar correo Informacion y Tecnologia
con brigadistas y |electrénico a los brigadistas y demas
. . . F8.P1.MI
6 demés personal |personal que apoyara en el desarrollo de los Profesional del Grupo Listado de
involucrado en el |eventos a simular para socializar el plan de Administrativo, Planeacién y . .
- ) . ) " Asistencia
desarrollo de la [trabajo del simulacro y asignar los roles y sistemas, Gestion Humana o
simulacion. funciones durante el evento a simular. Gestion de Soporte en la regional
Profesional del Grupo de
Desarrollo del Talento Humano de
la Direccion de Gestion Humana.
Enviar por correo electronico la solicitud de
designacion de los evaluadores quienes
estaran a cargo de tomar evidencias, Profesional del Grupo de
tiempos y demas variables que permitan | Desarrollo del Talento Humano de
Desianar evaluar el cumplimiento de los objetivos del | la Direccién de Gestion Humana.
7 evaluadgres del evento simulado y remitir el F2.P22.GTH Correo
. Formato Evaluacion del Ejercicio de Profesional del Grupo electrénico
simulacro : L : Py
Simulacro. Administrativo, Planeacion y
sistemas, Gestion Humana o
Nota: Para el caso de Teletrabajo, cada uno | Gestion de Soporte en la regional
de los funcionarios debera realizar su
correspondiente evaluacién.
Profesional del Grupo de
Desarrollo del Talento Humano de
la Direccion de Gestion Humana.
Realizar el simulacro de acuerdo con el plan Profesional de la Direccién FL.P22.GTH
. L : Formato Conteo
de trabajo. Administrativa de
Desarrollar el Nota. La estructura organizacional para el Profesional de la Direccion de colaboradores
8 ; ; L e i . en punto de
simulacro desarrollo del simulacro se definirh de Informacion y Tecnologia encuentro
acuerdo con el esquema organizacional
contenido en el plan de emergencias y Profesional del Grupo .
) . L : s Registro
contingencias de cada sede. Administrativo, Planeacién y e
. o Fotografico
Sistemas, Gestion Humana o
Gestion de Soporte en la regional
Colaboradores
Los evaluadores designados deberan
d|||gen(:|_z§r el F2.P22.GTH _formato de Colaboradores designados F2.P22.GTH
evaluacion del ejercicio de simulacro. A
. - T Formato de
través de este se medira el grado de eficacia . . L -
e . L Profesional de la Subdireccion de | Evaluacion del
y eficiencia del simulacro con relacién a los ; . L S
- ) - o Mejoramiento Organizacional ejercicio de
objetivos propuestos, con el fin de identificar -
Evaluar el L . . simulacro
9 : debilidades, fortalezas, acciones correctivas .
simulacro ; ! Profesional del grupo de
P.C y oportunidades de mejora para el desarrollo 2 -
programado Planeacion y Sistemas F6.PL9.GTI
del evento. Formato

Para el Eje de Seguridad de la Informacion
se debera diligenciar el F6.PL9.GTI Formato
de Requisitos de Seguridad de Ila

Informacion con el objeto de verificar el

COPASST

Enlaces Regionales del SGSI

Requisitos de
Seguridad de la
Informacion
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No Actividad Descripcion de la actividad Responsable Registro
estado de cumplimiento de controles por
parte del eje durante el simulacro.
Realizar el informe por cada uno de los ejes
del Sistema Integrado de Gestién, en el
respectivo formato el cual debe describir las
actividades realizadas, resultados obtenidos Profesional de la Direccién
y aspectos por mejorar. Administrativa F3.P22 GTH
- . . . . L Formato
)Adicionalmente el Eje de Seguridad de la Profesional de la Direccion de Informe de
Informacion debera consignar los resultados Informacion y Tecnologia .
. . = o simulacro
obtenidos después del diligenciamiento del
Realizar el F6.PL9.GTI Formato de Requisitos de Profesional del Grupo de F6.PLY.GTI
10 informe de Seguridad de la Informacién Desarrollo del Talento Humano de . :
! . -, g Formato
Simulacro la Direccion de Gestion Humana. -
. Requisitos de
Para el caso de las Regionales se debe ;
- - 0 Seguridad de
consolidar la informacion de la Sede 2 Informacion
Regional y Centros Zonales. Profesional del Grupo
Administrativo, Planeacién y
Para el caso de la Sede de la Direccién sistemas, Gestion Humana o
General El eje de Seguridad y Salud en el | Gestion de Soporte en la regional
Trabajo seréa el encargado de consolidar los
ejercicios realizados en las instalaciones que
hacen parte del nivel central.
Profesional del Grupo de
Efectuar la revision y retroalimentacion de Desa}rrollc.),del Talentp,Humano de
: ) . la Direccion de Gestion Humana. Correo
los informes de simulacro de las regionales -
S ; 2 electrénico
. ... |indicando los ajustes o la validacion del . . L
Realizar revision documento Profesional de la Direccion ylo
11. |y aprobacion de ’ Administrativa F8.P1.Ml lista
P.C | los informes de . - de asistencia
. - |Para el caso de la Sede de la Direccién . . L
simulacro por eje . . . X Profesional de la Direccion de ylo
General, la Subdireccion de Mejoramiento - .
N o S Informacion y Tecnologia F9.P1.MI Acta
Organizacional realizara la revision de este Y,
documento . . L de reunion
’ Profesional de la Subdireccion de
Mejoramiento Organizacional
Profesional de la Direccion
Administrativa
Comunicar a los colaboradores y demas . . L
o Profesional de la Direccién de
personal que participé en el desarrollo del > . Correo
imul | incioal Itad Informacion y Tecnologia | L
Divulgar y simulacro  los  principales  resultados electrénico
: obtenidos durante el ejercicio a nivel regional .
publicar el Profesional del Grupo de S
12 / y centro zonal. Publicacion de
informe de Desarrollo del Talento Humano de . o
! ) L, - micrositio
simulacro la Direccion de Gestién Humana

Para la Sede de la Direccién General se
publicara el informe consolidado en el
micrositio.

Profesional del Grupo
Administrativo, Planeacién y
sistemas, Gestion Humana o

Gestion de Soporte en la regional

FIN

P.C.: Punto de Control

RESULTADO FINAL: Planificacidon, desarrollo y evaluacion del simulacro.
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5. DEFINICIONES

Amenaza: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de
origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacion y sus bienes, a la infraestructura, al ambiente y a la economia publica y privada.
Es un factor de riesgo externo.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de la entidad
resultado de la interaccién con el medio ambiente, asociados con el consumo de recursos
y generacion de residuos liquidos y soélidos, emisiones, prestacion del Servicio
Publico de Bienestar Familiar.

Brigada de emergencia: es un grupo de personas pertenecientes a una empresa,
debidamente organizadas y capacitadas para prevenir o controlar diversas situaciones de
emergencias y ante todo realizar actividades de prevencién cuando ello sea posible.

Brigada contra incendios: Responde a la prevencion de incendios, mantenimiento de
equipos de extincidon y entrenamiento para la utilizacion de estos.

Brigada de evacuacién y rescate: Responde a las condiciones de seguridad para realizar
la evacuacion, el entrenamiento para ello y la practica de evacuacion rescate de personas
y salvamento de bienes.

Brigada de primeros auxilios: Responde a la disponibilidad de elementos para la atencion
de heridos, entrenamiento para prestar los primeros auxilios y atencién inicial de victimas
en el momento de la emergencia.

CDGRD: Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres.
CMGRD: Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

Emergencia: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacién funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su
momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles, produciendo una modificacion sustancial pero temporal, sobre el sistema
involucrado, el cual compromete a la comunidad o al ambiente, alterando los servicios e
impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la entidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Plan de ayuda mutua: Acuerdo, convenio o compromiso privado, voluntario, condicionado,
reciproco (bilateral o multilateral) y sin fines de lucro, suscrito entre diferentes empresas y
organizaciones privadas y del estado con actividades o amenazas similares o compatibles.

Plan de Emergencia y Contingencia (PEC): Es el instrumento principal que define las
politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos generales aplicables para
enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz, las situaciones de calamidad, desastre o
emergencia, en sus distintas fases, con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o
lesivos de las situaciones que se presenten en la organizacion.

PMU: Puesto de Mando Unificado.
PMGRD: Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

Simulacro: Es un ejercicio de simulacion, es un juego de roles que se realiza en un
ambiente controlado, normalmente es un salon o sala, por lo que son llamados “ejercicios
de escritorio”. En una simulacion participan los tomadores de decisiones y los actores mas
representativos del contexto municipal de emergencias (CMGRD, representantes de los
diferentes sectores etc.) y se basa en situaciones hipotéticas que se derivan del andlisis de
riesgos del municipio, estrategia de respuesta y protocolos especificos.

Simulacro Avisado: Se realiza previa citacion del personal. Son méas usuales en fases de
aproximacion y entrenamiento, se realizan para entrenar a los colaboradores, terceros y
partes interesadas, previo se informa el objetivo, fecha, hora.

Simulacro no Avisado Se realizan de manera inesperada y son de gran utilidad con grupos
ya entrenados, como forma de poner a prueba planes y estrategias.

Simulacro Parcial: Se desarrolla cuando se pone a prueba partes especificas de un plan
0 un protocolo.

Simulacro Total: Se da cuando se prueba el contenido completo de un plan de respuesta.
Simulacro complejo: plantea igualmente un solo escenario, pero se recrea con tantas
dificultades y variables como sea posible, tal que los participantes deban analizar las

opciones y probar algunas de ellas.

Simulacro especifico: se desarrollan cuando se ponen a prueba partes especificas de un
plan, o un protocolo especifico.

Simulacro general: se da cuando se prueba el contenido completo de un plan de
respuesta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Simulacro multiescenario: plantea multiples escenarios con diversas posibilidades.

Simulacro simple: pretende medir o probar procedimientos sencillos o sélo se recrea un
escenario con una sola opcion de respuesta, hay poco despliegue de recursos.

SNGRD: Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

UNGRD: Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

6.

AN N N N A <

AN

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Metodologia de analisis de riesgos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climéatico (IDIGER). Guia para la elaboracion de Planes de Emergencia y
Contingencia del IDIGER.

Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Articulo
2.2.4.6.25. Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias.

Resolucion 312 del 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucién 20223040040595 de 2022: Por la cual se adopta la metodologia para
el disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

ISO 45001:2018

Procedimiento para el Desarrollo de Simulacros.

Guia para la Elaboracién de Planes de Ayuda Mutua.

Guia de Controles a Peligros de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Colaboradores

Cartilla para la Prevencién de Desastres.

Guia Metodolégica para el Desarrollo de Simulaciones y Simulacros. Bogota,
Colombia. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. (2015).

Matriz de requisitos legales seguridad y salud en el trabajo.

Matrices de aspectos, impactos ambientales, requisitos legales y otros requisitos de
la Sede de la Direccion General y las Regionales

ICONTEC. ISO/IEC 22301 Requisitos para la administracion de Continuidad de
Negocios.

ICONTEC. NTC ISO 31000:2011 Gestion del Riesgo.

ISO/IEC 27031:2011 Guidelines for information and communication technology
readiness for business continuity. Plan de Recuperacion de Desastres
Tecnoldgicos.

Procedimiento identificacion y valoracion de aspectos e impactos ambientales,
requisitos legales y otros requisitos
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v" Protocolo Cargue Combustible Plantas Eléctricas.

v" Protocolo Contingencia Manejo de Residuos Sélidos.

v' Protocolo Manejo y Atencion de Emergencias Ambientales Relacionadas con
Derrames.

v' Procedimiento Aspectos e Impactos Ambientales y Otros Requisitos
v' Procedimiento para la atencién en caso de emergencias o situacién especial
RELACION DE FORMATOS:
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F9. P1.MI Acta de reunion.
F8. P1.MI Listado de Asistencia.
F1.P22.GTH Formato conteo de colaboradores en punto de encuentro
F2.P22.GTH Formato evaluacion del ejercicio de simulacro
F3.P22.GTH Formato informe de simulacro
F4.P22.GTH Formato plan de trabajo simulacro
F1.P22.SA Formato Matriz Aspectos e Impactos Ambientales, Requisitos Legales y Otros
E6.PLO.GTI Formato de Requisitos de Seguridad de la Informacion

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versién Descripcion del Cambio

Se incluyen codigos en los formatos del cuadro de actividades, se
22-04-2024 P22.GTH V8 ajustan actividades 1, 6, 7, 9, 11 y 12. Y se eliminan formatos
relacionados.

Se incluye la politica operacional 3.14, relacionada con la aprobacion de

14-09-2023 P22.GTH V7 los informes de simulacro del Eje Ambiental.

Modificacion del formato conteo de colaboradores en el punto de
encuentro, asi mismo este es relacionado en el presente procedimiento.
Se madifica la politica 3.13.

Dentro de la descripcion de actividades:

21/04/2023 v En _Ias actividades_ 1 y 7 se asignan otros (esponsables. Asi mismo
P22.GTH V6 se relaciona en las actividades 8 y 11 otros registros.

v" Se elimina la actividad numero 12

Se adicionan otros documentos de referencia.

Modificacion del formato de evaluacion del ejercicio del Simulacro.

Se adiciona nota a la politica 3.10. en descripcién de actividades nimero
2, se adiciona como registro el Plan de Trabajo Simulacro “formato
establecido”. En el punto 4 se incluye “nota para los casos de
Teletrabajo”. En el punto 7 se adiciona “nota para los casos de
24-05-2022 P22.GTH V5 teletrabajo”. En el punto 11 se relaciona como registro “y/o lista de
asistencia”

En el formato de evaluacion del Ejercicio de Simulacro se relacionan los
siguientes cambios:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v' Se adiciona a la casilla “Poblacion total que particip6”: Indicar
numero de Servidores Publicos / Contratistas / Visitantes / Brigadistas /
Mujeres en estado de Gestacion / Total.

v' Se adiciona el rol de “Profesional de Seguridad vial

v' En las acciones para evaluar

Se elimina:

v Se realizé la activacion del PROTEGER (P) - Aplica solo simulacro
PESV)

v Se realizé6 el reporte del accidente de transito a los organismos
competentes o areas relacionadas.

v" Se estaciono el vehiculo y se ubicaron los elementos de
precaucion.

v' Se reviso y valido la informacién del Croquis (Segun aplique

v Se solicité audiencia por parte del conductor involucrado en el
accidente de transito

v" Se dio cumplimiento a lo estipulado frente a la implementacion del
Procedimiento para la Atencién de Victimas en Caso de Accidentes de
Transito.

v El brigadista y designado como apoyo para la evacuacion
ejecutaron con claridad sus responsabilidades.

v' Se contd con participacién de los colaboradores en el area
asignada y demas partes interesadas para la realizacién del ejercicio.

v Se verificd permanentemente la seguridad en el punto de
encuentro. (No aplica para el simulacro de seguridad vial).

v' Se evitd el ingreso y salida de vehiculos distintos a los de apoyo
externo para la atencion de la emergencia.

v' Se evit6 la salida de equipos sin autorizacion.

v" Se ordend el retiro de vehiculos estacionados en frente de la
entidad. (No aplica para el simulacro de seguridad vial).

Se adiciona:

v' ¢ Se realiz6 la evacuacion total del personal presente en las
instalaciones de manera agil y ordenada?

v' ¢El o los brigadistas impartieron instrucciones claras, precisas y
concisas?

v' ¢ Se estableci6 el puesto de mando unificado y este se encuentra
sefializado?

v Se realizé andlisis del ejercicio del simulacro entre los brigadistas y
el Profesional/Referente SST, identificando fortalezas, debilidades
y/o acciones de mejora, aspectos positivos, etc.

En Simulacro de Teletrabajo
Se elimina:
v' Se emplearon medios tecnolégicos necesarios para el desarrollo
del simulacro.
v Se identificaron de manera previa los riesgos en la vivienda o lugar
de ubicacion
v' Se aplicaron controles de Seguridad de la Informacién en el
ejercicio de simulacro. Especificar en observaciones.
Se obtuvo la participacién estimada en el ejercicio de simulacro.
Se realiz6 actividad para evaluar la apropiacién de los
conocimientos frente a la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.
v Se realizé actividad para conocer la percepcion y
recomendaciones de los colaboradores frente al ejercicio del

AN
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simulacro, determinando acciones de mejora sobre los resultados
obtenidos.
Se adiciona:
v" Se reconocieron las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de
su lugar de ubicacion
Se ajusta actividad No 9 se agrega el Formato de Requisitos de
Seguridad de la Informacion; de igual forma la actividad No 10 donde se
realizan indicaciones para el eje SGSI de cémo deben quedar los
22/04/2022 P22.GTH V4 resultados de la evaluacién de controles aplicados al simulacro en el
informe y se eliminan los términos y formatos relacionados al Plan de
Recuperacion de Desastres Tecnoldgicos y eliminacion de la bitacora de
actividades del Plan de recuperacion
Se realiza unificacion de la guia con el procedimiento para el desarrollo
de simulacros:
1.0Objetivo
2. Modificacién de Politicas de operacién
3. Inclusién de Politicas de operacion de seguridad Vial
4.Se anexan roles y actividades responsabilidades debido a que se
encuentra inmerso dentro del cuadro de 4. Descripcién de
actividades.
5. Eliminacién esquema organizacional para la atencion a
06/09/2019 P22.GTH V3 emergencias, el cual se encuentra incluido dentro del plan de
emergencias PL3.P9. GTH Plan de emergencias y contingencia.
6. Se consolidado formato de Word en Excel, se realiza formulacion de
documentos.
7. Inclusién oportunidad mejora eje ambiental.
8. Inclusién grupos de valor de acuerdo con anexo de partes
interesadas anexo identificacion y actualizacion de necesidades y
expectativas de las partes interesadas.
9.Unificacién aspectos evaluados y analisis de resultados.
10. Inclusién de observaciones registro fotogréfico.
31/05/2019 P22 GTH V2 22;522& el ajuste de acuerdo con los ejes del Sistema Integrado de
10/03/2017 P22 GTH V1 Se m_odifican los responsables de Ie_ls actividades de acuerdo con el
estudio de cargas realizado por la entidad.
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