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1. OBJETIVO: Brindar las orientaciones para la comprension y el manejo del Sistema Integral de

Monitoreo y Evaluacion Institucional — SIMEI por parte de las areas de la Sede de la Direccion
General y las regionales, en todo lo relacionado con el registro y consulta de los resultados de
los indicadores que hacen parte de la gestion institucional del ICBF.

. ALCANCE: El manual aplica para el nivel nacional y regional.

DEFINICIONES

SISTEMA INTEGRAL DE MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL — SIMEI: Es un
aplicativo desarrollado en ambiente web, con acceso en linea para realizar el monitoreo y
evaluacion a los indicadores del tablero de control y el plan de accion institucional, mediante el
cual se captura el resultado cuantitativo de los indicadores, el avance cualitativo de los mismos,
la informacion presupuestal, el cumplimiento de actividades del plan de accién institucional, entre
otros, dentro del plazo establecido para tal fin.

DESARROLLO

4.1. INGRESO SIMEI

Para ingresar al aplicativo se pueden utilizar los navegadores web Google Chrome, Mozilla
Firefox o Internet Explorer, en cualquiera de los anteriores existen dos maneras de ingresar a

SIMEI.

Primero ingresando en la barra de direcciones del navegador el siguiente link
http://simei.icbf.gov.co/

&< c @ simeiicbf.gov.co

Segundo ingresando a intranet ICBF

C & intraneticbfgov.co

Luego dirijase dentro de la intranet en el menu superior clic en “estructura organica” y en la parte
inferior en el organigrama clic en “Subdireccién de monitoreo y evaluacion”

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Planeacion y Control de Gestian

?  Subdireccion de Mejoramiento Organizacional
?  Subdireccion de Monitoreo v Evaluacion

?  Subdireccion de Programacian

Ya en el micrositio de la subdireccion de monitoreo y evaluacion clic en el botén “enlaces SIMEI”
y luego en el Boton “ACCESO A SIMEI”.

Enlaces Relacionados

\

( Plan deAccmnlnstltumonal | | EnlacesSIMEl | ( B|tacoray(:ronograma |

/ \ /

Informas de Monitoreo a la Gestlon |

Enlaces a SIMEI

ACCESO A SIMEI

Al ingresar debe autenticarse registrando el usuario y la contrasefia previamente asignada y
enviada por el administrador del aplicativo de la subdireccién de monitoreo y evaluacion.
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SIMEI
Sistema Integral de Monitoreo BIENESTAR
FAMILIAR

y Evaluacion Institucional

Sistema Integral de Monitoreo y
Evaluacidn Institucional

Por favor registre su usuario y contrasefia

Usuario

Se requiers minimo Internet Explorer 11 y/o Google Chrome:
ylo Mezills Firefox 28.0 pars un comecte funcienamiente del
aplicativo Versién 2.3

4.2. MENU PRINCIPAL

La opcién del menu principal varia segun el rol y nivel de usuario, este se encuentra en la parte
superior y contiene el acceso a los médulos que el usuario tiene permitido ingresar

BIENVENIDOS ASIMEL I8

Consultas

Indicadores  Tablero de Control  Plan de Accion  Hojasde Vida  Reportes Gerenciales  Rendicion de cuentas

esultado Incicadores

En el lado derecho de la pantalla dentro del menu principal se encuentra el mensaje de
bienvenida y el icono en forma de engranaje EX el cual permite el ingreso a las opciones de

“Salir’ y “cambiar clave”.

BENVENDOSASEL

@SME\B Formulaciinv  Monitoreo v Bitacora v Rendlcion de Cuentasv
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BIENVENIDOS ASIMEI £} -

Salir

Cambiar Claw

Ya en la parte inferior se encuentra el cuadro informativo de mes de corte, vigencia, area a la
que pertenece el usuario y la IP desde la cual se esta conectando, ademas de un temporizador
gue informa el tiempo que tiene el usuario disponible dentro de la aplicacion, sin realizar ningun
movimiento o peticién

AGOSTO 2021 Subdir N de mo luacion 172.19.6.76

BB BB: BA:

Por ultimo, se encuentra la seccion de consultas que tiene disponible SIMEI para el usuario,
estas se veran en detalle en otro aparte del presente manual.

Consultas

Indicadores  Tablero de Control Plan de Accién Hojas de Vida Reportes Gerenciales Rendicién publica de cuentas

Historico Indicadores Indicadores Victimas Indicadores Corte Imprime Bitacora solicitudes Bitacora Reporte Corte

Resultado Indicadores Anélsis Indicadores

4.3. MENU FORMULACION

4.3.1. MODULO FORMULACION

@ sMeI2® Formulaciénv  Monitoreo v Bitacora v Rendicién de Cuentasw BIENVENIDOS A SIMEI | €8 ]

— Velida Continuidad -
AGOSTO I y evaluacion 172181003

Hojas de Vida >

@0 BA: B BY

Consultas

Plan de Accion >

Indicadores  Tablero de Control  Plan de Accién  Hojas de Vida  Reportes Gerenciales  Rendicién de cuentas

Solicitudes Bitacora Reporte Corte Resultado Indicadores Analsis Indicadores
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Los mddulos que a continuaciéon se relacionan solo estan disponibles para los usuarios de la
sede nacional ya que son ellos desde sus areas los encargados de formular los indicadores con
acompafamiento de la subdireccién de monitoreo y evaluacion.

Desde el menu de formulacidbn se tiene acceso a los
Formulacién~  Monitoreo v diferentes mddulos que se utilizan para la formulacién de las
hojas de vida de los indicadores, estos son los siguientes:

Valida Continuidad e Valida continuidad
4 e Hojas de vida
» Registra de vida
Hojas de Vida ? > Modifica hoja de vida

» Registra metas
» Registra rangos
e Plan de accion
» Registra actividades
» Madifica actividades

Plan de Accién >

4.3.1.1. VALIDA CONTINUIDAD

En este modulo el usuario a cargo de los indicadores (usuarios de la sede nacional) debe realizar
la validacién de aquellos que continban de la vigencia anterior para la siguiente vigencia,
diligenciando los campos alli sefialados y que son explicados a continuacion.

Valida Continuidad Indicadores
< Fecha limite de Reporte

oloRolofolojolo]

Indicadores de la vigencia 2019

Area

Direccion de Planeacion y Control de Gestion

Enviar

Cédigo Plan Justificacion Modifica Justificacion  Observaciones
Indicador MNombre del Indicador Indicativo  Sinergia Continua? Continuacion datos? Moaodificacion Monitoreo
A13-PE2-01 Porcentaje de cumplimiente de la ejecucién ® Si Mo 5 Mo

de compromisos del presupuesto, de
acuerdo a la programacion gque realizaron
las Regionales.

e Elmddulo solo se habilitara para los usuarios de las areas de la Sede de la Direccién General
en las fechas estipuladas para la formulacion.
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e Los indicadores del plan indicativo por defecto continlan para la préxima vigencia.

Area: Por defecto el aplicativo mostrara el area a la cual pertenece el usuario, luego al dar clic
en el boton enviar, el aplicativo listara los indicadores correspondientes del area y de la vigencia

gue por defecto muestra.

Area

Direccién de Planeacion y Control de Gestion

¢Continua?: Este campo de dos opciones, Sl o No, le permite al usuario informar si el indicador
seguira midiéndose para la proxima vigencia, es importante saber que este campo por defecto
queda en SlI, cuando el indicador es de plan indicativo.

Caédigo Plan
Indicador Nombre del Indicador Indicativo Sinergia Continua?
AT13-PE2-01  Porcentaje de cumplimiento de |a ejecucion ® Si Mo

de compromisos del presupuesto, de
acuerdo a la programacion gue realizaron
las Regionales.

Justificacion Continuacion: La finalidad de este campo es que el usuario registre él porque es
pertinente que continde o no, el indicador.

Codigo Plan Justificacion
Indicador Nombre del Indicador Indicativo  Sinergia Continua? Continuacion
A13-PEZ2-01 Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion ® 5 Mo

de compromisos del presupuesto, de
acuerdo a la programacion gue realizaron
las Regionales.

¢Modifica datos?: Este campo de dos opciones, Sl 6 No, le permite al usuario informar si el
indicador sufrira ajustes para la proxima vigencia.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Cadigo Plan Justificacion Modifica
Indicador MNombre del Indicador Indicativo  Sinergia Continua? Continuacion datos?
A13-PE2-01  Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion ® Si Mo =i Na

de compromises del presupuesto, de
acuerdo a la programacion gue realizaron
las Regionales.

Justificacion modificacion: La finalidad de este campo es que el usuario registre los cambios
gue quiere realizar en el indicador, detallando el campo afectado de la hoja de vida y por qué se
ajusta.

Codigo Plan Justificacion Medifica Justificacion
Indicador Nombre del Indicador Indicativo ~ Sinergia Continua? Continuacion datos? Modificacion
A13-PE2-01  Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion ® Si No Si No
de compromisos del presupuesto, de
acuerdo a la programacién que realizaron
las Regionales.
s Ed

Una vez registrada toda la informacion de los indicadores del area, se da clic en el botén “Enviar”
para que la informacion sea procesada por el sistema.

4.3.1.2. HOJAS DE VIDA

En este aparte se encuentran varios modulos que permiten realizar diferentes procesos sobre
las hojas de vida de los indicadores.

Formulacién ~  Monitorea ~  Bitacora v Rendicién de Cuentasw BIENVENIDOS A SIMEI £

@ sve >

Reporte Corte Resultado Indicadores Andlsis Indicadares

Hojas de Vida - |F£egi5:ra noja de vida

Modifica hoja de vida

Plan de Accion b

- egistra Metas
Indicadores T Registra M

Registra Rangos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.3.1.2.1. REGISTRA HOJA DE VIDA

Este mddulo se habilita dentro del periodo de formulacion de los indicadores del tablero de
control, desde este, el usuario del area de la sede nacional responsable del indicador realizara
el registro de todos los campos de la hoja de vida, teniendo en cuenta lo sefialado en el
procedimiento de monitoreo y evaluacion de la gestion y en el instructivo para la construccién de
las hojas de vida de los indicadores.

Para iniciar el registro de la hoja de vida de los indicadores se debe realizar los siguientes pasos.

Registro Basico Hoja de Vida Indicadores

“\igencia *Tipe Hoja Pertenece al Plan de Accién?

Seleccione una opcian v Seleccione una opcion v Seleccione una opcidn v

Generar Formato Hoja

Vigencia: Por defecto la aplicacion visualizara la vigencia que se encuentre parametrizada para
realizar la formulacién del indicador o para cual se medira.

*“Wigencia

Seleccions una opcion v

Seleccione una opcion

Tipo de Hoja: Este campo visualiza los tres (3) tipos de hojas de vida, el usuario selecciona el
gue corresponde para el indicador, previamente validado. Los tipos de hoja de vida son:

e Porcentaje: Es el tipo de hoja donde sus datos dependen del resultado de un numerador
y un denominador y su meta es porcentual.

¢ NUamero: Es el tipo de hoja donde sus resultados dependen de un nimero expresado en
cantidad o valor, y su meta es numérica.

e Porcentaje de Avance: Es el tipo de hoja donde su dato es procesado previamente y solo
se reporta el resultado, su meta es porcentual. No se realiza ningan célculo adicional en
el SIMEL.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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"Tipe Hoja

Seleccione una opcion v

Porcentaje
MUmero
Porcentaje Avance

¢Pertenece al plan de accion?: En este campo el usuario determina si el indicador pertenece
al plan de accion siendo asi un indicador estratégico o no pertenece siendo un indicador
funcional.

Pertenece al Plan de Accion?

Seleccione una opcion v
Seleccione una opcidn

Si

Mo

Luego de seleccionar las anteriores opciones se debe dar clic en el boton “generar formato
hoja”, lo cual autométicamente visualizara el resto de los campos de la hoja de vida los cuales
varian segun el tipo de hoja seleccionado y si pertenece o no al plan de accién, estos deben ser
diligenciados en su totalidad, menos el campo de “mecanismos de control” el cual es diligenciado
por la subdireccion de monitoreo y evaluacion.

Registro Basico Hoja de Vida Indicadores

*Wigencia *Tipo Hoja Pertenece al Plan de Accién?

Seleccione una opcion b MNUumero b No

Generar Formato Hoja

*Nombre del Indicado_

*Objetive del indicador

Informacién Basica

Alineacién gestion institucional
Metodologia de Medicién
Aspectos Técnicos

Informacién Historica

Valoracion

Enviar Hoja

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por ultimo, se debe dar clic en el boton “enviar hoja”, para que el aplicativo almacene la
informacion de la hoja de vida.

Tenga en cuenta

e Este proceso de registro de hoja de vida solo se hace una vez por indicador.

e Al dar clic en el boton “enviar hoja” el aplicativo almacena la informacién y le asignara un
codigo temporal al indicador.

e Los campos de la hoja de vida son dinamicos y se generan segun el tipo de hoja de vida
y Si pertenece o no a plan de accion.

e Para una mayor informacién sobre los campos de la hoja de vida consulte le instructivo
“IT1.P1.MS Instructivo para la Construccion de las Hojas de Vida de los Indicadores”.

e Los cadigos de los indicadores son asignados, posterior al registro de las hojas de vida
de los indicadores

4.3.1.2.2. MODIFICA HOJA DE VIDA
Este mdédulo se habilita dentro del periodo de formulacion de los indicadores del tablero de
control, desde este, el usuario del area de la sede nacional tendra la opcién de realizar ajustes a

los indicadores que previamente registré desde el médulo “Registra hoja de vida”.

Para iniciar el proceso de modificacion de las hojas de vida de los indicadores se debe realizar
los siguientes pasos.

Modulo de Modificacion Hojas de Vida

*Tipo de Cédigo *Vigencia *Nombre Indicador

Seleccione tipo v seleccione vigencia v Seleccione Indicador v

Consultar Hoja

Tipo de codigo: En este campo el usuario solo debe seleccionar la opcion asignado.

"Tipo de Codigo

Seleccione tipo
Seleccione tipo

Asignado

Vigencia: Por defecto la aplicacion visualizara el listado de los afios desde el 2017 hasta la
vigencia activa.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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“Vigencia

seleccione vigencia v

seleccione vigencia

207
2018
2019

Nombre Indicador: Este campo permite seleccionar los indicadores del area del usuario,
organizado por codigo y nombre basado en la vigencia seleccionada anteriormente.

*Nombre Indicador

Seleccione Indicador v

Seleccione Indicador

(A1-PA4-02)Tasa de Accidentalidad Regionales Grandes y Medianas
(A1-PA4-05)Porcentaje de colaboradores nuevos con induccion virtual.
(A1-PA4-06)Tasa de Accidentalidad Regionales Pequefias
(A10-PT1-06)Porcentaje de usabilidad del Sistema Electrénico de Asigr
(A10-PT1-07)Porcentaje acumulado de derechos de peticion atendidos
(A11-PT3-02)Porcentaje de uso de los sistemas de informacion propios

Luego de seleccionar las anteriores opciones se debe dar clic en el boton “consultar hoja”, lo
cual automaticamente visualizara el resto de los campos de la hoja de vida para que puedan ser

ajustados o modificados.

Modulo de Modificacion Hojas de Vida

*Tipo de Cédigo *Vigencia *Nombre Indicador

Asignado v 2019 v (PA-97)Porcentaje de avance en el for v

Consultar Hoja -

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modulo de Modificacidon Hojas de Vida

Recomendaciones:
Si necesita cambiar el tipo de hoja de vida o modificar que el indicador es o no de PLAN DE ACCION. NO podra realizarlos por este
madulo debe cominicarse con el administrador

*Nombre del Indicador

Tasa de Accidentalidad Regionales Grandes y Medianas

“Objetivo del indicador

Establecer £1 ndmero de casos de accidentes de trabajo ocurridos con relacidn al ndmero de colaboradores determinados durante el
periodo, para las regionales grandes y medianas

Informacién Basica

Alineacién gestidn institucional
Metodologia de Medicion
Aspectos Técnicos

Informacién Histérica

Valoracion

Edita Hoja _

Por ultimo, se debe dar clic en el boton “edita hoja”, para que el aplicativo realice los ajustes de
la hoja de vida.

Tenga en cuenta que desde este médulo se pueden hacer ajustes a la informacion de la hoja de
vida, aunque si se necesita cambiar el tipo de hoja o si el indicador pasa de ser estratégico a
funcional o viceversa este tipo de ajustes solo los hace la Subdireccién de Monitoreo y
Evaluacion.

4.3.1.2.3. REGISTRA METAS

Este médulo se habilita dentro del periodo de formulacion de los indicadores del tablero de
control, desde este, el usuario del area de la sede nacional responsable del indicador tendra la
opcion de realizar el registro de las metas del indicador, que incluye la meta del area, las metas
regionalizadas, las metas de las areas transversales o las metas de los centros zonales segun
el nivel del indicador seleccionado.

Para iniciar el proceso de cargue de las metas de las hojas de vida de los indicadores se debe
realizar los siguientes pasos.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Modulo de Formulacion Metas

*Tipo de Cadigo *Wigencia *Nombre Indicador *Nivel Indicador

Seleccione tipo v seleccione vigencia v Seleccione Indicador v Seleccione Nivel v

Generar Formato Metas

Tipo de codigo: En este el usuario solo debe seleccionar la opcion asignado.

*Tipo de Codigo

Seleccione tipo v

Seleccione tipo

Vigencia: Por defecto la aplicacion visualizara el listado de los afios desde el 2017 hasta la

vigencia activa.

"Vigencia

seleccione vigencia v
seleccione vigencia
2017

2018
2019

Nombre Indicador: este campo permite seleccionar los indicadores del area del usuario,
organizado por cddigo y nombre basado en la vigencia seleccionada anteriormente.

*Naombre Indicador *Nivel Indicador

(PA-131)Porcentaje de der v Seleccione nivel v

(PA-11)Porcentaje de avance en el disefio y socializacion la ruta integra
(PA-111)Porcentaje de cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital
(PA-113)Porcentaje de Avance en el Plan Operativo de Fortalecimiento

Nivel Indicador: este campo permite seleccionar el nivel donde va a medir el indicador (nacional,
regional, transversal o centro zonal), Estos se activan dependiendo el nivel en el que aplique el
indicador antes seleccionado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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*MNivel Indicador

Seleccione nivel v

Seleccione nivel
REGIONAL
TRANSVERSAL

Luego de seleccionar las anteriores opciones se debe dar clic en el boton “generar formato
metas”, lo cual automaticamente visualizara el formulario desde el cual se debe generar el
archivo plano que se debe diligenciar para cargar las metas del indicador segun el nivel
seleccionado.

Modulo de Formulacion Metas

*Tipo de Codigo
Asignado

*Vigencia *Nombre Indicador *Nivel Indicador

v 2019 v (PA-64)Porcentaje de conti ¥ REGIONAL

Generar Formato lMetas <

Modulo de Formulacion Metas Regional

Recomendaciones
1. Recuerde subir las Metas Regionales de este indicador
2. Recuerde subir las Metas Transversales de este indicador
3. La suma de las metas transversales no puede ser mayor a la Meta del Area
4. La suma de las Metas Regionales + Area, no puede ser mayor a la Meta Vigencia
5.
6.

Si el indicador es
Utilice "NA" para

*Tipo de Codigo
Asignado

*Nombre Indicador

PORCENTUAL la meta es la misma para todos los niveles
las Areas,Regionales y Centros Zonales donde el indicador no aplica

*Codigo “Vigencia
PA-131 2019

Porcentaje de derechos de peticion atendidos oportunamente

*Tipo de Indicador

Porcentaje

Descarga Plantilla

Seleccione Archivo

*Meta Vigencia “Tipo Meta

1 Porcentaje

Guardar Meta Vigencia -

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cuando el indicador mide a nivel regional, centro zonal o transversal, al momento de visualizarse
el formulario de carga, aparecera el link “Descarga Plantilla”, el cual genera la plantilla en formato
csv, este debe diligenciarse, y en seguida en el campo de “seleccione archivo” se carga la plantilla
descargada y previamente diligenciada.

Descarga Plantilla: al dar clic en este link se generard la plantilla donde se registran las metas,
la plantilla se genera en formato csv y el nombre de esta inicia con “METAS _”.

*Tipo de Indicador

Porcentaje

==

Seleccione Archivo

simei.icbf.gov.co/modulo/archivos_csv/METAS_PA-131

Ba] METAS_PA-131_2010.cov A

*Meta Vigencia

1

*Tipo Meta

Porcentaje

Mostrar todo

Luego de descargar la plantilla, se debe diligenciar la columna meta con las metas
correspondientes al area o regional y/o centro zonal segin corresponda y la fila total, se guarda
con el mismo nombre y formato.

A

PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131

B C

codigo_indic COD_AREA  AREA

5 Regional Antiogui
8 Regional Atl?ntice
11 Regional Bogot?
13 Regional Bol?var
15 Regional Boyac?
17 Regional Caldas
18 Regional Caquet?
19 Regional Cauca
20 Regional Cesar

D E

META PORCENTUAL
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Seleccione archivo: En este campo donde se debe adjuntar la plantilla ya diligenciada con la
informacion de las metas del indicador. Para adjuntarla debe dar clic en la carpeta y desde la
ventana que aparece selecciona la plantilla correspondiente para cargar y dar clic en el boton

abrir.

Seleccione Archivo

Guardar Meta \Vigencia

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Posteriormente se abrird un cuadro de dialogo para seleccionar el archivo de la plantilla del
indicador con las metas, y al oprimir el boton “Abrir” se adjunta el archivo.

€ Abrir
L * » Este equipo »
Organizar ~ Nueva carpeta
#* ol MNermbre
B D METAS_PA-131_2019
J B ordenes (34)
H B ordenes (33)
-] formularios
b ] ordenes (52}
B ordenes (31)
B=) ordenes (50)
-] 2019_PA-162
] ordenes (49)
£ analsis
=) ordenes (48)
L =] ordenes (47)
q Do

Descargas

Fecha de modifica... Tipo Tamafio

. Archivo de valores...
. Archivo de valores...
. Archivo de valores...
. Archivo de valores...
Archivo de valores...
Archivo de valores...
Archivo de valores...
. Archivo de valores...
Archivo de valores...
. Archivo de valores...
Archivo de valores...
. Archivo de valores...

. Archivo de valores...

2KB
69.762 KB

68.618 KB

12KB
68.460 KB
&7 KE

]

v

*
Buscar en Descargas F=]

=y O @

No se puede obtener una vista previa de
este archivo.

Mombre de archivo: | METAS_PA-131_2019

v| Microsoft Excel Comma Separa

Por ultimo, aparecera la ruta del archivo seleccionado en el campo y se debe dar clic en el botén
“Guardar meta vigencia”.

Seleccione Archivo

Guardar Meta Vigencia

C-\fakepath\METAS_PA-131_2019.csv

Inmediatamente después la aplicacion subira la informacién y la visualizara al usuario siempre y
cuando el proceso sea exitoso, si no informara el error que se presenté al momento de realizar

el cargue.

PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131
PA-131

Codigo Indicador Codigo area

5
8
11
13
15
17
18
19

Area
Regional Antioquia
Regional Atlantico
Regional Bogota
Regional Bolivar
Regional Boyaca
Regional Caldas
Regional Caqueta

Regional Cauca

Meta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tenga en cuenta

Si el indicador es solo nacional, el aplicativo solo le solicitara que confirme la meta que
previamente tiene la hoja de vida del indicador.

En la plantilla que se genera para el cargue el Unico campo que se puede modificar es la
columna meta.

Las areas o regionales a las cuales no aplique el indicador se debe registrar en la columna
meta de la plantilla la palabra “NA” para que el aplicativo no asigne meta del indicador.
Si el tipo de hoja de vida del indicador es porcentaje o porcentaje de avance, el aplicativo
genera la plantilla con la meta ya diligenciada la cual es la misma de la hoja de vida.

Los indicadores cuyo tipo hoja de vida es numero y el nivel es regional, la suma de sus
metas regionalizadas mas la del area a cargo del indicador si llegara a tener, debe dar
como total la meta registrada en la hoja de vida del indicador.

4.3.1.2.4. REGISTRA RANGOS

Este mdédulo se habilita dentro del periodo de formulacion de los indicadores del tablero de
control, desde este, el usuario del area de la sede nacional responsable del indicador tendra la
opcion de registrar los umbrales de calificacion para cada uno de los rangos de valoracion
OPTIMO, ADECUADO, RIESGO, CRITICO.

Para iniciar el proceso de registro de los rangos de valoracién de las hojas de vida de los
indicadores se debe realizar los siguientes pasos.

Modulo de Formulacion Rangos

*Tipo de Codigo *Vigencia *Nombre Indicador

Seleccione tipo v Seleccione vigencia v Seleccione Indicador v

Generar Formato Rangos

Tipo de codigo: En este campo el usuario solo debe seleccionar la opcion asignado.

*Tipo de Codigo

Seleccione tipo v
| Seleccione tipo |

Vigencia: Por defecto la aplicacion visualizara el listado de los afios desde el 2017 hasta la
vigencia activa.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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“Vigencia

seleccione vigencia v
seleccione vigencia
2017

2018
2019

Nombre Indicador: Este campo permite seleccionar los indicadores del area del usuario,
organizado por codigo y nombre basado en la vigencia seleccionada anteriormente.

*Naombre Indicador *Nivel Indicador

(PA-131)Porcentaje de der v Seleccione nivel v

(PA-11)Porcentaje de avance en el disefio y socializacion la ruta integra
(PA-111)Porcentaje de cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital
(PA-113)Porcentaje de Avance en el Plan Operativo de Fortalecimiento

Luego de seleccionar las anteriores opciones se debe dar clic en el boton “generar formato
rangos”, lo cual automaticamente visualizara el formulario en el cual se deben diligenciar las

observaciones, los rangos y si la informacién reportada es con rezago.

Modulo de Formulacion Rangos

*Tipo de Codigo *Vigencia *Nombre Indicador

Asignado v 2019 v (PA-131)Porcentaje de derechos de pe v

Generar Formato Rangos -

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Mddulo de Formulacidn Rangos

*Tipo de Codigo *Codigo
Asignado T AIPA402

*Nombre Indicador

Tasa de Accidentalidad Regicnales Grandes y Madianas

“Tipe de Hoja Indicador “Meta Vigencia
Parcentaje 0.033

*Periodicidad *Tendencia
Bimestral Decraciente
Informacian con Rezago? Chservacicnes
No v

Febrero

Abril

Junio

Agoste

Octubre

Diciembre

Guardar rangos

“Vigencia

2018

“Tipo Meta

*Mes de Inicio

Febrero

Dentro del formulario se encuentran una serie de campos informativos para el usuario, este solo
debe diligenciar los siguientes

Informacién con Rezago: este campo permite seleccionar si la informacién reportada tiene

tiempo de rezago con respecto al mes de corte.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Informacion con Rezago?

Mo v

Observaciones: En este campo se registran las observaciones que se tengan sobre la hoja de
vida del indicador y que es importante registrar para una mejor compresion, el maximo permitido

de caracteres es de 1000.

Chservaciones

Campos de captura de los rangos: En estos campos el usuario registra el valor minimo y
méaximo de cada rango desde el critico hasta el éptimo por cada uno de los meses en los cuales
aplica el indicador. Este valor se registra en formato niumero con un maximo de decimales de 1
ejemplo: (20,1). El separador decimal es la coma y por defecto el sistema aumentara una décima
entre el maximo del rango anterior y el minimo del préximo rango. Después de registrar
correctamente todos los campos debe dar clic en el botén “Guardar rangos”

Febrero
Abril
Junio
Agosto
Octubre

Diciembre

Gusrdsr renzos
Guardar rangos

Mes Min Max Min Max Min Max

Tenga en cuenta

e Todos los campos de captura de los rangos deben estar diligenciados.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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e Los campos de captura de los rangos solo aceptan numeros y como maximo un decimal
separado por coma.

e Para que unindicador no contenga alguno de los rangos de medicidn se debe registrar en
el campo minimo y maximo el nimero cero (0).

e En el Instructivo de construccion de hojas de vida de los indicadores del ICBF se detallan
mas a fondo las instrucciones para el registro de los rangos.

4.3.1.3. PLAN DE ACCION

En este aparte se encuentran varios modulos que permiten registrar las actividades de los
indicadores que hacen parte del plan de accion.

@ sMeI? | Formulaciénw  Monitoreo v Bitacora v Rendicion de Cuentasv BIENVENDOS ASIMEl €

=1k
oo ge
egist
dif eControl  Plande Accion  Hojas de Vida  Reportes Gerenciales  Rendicion de cuentas
T3 T UT O W UT U T
Plan de Accidn > Ragistra Actividades
~ registra Actividades

Modifica Actividades

4.3.1.3.1. REGISTRA ACTIVIDADES

Mediante este mddulo se registran las actividades de los indicadores que son del plan de accion.
Estas actividades se deben registrar tanto para el nivel nacional como regional siempre y cuando
el indicador aplique.

Para iniciar el proceso de registro de las actividades de las hojas de vida de los indicadores se
debe realizar los siguientes pasos.

Modulo Registra Actividades

*Tipo de Codigo *Vigencia *Nombre Indicador *Nivel Indicador

Seleccione tipo v Seleccione vigencia v Seleccione Indicador v Seleccione Nivel v

Generar Formato Actividades

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tipo de codigo: En este campo el usuario solo debe seleccionar la opcion asignado.

*Tipo de Codigo

Seleccione tipo v

Seleccione tipo

Vigencia: Por defecto la aplicacion visualizara el listado de los afios desde el 2017 hasta la
vigencia activa.

"Vigencia

seleccione vigencia v
seleccione vigencia
2017

2018
2019

Nombre Indicador: Este campo permite seleccionar los indicadores del plan de accion del area
del usuario, organizado por codigo y nombre basado en la vigencia seleccionada anteriormente.

*Naombre Indicador *Nivel Indicador

(PA-131)Porcentaje de der v Seleccione nivel v
(PA-11)Porcentaje de avance en el disefio y socializacion la ruta integra
(PA-111)Porcentaje de cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital

(PA-113)Porcentaje de Avance en el Plan Operativo de Fortalecimiento

Nivel del indicador: en este campo se selecciona el nivel al que aplica el indicador y con ello
se relacionan las actividades, a nivel nacional con el area responsable del indicador y regional
con las 33 regionales del ICBF

*Mivel Indicador

Seleccione nivel v

Seleccione nivel

REGIONAL
NACIONAL

Luego de seleccionar las anteriores opciones se debe dar clic en el boton “generar formato
actividades”, y automaticamente visualizara el formulario en el cual se deben diligenciar cada
una de las actividades del indicador por cada uno de los niveles que aplique.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modulo Registra Actividades
*Tipo de Codigo *Wigencia *Nombre Indicador *Nivel Indicador
Asignado v 2019 v (PA-131)Porcentaje de der NACIONAL v
Generar Formato Actividades _
Modulo Registro de Actividades
*Tipo de Codigo *Codigo *Vigencia *Nivel
Asignado AR 2019 REGIONAL
*Nombre Indicador
indicador prueba porcentaje PA
MNombre Actividad Fecha Inicial Fecha Final

Guardar Actividades

Dentro del formulario se encuentran una serie de campos informativos para el usuario, en este
solo debe diligenciar los siguientes

Nombre Actividad: En este campo se debe registrar el nombre de la actividad a desarrollar y la
cual aporta al avance del indicador.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MNombre Actividad

Fecha Inicial: En este campo por medio del botén calendario que se encuentra dentro del mismo
seleccione la fecha de inicio de la actividad.

Fecha Inicial

| X

41 4 Septiembre 2019 ¢ kb

Do | Lu|Ma| Mi|Ju | Vi|Sa
1 2 3 4 5 & 7

g 9 10 11 12@14

15 16 17 18 1% 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30

Fecha Final: En este campo por medio del botdn calendario que se encuentra dentro del mismo
seleccione la fecha de finalizacion de la actividad.

Fecha Final

| b

i 4 Septiembre 2019 ¢ b

Do Lu|Ma| Mi| Ju | Vi | Sa
i 2 3 4 5 § 7

8 9 10 11 12@14

15 16 17 18 15 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30

Por ultimo y luego de registrar las actividades relacionadas al indicador debe dar clic en el boton
“Guardar Actividades”

Tenga en cuenta

Se deben registrar minimo dos (2) y maximo cinco (5) actividades por indicador y que

las mismas deben ser aquellas que son criticas para el cumplimiento de la meta ya
establecida.
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e Las actividades debes ser consecutivas.
e Las fechas de las actividades deben estar dentro de la vigencia del indicador nunca
deben sobrepasar del 31 de diciembre.
e El mddulo ya no le permitird volver a ingresar mas actividades para el nivel
seleccionado (regional o nacional), estas solo podran ser ajustadas 0 en su caso
adicionar mas dentro del limite permitido por el mddulo de “modificacion de

actividades”.

4.3.1.3.2. MODIFICA ACTIVIDADES

Mediante este médulo se modifican las actividades de los indicadores previamente registrados y

gue hacen parte del plan de accion.

Para iniciar el proceso de registro de las actividades de las hojas de vida de los indicadores se

debe realizar los siguientes pasos.

Modulo Modifica Actividades

*Tipo de Codigo *\igencia

Seleccione tipo v Seleccione vigencia v

Generar Formato Actividades

*Nombre Indicador

Seleccione Indicador

v

*Nivel Indicador

Seleccione Nivel

Tipo de cddigo: En este campo el usuario solo debe seleccionar la opcién asignado.

*Tipo de Cadigo

Seleccione tipo

Seleccione tipo

Vigencia: Por defecto la aplicacion visualizara el listado de los afios desde el 2017 hasta la

vigencia activa.

"“Wigencia

seleccione vigencia

207
2018
2019

T

seleccione vigencia
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Nombre Indicador: este campo permite seleccionar los indicadores del plan de accion del area
del usuario, organizado por codigo y nombre basado en la vigencia seleccionada anteriormente.

*Nombre Indicador *Nivel Indicador

(PA-131)Porcentaje de der Seleccione nivel v

(PA-11)Porcentaje de avance en el disefio y socializacion la ruta integreg
(PA-111)Porcentaje de cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital
{PA-113)Porcentaje de Avance en el Plan Operative de Fortalecimiento

Nivel del indicador: en este campo se selecciona el nivel al que aplica el indicador y con ello
se relacionan las actividades, a nivel nacional con el area responsable del indicador y regional
con las 33 regionales del ICBF

*Nivel Indicador

Seleccione nivel v

Seleccione nivel
REGIONAL
NACIONAL

Luego de seleccionar las anteriores opciones se debe dar clic en el botén “Generar Formato
Actividades”.

Modulo Modifica Actividades

*Tipo de Codigo *\igencia *Nombre Indicador *Nivel Indicador

Asignado v 2019 v (PA-131)Porcentaje de der v NACIONAL v

Generar Formato Actividades _

En el caso de que no existan actividades previamente registradas el aplicativo visualizara el
siguiente mensaje:

No tiene registradas actividades en el indicador PA-131 de la vigencia 2019 a nivel REGIONAL, por favor dirijase al modulo
de registra actividades

En caso contrario visualizara el formulario de modificacion de actividades para realizar los ajustes
gue sean necesarios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Madulo de Modifica Actividades

*Tipo de Codigo *Codigo *Vigencia *Nivel
Asignado N PA-10 2019 NACIONAL

*Nombre Indicador

NUmero de visitas de apoyo a la supervision realizadas a los servicios de atencion a la Primera Infancia

Nombre Actividad Fecha Inicial Fecha Final

Generar mensualmente el 2019-01-02 [ 2019-11-29 ]
cronograma de visitas que se
realizara en cada regional.

Iniciar las visitas de 12019-01-02 e 2019-12-30 ]
supervisidn y consolidar

mensualmente los resultados de

cierre de las visitas por v

regional.

Realizar verificacidn en campo 12019-01-15 ] 12019-12-30 =]
del cumplimiento de las
visitas realizadas por 1
equipo de Supervisidn, segin
cronegrama establecido

Realizar mensuslmente la 120190115 [ 2019-11-29 ]
actualizacidn, socializacién y

entrenamiento en el modelo de

supervisidn, al equipo e

regional y equipo supervisor.

Realizar los cargues que 2019-03-01 G 2019-12-31 |
soporten y evidencien la

realizacidn de las visitas de

supervisidn de acuerdo & la

programacidn. A

Dentro del formulario se encuentran una serie de campos informativos para el usuario, en este
solo debe diligenciar los siguientes

Nombre Actividad: En este campo se debe ajustar el nombre de la actividad a desarrollar y la
cual aporta al avance del indicador.

Mombre Actividad

Fecha Inicial: En este campo por medio del botdn calendario que se encuentra dentro del mismo
seleccione la fecha de inicio de la actividad.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Fecha Inicial

id 4

5

15
22
29

X

Septiembre 2019 b

Do Lu Ma
1

3
10
17

24

11
18
25

(Mi Ju Vi Sa
4 & & 7

12 [13] 14
19 20 21

26 27 |28

Fecha Final: En este campo por medio del botdn calendario que se encuentra dentro del mismo
seleccione la fecha de finalizacion de la actividad.

29

2
3

Fecha Final
| X
44 4 Septiembre 2013 ¢
Do Lu |Ma| Mi| Ju | Vi | Sa
i 2 3 4 5 & |7
8 9 10 11 12[13]14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 25 27 28

o

Por ultimo y luego de registrar las actividades relacionadas al indicador debe dar clic en el botén
“Guardar Actividades”

Tenga en cuenta

4.3.2.

MODULO MONITOREO

Para eliminar una actividad se debe dejar en blanco el nombre de la actividad y el
sistema asumira que esa actividad no existira y la elimina.

Las fechas de las actividades deben estar dentro de la vigencia del indicador nunca
deben sobrepasar del 31 de diciembre.

Este menu es utilizado para realizar el registro de los resultados y analisis de los indicadores del
tablero de control del ICBF a nivel nacional, regional y centro zonal, asi como las observaciones
que desde las areas de la Sede de la Direccion General y las regionales realizan a los indicadores
para su formulacién.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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@ SMEI? | Formulaconw  Monitoreo v Bitacora v Rendicion de Cuentasw BIENVENIDOS ASMEl €8

Monitoreo ~  Bitdcora «

Suoe Besultados Ind.

Sube Medificaciones
nd.

Tablero de Contro

Comunicate con las
Areas

Observaciones Hoja
e Vida

tas

es Tablero de Control  Plan de Accion  Hojas de Vida Reportes Gerenciales  Rendicion de cuentas

Dentro del ment de monitoreo se encuentran los siguientes
modulos, de los cuales se detallarda su funcionamiento a
continuacion:

Sube Resultados Indicadores
Sube Modificaciones Indicadores
Tablero de Control

Comunicate con las Areas
Observaciones Hoja de Vida

4.32.1.

SUBE RESULTADOS INDICADORES

Este mddulo se habilita mensualmente para realizar el primer cargue masivo de los resultados
de los indicadores del tablero de control del ICBF que aplican para el corte de medicion, teniendo
en cuenta el cronograma de reporte para el monitoreo y seguimiento a la gestion de la vigencia.
Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

General.

El médulo solo se habilitard para los usuarios de las areas de la Sede de la Direccion

Este primer cargue se puede realizar el nimero de veces que el usuario considere hasta

la fecha limite de cargue que se especifique en el cronograma.

Este proceso se debe repetir para cada uno de los indicadores que su por periodicidad

apliquen para el corte de medicion.

A continuacion, detallamos la forma de registrar los resultados y cargarlos en SIMEI:

Mes de corte: Por defecto el sistema mostrara el mes de corte que se encuentre activo en el
aplicativo y con el cual quedara relacionado el resultado del indicador.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Monitoreo - Sube Resultado Indicadores
<Fecha limite de Cargue

Mes de corte

Agosto

Vigencia: Por defecto mostrara la vigencia activa en el aplicativo y con la cual quedara
relacionada la informacion.

Monitoreo - Sube Resultado Indicadores
< Fecha limite de Cargue

Mes de corte

Agosto

Vigencia

2019 v

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Tipo de Indicador: Este campo permite seleccionar el nivel en el cual se deben cargar los
resultados del indicador (Nacional, Regional, Centro Zonal y Transversal).

Monitoreo - Sube Resultado Indicadores
< Fecha limite de Cargue

Mes de corte

Agosto

Vigencia

2018

Tipo de Indicador

MNacional
Regional
Centro Zonal
Transversal

Indicador: Por defecto el sistema solo mostrara en el listado de indicadores los que apliquen
para el mes de corte, de los cuales deben seleccionar al que se le cargaran los resultados.
Posteriormente dar click en el link “Descarga Plantilla”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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<: Fecha limite de Cargue

Mes de corte

Agosto

Vigencia

2018

Tipo de Indicador

Macional

Indicador

Descarga Plantilla -

Monitoreo - Sube Resultado Indicadores

PA-97-Porcentaje de avance en el fortalecimiento del sistema integral de monitoreo y evaluacién institucional SIMEI

Dependiendo del nivel de medicion del indicador (Nacional, Regional, Centro Zonal y/o
Transversal), es necesario tener en cuenta los siguientes parametros:

NIVEL DE MEDICION

SELECCION TIPO INDICADOR

Nacional

Nacional

Nacional y Regional

Regional

Nacional, Regional y Centro
Zonal

Regional, y una vez descargada la plantilla selecciona el
nivel centro zonal para descargar la plantilla.

Nacional, Regional, Centro Zonal
y Transversal

Regional, y una vez descargada la plantilla selecciona el
nivel centro zonal para descargar la plantilla, y
posteriormente la plantilla del nivel transversal.

Nacional, Regional y Transversal

Regional, y una vez descargada la plantilla selecciona el
nivel transversal para descargar la plantilla.

Nacional y Transversal

Nacional, y una vez descargada la plantilla selecciona el
nivel transversal para descargar la plantilla.

Una vez descargada la plantilla, es importante que se guarde en el computador si posteriormente
se deben realizar ajustes en los datos registrados; adicionalmente se debe tener en cuenta las
siguientes recomendaciones para el registro de los datos:

¢ No se debe alterar la informacion que trae por defecto la plantilla en las columnas cédigo

indicador, codigo area, y area.

e Los datos que se registran en la plantilla deben ser numeéricos, el inico dato que se acepta
a parte de los numeros es la palabra “NA” (no aplica) o la coma (,) como separador

decimal.

e La plantilla no debe ir con espacios en blanco en ninguna de las columnas.

Seleccione Archivo: Campo en el cual se adjunta la plantilla descargada en el item anterior con
la informacion ya diligenciada de los resultados del indicador. Este proceso se lleva a cabo al dar
clic en la imagen en forma de carpeta.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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< Fecha limite de Cargue

Mes de corte

Agosto

Vigencia

2019

Tipo de Indicador

Macional

Indicador

Descarga Plantilla

Seleccione Archivo

Monitoreo - Sube Resultado Indicadores

PA-97-Porcentaje de avance en el fortalecimiento del sistema integral de monitoreo y evaluacién institucional SIMEI

_—) =

Posteriormente se abrir4 un cuadro de dialogo para seleccionar el archivo de la plantilla del
indicador con los resultados, y al oprimir el boton “Abrir” se adjunta el archivo.

@ Datos adjuntos

@ Decumentos

[ Este equipo
* Descargas
|| Documentos
I Escritorio
&= Imagenes
J! Muisica
m Videos
‘o Windows (C)
- Recovery Image (D)

=¥ Red "

€ Abrir *
4 <« [CBF » Indicadores » 2019 » SMYE » REPORTES » PA-97 » 2 Agosto v O Buscar en 2. Agosto »
L Organizar = Nueva carpeta -« [ e
é” Tablero de Control *  Nombre " Fecha de modifica.. Tipo Tamafio
@ OneDrive - Instituto Colombiano de 2] PLANTILLA_PA-97_2019 16/08/201911:07 a...  Archivo de valores... 1KB

MNombre de archivo: ||

v| Microsoft Excel Comma Separa ~

Botdén Enviar: Al verificar que toda la informacién esta correcta, dar clic para que el archivo
adjunto sea procesado y los resultados del indicador sean cargados en el aplicativo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Monitoreo - Sube Resultado Indicadores
< Fecha limite de Cargue
Mes de corte
Agosto v
Vigencia
2019 v
Tipo de Indicador
Nacional v
Indicadar
PA-97-Porcentaje de avance en el fortalecimiento del sistema integral de monitoreo y evaluacion institucional SIMEI v
Descarga Plantilla
Seleccione Archivo
C-\fakepath\PLANTILLA_PA-97 2019.csv _—) &

El sistema automéaticamente mostrard un cuadro de dialogo en el cual se debe dar clic en el botén
“Aceptar” para finalizar con el proceso.

simei.icbf.gov.co dice

Todo correcto. se enviara el formulario.

Si la plantilla fue cargada correctamente con las recomendaciones mencionadas anteriormente,
el sistema inmediatamente muestra la evaluacion del indicador teniendo en cuenta los rangos
formulados en la hoja de vida.

Formulacion - Resultado Indicadores

Codigo Indicador Cedigo area Area Numerador Denominador Resultado % Avance Rango
PA-97 13000 Direccion de Planeacion y Control de Gestion 0,8 1 0,8 80% Optimo

Transaccion Realizada con exito

4.3.2.2. SUBE MODIFICACIONES INDICADORES

Este modulo se habilita mensualmente para realizar el cargue masivo de las modificaciones de
los resultados de los indicadores previamente cargados teniendo en cuenta el cronograma de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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reporte para el monitoreo y seguimiento a la gestion de la vigencia. Es importante tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

e EIl médulo solo se habilitar4 para los usuarios de las &reas de la Sede de la Direccion
General.

e ElI moddulo estara activo después del cierre del moédulo “SUBE RESULTADOS
INDICADORES”.

e Solo se mostraran los indicadores que sus resultados fueron previamente cargados a
través del médulo “SUBE RESULTADOS INDICADORES”.

e El cargue de la plantilla se puede realizar maximo 5 veces por indicador dentro de las
fechas estipuladas.

e Este proceso se debe repetir para cada uno de los indicadores que su por periodicidad
apliquen para el corte de medicion.

Este mddulo se maneja de la misma forma que el moédulo “SUBE RESULTADOS
INDICADORES?”, contiene los mismos campos y solo se diferencian en que no se debe descargar
nuevamente la plantilla del indicador, sino que, a la plantilla guardada con los resultados
cargados inicialmente, se le hacen los ajustes necesarios y se adjunta nuevamente para que los
datos sean procesados y los resultados del indicador sean cargados en el aplicativo.

Monitoreo - Sube Modificaciones resultados Indicadores

< Fecha limite de Ajustes

Mes de corte

Agosto v

Vigencia

2018 v

Indicador

PA-08-Porcentaje de Unidades de Servicio - UDS del Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar con esquemas de fortalecimiento en procesos v

Seleccione Archivo

n

Enviar

4.3.2.3. TABLERO DE CONTROL

Este modulo se habilita mensualmente para realizar el reporte cualitativo de los indicadores del
tablero de control del ICBF, asi como el registro de la ejecucion de las actividades Plan de Accion,
de acuerdo con el cronograma de reporte para el monitoreo y seguimiento a la gestion de la
vigencia. Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e El mddulo se habilitara para los usuarios de las areas de la Sede de la Direccién General
y las regionales.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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El moédulo estara activo después del cierre del médulo “SUBE MODIFICACIONES
INDICADORES".

La Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion ha establecido las siguientes ayudas visuales
con el objetivo de identificar los indicadores que deben analizarse en el corte de medicion
teniendo en cuenta la periodicidad:

o La barra en el que se muestra el nombre del indicador se resaltara del color del
estado en el que el indicador haya quedado para el corte de medicion:
= Azul: Optimo
* Verde: Adecuado
= Amarillo: En riesgo
» Rojo: Critico

o jjiTodo indicador con la frase “ANALIZAME!"'” antes del nombre, debe ser
analizado independientemente.

o Indicadores que faltan por analisis: se encuentra ubicado en la parte inferior del
maddulo este informa al usuario la cantidad de indicadores pendientes por analizar
para el corte activo.

o Actividades gque vencen este mes de corte: se encuentra ubicado en la parte
inferior del modulo este informa al usuario el nimero de actividades que para el
mes de corte deben reportarse como cumplidas.

Los analisis reportados para cada indicador deben ser claros, concretos y consistentes
con el resultado cuantitativo registrado.

Los andlisis son necesarios y requeridos en todos los meses en los que se midan los
indicadores de acuerdo con su periodicidad.

Los indicadores que tienen meta establecida para la vigencia, que aplican por periodicidad
y se reportan con resultado NA (No Aplica), deben contar con un analisis que explique el
por qué no hay datos en el respectivo periodo de medicion.

Los andlisis de los indicadores se pueden modificar cuantas veces sea necesario, dentro
de los tiempos establecidos para realizar este procedimiento.

Al hacer clic en la barra verde, el sistema automaticamente le mostrara el listado con el total de
indicadores que miden la gestion de las areas de la Sede de la Direccion General y las regionales
de la siguiente manera:

Areas de la Sede de la Direccion General: Listado de indicadores que incluye los
indicadores propios y transversales que tengan meta asignada.

Regionales: Listado de indicadores que se miden en el nivel regional y que tengan meta
asignada a la regional en la que el usuario este asignado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Monitoreo-Tablero de Control
<Fecha limite de Reporte

A partir del corte julio de 2016 solo se visualizan los indicadores que tienen meta asignada al Area o Regional.

1) ANALIZAME!N! PA-107 Porcentaje de cumplimiento de la Gestion en el Plan Anual de Adguisiciones realizada...
2) PA-111 Porcentaje de cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital

3) ANALIZAME!!! PA-128 Porcentaje de ahorro de resmas de papel

4) ANALIZAME!!! PA-131 Porcentaje de derechos de peticion atendidos oportunamente

5) ANALIZAME!! PA-133 Numero de Certificados en estandares nacionales e internacionales de Calidad.,...

6) ANALIZAME!! PA-134 Porcentaje de Cumplimiento Planes de Tratamiento de Riesgos

7) ANALIZAME!!! PA-135 Porcentaje de Avance en el Cumplimiento de las Actividades del Plan Anticorrupcion...
8) ANALIZAME!!! PA-136 Porcentaje de avance en el disefio e implementacion del modelo de acompafiamiento...
9) PA-137 Porcentaje de avance en el disefio e implementacidn del sistema integrado de focalizacidn...

10) PA-138 Porcentaje de avance en la formulacion e implementacion del plan de trabajo para el uso...

11) ANALIZAME!!! PA-50 Porcentaje de ejecucion de PAC Recursos Nacion

12) ANALIZAME!!! PA-51 Porcentaje de ejecucion de PAC Recursos Propios

13) ANALIZAME!!! PA-564 Porcentaje de contratos y convenios liguidados de la Sede de la Direccion Nacional...
14) ANALIZAME!! PA-81 Porcentaje de cumplimiento de las metas institucionales de obligaciones presupuestales...

15) PA-96 Namero de documentos publicables derivados de las evaluaciones e investigaciones, elaborados...

ofoR oloRoloRol0

& Indicadores

Indicadores que faltan por anélisis: 17
Actividades que vencen este mes de corte (SEPTIEMBRE) : 1

Al seleccionar el indicador al cual se le registrara el analisis, se muestran los datos basicos del
indicador como el proceso al que pertenece, meta de la vigencia, y el resultado al corte de

medicién; asi mismo se despliegan los campos que deben ser diligenciados:

Analisis y/o Observaciones: Son los campos en los que se registra el avance cualitativo y aplica
para los indicadores en los niveles nacional y regional, y los indicadores transversales. Para su

registro, se deben tener en cuenta los siguientes parametros:

e Avances y/o observaciones: se debe describir el resultado obtenido en el periodo de
medicioén del indicador, referenciando las principales actividades desarrolladas por el area,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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regional o centro zonal para obtener el avance registrado. Aplica para los indicadores en
estado Optimo, adecuado, en riesgo Y critico incluyendo los indicadores transversales.

e Dificultades: se deben sefialar las causas del incumplimiento de la meta. Aplica para los
indicadores en estado adecuado, en riesgo y critico.

o Estrategias: se deben establecer las acciones que se adelantaran para mejorar el
desempeiio del indicador, teniendo en cuenta las causas detectadas en el campo
“dificultades”. Aplica para los indicadores en estado adecuado, en riesgo y critico.

Numerador Denominador Resultado Avance Rango

TOTAL AREA 0.8 1 80% 80% Hptimo

Analisis y/o Observaciones

Avances y/o Observaciones Dificultades Estrategia

Debe analizar

Actividades: Son los campos que se utilizan para registrar las fechas de ejecucién de las
actividades que se formularon para los indicadores de Plan de Accion, para lo cual es importante
tener en cuenta los siguientes parametros:

e Los indicadores propios del area que hacen parte del plan de accion institucional, ademas
de los campos antes mencionados, también visualizaran la informacion relacionada a las
actividades q hacen parte del indicador.

e En esta seccién se muestran el nombre de la actividad, y las fechas de inicio y fin para su
ejecucion.

e Solo se debe registrar la fecha de ejecucion por una Unica vez cuando la actividad se haya
cumplido al 100%.

e Pararegistrar la fecha en que se ejecuto la actividad es necesario desplegar el calendario
al hacer clic en la imagen que esta en el campo habilitado, y seleccionar la fecha en la
que se realizé la actividad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Actividades

Revisar y analizar la literatura referente a sistemas de monitoreo a nivel nacional e internacional con el fin de identificar acciones de mejora para el fortalecimiento del

sistema de monitoreo del ICBF. Desde 03/01/2019 Hasta 29/03/2019

2019-03-29 g

Disefiar el plan de trabzjo de |a vigencia para las actualizaciones y desarrollos del SIMEL, teniendo en cuenta los requerimientos técnicos para el fortalecimiento del sistema

de monitoreo. Desde 01/04/2019 Hasta 30/04/2019
2019-04-30 [

Desarrollar, actuzlizar e implementar los médulos que se requieran en el aplicativo SIMEI, con el fin de optimizar el seguimiento y evaluacion de |z gestion institucional.

Desde 03,/01/2019 Hasta 31/12/2019

2019-09-16] 1| —

44 4 Septiembre 2019 » b
Elabarar =phiemure

Informac EEEHEE 03/01/2019 Hasta 31/12/2019

i2 3 45 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15[16]17 18 13 20 21

Guarc 22 23 24 25 26 27 28
23 30

ncional de los desarrollos y actualizaciones del aplicativo SIMEI, en cumplimiento de los reguerimientos de la Direccign de

Una vez registrada la informacion correspondiente a analisis y/o observaciones, y actividades
Plan de Accion, se guarda al hacer clic en el botén guardar.

4.3.2.4. COMUNICATE CON LAS AREAS

Desde este mddulo el usuario puede enviar una solicitud formal de ajuste o explicacion del
resultado del indicador al area responsable, quien a su vez dara respuesta y aprobara el cambio
solicitado de ser pertinente para el indicador y mes de corte. Es importante tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

El médulo se habilitara para los usuarios de las areas de la Sede de la Direccién General

y las regionales.

El moédulo estara activo después del cierre del moédulo “SUBE RESULTADOS

INDICADORES”.

Las solicitudes realizadas a través de este mdédulo deben estar relacionadas Unicamente

con el resultado del indicador en el corte de medicion.

Las areas de la Sede de la Direccion General y las regionales podran registrar solicitudes

hasta las 12:00 del mediodia del ultimo dia de modificaciones.

Las areas responsables del indicador tienen hasta las 11:59 p.m. del dltimo dia de

modificaciones para dar respuesta a las solicitudes registradas.

Mes de corte: Por defecto el sistema mostrara el mes de corte que se encuentre activo en el
aplicativo y con el cual quedara relacionado el resultado del indicador.

Comunicate con las Areas

Mes de corte

Agosto

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Vigencia: Seleccionar la vigencia en la cual se encuentra activo el indicador.

Comunicate con las Areas

Mes de corte

Agosto v

Vigencia

Elija

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Indicador: El sistema despliega el listado de indicadores que aplican al area o regional, del cual
deben seleccionar sobre el que se va a realizar la solicitud.

PA-98 Porcentaje de cumplimiento de compromisos formulados en las mesas publicas y rendicion publica de cuentas.

PA-97 Porcentaje de avance en el forfalecimiento del sistema integral de monitareo y evaluacion institucional SIMEI

PA-96 Numero de documentos publicables derivados de las evaluaciones e investigaciones, elaborados por la Subdireccién de monitoreo y evaluacién

PA-92 Numero de municipios y departamentos monitoreados en la operacion de las instancias del SNBF

PA-90 Numero de Municipios y departamentos asistidos técnicamente en el ciclo de gestidn de la Politica Piblica de primera Infancia, Infancia y Adolescencia y fertalecimiento familiar
PA-81 Porcentaje de cumplimiento de las metas institucionales de cbligaciones presupuestales definidas para la vigencia

PA-77 Numero de campafas desarrolladas que alcanzan cobertura nacional

PA-76 Porcentaje de avance en la implementacion del plan estratégico de desarrollo informatico y tecnolagico del ICBF

PA-71 Recursos obtenidos por alianzas (millones de pesos)

PA-89 Numero de alianzas gestionadas con el sector privado y ayuda oficial al desarrollo

PA-64 Porcentaje de contratos y convenios liquidados de la Sede de la Direccién Nacional y Direcciones Regionales

PA-53 Numero de encuentros de compras locales realizados, para promover la compra de productos en los territorios

PA-51 Porcentaje de ejecucion de PAC Recursos Propios

PA-50 Porcentaje de ejecucién de PAC Recursos Nacidn

PA-49 Porcentaje de avance en la implementacién del Plan Estratégico de Gestién Humana.

PA-48 Porcentaje de servidores capacitados

PA-47 Porcentaje de vacantes en |a planta global

PA-46 Porcentaje de cobertura del plan de Bienestar y plan de Incentivos

PA-43 Porcentaje de Regionales con estrategias para el desarrollo de habilidades, competencias y/o emprendimientes para la inclusion social, de les adelescentes y jovenes sancionados en el SRPA,

Elija v

Consulta: En este campo se registra la consulta o requerimiento que desea hacer el usuario
sobre el indicador seleccionado, y una vez registrada dar clic en el botén “Enviar Consulta” para
que el area responsable la reciba y pueda gestionarla.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Comunicate con las Areas
Mes de corte
Agosto v
Vigencia
2019 v
Indicador
PA-97 Porcentaje de avance en el fortalecimiento del sistema integral de monitoreo y evaluacion institucional SIMEI v
Consulta
Ea
Enviar Consulta -

4.3.2.5. OBSERVACIONES HOJA DE VIDA

Desde este mddulo el usuario puede enviar observaciones a las hojas de vida de los indicadores
con el objetivo de que sean tenidas para la formulacion, esto con el fin de realizar un ejercicio
mas participativo al momento de crear los indicadores. Es importante tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

El médulo se habilitara para los usuarios de las areas de la Sede de la Direccién General
y las regionales.

El médulo estara activo durante un tiempo limitado que serd informado por correo
electrénico.

Las observaciones realizadas a través de este modulo deben estar relacionadas
Gnicamente con los campos de la hoja de vida de los indicadores y a las actividades plan
de accion.

Las areas responsables del indicador tendran la obligacion de dar respuesta a las
observaciones registradas por las areas de la Sede de la Direccion General y las
regionales.

Vigencia: Por defecto mostrara la vigencia activa en el aplicativo y con la cual quedara
relacionada la informacion.

Observaciones a Hojas de Vida

Por favor tenga en cuenta que en este médulo puede realizar observaciones a los indicadores incluyendo sus actividades relacionadas al plan
de accién, en los casos que aplique.

Vigencia

2019 v

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Indicador: El sistema despliega el listado de indicadores del area, del cual deben seleccionar

sobre el que se van a realizar las observaciones.

PA-98 Porcentaje de cumplimiento de compromisos formulados en las mesas publicas y rendicion publica de cuentas.

PA-97 Porcentaje de avance en el fortalecimiento del sistema integral de menitoreo y evaluacion institucional SIMEI

PA-96 Numero de documentos publicables derivados de las evaluaciones e investigaciones, elaborados por la Subdireccién de monitoreo y evaluacion
PA-92 Numero de municipios y departamentos monitoreados en la operacion de las instancias del SNBF

PA-90 Numero de Municipios y departamentos asistidos técnicamente en el ciclo de gestion de la Politica Pablica de primera Infancia, Infancia y Adolescencia y fortalecimiento familiar
PA-81 Porcentaje de cumplimiento de las metas institucionales de cbligaciones presupuestales definidas para la vigencia

PA-77 Numero de campafias desarrolladas que alcanzan cobertura nacional

PA-76 Porcentaje de avance en la implementacion del plan estratégico de desarrollo informatico y tecnoldgico del ICBF

PA-71 Recursos obtenidos por alianzas (millones de pesos)

PA-89 Numero de alianzas gestionadas con el sector privado y ayuda oficial al desarrollo

PA-64 Porcentaje de contratos y canvenios liquidados de la Sede de la Direccién Nacional y Direcciones Regionales

PA-53 Numero de encuentros de compras locales realizados, para promover la compra de productos en los territorios

PA-51 Porcentaje de ejecucion de PAC Recursos Propios

PA-50 Porcentaje de ejecucién de PAC Recursos Nacién

PA-49 Porcentaje de avance en la implementacién del Plan Estratégico de Gestién Humana.

PA-48 Porcentaje de servidores capacitados

PA-47 Porcentaje de vacantes en |a planta global

PA-46 Porcentaje de cobertura del plan de Bienestar y plan de Incentivos

PA-43 Porcentaje de Regionales con estrategias para el desarrollo de habilidades, competencias y/o emprendimientes para la inclusion social, de les adelescentes y jovenes sancionados en el SRPA,

Elija A

Observaciones: En este campo se registran las observaciones que desde el area o la regional
realizan sobre el indicador seleccionado, y una vez registradas dar clic en el boton “Enviar

Consulta” para que el area responsable la reciba y pueda gestionarla.

Observaciones a Hojas de Vida

de accién , en los casos que aplique.
Vigencia

2019

Indicador

Por favor tenga en cuenta que en este modulo puede realizar observaciones a los indicadores incluyendo sus actividades relacionadas al plan

PA-97 Porcentaje de avance en el fortalecimiento del sistema integral de monitoreo y evaluacion institucional SIMEI

Observaciones

Enviar Consulta _

4.3.3. MODULO BITACORA

Este modulo se habilita mensualmente para realizar registrar las solicitudes de modificacion de

los campos de hoja de vida de los indicadores o las actividades plan de accién,

teniendo en

cuenta el cronograma de reporte para el monitoreo y seguimiento a la gestion de la vigencia.
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o SMEIZ2 Formulacion~  Manitoreo v Bitacora v Rendicion de Cuentasv BIENVENIDOS A SIMEI €8

EB: B0 0B

simei

ndicadores  Tablerc de Control Plan de Accion  Hojas de Vida Reportes Gerenciales Rendicion de cuentas

Resultado Indicadores Andlsic Indicadores

Bitacora v :

Dentro del mddulo bithcora se encuentra la opcion
“Solicita Ajustes”, cuyo funcionamiento se detallara a
Solicita Ajustes. continuacion:

4.3.3.1. SOLICITA AJUSTES

En este mddulo el &rea de la Sede de la Direccion General responsable de los indicadores debe
registrar las solicitudes de modificaciones a realizar. Estas solicitudes deben estar soportadas
en un oficio enviado previamente a la Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion. Es importante
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e El médulo se habilitard Gnicamente para los usuarios de las areas de la Sede de la
Direccion General.
e ElImoddulo estard activo mensualmente hasta el corte de medicion de indicadores de junio.

Indicador: El sistema despliega el listado de indicadores de la vigencia, del cual deben
seleccionar, sobre el que se va a realizar la solicitud de modificacion.

Bitacora de Ajustes Hojas de Vida

Indicador

FPA-31 Porcentaje de adolescentes y jovenes bajo proteccion  ~

Nro de Solicitud (Nro de Oficio): En este campo se registra el numero de radicado del oficio
con la solicitud de modificacién, que previamente fue remitido la Subdireccion de Monitoreo y
Evaluacion o radicado por orfeo, minimo 6 caracteres.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Bitacora de Ajustes Hojas de Vida

Indicador *Nro de Solicitud (Nro de Oficio)
Elija ~

Fecha de Solicitud: En esta opcion se debe registrar la fecha de radicado del oficio de solicitud
de modificacion. Para registrar la fecha es necesario desplegar el calendario al hacer clic en la
imagen del campo habilitado, y seleccionar la fecha.

Bitacora de Ajustes Hojas de Vida

Indicador *Mro de Solicitud {Mro de Oficic)
Elija -
“Fecha de Solicitud *Tipo de Solicitud (Campo hoja de vida)
Im’f mm/ 2021 ) Mombre Indicador
Objetivo del indicador
septiembre de 2021 1\ \J/ Linea base
M Meta Vigencia -
DO LU MA M JU W SA .
12 3 4
5 8 7 &8 9 1w u
R
0 321 I 33 24 I
26 27 28 E 20 2

Tipos de solicitud: El sistema despliega el listado de los campos de la hoja de vida de los cuales
pueden solicitar ajuste, de este listado se puede seleccionar uno o varios campos (por medio de
la tecla control y clic en los campos ajustar).

Bitacora de Ajustes Hojas de Vida

Indicador “MNro de Solicitud (MNro de Oficia)
Elija w
*Fecha de Solicitud *Tipo de Solicitud (Campo haoja de vida)
dd/mm/ 2621 B Area Responsable Indicador -

Informacion con Rezago
Observaciones
Rangos -

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Al seleccionar los campos, se muestran los datos actuales de los campos del indicador; asi

mismo se despliegan los campos que deben ser diligenciados.

Para su registro, se deben tener en cuenta los siguientes parametros:

e Dato Actual: Muestra la informacién actual del campo de la hoja de vida seleccionado

para actualizar o ajustar.

e Dato Propuesto: se debe registrar el dato que el area propone para el campo, este debe
coincidir con lo registrado en el memorando radicado y previamente relacionado.

e Justificacién: se debe registrar la justificacion técnica del cambio solicitado, esta debe
tener un maximo de 1000 caracteres debe coincidir con la escrita en el memorando

relacionado con la solicitud.

“Fecha de Solicitud *Tipo de Solicitud (Campo hoja de vida)
01/69 /2021 [} Nombre Indicador

Objetivo del indicador

Linea base

Meta Vigencia

Generar Campos

Dato Actual Dato Propuesto Justificacion
Nombre Indicador

Porcentaje de ejecucion del plan de fortalecimiento del sistema integral
de monitoreo y evaluacién institucional SIMEI

Periodicidad

Cuatrimestral

Enviar Consulta -

4.3.4. MODULO RENDICION DE CUENTAS

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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& omei2?

Formulacién~  Monitoreo ~  Bitacora v Rendicién de Cuentasw

BIENVENIDOS A SIMEI €8

Rendicién de Cuentasv

Registra Compromisos
WP

Seguimignto
Compromisos MP

Registra Compromisos
RP%

Seqguimiento
Compromisos RPC

EB: BE- BR

I Plan de Accion Hojas de Vida Reportes Gerenciales Rendicién de cuentas

Este modulo es utilizado para registrar y realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos
por las regionales en la rendicion publica de cuentas, y los centros zonales en las mesas publicas,
teniendo en cuenta el cronograma de mesas publicas y rendicién publica de cuentas.

REGISTRA COMPROMISOS MP

Este modulo estara habilitado permanentemente para realizar el registro de los compromisos
adquiridos por los centros zonales en las mesas publicas, teniendo en cuenta el cronograma de
mesas y rendicion publicas de cuentas. Es importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El moddulo solo se
habilitara Unicamente
los usuarios de las

regionales.

La regional serd la ¢
encargada de realizar el °
registro de los °
compromisos de los °

centros zonales a su
cargo, asi como del
avance de cumplimiento
los mismos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Registra Compromisos MP
Seguimiento Compromisos MP
Registra Compromisos RPC
Seguimiento Compromisos RPC

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Dentro del médulo de mesas publicas se encuentran
las siguientes opciones, de las cuales se detallara su para
funcionamiento a continuacion:

de
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A continuacion, detallamos la forma de registrar los resultados y cargarlos en SIMEI:

Centro Zonal: El sistema despliega el listado de centros zonales que pertenecen a la regional,
del cual se debe seleccionar sobre el que se va a realizar el registro de los compromisos.

Registra compromisos mesas publicas

*Centro Zonal

CZ Revivir

CZ Puente Aranda
CZ Bosa

CZ Rafael Unbe
CZ Santa Fe

CZ Fontibon

CZ Barrios Unidos
C7Z Suba

CZ Usaqguen

CZ Martires
CZ Creer

Fecha de la Mesa: En esta opcién se debe registrar la fecha en la que se llevé a cabo la mesa
publica. Para registrar la fecha es necesario desplegar el calendario y seleccionar la fecha.

Registra compromisos mesas publicas

*Centro Zonal

CZ Usaquen v

*Fecha de la Mesa *Numero de compromisos

dd/mm/aaaa B M

septiembre de 2019 = A (lm] »

dom. lun. mar mié. jue vie. sdb
1 2 3 4 5 g 7
a8 ] 10 " 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27T 28
29 30

Numero de compromisos: De las opciones que se encuentran en el listado que despliega el
sistema, se debe seleccionar el nimero de compromisos adquiridos en la mesa publica.
Posteriormente dar clic en el botén “Generar compromisos”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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|
Consultas 0
Indicadores  Tablero de Control Plan de ; iciales Rendicién publica de cuentas

3

4

Solicitudes Bitacora Reporte Corte 5

6

I

8

9

1

1

Registra compromisos my 4,

*Centro Zonal

CZ Usaquen 15 v

*Fecha de la Mesa 18 o

16/99/2819 v

GENerar CoMpromisos _

El sistema automaticamente mostrara un cuadro de dialogo en el cual se debe dar clic en el botén
“Aceptar” para finalizar con el proceso.

Esta seguro de los datos?, MO los puede modificar mas adelante

| ‘ Cancelar

El sistema lo direccionard al siguiente moédulo para diligenciar los siguientes campos que
describen de forma mas especifica los compromisos, y que teniendo en cuenta el niamero
seleccionado en el paso anterior, se habilitaran para registrar la informacién de cada uno de los
compromisos adquiridos en las mesas publicas:

Compromiso Nro.: En este campo se registra la descripcion del compromiso adquirido en la
mesa publica.

Responsable: Es el campo que se utiliza para registrar el responsable de realizar el compromiso.
Fecha de ejecucion: En este campo se debe registrar la fecha en la que se tiene previsto

finalizar el compromiso. Para registrar la fecha es necesario desplegar el calendario y seleccionar
la fecha. Posteriormente dar clic en el botdén “Generar compromisos”.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Registra compromisos mesas publicas
Registro Realizado con exito, continue con el diligenciamiento de los compromisos!!
*Centro Zonal
CZ Usaquen
*Fecha de la Mesa *Nimero de compromisos
16/02/ 2019 2
*Compromiso Nro.1 *Responsable *Fecha de ejecucion
dd/mm/ aaaa 4
diciembre de 2017 « 4«8 |
4 dom. lun. mar. mig jue. vie. sdb.
12
3 4 5 & T 8 9
*Compromiso Nro.2 *Responsable D m ®m ® W T G
7 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
El
y
Generar compromisos _

4.3.4.1. SEGUIMIENTO COMPROMISOS MP

Este modulo sera habilitado mensualmente para registrar el avance o cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los centros zonales en las mesas publicas. Es importante tener en
cuenta que solo se debe registrar la informacién cuando el compromiso este cumplido al
100%.

A continuacién detallamos la forma de registrar los resultados y cargarlos en SIMEI:

Centro Zonal: El sistema mostrara el listado de centros zonales a cargo de la regional, de los
cuales deben seleccionar sobre el que se va a realizar el seguimiento de los compromisos, y
posteriormente dar clic en el botdn “ver compromisos”.

Seguimiento compromisos mesas publicas

<: Fecha limite de Reporte
2019-09-24

BO: 08 08 0A
*Centro Zonal

CZ Puente Aranda r

ver compromisas _

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Inmediatamente después se mostrara el listado de los compromisos del centro zonal con toda la
informacion registrada en el modulo “REGISTRA COMPROMISOS”. Para registrar el avance de
cumplimiento Unicamente estaran habilitados los campos “Analisis” y “Fecha de Ejecucion”, y
una vez registrada la informacién, dar clic en el botdn “enviar” para que los datos sean guardados.

Seguimiento compromisos mesas publicas
<: Fecha limite de Reporte
2019-09-24

Bo: 0g: 08: BB
*Centro Zonal

Todos

ver CO"V"FJ[CI"".SUS

Mostrar | 100 v | registros Buscar: Print
Regional & Centro Fechadela Compromiso Ftrenreatobe _ Fecha a Anslisis Fecha de Ejecucion Enviar
& zonal Mesa ejecutarse
Regional CZ Puente 2017-09-24 Prueba Centro zonal y alcaldia 2017-11-30 dd/mm/aaaa Ariar
bogota Aranda compromiso 1 local 4 - ErE
Regior Centro z Fecha de la Compromis Responsable Fecha a eject Analisis Fecha de Ejecucit Enviar

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Andlisis: En este campo se registra la descripcién de la forma en que se realiz6 el cumplimiento
del compromiso

" Analisis

Fecha de Ejecucién: En esta opcion se debe registrar la fecha en la que se cumplié al 100% el
compromiso. Para registrar la fecha es necesario desplegar el calendario y seleccionar la

fecha.
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Fecha de Ejecucion

Enwviar
_ddfrnm_a'aaaa % v | anviar
—  septiembre de 2019 - i . b

dom. lum. mar mié jue. wvie. sab.
1 2 3 4 & i 7
g a 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 | 24 25 26 27 28
29 30

El sistema automaticamente mostrara un cuadro de dialogo en el cual se debe dar clic en el botdn
“Aceptar” para finalizar con el proceso.

prusimeil.icbf.gov.co dice

Esta seguro de los datos?, Usted estd certificando la gjecucion al 1005
del compromiso establecido y la existencia de la debida evidencia en |z
MAS, segun ruta establecida para tal fin

| | Cancelar

4.3.4.2. REGISTRO COMPROMISOS RPC

Este modulo estara habilitado permanentemente para realizar el registro de los compromisos
adquiridos por la regional en la rendicion publica de cuentas, teniendo en cuenta el cronograma
de mesas y rendicion publicas de cuentas. Es importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

e El modulo solo se habilitara unicamente para los usuarios de las regionales.
e La regional sera la encargada de realizar el registro de los compromisos adquiridos
durante la rendicion publica, asi como del avance de cumplimiento de estos.

A continuacion, detallamos la forma de registrar los resultados y cargarlos en SIMEIL:

Regional: El sistema despliega la regional asignada al usuario, esta se debe seleccionar para
realizar el registro de los compromisos.
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Registra compromisos Rendicidn Plblica de Cuentas

*Regional

Regional Antioquia

Regional Antioquia

Fecha de la RPC: En esta opcion se debe registrar la fecha en la que se llevé a cabo la rendicion
publica de cuentas. Para registrar la fecha es necesario desplegar el calendario y seleccionar la
fecha.

Registra compromisos Rendicidn Publica de Cuentas
*Regional

Regional Antioquia

*Fecha delaRPC *MNlmero de compromisos

Elseas2021 = ~

septiembre de 2021 /]\

v
DO LU MA - ML JU W BA
29 30 A 2003 4
8 & 7 & 49 10 N
12 13 14 18 16 17 18
19 20 21 22 33 24 25

26 2?

Hay

NUumero de compromisos: De las opciones que se encuentran en el listado que despliega el
sistema, se debe seleccionar el nimero de compromisos adquiridos en la mesa publica.
Posteriormente dar clic en el boton “Generar compromisos”.
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I,
Consultas 0
Indicadares Tablero de Contral Plan d ; enciales Rendicién de cuentas
3
4
Solicitudes Bitacora Reporta Corta 5
6
T
8
9
10
Registra compromisos Ren| 1} 5
*Regional E
Regional Antioguia 15 v
16
17
*Fecha dela RPC 18 -
91/99/ 2821 | v
Genarar compromisos -

El sistema automaticamente mostrara un cuadro de dialogo en el cual se debe dar clic en el boton
“Aceptar” para finalizar con el proceso.

Esta seguro de los datos?, MO los puede modificar mas adelante

| ‘ Cancelar

El sistema lo direccionara al siguiente modulo para diligenciar los siguientes campos que
describen de forma mas especifica los compromisos, y que teniendo en cuenta el nimero
seleccionado en el paso anterior, se habilitaran para registrar la informacién de cada uno de los
compromisos adquiridos en la rendicion publica de cuentas:

Compromiso Nro.: En este campo se registra la descripcion del compromiso adquirido en la
rendicion publica de cuentas.

Responsable: Es el campo que se utiliza para registrar el responsable de realizar el compromiso.

Fecha a ejecutarse: En este campo se debe registrar la fecha en la que se tiene previsto finalizar
el compromiso. Para registrar la fecha es necesario desplegar el calendario y seleccionar la
fecha. Posteriormente dar clic en el boton “Generar compromisos”.
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Registra compromisos Rendicién Publica de Cuentas
Registro Realizada con exita, continue con el diligenciamienta de los compramisas!!
*Centro Zonal
*Fecha de la RPC *Numero de compromisos
@l/e9/2621
*Carmpromiso MNral *Respaonsalle *Fecha a ejecutarse
EE)/ mm /2621 ]
semiemhrve de 2021 N}
v DO LU MA M JU Y SA
1203 4
*Compromiso MNro.2 *Responsable 5 6 T 8 9§ 10 11
12 13 14 15 16 17 18 ]
19 20 21 22 33 24 15
28 27 2 30 1 2
= 3 4 5 6 7 8 9
Generar compromisos - Aoy

4.3.4.3. SEGUIMIENTO COMPROMISOS MP

Este modulo sera habilitado mensualmente para registrar el avance o cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la regional en la rendicion publica de cuentas. Es importante tener
en cuenta que solo se debe reqistrar la informacion cuando el compromiso _este cumplido
al 100%.

A continuacion, detallamos la forma de registrar los resultados y cargarlos en SIMEI:

Regional: El sistema despliega la regional asignada al usuario, esta se debe seleccionar para
realizar el seguimiento de los compromisos, y posteriormente dar clic en el boton “ver
compromisos”.

Seguimiento compromisos Rendicidn Publica de Cuentas

.<: Fecha limite de Reporte
2021-09-20

BE - E6: B0
*Regional

Regional Antioguia v

war Compromisos h
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Inmediatamente después se mostrara el listado de los compromisos de la regional con toda la
informacion registrada en el médulo “REGISTRA COMPROMISOS RPC”. Para registrar el
avance de cumplimiento unicamente estaran habilitados los campos “Analisis” y “Fecha de
Ejecucion”, y una vez registrada la informacion, dar clic en el botdn “enviar” para que los datos

sean guardados.

Seguimiento compromisos Rendicidn Pdblica de Cuentas

< Fecha I|m\’[e de Reporte
2021-0

DB 0B BR:
*Regional
Regional Antioguia

Wl COmPromisos

kiostrar v registros Buscar: Print

Regional & Fechade la RPC Compromiso Responsable Fecha a ejecutarse Analisis Fecha de Ejecucian Enviar

Regional &ntioguis 2021-09-01 prucha antioguia ichf 2021-09-02 dd./mms 28 21 [=] i
2

Regional Antioguis 2021-08-01 prueha antioguia 2 ichf alcaldia 2021-10-01 dd,/mms 2021 Q orviar
el

Regional | | Fecha de la RP(| | Cmmprnmiso| ‘ Responsahl | | Fecha a ejecutars | | Analisis | | Fecha de Ejecucin’l| ‘ Enviar‘

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros v

Analisis: En este campo se registra la descripcion de la forma en que se realizé el cumplimiento
del compromiso

" Analisis

Fecha de Ejecucién: En esta opcion se debe registrar la fecha en la que se cumplié al 100% el
compromiso. Para registrar la fecha es necesario desplegar el calendario y seleccionar la

fecha.
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Fecha de Ejecucion

Enviar
-dd;‘mmfaaaa % v anviar
~  septiembre de 2019 - i . b

dom. lum. mar mié jue. wvie. sab.

1 2 3 4 5 3] 7
8 a 0 1 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 024 2% 26 27 2%
29 30

El sistema automaticamente mostrara un cuadro de dialogo en el cual se debe dar clic en el botdn
“Aceptar” para finalizar con el proceso.

4.4.

prusimeil.icbf.gov.co dice

Esta seguro de los datos?, Usted estd certificando la gjecucion al 1005
del compromiso establecido y la existencia de la debida evidencia en |z

\ | Cancelar

MAS, segun ruta establecida para tal fin

MENU CONSULTA

A través de este menu, los usuarios podran visualizar de manera consolidada, la informacion de
los resultados de los indicadores, las actividades Plan de Accidn, hojas de vida de los indicadores
y los compromisos adquiridos por los centros zonales en las mesas publicas. A continuacion se
detallaran cada una de las pestafias de consulta:

4.4.1.

PESTANA INDICADORES

En esta pestafa el usuario podra consultar la informacion relacionada con los resultados y las
solicitudes de ajustes a los indicadores. Dentro de esta seccidn se encuentran las siguientes

opciones de consulta:
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a. Solicitudes Bitacora: Por medio de esta consulta se puede revisar el registro de
solicitudes modificaciones a las hojas de vida de los indicadores por medio del médulo de
bitacora y la respuesta por parte de la Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion.

b. Reporte Corte: Esta consulta permite conocer el nimero total y los nombres de los
indicadores que se deben reportar en el mes de corte; asi mismo, se puede conocer el
porcentaje de avance del cargue de los resultados, y cuales faltan por reportar.

c. Resultados indicadores: Desde esta consulta se puede visualizar la informacion
detallada de los resultados de cada uno de los indicadores en todos los niveles que
aplique.

d. Andlisis Indicadores: Desde esta consulta se pueden visualizar los resultados de los
indicadores del &rea con sus respectivos analisis a nivel nacional y regional.

Consultas

Indicadores Tablero de Control Plan de Accidn Hojas de Vida Reportes Gerenciales Rendicidn de cuentas

Solicitudes Bitacora Reporte Corte Resultado Indicadores Analsis Indicadores

4.4.2. PESTANA TABLERO DE CONTROL
En esta pestafia el usuario podra realizar las siguientes consultas:
a. Tablero de Control: Por medio de esta opcién, se presentan los resultados de todos los
indicadores que aplican al area (propios y transversales) y a las regionales.

b. Revisa Consultas: Desde esta consulta se presentan todas las solicitudes de ajustes que
el area o la regional han realizado a través del modulo “Comunicate con las areas”.

Consultas

Indicadores Tablero de Control Flan de Accidn Hojas de Yida Reportes Gerenciales Rendicidn de cuentas

Tablero de Control Revisa Consultas

4.4.3. PESTANA PLAN DE ACCION

a. Plan de Accidén: Por medio de esta opcién, se presentan unicamente los resultados de
los indicadores Plan de Accion que aplican al area (propios y transversales) y a las
regionales.
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Consultas
Indicadores Tablero de Control Plan de Accidn Hojas de Vida Reportes Gerenciales Rendicion de cuentas

Plan de Accidn

4.4.4. PESTANA HOJAS DE VIDA

En esta pestafia el usuario podra consultar la informacion relacionada con las hojas de vida de
los indicadores. Dentro de esta seccion se encuentran las siguientes opciones de consulta:

a. Hojas de vida: Desde esta consulta se pueden descargar los archivos comprimidos de
las hojas de vida de 2014 y 2015.

b. Hojas de vida SIMEI: A través de esta opcidn se pueden consultar las hojas de vida
formuladas en SIMEI a partir de la vigencia 2016.

c. Hojas SIMEI (Nivel): Por medio de esta consulta se pueden visualizar las hojas de vida
de los diferentes niveles de aplicacion de los indicadores (Nacional, Regional, Zonal o
Transversal), formuladas en SIMEI a partir de la vigencia 2016

d. Buscar Hojas de Vida: Esta consulta esta disefiada para que se lleve a cabo la busqueda
de una hoja de vida del indicador a partir a alguna palabra clave o por el codigo.

e. Revisa Formulacion: Desde esta consulta se genera un informe con la definicion de
continuidad o modificacion de los indicadores, asi como con las observaciones realizadas
desde la Subdireccién de Monitoreo y Evaluacion.

Consultas

Indicadores  Tablero de Control  Plan de Accion Hojas de Vida  Reportes Gerenciales  Rendicion de cuentas

Hajas de vida Hajas devida SIMEI Hajas SIMEI(Mivel) Buscar Hoja de Vida Reviza Formulacidn

4.4.5. PESTANA REPORTES GERENCIALES

En esta pestafia el usuario podra consultar la informacion consolidada de las hojas de vida de
los indicadores, asi como sus resultados; es importante tener en cuenta que solo se presentan
resultados a partir de la vigencia 2019. Dentro de esta seccidn se encuentran las siguientes
opciones de consulta:

a. Tablero Matriz Resultados: Desde esta consulta se puede visualizar el tablero de control
de indicadores a nivel nacional, regional y centro zonal.
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b. Avance Gréafico: A través de esta opcidn se pueden consultar las graficas de los
resultados del corte de medicién seleccionado, Unicamente del nivel nacional.
Consultas
Indicaclores  Tablero de Contral  Plan de Accidn  Hojas de Vida  Reportes Gerenciales  Rendicidn de cuentas
Tablero Matriz Resultados Awance Grafico
4.4.6. PESTANA RENDICION DE CUENTAS

Esta pestafia Unicamente esta disponible para los usuarios del nivel regional, y es utilizada para
consultar la informacién relacionada con los compromisos de las mesas publicas. Dentro de esta
seccion se encuentran las siguientes opciones de consulta:

a.

b.

Mesas publicas: Por medio de esta consulta se pueden revisar los compromisos
registrados en todos los centros zonales a cargo de la regional.
Seguimiento acompromisos de mesas publicas: Desde esta consulta se puede revisar
el estado de cumplimiento de los compromisos adquiridos en las mesas publicas

realizadas por los centros zonales de la regional.

Compromisos RPC: Por medio de esta consulta se pueden revisar los compromisos
registrados para la rendicidn publica de cuentas de la regional.
Seguimiento a compromisos RPC: Desde esta consulta se puede revisar el estado de
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la rendicién publica de cuentas realizada

por la regional.

Consultas

Indicadores Tablere de Control Plan de Accidn Hojas de Vida Reportes Gerenciales Rendicidn de cuentas

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Procedimiento de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion.

Instructivo para la Construccion de las Hojas de Vida de los Indicadores del ICBF
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6. CONTROL DE CAMBIOS:

Fecha

Version

Descripcion del Cambio

19/10/2022

Version 4

Ajuste del manual en el punto 4 “Desarrollo”, teniendo en cuenta las
actualizaciones realizadas a la aplicacion SIMEI que paso de la versién 2.1
ala 2.2, y a los nuevos médulos desarrollados en el Sistema Integral de
Monitoreo y Evaluacién Institucional — SIMEI que son utilizados por los
usuarios.

Ajuste en los diferentes pantallazos usados en el manual para que visualice
la versién 2.3, la cual es la actual a la fecha del presente manual.

29/09/2021

Version 3

Ajuste del manual en el punto 4 “Desarrollo”, teniendo en cuenta las
actualizaciones realizadas a la aplicacion SIMEI que paso de la version 2.0
ala 2.1, y a los nuevos médulos desarrollados en el Sistema Integral de
Monitoreo y Evaluacion Institucional — SIMEI que son utilizados por los
usuarios.

25/07/2019

Version 2

Ajuste del manual en el punto 4 “Desarrollo”, teniendo en cuenta las
actualizaciones realizadas en la interfaz, adaptandolo con los colores
institucionales del ICBF; asi mismo se desarrollaron nuevos médulos del
Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacion Institucional — SIMEI que son
utilizados por los usuarios.

25/07/2018

Version 1

Creacion del manual de usuario de SIMEI version 1.3, donde se incluye el
manejo de la aplicacién por parte de los usuarios funcionales.
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