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[bookmark: _Toc424647857] TÉRMINOS DE REFERENCIA
Sacúdete: “Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud Colombiana”

CONTRATACIÓN DE ESCRIBA EL SERVICIO DE CONSULTORÍA A CONTRATAR

	Componente del Programa:
	Escriba el número y nombre del componente del programa para el cual se contrata el servicio
	Categoría:
	Servicios de Consultoría

	Método:
	A completar por el Especialista en Adquisiciones de la Unidad Gestora del Programa

	Código Plan de Adquisiciones:
	A completar por el Especialista en Adquisiciones de la Unidad Gestora del Programa

	No objeción:
	Revisión Ex –Ante


[bookmark: _Hlk57899557]

1. ANTECEDENTES


2. OBJETO 


3. ACTIVIDADES U OBLIGACIONES (según aplique)


4. PRODUCTOS O INFORMES (según aplique)


5. EQUIPO MÍNIMO DE PROFESIONALES REQUERIDO – EXPERIENCIA MÍNIMA PROFESIONAL Y RELACIONADA (si aplica)

Los perfiles requeridos en el siguiente cuadro son los mínimos exigidos para el equipo de profesionales expertos para desarrollar la consultoría.

A manera de ejemplo se puede utilizar como referencia la siguiente tabla:

	No.
	Cargo / Rol
	Perfil profesional
	Experiencia General
Mínima Requerida
	Experiencia Específica Mínima Requerida
	% de dedicación
(si aplica)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	



Nota 01: La experiencia específica solicitada podrá estar comprendida dentro de la presentada por el contratista en la experiencia general. 

Nota 02: Cada una de las experiencias relacionadas por cada integrante del equipo debe estar claramente delimitada, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (día, mes y año) y la fecha de terminación (día, mes y año) de los trabajos relacionados de manera cronológica, primero con la experiencia más reciente. 

En los casos en los que no se determine de manera exacta las fechas de la experiencia, se tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día de cada mes como fecha de terminación (formulario TEC de la Solicitud Estándar de Propuesta del Banco Interamericano de Desarrollo).

Nota 03: La experiencia general se computará de acuerdo con lo contemplado en el artículo 229 del Decreto 019 de 2012. Para el caso de los ingenieros y afines, se aplicará la Ley 842 de 2003 y las demás normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan, el cálculo de la experiencia se hará a partir de la expedición de la matricula profesional.

Nota 04: Todos los miembros del equipo deben cumplir con los mínimos de formación educativa, experiencia general y específica requerida, de lo contrario, serán calificados con cero.

Nota 05: El comité Evaluador y/o la Unidad Coordinadora del Programa y/o el contratante, podrán solicitar y verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentación aportada del proponente con el fin de corroborar su veracidad.

Nota 06:  Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la experiencia profesional simultánea, es decir, que no se contará más de una vez el tiempo de experiencia válida para una misma persona.

Nota 07: El proponente puede diseñar su organigrama como lo desee, sin embargo, deberá vincular al proyecto cuantas personas sean necesarias y del nivel más apropiado para el proyecto, que aseguren el cumplimiento de los trabajos, sin embargo, únicamente serán evaluadas para el proceso de selección, las que se presenten para el equipo mínimo requerido para efectos de la calificación del equipo de trabajo.

Nota 08: Cualquier cambio de personal mínimo requerido calificable (personal clave) durante la ejecución de la consultoría, deberá ser previamente aprobado por el Supervisor del contrato. De cualquier forma, el nuevo perfil deberá reunir calificaciones iguales o superiores al presentado y calificado en la propuesta.

Nota 09: Los perfiles internacionales también deberán presentar diligenciado el formato TEC del Banco Interamericano de Desarrollo (Solicitud Estándar de Propuestas). En cuanto a su formación académica, se tendrán en cuenta para la calificación los títulos profesionales del país en donde obtuvo el mismo.

Nota XX: Escribir las notas que sean necesarias tener en cuenta para el proceso.

6. PLAZO DE EJECUCIÓN



7. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor estimado para el contrato[footnoteRef:1] será hasta por la suma de escribir el valor total del contrato en letras y números.  [1:  El valor del contrato incluirá todos los gastos asociados a las tareas.] 


El Contratante pagará el contrato previa entrega y recibo a satisfacción por parte del supervisor de los servicios de consultoría. Pagaderos de la siguiente manera:

Describir la forma en la que se realizarán los pagos del contrato.

A manera de ejemplo se deja la siguiente tabla, la cual puede variar de acuerdo a las particularidades de cada proceso de selección.
.
	PRODUCTO
	PAGO

	Recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato del Primer Producto describir el(los) producto(s) que se debe(n) entregar para el pago.
	XX%

	Recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato del Segundo Producto describir el(los) producto(s) que se debe(n) entregar para el pago.
	XX%

	Recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato del Tercer Producto describir el(los) producto(s) que se debe(n) entregar para el pago.
	XX%

	Recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato del Cuarto Producto describir el(los) producto(s) que se debe(n) entregar para el pago.
	XX%

	Recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato del Quinto Producto describir el(los) producto(s) que se debe(n) entregar para el pago.
	XX%

	TOTAL
	100%



El contrato se cancelará con cargo a los recursos del Contrato de Préstamo No. 5187/OC-CO suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo para implementar el “Programa para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud Colombiana”.

Los pagos se efectuarán una vez radicado el recibo a satisfacción por parte del supervisor designado, previa presentación del informe y/o producto correspondiente, de la certificación de pago de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, así como en parafiscales de SENA, ICBF, Caja de compensación familiar; según corresponda para el Consultor.

Una vez radicada la documentación en debida forma, se realizará el pago dentro de los treinta (30) días siguientes.

(se incluye este párrafo según aplique) 

La suma global fija incluirá la totalidad de los costos, entre ellos, el de personal, subcontratos, costos de impresión de documentos, comunicaciones, viajes, alojamientos, alimentación, impuestos y todos los demás gastos en que incurra el Consultor en la prestación de los servicios descritos.


8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN (según aplique)

El Programa verificará que la propuesta contenga la documentación solicitada y, en aquellos casos que lo considere necesario, solicitará las aclaraciones correspondientes por un medio escrito y la firma dispondrá de un tiempo máximo de tres (3) días calendario, contados a partir de la fecha del requerimiento, para dar respuesta.

La Propuesta Técnica será evaluada tomando en cuenta lo siguiente: 

Criterios y subcriterios:

(i) Lógica del enfoque técnico, la metodología y plan de trabajo propuestos en respuesta a los términos de referencia: escriba la cantidad de puntos que se le daría a este criterio en números puntos

	Subcriterios
	Puntos

	a. Lógica del enfoque técnico
	XX

	b. Aproximación conceptual y metodológica
	XX

	c. Plan de Trabajo 
	XX

	TOTAL
	XX



El puntaje se otorgará de la siguiente manera para cada uno de los ítems anteriormente señalados:

a. Lógica del enfoque técnico (escriba la cantidad de puntos que se le daría a este subcriterio en números puntos)

El enfoque de la propuesta del estudio se calificará de acuerdo con el siguiente cuadro y se tendrá en cuenta la comprensión de los objetivos del trabajo y la importancia de lograrlos de forma coherente y basada en un adecuado conocimiento del tema. Se entiende que el enfoque es coherente cuando la propuesta presente de manera consecuente las actividades a desarrollar con una relación lógica en función del objeto de la consultoría. 

Puntaje por enfoque técnico

	Tema
	Criterio
	Nada Coherente
	Coherente
	Coherente con aportes relevantes
	Puntaje máximo

	Enfoque
	Escriba el criterio 1
	0
	XX
	XX
	XX

	
	Subtotal
	XX



b. Aproximación conceptual y metodológica (escriba la cantidad de puntos que se le daría a este subcriterio en números puntos)

La aproximación conceptual y metodológica se calificará de acuerdo con el siguiente cuadro y se tendrá en cuenta su relevancia.

Se entiende que la aproximación conceptual y metodológica es relevante cuando se observa un conocimiento notable previo del Consultor y se evidencian sus aportes frente a los objetivos planteados en los términos de referencia.

Puntajes por aproximación conceptual y metodológica

	Tema
	Criterio
	No es Relevante
	Poco Relevante
	Relevante
	Relevante con aportes notables frente a los objetivos planteados en los términos de Referencia
	Puntaje máximo

	Aproximación conceptual y metodológica
	Escriba el criterio 1
	0
	XX
	XX
	XX
	XX

	
	Escriba el criterio 2
	0
	XX
	XX
	XX
	XX

	
	Escriba el criterio 3
	0
	XX
	XX
	XX
	XX

	
	Escriba el criterio 4
	0
	XX
	XX
	XX
	XX

	
	Escriba el criterio 5
	0
	XX
	XX
	XX
	XX

	
	Subtotal
	XX



c. Plan de Trabajo (escriba la cantidad de puntos que se le daría a este subcriterio en números puntos)

El Plan de Trabajo se calificará de acuerdo con el siguiente cuadro y se tendrá en cuenta que sea viable. Se entiende que un plan de trabajo es viable, cuando tenga correspondencia entre la propuesta, los recursos, el tiempo y el personal previstos para el desarrollo del mismo.

Puntaje por plan de trabajo:

	Tema
	Criterio
	Nada Viable
	Viable
	Puntaje máximo

	Plan de Trabajo
	Escriba el criterio 1
	0
	XX
	XX

	
	Subtotal
	XX



(ii) Equipo profesional mínimo requerido: escriba la cantidad de puntos que se le daría a este subcriterio en números puntos

Los escriba la cantidad de puntos que se le daría a este subcriterio en números puntos se otorgarán de la siguiente manera de acuerdo con la experiencia específica del equipo profesional mínimo requerido:

Equipo profesional mínimo requerido y competencia para el trabajo

	No.
	Cargo / Rol
	Cantidad requerida
	Puntaje Máximo Individual

	1.
	
	X
	XX

	2.
	
	X
	XX

	Subtotal
	X
	XX



Equipo profesional mínimo requerido calificable – Experiencia mínima general y específica

	No.
	Cargo / Rol
	Perfil profesional
	Experiencia general
	Experiencia Específica Mínima Requerida

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	



Puntaje asignado a la experiencia específica adicional a la mínima exigida, para el equipo profesional requerido: escriba la cantidad de puntos que se le daría a este subcriterio en números puntos

	Perfil
	=< 5 años
	> 5 y =< 6 años
	> 6 y =< 7 años
	> 7 años
	Puntaje Máximo

	
	Puntaje
	0
	XX
	XX
	XX
	XX



	Perfil
	=< 4 años
	> 4y =< 5 años
	> 5 y =< 6 años
	> 6 años
	Puntaje Máximo

	
	Puntaje
	0
	XX
	XX
	XX
	XX



Total, de Puntos para los dos criterios: Escriba en números la cantidad total de puntos.

El mínimo puntaje técnico (PT) requerido para calificar es  XX  Puntos

En el evento que la firma no alcance el puntaje técnico mínimo requerido se procederá a invitar a presentar propuesta a la siguiente en orden de elegibilidad de la lista corta.

9. SUPERVISIÓN

La Supervisión y Control estarán a cargo de escribir el cargo del funcionario que fungirá como supervisor del contrato a suscribir.

10. CONFIDENCIALIDAD

Toda información obtenida por el Consultor, así como los informes, productos y/o documentos que se produzcan, relacionados con la ejecución de su contrato, constituye información que deberá ser considerada confidencial, en consecuencia, no puede ser divulgada sin autorización expresa por el contratante y/o el supervisor.

11. LUGAR DE EJECUCIÓN



12. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decisión de aceptación de la contratación, el consultor deberá tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas en las Políticas para la selección y contratación de consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15.

13. REGIMEN JURÍDICO DEL CONTRATO

El contrato será suscrito por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” -ICBF- y se regirá para la selección y contratación por las políticas del Banco Interamericano de Desarrollo –BID- conforme lo establecido en el Contrato de Préstamo No. 5187/OC-CO.
 
14. CONTINUIDAD DE SERVICIOS

De conformidad con lo previsto en el Documento CONPES 4006 de 2020, el Contrato de Préstamo No. 5187/OC-CO y demás documentos del Programa, el Componente número y nombre del componente del Programa “Programa Para Desarrollar Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud Colombiana” contempla describir lo que se pretende contratar. 

En ese sentido, teniendo en cuenta la finalidad de la presente consultoría y que la ejecución del Programa se espera tenga una intervención continua hasta el año 2024, se prevé que los servicios planteados en estos términos de referencia continúen a lo largo de toda la ejecución del Programa. Lo anterior dado que existen tareas que por su naturaleza implican continuidad en su desarrollo, entre ellas, describir de manera general las acciones que tienen continuidad en lo que se pretende contratar.
                                                                         
Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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