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El mapa de cambios es una herramienta participativa que permite que las familias
beneficiarias de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar identifiquen las
situaciones por las que atraviesa la comunidad y sus posibles soluciones, mediante
la representacion grafica de sus vivencias. De esta manera, la modalidad ofrece
esta herramienta para evidenciar las trasformaciones que ocurren en las familias y
las comunidades desde el inicio de la modalidad hasta el final, en diferentes
aspectos.

Por ello, se propone que esta herramienta sea utilizada en tres momentos durante
la ejecucion de la modalidad y en el marco de los encuentros comunitarios en
familia: al principio, en el medio y al final. En el primer encuentro se establecen los
parametros y los temas a trabajar en los siguientes encuentros. En el segundo, se
analiza el avance del proceso y se trazan las acciones para continuar. En el tercero
se evalua el proceso completo y se establecen mecanismos para la sostenibilidad
del proyecto. En este sentido, el mapa de cambios funciona como una herramienta
diagnostica que debe permitir conocer e identificar el estado de las familias al
momento de iniciar la modalidad, para contrastarlo con el ejercicio intermedio y el
final. Por ello, se propone la siguiente estructura para la implementacion de esta
herramienta:

Primer encuentro:

En este encuentro el profesional psicosocial expondra a las familias los conceptos
y contenidos de las cuatro dimensiones que cobijan la modalidad. Esta exposicion
debera ser dinamica y no a manera de clase. El profesional psicosocial debera
adecuar los nombres y el desarrollo de cada dimension a los contextos especificos
de la comunidad con la que trabaja y procurar que haya una completa comprension
sobre las mismas. En casos de requerirlo, el profesional psicosocial podra solicitar
una asistencia técnica al equipo de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar,
con el fin de aclarar dudas sobre las dimensiones:

Dimension Desarrollo

Derechos de la nifiez, la ;Como se comprenden los derechos de las familias y de los nifios, nifias
adolescencia y las y adolescentes desde la cosmovision particular del pueblo o comunidad?

familias de los grupos

&tnicos Importancia de la proteccion de las familias y de los nifios, nifias y

adolescentes para la pervivencia del pueblo o comunidad

¢ Qué practicas o tradiciones del pueblo o comunidad protegen a las
familias y a los nifios, nifias o adolescentes? ; Cémo se pueden fortalecer
o rescatar?

¢ Qué practicas o tradiciones del pueblo o comunidad afectan a las familias
y a los nifios, nifias o adolescentes? ;Como se pueden transformar?
¢ Como se pueden reducir los factores de riesgo en dichas practicas?
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¢ Coémo pueden las autoridades, lideres, lideresas y otros referentes de la
comunidad acompafiar a las familias en el cuidado, proteccién vy
educacion de los nifios, nifias y adolescentes?

Cuidado Autocuidado y cuidado de los demas
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Necesidades de cuidado de acuerdo con el momento de la vida

Habitos saludables en familia y comunidad

Cuidado de la persona con discapacidad

Proteccion Vivencia de la sexualidad y prevencion de la violencia sexual y de género,
en especial contra las mujeres y los nifios, nifias y adolescentes

Matrimonios y uniones a temprana edad, significados y transformacion

Proyectos de vida y planes a futuro de la comunidad, las familias y los
nifios, nifas y adolescentes

Tecnologias de la informaciéon y las comunidades: Oportunidades y
riesgos

Involucramiento de los nifios, nifias y adolescentes en actividades de
incorporacion a la sociedad y la cultura, acordes con su edad

Prevencion del trabajo infantil extracomunitario y/o peligroso

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Educacion Convivencia armonica en familia y prevencion de la violencia intrafamiliar

Practicas familiares de transmision de valores culturales

Desarrollo de las actividades:

1.

N

A partir de esta presentacion, y segun el numero de familias asistentes, se
dividira a las familias en cuatro grupos, cuyos miembros sean de diferentes
edades y géneros.

A cada grupo se le asignara una de las cuatro dimensiones propuestas.
Cada grupo elaborara una representacion grafica (dibujo, mapa, maqueta,
entre otros.) en la que dé cuenta de su percepcidon sobre el estado de las
familias y comunidades respecto a la dimension que le correspondio.

Es importante tener en cuenta que, como las dimensiones son amplias, es
posible que se repitan temas en las representaciones o que surjan algunos
nuevos.

Esta representacion puede estar guiada por cada una de las preguntas que
sugiere el cuadro de dimensiones, las cuales podran ser adecuadas por el
profesional psicosocial, o por algunas otras que se consideren pertinentes,
segun el contexto.

Al finalizar, cada grupo socializara en plenaria su resultado y respondera a
las preguntas que hagan los demas grupos o los facilitadores.
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7. A partir de estas presentaciones, el profesional psicosocial implementara
alguna de las herramientas diagnosticas, ya sea de la guia de metodologias
participativas (Anexo 25. Guia de metodologias participativas) u otra que
conozca y considere pertinente, con el fin de establecer los temas a trabajar
en los encuentros comunitarios.

8. Es importante recalcar que los temas deben responder a los contenidos de
las dimensiones. Si se encuentra alguno que esté por fuera de ellas y tenga
una gran relevancia en la comunidad, se puede incluir en la herramienta de
diagnodstico escogida.

Eiemplo:

Este ejemplo es solo una manera de ilustrar la metodologia presentada, por ello

no es la unica manera de implementar la herramienta diagnéstica ni el mapa de

cambios. Cada operador debera crear la suya, segun las particularidades de la
comunidad con la que se trabaje.

El proyecto de la comunidad beneficia a 60 familias. Al primer encuentro asisten 120
personas entre adultos y adultas, mayores y mayoras, y nifios, nifias y adolescentes.
El profesional que lleva a cabo el encuentro divide al grupo en 4 subgrupos de 30
personas cada uno. Le solicita a cada uno de los subgrupos que dibuje o represente
como esta su comunidad hoy segun las preguntas que guian cada una de las
dimensiones.

Cuando cada grupo haya terminado, socializara con los demas lo que ese dibujo
representa. Puede guiar su exposicion a partir de las siguientes preguntas
sugeridas:

- ¢Qué situaciones dificiles se presentan en el mapa realizado?
- ¢ Por qué creen que se dan estas situaciones?
- ¢Qué fortalezas tienen las familias para afrontarlas?

Después de cada presentacion se da un tiempo para que las demas familias opinen
sobre lo socializado. Este mismo proceso se repite con cada uno de los 4 grupos.

Mientras se da este proceso, el profesional debe ir registrando lo sucedido y
categorizando las tematicas mas relevantes que aparecen en esta presentacion. Al
finalizar, pondra los cuatro mapas juntos en un solo lugar, para armar una
composicion en la que se reunan las visiones de las familias y sintetizara las
narrativas expuestas en una sola narrativa de la comunidad.
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Luego de esto, usara alguna de las herramientas diagndsticas que se presentan en
la Guia de Metodologias Participativas (Anexo 25) o la que considere pertinente,
segun el contexto de la comunidad. Para este ejemplo, usaremos la herramienta de
la telarafa (ver figura 1).

El facilitador pondra un pliego de papel en el que esté impresa una figura que tenga
un numero de lados equivalente al numero de meses de la ejecucion de la
modalidad o de los encuentros comunitarios que se planearon realizar. Si durante
el ejercicio, el profesional identifica la necesidad de incluir mas lados, puede
intervenir el dibujo para que se adecue al numero de temas que se trabajaran en los
encuentros. En el ejemplo que presentamos aqui, se usa esta herramienta; pero
recuerde que puede emplear cualquier otra que esté en la Guia de
metodologias o la que usted considere pertinente.

En este caso, se asume que la modalidad tendra una duracion de seis (6) meses. A
cada una de las lineas que marcan los lados de la telarafia le pondra el nombre de
las tematicas resultantes, ya sean producto de las dimensiones u otras.

Cuando la estructura esté lista, se preguntara a los participantes cémo calificarian
la situacion en la que esta la comunidad en cada uno de los temas establecidos.
Esta calificacion puede ser numérica o el profesional puede usar cualquier otra
forma de medicidon que considere pertinente segun el contexto. De cualquier
manera, es importante que se entienda que la menor calificacion se situara en la
figura mas cercana al centro de la telarafia, mientras la mayor sera la mas lejana.
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Figura 1

Ejemplo de aplicacion de herramienta diagnostica en el primer encuentro

A partir de los resultados obtenidos, el operador podra revisar y adecuar la
propuesta metodoldgica presentada (Anexo 11. Formato Propuesta Metodoldgica),
segun la prioridad que se le dé a cada tema. En el ejemplo que presentamos aqui,
se evidencia que el tema 1 es el de menor puntuacién; por ende, se podria concluir

que es el que mayor trabajo necesita en

los encuentros en familia y

acompanamiento familiar. Desde estos hallazgos, el operador podra revisar cuales
temas y qué actividades de la GOTHC (Anexo 32) le sirven como orientacion para

el trabajo en cada uno de los encuentros y en el acompariamiento familiar, asi como

su debida articulacion con las actividades de la iniciativa comunitaria.
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Encuentro intermedio

En este encuentro se revisaran los avances que han ocurrido en cada uno de los
temas establecidos en el primer encuentro durante el proceso de ejecucion de la
modalidad. En la medida en que se espera que para este punto ya se haya
avanzado en el desarrollo de los temas escogidos en el primer encuentro, la
aplicacién del mapa de cambios y de la herramienta diagnéstica en el encuentro
intermedio debe obedecer a la manera como se han venido dando estos procesos.

Desarrollo de las actividades:

1.

2.

En este encuentro, el profesional psicosocial dividira a la familia en un
numero de grupos equivalente a los temas escogidos en el primer encuentro.
A cada grupo se le asignara uno de los temas que se estén trabajando en los
encuentros en familias.

Segun el tema que le correspondié a cada grupo, se le solicitara que
representen el estado actual de la comunidad y las familias.

Al finalizar, cada grupo socializara en plenaria el resultado de su
representacion y lo ubicara en un lugar dispuesto por el profesional
psicosocial para ello.

El resultado final sera un solo mapa compuesto por la union de todas las
representaciones realizadas por cada uno de los grupos. De esta manera, se
visualizara la percepcion que tienen las comunidades sobre su estado actual
respecto a los temas seleccionados.

El profesional psicosocial sintetizara las percepciones expuestas, con el fin
de crear una narrativa unificada sobre la vision de la comunidad.

A partir de este segundo resultado, se mostrara el primer mapa de cambios
y se generaran reflexiones en un dialogo en plenaria.

Desde estas reflexiones, se implementara la misma herramienta diagndstica
empleada en el primer encuentro. Se sugiere que para el segundo encuentro
la herramienta se imprima en un papel pergamino y, sobre este, se realice la
evaluacion de cada uno de los temas.

Al finalizar su desarrollo, se ubicara el resultado de la segunda
implementacion de la herramienta encima del resultado del primer encuentro
para visualizar el avance.

10.Por ello, es importante conservar el resultado del primer ejercicio; pero

mostrarlo sélo al finalizar la segunda implementacion de la herramienta
diagndstica. Esto con el fin de no sesgar las puntuaciones.

11.Cuando se haya tomado un tiempo para visualizar el ultimo resultado sobre

el primero, se generara un didlogo en plenaria en el que se susciten
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reflexiones acerca de los cambios o permanencias del estado de las
situaciones presentadas en cada uno de los temas y en conjunto.

12. Al finalizar, el profesional psicosocial debera recoger lo discutido y presentar
una sintesis de las percepciones sobre el proceso de ejecucion del proyecto,
asi como de las propuestas para continuar su desarrollo.

Ejemplo

Este ejemplo es solo una manera de ilustrar la metodologia presentada, por ello

no es la unica manera de implementar la herramienta diagndstica ni el mapa de

cambios. Cada operador debera crear la suya, segun las particularidades de la
comunidad con la que se trabaje.

Continuando con el ejemplo anterior, tenemos que el proyecto beneficia a 60
familias. Segun lo identificado en el primer encuentro, y la duracion de 6 meses del
proyecto, se establecieron seis (6) temas de trabajo en los encuentros en familia.
En la medida en que asisten 120 personas, aproximadamente, a cada encuentro, el
profesional psicosocial debe dividir a los asistentes en seis (6) grupos de, mas o
menos, 20 personas cada uno. A cada grupo se le asignara uno de los temas que
se decidieron trabajar.

A partir de esa asignacion, cada uno de los grupos hara una representacion del
estado actual en el que se encuentran las familias y comunidades, respecto al tema
que les correspondio. Al finalizar, cada uno de los grupos expondra en plenaria el
resultado de su representacion y lo ubicara en el lugar que el profesional psicosocial
haya dispuesto para ello.

Al tener el mapa completo, compuesto por las seis (6) representaciones de cada
grupo, el profesional psicosocial hara una breve sintesis que recoja las
apreciaciones expuestas por cada grupo, con el fin de consolidar una sola narrativa
de la comunidad. Después de hacer esta sintesis, el profesional psicosocial
mostrara el resultado del primer mapa de cambios y lo ubicara cerca del lugar donde
esta dispuesto el segundo, con el fin de compararlos.

A partir de esta comparacion se promovera un dialogo en plenaria con base en las
siguientes preguntas sugeridas y en las demas que surjan por parte de las demas
familias y del profesional psicosocial:

- ¢ Ha habido cambios en estas situaciones?
- ¢,Como ha avanzado el trabajo sobre estos temas?
- ¢ A qué se deben estos cambios?
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Las reflexiones que surjan de este didlogo enmarcaran la segunda aplicacion de la
herramienta diagndstica (la telarafia, en este ejemplo). Por ello, al terminar el
proceso de dialogo, el profesional psicosocial dispondra una nueva telarafia,
impresa en papel pergamino y sin haber sido intervenida, que contenga los mismos
temas que se establecieron en el primer encuentro.

Sobre esta impresion, se hara el mismo ejercicio expuesto para el primer encuentro,
con el fin de evaluar el estado de cada uno de los temas en el momento en el que
esta el proyecto. Al finalizar esta puntuacion, el profesional psicosocial mostrara la
primera implementacion de la herramienta diagnostica y la ubicara en un lugar
visible para todos los participantes. Sobre este resultado, se pondra el resultado del
segundo encuentro. Por ello, es importante que este sea impreso en papel
pergamino o en algun otro tipo de material que permita ver el resultado inicial
ubicado debajo (ver figura 2).

2. Dirmemsiism 2,
Tiermne Nwsuo

&. Dirmensiones g

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




-"‘ PROCESO ] A1.MO4.PP 21/04/2021

Q‘ PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR ANEXO MAPA DE CAMBIOS By o
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR Version 3 Pagina 9 de 14

Figura 2
Ejemplo de aplicaciéon de herramienta diagnostica en el segundo encuentro

Segun este ejemplo, se puede evidenciar que se presenté un avance en los temas
1, 2y 5, mientras que el tema 3 tuvo un retroceso respecto al primer encuentro. Por
otro lado, los temas 4 y 6 mantuvieron su puntuacion. Esta visualizacion sera el
punto de partida para generar un dialogo reflexivo y en plenaria, el cual puede estar
orientado por las siguientes preguntas sugeridas o por otras que el profesional
psicosocial considere, segun el desarrollo de la actividad:

- ¢Qué actividades de la modalidad han llevado a estos cambios?

- Si no se perciben cambios significativos, ¢qué situaciones nos han
llevado a que no haya los avances esperados?

- ¢ Como debemos continuar para que estos procesos avancen hacia el
cumplimiento de nuestros objetivos?

Al finalizar el dialogo, el profesional psicosocial resumira lo recogido y propondra
estrategias para continuar con el desarrollo del proyecto. Podra revisar qué acciones
se deben reforzar tanto en los encuentros en familia, como en la iniciativa
comunitaria y sintetizar las propuestas de trabajo expuestas por las familias en el
encuentro.

Encuentro Final

En este encuentro se retoman los dos ejercicios realizados, con el fin de identificar
los avances y cambios que dieron respuesta a las necesidades identificadas por la
comunidad. En ese sentido, el resultado del mapa de cambios y de la herramienta
diagnostica mostraran cémo percibe la comunidad el estado de avance en la
resolucion de las situaciones planteadas en cada uno de los temas escogidos en el
primer encuentro.

Desarrollo de las actividades:

1. Al igual que en el encuentro intermedio, en el encuentro final el profesional
psicosocial dividira a la familia en un numero de grupos equivalente a los
temas escogidos en el primer encuentro.

2. A cada grupo se le asignara uno de los temas que se haya trabajado en los
encuentros en familias.

3. Segun el tema que le correspondid a cada grupo, se le solicitara que
representen el estado actual de la comunidad y las familias.
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Al finalizar, cada grupo socializara en plenaria el resultado de su
representacion y lo ubicara en un lugar del salon dispuesto por el profesional
psicosocial para ello.

El resultado final sera un solo mapa compuesto por la uniéon de todas las
representaciones realizadas por cada uno de los grupos. De esta manera, se
visualizara la percepcion que tienen las comunidades sobre su estado actual
respecto a los temas seleccionados.

El profesional psicosocial sintetizara las percepciones expuestas, con el fin
de crear una narrativa unificada sobre la visidon actual de la comunidad.

A partir de este segundo resultado, se mostraran el primer y el segundo mapa
de cambios y se generaran reflexiones en un dialogo en plenaria. Para ello,
el profesional podra pedir a los participantes que intervengan en plenaria y
narren la manera como entienden el proceso completo, a partir de lo que ven
en los tres mapas de cambios.

Desde estas reflexiones, se implementara la misma herramienta diagnostica
empleada en el primer encuentro y en el intermedio. Para el tercer encuentro,
también se sugiere que la herramienta se imprima en un papel pergamino vy,
sobre este, se realice la evaluacidén de cada uno de los temas.

Al finalizar su desarrollo, se ubicara el resultado de la tercera implementacion
de la herramienta encima del resultado de la del primer encuentro y la del
intermedio. Esto con el fin de visualizar el avance.

10.Por ello, es importante conservar los resultados de los dos ejercicios

anteriores; pero mostrarlos sélo al finalizar la tercera implementacién de la
herramienta diagndstica. Esto con el fin de no sesgar las puntuaciones.

11.Cuando se haya tomado un tiempo para visualizar el ultimo resultado sobre

los otros dos, se generara un dialogo en plenaria en el que se susciten
reflexiones acerca de los cambios o permanencias del estado de las
situaciones presentadas en cada uno de los temas y en conjunto.

12. Al finalizar, el profesional psicosocial debera recoger lo discutido y presentar

una sintesis de las percepciones sobre el desarrollo completo del proyecto.
Para este tercer encuentro es muy importante reconocer el trabajo de las
familias, la manera como sus conocimiento y fortalezas promovieron este
desarrollo y las capacidades para darle continuidad a las acciones
implementadas.

Ejemplo:
Este ejemplo es solo una manera de ilustrar la metodologia presentada, por ello

no es la Unica manera de implementar la herramienta diagndstica ni el mapa de
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cambios. Cada operador debera crear la suya, sequn las particularidades de la
comunidad con la que se trabaje.

Recordemos que para este ejemplo el proyecto estuvo dirigido a 60 familias y tuvo
una duracién de seis (6) meses. Durante la implementacion, se pudo identificar que
a los encuentros asistian cerca de 120 personas. Como este es el encuentro final,
es posible que asistan cerca de 180 personas, lo cual nos da mayor posibilidad de
distribuir los grupos con personas de diferentes edades y sexo. Como se trabajaron
seis (6) temas en los encuentros en familias, el profesional psicosocial establecera
(6) grupos de, mas o menos, 30 personas cada uno, y a cada grupo le asignara uno
de los temas trabajados en los encuentros.

Desde esta asignacion, se les solicitara representar el estado actual de las familias
y de la comunidad, en el momento en que el proyecto esta finalizando, segun el
tema que les correspondid. Al terminar su representacion, cada grupo designara a
una persona que la socialice en plenaria y responda a las preguntas que surjan de
los demas grupos o de los facilitadores. El profesional psicosocial o el dinamizador
irAn armando una composicion con cada una de las representaciones resultantes y
la ubicaran en un lugar visible para todas las familias. Al finalizar, el resultado debe
ser un solo mapa de cambios unificado a partir de cada una de las representaciones.

Al visualizar el mapa, el profesional expondra de manera sintética las apreciaciones
recogidas por cada grupo y hara una narrativa que agrupe las diferentes visiones
sobre cada tema. A partir de aqui, se promovera una conversacion en plenaria a
partir las siguientes preguntas orientadoras, y otras que se consideren pertinentes:

1. ¢Como nos encontramos hoy en comparacién de como estabamos al iniciar
el proyecto?

2. ¢Qué aspectos importantes se dieron durante el proyecto para que tomara
este camino?

3. ¢Qué aprendimos sobre nuestras fortalezas y capacidad durante la ejecucién
del proyecto?

4. ;Qué nuevos aprendizajes adquirimos para solucionar las situaciones que
dificultan la respuesta a nuestras necesidades familiares y comunitarias?

5. ¢De qué manera las actividades desarrolladas durante el proyecto
respondieron a las necesidades que habiamos planteado al inicio?

6. ¢Como podemos usar estos aprendizajes y las fortalezas identificadas para
seguir construyendo en comunidad?

A partir de estas reflexiones, se procedera a aplicar la ultima capa de la herramienta

diagndstica. En este sentido, el resultado visual, para este ejemplo, sera una

telarana de tres capas (ver figura 3): la primera capa sera la impresién en un pliego
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de papel, realizada en el primer encuentro, con los puntos marcados en cada uno
de los temas (color rojo). La segunda capa, sera la impresion en un pliego de
pergamino, con los puntos marcados en cada uno de los temas en el encuentro
intermedio (color amarillo). La ultima capa sera la impresion de la telarafa en un
pliego de pergamino con los puntos marcados en cada uno de los temas en el ultimo
encuentro (color verde).

@ [itmesneimes o TEmmen

Segun este ejemplo, se puede evidenciar que en los temas 1 y 2 se percibié un
continuo avance durante todo el proceso. Por otra parte, los temas 3, 4 y 6,
avanzaron respecto a la evaluacién del encuentro intermedio; pero, en el caso del
tema 3, la puntuacién final es la misma que la inicial. Finalmente, se identifica que
el tema 5 tuvo un avance respecto al diagndstico del primer encuentro; pero un
retroceso respecto al del encuentro intermedio.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La visualizacion de estos resultados permitira al profesional psicosocial resumir los
resultados obtenidos y promover una conversacion en plenaria que genere
reflexiones sobre lo sucedido en el abordaje de cada uno los temas. Para ello, podra
usar las siguientes preguntas orientadoras u otras que considere pertinentes:

- ¢Cuales acciones desarrolladas durante la ejecucién del proyecto en la
iniciativa comunitaria, en las visitas y, en general, de la GOTHC, consideran
mas pertinentes para llegar a este resultado?

- ¢Como podriamos seguir, como comunidad, trabajando para alcanzar los
objetivos?

- ¢De qué manera entienden que se logr6 fortalecer a las familias y a la
comunidad?

Finalmente, el profesional psicosocial hara una sintesis de las apreciaciones
enunciadas y reconocera las fortalezas de las familias y la comunidad en el trabajo
desarrollado.

Presentacion de un informe por cada encuentro

Cada uno de estos momentos de la aplicacién del mapa de cambios y de la
herramienta diagndstica debera quedar consignado en un informe cualitativo que
muestre el detalle del proceso y su resultado. Las afirmaciones que contenga el
informe deberan estar sustentadas en transcripciones literales de los testimonios de
los participantes y en material fotografico, recogidos de los encuentros. Asi mismo,
en él se deben visualizar los resultados de los ejercicios en cada uno de los
encuentros.

Para los tres informes, se debera hacer una descripcion detallada de cada
encuentro, por cada uno de los procesos. En esta se debe presentar la informacion
basica de cada proyecto (niumero de familias, numero de participantes por
encuentro, objetivo del proyecto). Para el desarrollo del contenido debera tenerse
en cuenta la siguiente estructura:

1. Presentacion de las dimensiones (primer informe):

- Metodologia de presentacion

- Preguntas que surgieron a partir de la presentacién

- Conclusiones
2. Divisién de los grupos:

- Diversidad de participantes

- Asignacion de temas (o dimensiones, para el primer informe)
3. Mapa de cambios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Discusiones al interior de cada grupo en la elaboracion del mapa de
cambios

Metodologia de representacion

Socializacién de cada representacion (preguntas y comentarios sobre
cada uno)

Analisis de unificacion de representaciones en un solo mapa de
cambios

Percepciones de las familias participantes sobre el resultado del mapa
de cambios (soportadas en el didlogo suscitado por las preguntas
orientadoras).

Identificacion de los temas a trabajar en el proyecto (primer informe):
explique las razones por las que los temas seleccionados fueron los
mas apropiados y explique cada uno de ellos, segun el contexto
especifico.

Implementacién de la herramienta diagndstica:

Descripcidn de la herramienta: describa el proceso por el que se
decidié escoger la herramienta a implementar y como se implementé.
Discusiones en plenaria: describa como se desarroll6 la conversacion
en plenaria por cada uno de los temas. llustre sus afirmaciones con
las palabras de los participantes (conversacién inicial sobre la
puntuacion, puntos de discusion respecto a las apreciaciones v,
finalmente, acuerdos y consenso)

Resultado final de la implementacion de la herramienta: percepciones
generales de la comunidad y analisis de estos resultados del
profesional psicosocial (;,Qué dicen estos resultados sobre la
necesidad de fortalecer a las familias y a la comunidad? ;Cémo se
materializan estos resultados en el contexto especifico de la
comunidad? ¢;Como responde el proyecto a estas situaciones?
¢ Como entienden las familias la incidencia del proyecto para
responder a las necesidades planteadas?

Comparacion de resultados en cada encuentro (encuentro intermedio y
encuentro final)

Andlisis de los resultados de cambios y avances (encuentro intermedio y
encuentro final)

Conclusiones

Recomendaciones
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