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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Cantidad L, L. Experiencia a partir de la fecha de grado
No. Cargo requerida Formacion académica General Especifica
Profesional en cualquiera de
los siguientes Nucleos Basicos
. de Conocimiento (NBC):
Pr(_)fesmn_ales " Trabajo Social, y/o Desarrollo No se No se establece minima
1 | psicosociales 432 Famili prigg - establece
amiliar y “Psicologia”. minima

* se requiere tener en cuenta que las cantidades obedecen a proyeccion y pueden modificarse en el proceso

Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. de % de
’ dedicacién
No Cargo Lugar de Y > durante los
' 9 ubicacién calendario meses
requeridos requeridos
Municipios donde
se ubican los 216*
1 | Equipos psicosociales dgfr(t:rgli Zt(a).?(?cl)erso 11 100%
se presenta en el
siguiente cuadro

* se requiere tener en cuenta que la atencién en los centros zonales es proyeccion y pueden prestarse el servicio en
otros municipios

C.Z. LETICIA LETICIA

AMAZONAS

ANTIOQUIA C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN
ANTIOQUIA C.Z. NOROCCIDENTAL MEDELLIN
ANTIOQUIA C.Z. SUR ORIENTE MEDELLIN
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ANTIOQUIA C.Z. ABURRA NORTE BELLO
ANTIOQUIA C.Z. ABURRA SUR ITAGUI
ANTIOQUIA C.Z. BAJO CAUCA CAUCACIA
ANTIOQUIA C.Z. LA MESETA YARUMAL
ANTIOQUIA C.Z. MAGDALENA MEDIO PUERTO BERRIO
ANTIOQUIA C.Z. OCCIDENTE SANTAFE DE ANTIOQUIA
ANTIOQUIA C.Z. OCCIDENTE MEDIO DABEIBA
ANTIOQUIA C.Z. ORIENTE RIONEGRO
ANTIOQUIA C.Z. PORCE NUS YOLOMBO
ANTIOQUIA C.Z. SUROESTE ANDES
ANTIOQUIA C.Z. PENDERISCO URRAO
ANTIOQUIA C.Z. URABA TURBO
ANTIOQUIA C.Z. ORIENTE MEDIO EL SANTUARIO
ANTIOQUIA C.Z. FLORESTA MEDELLIN
ANTIOQUIA C.Z. ROSALES MEDELLIN
ARAUCA REGIONAL ARAUCA
ARAUCA C.Z. ARAUCA ARAUCA
ARAUCA C.Z. SARAVENA SARAVENA
ARAUCA C.Z. TAME TAME
ATLANTICO REGIONAL ATLANTICO
ATLANTICO C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO BARRANQUILLA
ATLANTICO C.Z. SUR OCCIDENTE BARRANQUILLA
ATLANTICO C.Z. BARANOA BARANOA
ATLANTICO C.Z. SABANALARGA SABANALARGA
ATLANTICO C.Z. SABANAGRANDE SABANAGRANDE
ATLANTICO C.Z. HIPODROMO SOLEDAD
ATLANTICO C.Z. SUR ORIENTE BARRANQUILLA
BOGOTA REGIONAL BOGOTA
BOGOTA C.Z. CIUDAD BOLIVAR BOGOTA
BOGOTA C.Z. TUNJUELITO BOGOTA
BOGOTA C.Z. USME BOGOTA
BOGOTA C.Z. SAN CRISTOBAL BOGOTA
BOGOTA C.Z. KENNEDY BOGOTA
BOGOTA C.Z. REVIVIR BOGOTA
BOGOTA C.Z. PUENTE ARANDA BOGOTA
BOGOTA C.Z. BOSA BOGOTA
BOGOTA C.Z. RAFAEL URIBE BOGOTA
BOGOTA C.Z. SANTA FE BOGOTA
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BOGOTA C.Z. FONTIBON BOGOTA
BOGOTA C.Z. BARRIOS UNIDOS BOGOTA
BOGOTA C.Z. ENGATIVA BOGOTA
BOGOTA C.Z. SUBA BOGOTA
BOGOTA C.Z. USAQUEN BOGOTA
BOGOTA C.Z. MARTIRES BOGOTA
BOGOTA C.Z. CREER BOGOTA
BOGOTA C.Z. KENNEDY CENTRAL BOGOTA
BOLIVAR REGIONAL BOLIVAR
BOLIVAR C.Z. HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE CARTAGENA
BOLIVAR C.Z. DE LAVIRGEN Y TURISTICO CARTAGENA
BOLIVAR C.Z. INDUSTRIAL DE LA BAHIA CARTAGENA
BOLIVAR C.Z. TURBACO TURBACO
BOLIVAR C.Z. CARMEN DE BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR
BOLIVAR C.Z. MAGANGUE MAGANGUE
BOLIVAR C.Z. MOMPOX MOMPOX
BOLIVAR C.Z. SIMITI SIMITI
BOYACA REGIONAL BOYACA
BOYACA C.Z.TUNJA1 TUNJA
BOYACA C.Z.TUNJA 2 TUNJA
BOYACA C.Z. SOGAMOSO SOGAMOSO
BOYACA C.Z. DUITAMA DUITAMA
BOYACA C.Z. CHIQUINQUIRA CHIQUINQUIRA
BOYACA C.Z. GARAGOA GARAGOA
BOYACA C.Z. PUERTO BOYACA PUERTO BOYACA
BOYACA C.Z. SOATA SOATA
BOYACA C.Z. EL COCuY EL COCUY
BOYACA C.Z. MIRAFLORES MIRAFLORES
BOYACA C.Z. MONIQUIRA MONIQUIRA
BOYACA C.Z. OTANCHE OTANCHE
CALDAS REGIONAL CALDAS
CALDAS C.Z. MANIZALES 1 MANIZALES
CALDAS C.Z. MANIZALES 2 MANIZALES
CALDAS C.Z. OCCIDENTE RIOSUCIO
CALDAS C.Z. ORIENTE LA DORADA
CALDAS C.Z. NORTE SALAMINA
CALDAS C.Z. SURORIENTE MANZANARES
CALDAS C.Z. DEL CAFE CHINCHINA
CAQUETA REGIONAL CAQUETA
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CAQUETA C.Z. FLORENCIA 1 FLORENCIA
CAQUETA C.Z. FLORENCIA 2 FLORENCIA
CAQUETA C.Z. PUERTO RICO PUERTO RICO
CAQUETA C.Z. BELEN DE LOS ANDAQUIES BELEN DE LOS ANDAQUIES
CASANARE REGIONAL CASANARE
CASANARE C.Z. YOPAL YOPAL
CASANARE C.Z. PAZ DE ARIPORO PAZ DE ARIPORO
CASANARE C.Z. VILLANUEVA VILLANUEVA
CAUCA REGIONAL CAUCA
CAUCA C.Z. POPAYAN POPAYAN
CAUCA C.Z. CENTRO POPAYAN
CAUCA C.Z. INDIGENA POPAYAN
CAUCA C.Z.SUR PATIA EL BORDO
CAUCA C.Z. NORTE SANTANDE R DE QUILICHAO
CAUCA C.Z. MACIZO COLOMBIANO BOLIVAR
CAUCA C.Z. COSTA PACIFICA GUAPI
CESAR REGIONAL CESAR
CESAR C.Z. VALLEDUPAR 1 VALLEDUPAR
CESAR C.Z. VALLEDUPAR 2 VALLEDUPAR
CESAR C.Z. CHIRIGUANA CHIRIGUANA
CESAR C.Z. AGUACHICA AGUACHICA
CESAR C.Z. AGUSTIN CODAZZI AGUSTIN CODAZZI
CHOCO REGIONAL CHOCO
CHOCO C.Z.QUIBDO QUIBDO
CHOCO C.Z. ISTMINA ISTMINA
CHOCO C.Z. BAHIA SOLANO BAHIA SOLANO
CHOCO C.Z. RIOSUCIO RIOSUCIO
CHOCO C.Z. TADO TADO
CORDOBA REGIONAL CORDOBA
CORDOBA C.Z. MONTERIA MONTERIA
CORDOBA C.Z. CERETE CERETE
CORDOBA C.Z. PLANETARICA PLANETA RICA
CORDOBA C.Z. TIERRALTA TIERRALTA
CORDOBA C.Z. MONTELIBANO MONTELIBANO
CORDOBA C.Z. LORICA LORICA
CORDOBA C.Z. SAHAGUN SAHAGUN
CORDOBA C.Z. SAN ANDRES DE SOTAVENTO SAN ANDRES DE SOTAVENTO
CUNDINAMARCA REGIONAL CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA C.Z. SOACHA SOACHA
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CUNDINAMARCA C.Z. ZIPAQUIRA ZIPAQUIRA
CUNDINAMARCA C.Z. CHOCONTA CHOCONTA
CUNDINAMARCA C.Z. PACHO PACHO
CUNDINAMARCA C.Z. VILLETA VILLETA
CUNDINAMARCA C.Z. FACATATIVA FACATATIVA
CUNDINAMARCA C.Z. FUSAGASUGA FUSAGASUGA
CUNDINAMARCA C.Z. CAQUEZA CAQUEZA
CUNDINAMARCA C.Z. GACHETA GACHETA
CUNDINAMARCA C.Z. GIRARDOT GIRARDOT
CUNDINAMARCA C.Z. LA MESA LA MESA
CUNDINAMARCA C.Z. UBATE UBATE
CUNDINAMARCA C.Z. SAN JUAN DE RIOSECO SAN JUAN DE RIOSECO
CUNDINAMARCA C.Z. SOACHA CENTRO SOACHA
GUAINIA REGIONAL GUAINIA
GUAINIA C.Z. INIRIDA INIRIDA
GUAVIARE REGIONAL GUAVIARE
GUAVIARE C.Z. SAN JOSE DEL GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
HUILA REGIONAL HUILA
HUILA C.Z. NEIVA NEIVA
HUILA C.Z. GARZON GARZON
HUILA C.Z. LAPLATA LA PLATA
HUILA C.Z. PITALITO PITALITO
HUILA C.Z. LA GAITANA LA GAITANA
LA GUAIJIRA REGIONAL LA GUAJIRA
LA GUAIJIRA C.Z.RIOHACHA 1 RIOHACHA
LA GUAIJIRA C.Z. RIOHACHA 2 RIOHACHA
LA GUAJIRA C.Z. FONSECA FONSECA
LA GUAJIRA C.Z. MANAURE MANAURE
LA GUAIJIRA C.Z. MAICAO MAICAO
LA GUAIJIRA C.Z. NAZARETH URIBIA (ALTA GUAJIRA)
LA GUAIJIRA C.Z. ICHITKI WAYUUWAAPULE URIBIA
MAGDALENA REGIONAL MAGDALENA
MAGDALENA C.Z. SANTA MARTA 1 SANTA MARTA
MAGDALENA C.Z. SANTA MARTA 2 SANTA MARTA
MAGDALENA C.Z. DELRIO PIVIJAY
MAGDALENA C.Z. CIENAGA CIENAGA
MAGDALENA C.Z. FUNDACION FUNDACION
MAGDALENA C.Z. PLATO PLATO
MAGDALENA C.Z. EL BANCO EL BANCO
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MAGDALENA C.Z.SANTA ANA SANTA ANA
META REGIONAL META
META C.Z. VILLAVICENCIO 1 VILLAVICENCIO
META C.Z. VILLAVICENCIO 2 VILLAVICENCIO
META C.Z. GRANADA GRANADA
META C.Z. ACACIAS ACACIAS
META C.Z. PUERTO LOPEZ PUERTO LOPEZ
NARINO REGIONAL NARINO
NARINO C.Z.PASTO 1 PASTO
NARINO C.Z.PASTO 2 PASTO
NARINO C.Z. TUMACO TUMACO
NARINO C.Z. IPIALES IPIALES
NARINO C.Z. TUQUERRES TUQUERRES
NARINO C.Z. LA UNION LA UNION
NARINO C.Z. BARBACOAS BARBACOAS
NARINO C.Z. REMOLINO TAMINANGO (CORREGIMIENTO REMOLINO)

NORTE DE SANTANDER

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

NORTE DE SANTANDER C.Z.CUCUTA1 CUCUTA

NORTE DE SANTANDER C.Z. CUCUTA2 CUCUTA

NORTE DE SANTANDER C.Z.CUCUTA3 CUCUTA

NORTE DE SANTANDER C.Z. OCANA OCANA

NORTE DE SANTANDER C.Z. PAMPLONA PAMPLONA
NORTE DE SANTANDER C.Z.TIBU TIBU
PUTUMAYO REGIONAL PUTUMAYO

PUTUMAYO C.Z. MOCOA MOCOA
PUTUMAYO C.Z. SIBUNDOY SIBUNDOY
PUTUMAYO C.Z. PUERTO ASIS PUERTO ASIS
PUTUMAYO C.Z. LA HORMIGA LA HORMIGA
QUINDIO REGIONAL QUINDIO

QUINDIO C.Z. ARMENIA SUR ARMENIA
QUINDIO C.Z. ARMENIA NORTE ARMENIA
QUINDIO C.Z. CALARCA CALARCA
RISARALDA REGIONAL RISARALDA

RISARALDA C.Z. PEREIRA PEREIRA
RISARALDA C.Z. LAVIRGINIA LA VIRGINIA
RISARALDA C.Z. DOSQUEBRADAS DOSQUEBRADAS
RISARALDA C.Z. BELEN DE UMBRIA BELEN DE UMBRIA
RISARALDA C.Z. SANTA ROSA DE CABAL SANTA ROSA DE CABAL
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SAN ANDRES REGIONAL SAN ANDRES
SAN ANDRES C.Z. LOS ALMENDROS SAN ANDRES
SANTANDER REGIONAL SANTANDER
SANTANDER C.Z. ANTONIA SANTOS BUCARAMANGA
SANTANDER C.Z. BUCARAMANGA SUR FLORIDABLANCA
SANTANDER C.Z. CARLOS LLERAS RESTREPO BUCARAMANGA
SANTANDER C.Z. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO BUCARAMANGA
SANTANDER C.Z. YARIGUIES BARRANCABERMEJA
SANTANDER C.Z. LA FLORESTA BARRANCABERMEJA
SANTANDER C.Z.SAN GIL SAN GIL
SANTANDER C.Z. SOCORRO SOCORRO
SANTANDER C.Z.VELEZ VELEZ
SANTANDER C.Z. MALAGA MALAGA
SANTANDER C.Z. RESURGIR BUCARAMANGA (SRPA)
SUCRE REGIONAL SUCRE
SUCRE C.Z. BOSTON SINCELEJO
SUCRE C.Z. NORTE SINCELEJO
SUCRE C.Z. SINCELEJO SINCELEJO
SUCRE C.Z. LA MOJANA LA MOJANA
TOLIMA REGIONAL TOLIMA
TOLIMA C.Z. JORDAN IBAGUE
TOLIMA C.Z. GALAN IBAGUE
TOLIMA C.Z. IBAGUE IBAGUE
TOLIMA C.Z. LIBANO LIBANO
TOLIMA C.Z. LERIDA LERIDA
TOLIMA C.Z. HONDA HONDA
TOLIMA C.Z. ESPINAL ESPINAL
TOLIMA C.Z. CHAPARRAL CHAPARRAL
TOLIMA C.Z. PURIFICACION PURIFICACION
TOLIMA C.Z. MELGAR MELGAR
VALLE DEL CAUCA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA C.Z. SURORIENTAL CALI
VALLE DEL CAUCA C.Z. NORORIENTAL CALI
VALLE DEL CAUCA C.Z. LADERA CALI
VALLE DEL CAUCA C.Z. CENTRO CALI
VALLE DEL CAUCA C.Z.SUR CALI
VALLE DEL CAUCA C.Z. JAMUNDI JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA C.Z.YUMBO YUMBO
VALLE DEL CAUCA C.Z. PALMIRA PALMIRA
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VALLE DEL CAUCA C.Z. BUGA BUGA
VALLE DEL CAUCA C.Z. TULUA TULUA
VALLE DEL CAUCA C.Z. SEVILLA SEVILLA
VALLE DEL CAUCA C.Z. ROLDANILLO ROLDANILLO
VALLE DEL CAUCA C.Z. CARTAGO CARTAGO
VALLE DEL CAUCA C.Z. BUENAVENTURA BUENAVENTURA
VALLE DEL CAUCA C.Z. RESTAURAR CALI (SRPA)
VAUPES REGIONAL VAUPES
VAUPES C.Z. MITU MITU
VICHADA REGIONAL VICHADA
VICHADA C.Z. PUERTO CARRENO PUERTO CARRENO

A continuacion, se establecen las funciones minimas del personal requerido:

FUNCIONES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Generales

1. Brindar acompafiamiento psicosocial con enfoque diferencial, territorial y de derechos a
integrantes de las familias y comunidades que experimentan dificultades por conflictos
familiares, adaptacion a transiciones en el curso de vida y/o competencias parentales,
con base en los documentos técnicos establecidos por el ICBF para la prestacién del
servicio “Presencia para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vinculos Familiares y
Comunitarios”.

2. Desarrollar acciones de promocién del servicio “Presencia para la Convivencia y el
Fortalecimiento de Vinculos Familiares y Comunitarios”, en los diferentes espacios
comunitarios e institucionales del territorio.

3. Realizar andlisis integrales sobre la situacién que motiva el acercamiento de las familias
al ICBF y con base en ello, construir de manera conjunta con las familias, soluciones a
la luz del ciclo vital familiar, reconociendo sus aspectos generativos y sus capacidades
y registrando la informacion en los formatos establecidos para el nivel Asesoria.

4. Realizar encuentros de aprendizaje mediante el desarrollo de metodologias
colaborativas a fin de facilitar y promover que las familias aprendan a partir de su propia
experiencia, y de la de otras familias participantes, permitiendo que los recursos con los
gue cuentan emerjan disponibles para afrontar las situaciones adversas o demandantes
por las que estan atravesando; registrando la informacion en los formatos establecidos
para el nivel Encuentros Comunitarios de Aprendizaje.

5. Construir de manera conjunta con las familias el plan de intervencion familiar,
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10.

11.

definiendo objetivos, avances y compromisos, implementando estrategias para
consolidar los logros alcanzados por la familia, focalizandose en los recursos,
potencialidades, aprendizajes, experiencias significativas, entre otros; registrando la
informacion en los formatos establecidos para el nivel Acompafiamiento Familiar
Domiciliario.

Gestionar en el marco del objeto contractual, la movilizacion de redes familiares,
comunitarias y con actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de
dinamizar las acciones en el marco de la corresponsabilidad y contribuir en la
transformacion del sistema familiar, promoviendo la minimizacién de los riesgos
sociales y econémicos que rodean el sistema familiar.

Brindar acompafiamiento psicosocial a las familias que requieren especial apoyo,
mediante herramientas de fortalecimiento como entornos protectores y de esta manera
empoderarlas a través de la identificacion y vinculacion a sus redes de apoyo,
promoviendo asi la inclusion de éstas en los servicios institucionales, sociales y
comunitarios del contexto.

Apoyar el registro en los sistemas de informacion dispuestos por la entidad, en relacion
con las acciones realizadas con las familias y comunidades.

Promover la articulacion con las autoridades administrativas, a partir de la identificacion
de situaciones que ameritan su intervencion, cuando a ello haya lugar, conforme con la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos
establecidos por el ICBF.

Proyectar insumos de respuesta a las peticiones y consultas presentados, en relacion
con asuntos atenientes al servicio y sus obligaciones contractuales.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
y/o alianza, que sean directamente relacionadas con el objeto contractual.

A continuacion, se establecen los viajes minimos del personal requerido

Cuadro #3

VIAJES MINIMOS REQUERIDOS

No.

Cantidad de
profesionales
requeridos
para viajes

Cargo Viajes estimados por cargo
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Semanal. Dos (2) dias de transporte en equipo
psicosocial (dupla) a los municipios donde estan
ubicadas las familias para el desarrollo de las
1 | Profesionales psicosociales 432* sesiones de acompanamiento

familiar/domiciliario y/o encuentros comunitarios
de aprendizaje. Lo que representa: 8 dias de
transporte mensual o 90 dias de transporte por
los 11 meses de la prestacion del servicio.

* se requiere tener en cuenta que las cantidades obedecen a proyeccion y pueden modificarse en el proceso

Control de cambios

Fecha

Version

Descripcién del Cambio

N.A.
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