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Glosario y Siglas

Andar del tiempo propio: Para los pueblos indigenas nuestro camino de vida es orien-
tado por la naturaleza, la Ley de Origen, el Derecho Mayor o Derecho Propio y en relacién
con los espacios y los mundos espirituales y materiales. Caminamos la vida atendiendo el
movimiento de nuestra Madre Tierra, de tiempos, ciclos y energias que va creando a su paso.
Nuestra comprensién del andar del tiempo nos ubica en los momentos de vida cultural

ATEA: Autoridad Territorial Econémica Ambiental. Sistema que se enfoca hacia la re-
vitalizacion y defensa de la madre tierra, con armonia y equilibrio hombre -naturaleza, prin-
cipios cosmogoénicos, que hacen posible la auto determinacién integral del territorio.

Cuido: Refiere a los acuerdos y compromisos que se asumen en familia fogon para la
proteccion y maduracién de la semilla de vida y las mujeres hiladoras de vida, desde el mo-
mento del enamoramiento, la conformacién de la pareja, la concepcién, nacimiento y crianza
de las semillas de vida en todos sus momentos de vida cultural, acorde con el contexto cultu-
ral, obedeciendo las Palabras de origen, las vivencias y practicas culturales necesarias para
conformar familias fortalecidas en su identidad cultural-espiritual, cualquiera que ella sea, de-
finiendo como raiz la del pueblo ancestral.

Cuidado: El cuidado corresponde a las personas y seres cosmogénicos que compren-
damos como familia en cada pueblo, por ejemplo, los sabedores culturales (parteras, soban-
deros, pulse adores, médicos tradicionales, entre otros), las autoridades tradicionales, los di-
namizadores quienes son responsables de tejer relaciones cercanas con las semillas de vida,
mujeres hiladoras de vida y sus familias. El cuidado se fundamenta en las Palabras de origen,
las lenguas originarias, la espiritualidad y las practicas culturales, fortaleciendo la identidad
de los pueblos originarios.

Buen vivir: el vivir bien es recuperar las vivencias de nuestros pueblos, recuperar la
cultura de la vida y nuestra vida en completa armonia y respeto mutuo con todos los seres.

Derecho mayor: derecho primario o natural, inalienable, que asiste a una persona o
comunidad. Derecho preferencial.

Gobierno propio: forma de organizacién politica propia que tiene un territorio ances-
tral, a través de la cual se ejerce la autoridad en la familia, la comunidad y el territorio.

Ley de origen: Los postulados bdsicos de esta ley mencionan: La dinastia Tama-Ca-
lambas seguira gobernando a los Nasa, La tierra de los Nasa tGnicamente serd de los Nasa y

9
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para los Nasa, Los Nasa no mezclardn su sangre con la de gente extrana (lo que algunos inter-
pretan como no se aliardn con sus enemigos), y Los Nasa no seran vencidos ni acabados.
Nasa Yuwe: Lengua originaria del pueblo Nasa.

Plan de vida: no es un documento, es un proceso de reflexién-accion-reflexion colec-
tiva, fundamentado en el pensamiento indigena que compromete a todos los actores de un
pueblo o comunidad: ninos, jovenes, ancianos, mujeres, hombres, lideres y autoridades tradi-
cionales en la construccion colectiva y creativa de un futuro digno, basado en la tradicién del
pensamiento ancestral.

Sabedor espiritual: comunera o comunero con el don para orientar a través de la me-
dicina ancestral, con la ayuda de las plantas medicinales, las sefas.

Sabedor ancestral: comunera o comunero con el don para compartir los saberes y
conocimientos ancestrales desde el sentir Nasa.

Semillas de vida: hace referencia al concepto de semillas, entendidas como los seres
humanos que recorren un camino de vida y mediante practicas de cuido y cuidado van avan-
zando en el andar del tiempo por distintos momentos de maduracién, en los que se conserva
y transmite el legado cultural de su pueblo para la pervivencia milenaria.

Semillas de vida con capacidades diversas: Semillas de vida con habilidades, dones y
capacidades diversas. Son seres humanos que por circunstancias de orden biolégico, cultural,
espiritual, accidental y/o desequilibrio natural al ser sembrados, al nacer o en momentos dife-
rentes de la vida, presentan cambios en su forma de pensar, sentir, actuar, vivir que le impli-
can; formacién, cuidados, acompanamientos y apoyos especificos a nivel familiar, comunita-
rio, organizativo e institucional en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio, SEIP.

SEIP: Sistema Educativo Indigena Propio. Consolida y organiza de manera organica la
politica y acciones de la educacién propias en sus tejidos politico, pedagégico y administra-
tivo. Reconocida por el estado como una politica piblica.

SISPI: Sistema de Salud Propia e Intercultural. La salud propia la concibe desde la

relacion del individuo con la naturaleza, el equilibrio con el entorno, las relaciones con la
comunidad, el respeto de las normas sociales y culturales.
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SGP: Sistema de gobierno propio. Sistema que define el rol de las autoridades ances-
trales en cada uno de los territorios, y sus formas de organizacion para el ejercicio administra-
tivo. Integra el conjunto de normas naturales orientadas desde la espiritualidad.

SCD: Semillas con capacidades diversas. Hace referencia a las Semillas de vida, que
tienen una condicion de vida particular, con otras posibilidades para ver, sentir y pensar el
mundo, desde la cultura Nasa.

SFF: Semilleros Familia Fogon.
SC: Semilleros culturales.
SFC: Semilleros Familia Comunidad.

Thé wala; Sabedor espiritual, con el don para ser el maximo guia del camino y pensa-
miento nasa, interpreta los signos de la naturaleza, de los hombres y los espiritus de los tres
espacios del mundo Nasa.

Tul: Espacio familiar conformado por la huerta, la casa familiar con su tulpa, y el es-
pacio de los animales domésticos.

Tulpa: Espacio para compartir saberes y conocimientos desde la interaccién de las
semillas de vida y sus familias, a partir de la vivencia de la siembra, cuidado, maduracion y
cosecha de todas las semillas animales, vegetales y humanas.

Unidad, tierra cultura y autonomia: Pilares del proceso organizativo del CRIC, que
guian el camino para la reivindicacion de los derechos territoriales, culturales, econémicos,

politicos y sociales.
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Presentacion

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha, en cumpli-
miento de la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de los Pueblos Originarios que
lo constituyen y los mandatos comunitarios de los planes de vida; avanza en la consolidacion
y vivencia del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- como politica educativa indigena, en
articulacion con los demas sistemas propios del plan de vida SISPI (Sistema de Salud Propia
Intercultural), ATEA (Autoridad Territorial Econémico-Ambiental), SGP (Sistema de Gobierno
Propio) y SAP (Sistema de Autoridad Propia). En este propésito, legislamos para la autonomia
y autodeterminacion de nuestros pueblos indigenas y caminamos hacia la administracion de
los procesos de formacion de la Educacion Propia, entre ellos el de semillas de vida.

Para la administracion de semillas de vida, en el marco del decreto 1953 de 2014, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, habilitara a los Territorios Indigenas previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 44 del citado decreto, entre los cua-
les se solicita una propuesta pedagogica. Propuesta de habilitacion camino politico pedago-
gico y administrativo de semillas de vida en el marco del SEIP, en el marco del decreto 1953
de 2024-ano 2023.

El camino politico, pedagégico y administrativo de semillas de vida en el marco del

SEIP denominado “Nasa Uus Fxi’was Dxi’jana” para la administracion de semillas de vida, esta
estructurada en los tres componentes del SEIP: politico-organizativo, pedagégico y adminis-
trativo; es una construccion colectiva comunitaria, a partir de las experiencias de cuido y cui-
dado de nuestras semillas y las dindmicas de fortalecimiento de la Educacion Propia que se
vivencian en los territorios, orientadas por los equipos de educacion local, zonal y regional,
autoridades indigenas, mayores(as), sabedores(as) espirituales y culturales de cada territorio.
El presente documento contiene la propuesta pedagoégica desde un enfoque diferencial, y esta
organizada de la siguiente manera: 1) Contexto histérico y memoria de la Asociacion de
Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha, que recoge las voces de los mayores y
mayoras que lucharon para consolidar una organizacion politica que representa los intereses
del pueblo Nasa, el contexto politico territorial, y el contexto administrativo; 2) la justificacion
de “Nasa Uus Fxi'was Dxi’jana” sustentada en los derechos culturales de los pueblos indigenas
para salvaguardar la vida fisica, cultural e integral de las semillas de vida, superar las situacio-
nes de vulnerabilidad y la emergencia social, politica, econémica y cultural de los pueblos
indigenas declarada en el ano 1999, el planteamiento de las desarmonias que sustentan la
necesidad de trabajar propuestas territoriales que generen cambios en favor de la revitaliza-
cién cultural del Pueblo Nasa, especialmente la de las nifas y nifos; la caracterizacién del
territorio y la poblacion que se proyecta; 3) “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” y sus propdsitos, en
12
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el marco de los Caminos politico — organizativo, pedagoégico y administrativo, para la admi-
nistracién de un proceso educativo comunitario que se gesta en la familia, en coherencia con
lo sefalado en los articulos del 41 al 44 del decreto 1953 de 2014.

Contexto Histérico, Politico y Administrativo de la Asocia-
cion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
CxhacCxha.

Contexto histoérico

La Asociacién de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha, surgié hace veintiséis
(26) ahos como Asociacion de cabildos indigenas Nasa Cxhagxha, como una Cooperativa de
transporte conformada por los seis (6) cabildos de la Zona Noroccidente ubicados en la cuenca
del rio Moras en el municipio de Pdez, alrededor de los afios 90. Inicié con el propdsito de
constituirse en una estructurade gobierno propio, que posibilitard la gestién de proyectos co-
munitarios y sociales, como ya lo venia haciendo el Consejo Regional Indigena del Cauca
desde 1971. Al comienzo se reconocié como confederacién de autoridades indigenas de Tie-
rradentro, y estuvo conformada por los resguardos de los municipios de Inza y Pdez antes de
1994. Este fue el primer intento politico de organizarse como pueblos indigenas del municipio
de Paez, fundamentandose en los principios de UNIDAD, TIERRA'Y CULTURA. El 13 de oc-
tubre de 1995 en el resguardo de Talaga, en reunion con los cabildos de Vitoncé, Lame, To-
goima, Suin y Chinas, se constituye con el nombre de “Nasa Cxhagxha o fuerza Paez”, en
honor ala fortaleza y actitud guerrera que han acompanado desde siempre a nuestro pueblo
(Asociacion Autoridades Nasa Cxhacxha, 2005). El principal propésito fue fortalecer los cabil-
dos para la defensa territorial, la gobernabilidad y la unidad. A partir de este antecedente, y
con el pasar del tiempo se fueron integrando los demas resguardos indigenas que habitan el
municipio de Paez.

La Asociacion Nasa Cxhagxha, ano tras afio, se consolida como una organizacion po-
litica, que defiende la vida y el territorio ancestral del pueblo Nasa, ubicado en el Municipio
de Paez. Politicamente se fundamenta y camina los territorios de la mano de sus autoridades
espirituales y ancestrales, asi como de sus comuneros, con quienes se construye desde los
Planes de vida. En ese sentido, desde el equipo Territorio y naturaleza, se logra identificar
problematicas relacionadas con la extraccién de hidrocarburos y mineria desde el afio 2012,
hecho que afecta la riqueza territorial como el agua, los paramos, los humedales, los metales

13



CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

preciosos, hidrocarburos, entre otros. Frente a esta problematica la Asociacion atna esfuerzos
y de manera concertada crea resoluciones territoriales

por la defensa, respeto y proteccion del territorio como aplicacién de la gobernabilidad
por parte de las autoridades ancestrales de Pdez, entre las que se destaca: la gestion de riesgos
y desastres del 21 de septiembre del 2007, la resolucion de Tafxinxu del 20 de julio del afio
2009, la declaracion de Pisxnu del 24 de febrero del afio 2010, la resolucién de Vitoncé del
10 de octubre en el afio 2013, la resolucién de Belalcazar del 18 de diciembre del afilo 1985
y resolucién de Toez; estas se mandatan con el fin de proteger el territorio a favor de la vida y
la conservacion de la naturaleza para mantener la armonia y el equilibrio.

Frente a esta situacion territorial de amenazas internas producidas por la naturaleza y
externas como las extracciones mineras y de hidrocarburos, la asociacién Nasa ¢xhagxha
acompan6 con acciones de caracter ambiental-natural, cultural y espiritual, para la defensa
integral del territorio; que le dieron reconocimiento a través de varios distintivos como: del 26
al 28 de noviembre del ano 2012 en Santiago de Chile se le confiere una mencion de honor
sobre la reduccion de riesgos de desastres y el plan de prevencion territorial por la pervivencia
armonica del pueblo indigena Nasa de Tierradentro Paez cauca; en el 2014 gano el premio
a los pueblos indigenas resilientes en el mundo dado por naciones unidas, en el afo 2016 al
trabajo social y ambiental de los pueblos originarios dado por la alcaldia municipal de Paez,
reconocimiento por todo una vida en defensa de los derechos humanos en las comunidades
indigenas, otorgado a una lider del Territorio y el ultimo realizado por Caracol televisién por
ser la organizacién ganadora del primer puesto en la categoria proteccion al medio ambiente.

Contexto Politico

La Asociacion de Cabildos Indigenas Nasa Cxhagxha se encuentra ubicada en el Mu-
nicipio de Pdez, departamento del Cauca, y esta conformada por diecisiete (17) autoridades
indigenas de los territorios ancestrales, de los cuales uno se encuentra en proceso de recono-
cimiento constitucional. Es una entidad puiblica de caracter especial reconocida mediante Re-
solucién N°002 del 17 de enero de 1996. Inicio su caminar enfocdndose en los derechos de
la familia, nifos y ninas, mujeres, jovenes, y mayores para fortalecer la identidad cultural y la
cosmovisién como pueblos milenarios.

La sede administrativa de la Asociacion estd localizada en la cabecera del municipio
de Paez (Belalcazar), hace parte de la zona de Tierradentro, declarada por la UNESCO en
1995 como Patrimonio Cultural de la humanidad. Inicialmente su estructura corresponde al
siguiente esquema, con el que permanecié hasta junio de 2020, forma de gobierno que le
permitié consolidarse politica y administrativamente como una organizacion indigena en el
Municipio de Paez.
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Desde el 21 de junio del afio 2020, con el propésito de recuperar y fortalecer la go-
bernanza como pueblos indigenas, se trasciende a una estructura de gobierno propio, confor-
mada por 17 autoridades ancestrales, quienes mandatan y legislan sobre la proteccion de los
derechos: a la vida, al territorio, a la economia propia y la cultura; y con ello avanza en la
consolidacion de los Sistemas propios: SGP, SISPI, SEIP y ATEA, fundamentados en los princi-
pios del movimiento indigena en el departamento del Cauca: UNIDAD, TIERRA, CULTURA'Y
AUTONOMIA. La Asociacion Nasa Cxhagxha, representa a las 17 autoridades tradicionales
de los 17 Resguardos Indigenas, cada uno legalmente constituidos y reconocidos con sus es-
tructuras de gobierno propio que les permite atender todas las dinamicas territoriales. Hasta el
momento, solo los Resguardos de Lame, Togoima, Ricaurte, San José y La villa, han transitado
hacia estructuras de gobierno propio.

Tabla 1. Territorios ancestrales y sus estructuras de gobierno.
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TERRITORIO ESTRUCTURAS DE GOBIERNO PROPIO
Resguardo Indigena de Muse U'kwe /Mosoco Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de U'ywesx ¢xhab /San José Estructura de gobierno propio Khabu' wesx
Resguardo Indigena de Lamus ¢xhab/ Lame Estructura de gobierno propio Khabu' wesx
Resguardo Indigena de Cxhab walla/ Vitoncé Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de U'swal/ Suin Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Supxhi / Chinas Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Twes /Téez Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Talaga Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Pilamu /Avirama Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Nega ¢xhab / Belalcazar Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Kwetha'th /Cohetando Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Togoima Estructura de gobierno propio Khabu' wesx
Resguardo Indigena de Cxhi'tukh ¢xhab / Ricaurte Estructura de gobierno propio Khabu' wesx
Resguardo Indigena de Cxhab wala luucx / Bello Horizonte |Cabildo Indigena
Resguardo Indigena de Pickwe tha fxiw /La Villa Estructura de gobierno propio Khabu' wesx
Cabildo Indigena de Ukwe kiwe Cabildo Indigena

Esta nueva estructura mantendra los principios filoséficos del movimiento indigena y
el objetivo general para lo cual fue creada la organizacién, los politicos deben contar con un
perfil de exgobernadores conocedores del proceso politico organizativo, por la tanto los thé
wala proponen que, deben recibir el nombre de AH PU’YAKSA, Organos de Gestién Politica,
conocedores del territorio, segin resultado del cateo. A partir del analisis y la reflexion sobre
esta estructura de gobierno, se avanza hacia la determinacion de rutas o criterios que permitan
dar operatividad a las funciones politicas, administrativas de la autoridad territorial local de la
Asociacion, en el marco de ejercer la gobernanza de manera descentralizada y operativa para
el buen ejercicio de la gobernabilidad desde la cosmovisién cultural y la Ley de origen o
palabra de origen, derecho propio, derecho mayor y un deber mayor desde la localidad terri-
torial, en el marco de nuestros Planes de vida.
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La estructura politico organizativa actual tiene cuatro Ya'jas (jigras), que representa cada uno

de los cuatro Ah’Puyaksa quienes orientan las diferentes Puuz Ya'ja:

Ya’ja Socio cultural — espiritual: Puuz Ya’ja Piyayuwe/

Jigra de Educacion — SEIP, Puuz Ya’ja Yagxa Ksxaw/Jigra de Salud — SISPI,

Mg,

Puuz Ya’ja Dwe’sx We Wenxi/ Jigra Familia — adulto mayor- jovenes — mujer y nifez,

Consejo de Comunicaciones — radio — prensa — audiovisuales
Ya’ja Econémico y productivo: Corporacién Nasagxhab,

Corporacién Agro Nasa, Corporacion dxi’‘phadesa, y Produccion.

Ya’ja Administracion y Planeacién: Unidad administrativa,
Presupuesto, Contratacion, Talento humano.

Ya'ja Territorio y naturaleza: Guardia indigena kiwetheguwesx, Gobierno propio.

Figura 2. Estructura de gobierno propio
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Desde el Tejido sociocultural espiritual, la Asociacién de Autoridades Ancestrales Te-

rritoriales Nasa Cxhagxha camina hacia la construccién de una educacion propia como poli-
tica para la pervivencia de los pueblos originarios porque permite recuperar, vitalizar, fortale-
cer y vivenciar la espiritualidad desde la Ley de origen, derecho mayor y derecho propio, las
practicas culturales, los saberes y conocimientos propios, la revitalizacién de las lenguas ori-
ginarias y artes ancestrales, el relacionamiento arménico con el territorio, la naturaleza y el
cosmos, garantizando el enraizamiento cultural y el sentido politico de ser indigena.

Contexto Administrativo

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha desde sus
inicios ejecuta diferente programas y proyectos sociales que redundan en bienestar para las
comunidades y sus familias, y con el paso del tiempo ha adquirido experiencia administrativa
que le ha permitido consolidarse como una Entidad Administradora. Desde cada una de las
Ya'ja (jigra) Educacion, salud, familia, Produccién y economias propias, Territorio y Natura-
leza, administra y/o firma convenios de aportes o interadministrativos, entre ellos los relacio-
nados con los programas y modalidades del ICBF.

Con el ICBF, ejecuta convenios de aportes desde el 2008, con la modalidad Comuni-
taria, y desde 2014 con la Modalidad Familiar, con coberturas entre 564 y 1619 cupos res-
pectivamente. Durante estos Gltimos 9 afos, de manera consecutiva operativiza la primera
infancia en los diferentes Resguardo indigenas, evidenciando el compromiso y la responsabi-
lidad social con las comunidades y sus familias.

Antecedentes de la contratacion de los programas del ICBF,
por las autoridades indigenas que hacen parte del CRIC.

Los pueblos indigenas milenariamente han cuidado sus semillas de vida bajo los prin-
cipios y valores de la Ley de origen, la identidad cultural, la lengua originaria, las practicas
culturales de acuerdo a los momentos de vida de cada Pueblo; esta vida social, politica y
cultural se ha tejido, se teje y se tejerd en el territorio en el marco de la autonomia y autode-
terminacion de los pueblos. En ese sentido, la Asociacién Nasa (xhacgxha desde su ejercicio
de gobierno propio que contempla los planes de vida, asumen la administracion de las dife-
rentes modalidades de la primera infancia del ICBF en 15 territorios indigenas del municipio
de Paez, como una estrategia politica para avanzar en la Autonomia Educativa e incidir en el
re direccionamiento y orientacién hacia la politica de semillas de vida en el marco del SEIP,
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concretando un relacionamiento contractual con el ICBF Cauca y asi mismo regulando el in-

greso de instituciones externas a los territorios indigenas. Este ejercicio lo inicié a partir del

afo 2014, y desde ese momento se ha consolidado administrativamente, y ha ampliado los

programas y modalidades de atencion, asi como las coberturas para la atencién, como a con-

tinuacion se relacionan:

Tabla 2. Experiencia administrativa en Primera infancia.

Zona Municipio| Operador Indigena |Servicios De Primera Infancia Poblacién Ano:ie(:ledl;xpe-
Asociacion
. Modalidad comunitaria HCB 14 afios
Tierradentro Paez de CabllAdOS Nasa 562
Cxhagxha
Asociacion Modalidad Familiar, Servicio
- o de Cabildos Nasa | Desarrollo Infe?r?til en Medio DIMF (1619) 9 afios
ierradentro aez Gt Familiar.
Tabla 3. Descripcion contratos primera infancia
ENTIDAD CON QUIEN FECHA DE
SE REALIZO EL CONVE- OBJETO POBLACION 5
NIO EJECUCION

Instituto Colombiano de Bie-
nestarFamiliar

Atender integralmente a la primera infancia

en el marco dela estrategia “de cero a siem-

pre” de conformidad con las directrices, li-

neamientos y estandares establecidos por el
ICBF.

1684 comunidad indi-
gena afro y poblacion ur-
bana del municipio de
Paez

11diciembre de
2012 a 15

diciembre 2014

Instituto Colombiano de Bie-
nestarFamiliar

Atender integralmente a la primera infancia
en el marco dela estrategia “de cero a siem-
pre” de conformidad con las directrices, li-
neamientos y estandares establecidos por el

ICBF.

1684 comunidad indi-
gena afro y poblacion ur-
bana del municipio de
Paez

28 enero 2015

15 diciembre 2016

Instituto Colombiano de Bie-
nestarFamiliar

Atender integralmente a la primera infancia

en el marco dela estrategia “de cero a siem-

pre” de conformidad con las directrices, li-

neamientos y estandares establecidos por el
ICBF.

1664

comunidad indigena afro
y poblacién urbana del
municipio de Pdez

10 febrero 2017

15 diciembre 2018
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Instituto Colombiano de Bie-
nestarFamiliar

Atender integralmente a la primera infancia
en el marco dela estrategia “de cero a siem-
pre” de conformidad con las directrices, li-
neamientos y estandares establecidos por el

ICBF.

1575 comunidad indi-
gena afro y poblacién ur
bana delmunicipio de
Paez

28 enero 2019

15 diciembre 2019

Atender integralmente a la primera infancia
en el marco dela estrategia “de cero a siem-

1595 comunidad indi-

Instituto Colombiano de Bie-
nestarFamiliar

en el marco dela estrategia “de cero a siem-
pre” de conformidad con las directrices, li-
neamientos y estandares establecidos por el

ICBF.

comunidad indigena afro
y poblacién urbana del
municipio de Pdez

Instituto Colombiano de Bie-| pre” de conformidad con las directrices, li- [gena afro y poblacién ur- 18 febrero 2020
nestarFamiliar neamientos y estandares establecidos por el| bana del municipio de | 37 y:ciambre 2020
Paez
ICBF.
Atender integralmente a la primera infancia 1619

28 enero al 31 de
diciembre 2021

Instituto Colombiano de Bie-
nestarFamiliar

Atender integralmente a la primera infancia
en el marco dela estrategia “de cero a siem-
pre” de conformidad con las directrices, li-
neamientos y estandares establecidos por el

ICBF.

1619

comunidad indigena afro
y poblacién urbana del
municipio de Pdez

26 de enero al 31
de diciembre 2022

Instituto Colombiano de Bie-
nestarFamiliar

Atender integralmente a la primera infancia
en el marco dela estrategia “de cero a siem-
pre” de conformidad con las directrices, li-
neamientos y estandares establecidos por el

ICBF.

1619

comunidad indigena afro
y poblacién urbana del
municipio de Pdez

10 de marzo al 31
de octubre 2023.

Planteamiento de la necesidad

Para los territorios ancestrales que conforman la Asociacién de Autoridades Ancestra-
les Territoriales Nasa Cxhagxha, el fortalecimiento de la identidad cultural de las Semillas de
vida, es la oportunidad para pervivir culturalmente como pueblos ancestrales y para perma-

necer en los territorios de origen. Por ello, se centra en buscar propuestas y estrategias que

favorezcan este propdsito comunitario, y lo hace a partir del analisis y la reflexion de las des-

armonias que han incidido en la perdida y el desarraigo de este derecho fundamental de los

pueblos originarios. En ese sentido, presenta la realidad de seis aspectos fundamentales para

el logro de este gran sueno: la lengua originaria Nasa Yuwe, espiritualidad, practicas cultura-

les, alimentacién propia, relacionamiento con la madre tierra y gobierno propio.

20




CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

Lengua Originaria Nasa Yuwe

La diversidad de las lenguas originarias en Colombia se reconoce en la constitucion
politica en el articulo 10° que “declara el castellano idioma oficial en todo el territorio y las
lenguas nativas cooficiales en sus resguardos”, y en la ley 1381 de 2010 en su articulo 2°'.
Esta premisa, reconoce la importancia que tiene para los pueblos originarios comunicarse en
su propia lengua como una forma de revitalizar su cultura y pervivir en los territorios ances-
trales, tal como lo hicieron antes de la colonizaciéon y de la llegada de multiples realidades
que obligaron a los indigenas a comunicarse en una lengua prestada para conservar sus sabe-
res milenarios.

En Colombia ademas del castellano, lengua oficial, se hablan 65 lenguas indigenas, 2
lenguas criollas habladas por comunidades afrodescendientes y 1 lengua romani propia de los
gitanos inmigrantes; estas lenguas estan reconocidas en la ley 1381 de 2010 como una herra-
mienta para la defensa de las lenguas nativas’. La ley se gesta desde el ano 2008, cuando el
ministerio de cultura crea un programa de proteccion a la diversidad linglistica para la cons-
truccién de una politica publica de proteccion de las lenguas; este diagndstico fue apoyado y
concertado por las autoridades de los pueblos. La implementacion de este programa en el
departamento del Cauca con los pueblos indigenas de tradicion lingliistica Nasa Yuwe y
Namtrik en el 2007, permitieron avanzar en el reconocimiento de la situacion de las lenguas
e identificar las estrategias para conservarlas.

Para el pueblo Nasa de Tierradentro, el desarraigo de su lengua originaria se debi6 a
la implementacién de procesos educativos descontextualizados y a los diversos credos reli-
giosos, que en un primer momento se impusieron como una forma de colonizacién, y que
posteriormente condujeron a los pueblos indigenas a una perdida que ano tras afo debilita la
cultura y con ello su identidad cultural. Estas situaciones cambiaron las formas de comunica-
cién en los territorios, la memoria colectiva, la tradicion oral, y otras formas de pensar y de
sentir del Nasa. Teniendo en cuenta estos referentes la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha, retoma la administracién educativa para avanzar en la consoli-
dacion del SEIP. Este programa permite la realizacion de un diagnéstico en el que se reconocio

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38741 Preservacion, salvaguarda y fortalecimiento
de las lenguas nativas. Las lenguas nativas de Colombia integrante del patrimonio cultural inmaterial de los
pueblos que las hablan, y demandan por lo tanto una atencion particular del Estado y de los poderes publicos
para su proteccion y fortalecimiento. La pluralidad y variedad de lenguas es una expresion destacada de la
diversidad cultural y étnica de Colombia y en aras de reafirmar y promover la existencia de una Naciéon multiétnica
y pluricultural, el Estado, a través de los distintos organismos de la administracién central que cumplan funciones
relacionadas con la materia de las lenguas nativas o de los grupos étnicos que las hablan, y a través de las
Entidades Territoriales, promovera la preservacion, la salvaguarda y el fortalecimiento de las lenguas nativas,
mediante la adopcion, financiacion y realizacion de programas especificos.

2 Estudio sociolinglistico Nasa Yuwe. 2018. P.
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el estado de vitalidad de la lengua Nasa dentro del territorio de Pdez. En este diagnostico se
puede senalar el bilingliismo generalizado, la pérdida significativa, y el monolingiiismo gene-
ralizado en espanol, y se identifica de la siguiente manera:

Territorios con conservacion de la lengua: Lame, Huila, San José, Vitoncé, Chinas,
Suin, y dos veredas de Talaga (Taravira y Naranjal)’.

Territorios con sustitucion inicial: perdida inicial de la lengua indigena. Se da en las
Veredas de San Vicente y Sxumal en Togoima. La pérdida se da en Mosoco centro, La Muralla
(bilinglies) La Mesa de Télaga, Quebrada arriba, Togoima centro, y las dos veredas de
PickweTha Fxiw: La Esmeralda y La Villa®*.

Territorios con perdida representativa y avanzada: La pérdida avanzada se presenta
en el Resguardo indigena de Talaga en las veredas: Talaga centro, el Crucero, Vicanenga, La
Maria; en Togoima en las veredas: Coquiyo, La Cruz, Guadualejo, y Los Laureles, en Avirama
en las veredas: Aguacatico, Guaquiyo, Chicaquiu y La Planada’.

En el resto de veredas y resguardos, la lengua Nasa tiene una presencia que va desde
una minoria frente a los pasivos y monolinglies hasta el completo monolingiiismo en espafol.

Territorio con pérdida total y casi total: Este panorama pone en evidencia la emer-
gencia en la cual se encuentra nuestra lengua, al pasar por unas etapas que influyen en la
desaparicion del Nasa Yuwe®; estas son:

Primera generacion: se caracteriza por ser monolingiies en lengua Nasa yuwe y usar
poco el espaiol, por lo general son los abuelos que procuran que sus hijos aprendan espafol,
aunque ellos no lo hablan.

Segunda generacion: son personas bilingiies en Nasa Yuwe y castellano, por lo general
los padres entienden y hablan ambas lenguas, pero no les ensefno el Nasa Yuwe a sus hijos.

Tercera generacion: son las personas cuya lengua materna es el espanol. los hijos no
hablan el Nasa Yuwe de sus padres y abuelos. Algunos conocen algunas palabras o pueden
entender conversaciones, pero no la pueden hablar. Al no transmitir la lengua a las nuevas
generaciones esta se pierde.

3 lbidem
4 Ibidem
5 Ibidem
6 lbidem
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Figura 3. Estado de vitalidad del Nasa Yuwe
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Para el pueblo Nasa la ley de origen, el derecho mayor y el derecho propio, determinan
sus vivencias y la conservacion de los saberes ancestrales para el buen vivir. Sin embargo, la
diversidad de credos religiosos en los territorios ha desarraigado en las familias la vivencia de
la espiritualidad Nasa como parte de su proceso de cuido y cuidado. De igual forma el desco-
nocimiento del valor de las plantas medicinales en el cuidado de la salud mental y fisica, son
saberes y practicas que se han perdido en las familias, razén por la cual las desarmonias en
las semillas de vida aumentan aceleradamente.

Vivenciar la ley de origen, el derecho mayor y el derecho propio, se constituye en el
pilar para conservar la armonia en las familias y los territorios, sin embargo, los sabios espiri-
tuales cada dia son mas invisibilizados y sus dones para orientar, aconsejar y remediar en las
familias, no son tomados en cuenta, para la limpieza, refrescamiento o potenciacion de las
semillas y sus familias. Esto conlleva a que la conexién de las semillas de vida con los espiritus
mayores y el relacionamiento con los tres espacios del mundo Nasa, se debilite y la fuerza, la
armonia y el equilibrio personal, familiar, comunitario y territorial se fragmente, generando la
perdida de la esencia de la vida que caracteriza al pueblo Nasa.
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Las practicas culturales

Se constituyen en el quehacer de las familias en su cotidianidad, como una forma de
estar en permanente relacién con la madre tierra desde el sentir, pensar y hacer. Estas vivencias
son las que permiten que las familias aprendan este legado cultural y lo trasmitan a través del
ejemplo a sus Semillas de vida. En ese sentido, las mujeres y los hombres Nasa han perdido
en su mayoria, las habilidades y dones que tienen para la mdsica, la danza, el tejido, la siembra
y cuidado de la Semilla vegetal, olvidando los saberes ancestrales de los mayores y la ley de
origen.

La siembra y la vivencia, es una practica que favorece la conservacion vy fortaleci-
miento de la cosmovision, sin embargo, la influencia del desarrollo a través de los sistemas
occidentales, han permeado estas dinamicas, transformando la cotidianidad de las familias,
quienes asumen otros intereses, gustos, ritmos, subculturas urbanas; apropiando un sinndimero
de practicas culturales de afuera y olvidando o avergonzandose de las propias.

La alimentacion propia

Es una estrategia de soberania y seguridad alimentaria que por siglos han tratado de
conservar los pueblos originarios. No obstante, la influencia de los sistemas econémicos, el
aumento de la poblacién, la escasez de tierra para la produccién, el cambio de las practicas
y hdbitos alimentarios, la influencia de los medios de comunicacion, los programas y estrate-
gias nutricionales o de produccion que llegan de afuera, el uso de agroquimicos, los mono-
cultivos, entre otros; han provocado la pérdida de esta practica cultural en las familias.

En la actualidad, son muy pocas las familias que conservan vivo el tul, y practican las
técnicas de siembra ancestral, por ello, la nutricién de las familias se ha visto afectada en un
alto porcentaje, porque los alimentos propios han sido desplazados por alimentos procesados,
de facil acceso y consumo para las familias. El tul, ha dejado de ser un espacio para la trasmi-
sion de los saberes culturales y las practicas de siembra y produccién, las familias poco com-
parten con sus semillas de vida y estas crecen sin recibir ese ejemplo de sus padres. Por ello,
no conocen los alimentos propios, las plantas medicinales, no interaccionan con la tierra ni
se conectan espiritualmente con los seres que la habitan.

El relacionamiento con la madre tierra

Este espacio natural del mundo Nasa, es la posibilidad de relacionarse con todos los
seres que la habitan, y de tejer saberes y conocimientos desde la diversidad de experiencias
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que pueden generarse. Sin embargo, la realidad es que la mayoria de las semillas de vida, ya
no disfrutan de este espacio; en primer lugar, porque los territorios no son seguros y generan
alta posibilidad de riesgo de accidentes o exposicién a situaciones de violencia por conflicto
armado. En segundo lugar, la llegada de la tecnologia especificamente los celulares, ha redu-
cido las posibilidades de movimiento a través de la lidica y la recreacién, ha disminuido el
interés de las Semillas de vida por los juegos ancestrales o tradicionales, la mdsica, la danza,
el juego libre o intencionado en los espacios naturales, y la misma interaccién con otras se-
millas de vida. Estas situaciones poco a poco alejan a las ninas y los nifios de las oportunidades
de aprender y permanecer en constante relacionamiento con la madre tierra, perdiendo asi, el
amor y el respeto por ella, y por todos los demas espacios de vida que les ofrece.

El gobierno propio

La autoridad en la familia, la comunidad vy el territorio, hace parte de las vivencias que
favorecen la orientacion, el consejo y el remedio, practicas culturales que no solo vitalizan la
interaccién desde la espiritualidad, sino también la conservacion del respeto hacia quienes
cumplen con el rol de criar y formar a sus semillas de vida. En ese orden, la pérdida del reco-
nocimiento de los mayores y de las autoridades en los tres espacios, es sin duda una desarmo-
nia que avanza y debilita las estructuras organizativas propias (familia, comunidad y territorio),
y conlleva a grandes desarmonias y desequilibrios en los territorios.

La autoridad en la familia se ha ido fragmentando, fendmeno que se evidencia en la
perdida de los valores, principios, normas y habitos, el consumo de alimentos y sustancias
nocivas para la salud, desobediencia marcada en los menores, abandono de los padres, au-
sentismos del hogar y perdida de la figura de autoridad, violencias (maltrato intrafamiliar, ne-
gligencias, abusos) debido al desorden, la indisciplina, los anti valores, el irrespeto por los
integrantes de la familia, el consumo de sustancias psicoactivas SPA, la siembra de cultivos
ilegales, entre otras desarmonias familiares y comunitarias’.

El ejercer autoridad desde las practicas de gobierno propio, son necesarias para asumir
las responsabilidades que implican asumir la formacioén y crianza de las Semillas de vida. El
orden y la organizacion es fundamental en todos los espacios del mundo Nasa, y vivenciarlo
en la familia, es garantia para que en el territorio se proyecte.

Estas son las situaciones que rodean el entorno de las Semillas de vida, y se constituye
en una necesidad para sembrar en las semillas de vida las vivencias de las practicas culturales
del pueblo Nasa.

" Informe Psicosocial 2022, Tejido armonia familiar. Semillas de vida. p. 4
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Cateo Territorial / Situacidn de desarmonias en las Semillas
de vida.

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacgxha, a través del
Programa de salud Yacka Ksxaw, Puuz Ya’ja Piyayuwe (Consejo de educacién) y Puuz Ya’'ja
Dwe’sx we'wenxi (Consejo de Familia), ha realizado la caracterizacién de las condiciones de
las semillas de vida en el marco de los lineamientos del Buen Vivir. Esta caracterizacion devela
que existen situaciones de riesgo y vulnerabilidad o desarmonias (espirituales, corporales y
psicosociales) que afectan el bienestar de las familias y las semillas de vida del pueblo Nasa,
en especial los nifios, nifias desde la siembra de la semilla “FXIW UNXI” hasta FXIWA’ CXA-
VXA TAKHTXI (Luugx” Peetx U’jusa- Semilla que anda sola) y las mujeres generadoras e hila-
doras de vida (materno perinatales). Los cuatro grandes factores que se identificaron en esta
caracterizacion son:

Desarmonias Espirituales Culturales.

Los datos de desarmonias propias provienen de un registro autbnomo que mantiene el
Programa de Salud Yacxa ksxaw en el que se evidencia que las desarmonias propias atendidas
por sabedores espirituales y ancestrales para el ano 2022 fue de 9329. De estos acompana-
mientos espirituales, categorizados en 23 tipos diferentes; cinco representan el 69% del total,
con mayor frecuencia y que estan relacionadas con las Semillas de vida en sus primeros mo-
mentos de vida cultural.

Tabla 4. Desarmonias espirituales.

DESARMONIAS CULTURALES % ACOMPANAMENTOS
SUCIO 23,1%
DUENDE 15,2%
SUSTO 14,6%
ENCAJAMIENTO 9,2%
ARCO 6,8%
PUJO 11,2%
SUBTOTAL 80,1%
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DESARMONIAS CULTURALES % ACOMPANAMENTOS
OTRAS 15,6%
TOTAL 95,7%

Desarmonias Corporales o de Salud Fisica

Las desarmonias que afectan a las Semillas de vida y a las mujeres generadoras de vida
o gestantes corresponden a complicaciones que ocurren antes, durante y después del emba-
razo, ocasionando mortalidad perinatal y neonatal. Otro evento que ocurre después del naci-
miento, es el bajo peso al nacer, la desnutricion aguda en menores de 5 afos, obesidad, so-
brepeso y riesgos en todos los casos de malnutricion, las enfermedades diarreicas agudas EDA
y las enfermedades respiratorias agudas ERA.

La salud de las mujeres generadoras de vida (gestantes) y las semillas de vida (nifas y
ninos), también ven afectada su salud por problemdticas relacionadas con practicas de sanea-
miento bdsico en las viviendas, contaminacién de las aguas para el consumo de las familias,
contaminacion ambiental, uso de herbicidas y fungicidas para la produccién agricola, pecua-
ria y ganadera, ausencia de practicas de cuidado personal y con la familia durante y después
del uso de agroquimicos, entre otras; ocasionando brotes, enfermedades respiratorias, fiebres,
diarreas, vomitos, afectaciones genéticas, y otras enfermedades.

Tabla 5. Desarmonias corporales.

DESARMONIA N° DE CASOS

EDA 67

IRA 91

BROTES 42

RIESGO DE BAJO PESO 3
RIESGO DE SOBREPESO 11
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 1
MUERTE INFANTIL 2
PRECLANCIA 2
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MUERTE FETAL TEMPRANA 1

DESNUTRICION AGUDA 2

RIESGO DE DESNUTRICION 2
TOTAL DE CASOS 277

Desarmonias Psicosociales o de Salud Mental

Son situaciones que afectan la salud mental de las semillas de vida o de algin inte-
grante de su familia, hecho que incide en el proceso de maduracién fisica, espiritual y cultural,
de la semilla, o genera alguna situacién de amenaza, riesgo o vulneracién de sus derechos. Se
evidencia desarmonias o problematicas psicosociales relacionadas con violencia fisica, vio-
lencia por negligencia y abandono, abuso sexual, acoso sexual, violacién y violencia psicol6-
gica. Asimismo, los casos de abandono, negligencia u omisién, son hechos que se presentan
con frecuencia y que ameritan el acompanamiento y seguimiento.

Tabla 6. Desarmonias en salud mental.

DESARMONIA N° DE CASOS
RECONOCIMIENTO PATERNO 22
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 19
CONFLICTOS CONYUGALES 4
ABUSO SEXUAL 4
CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS 5
SUICIDIO 2
INTENTO SUICIDA 3
ABANDONO Y NEGLIGENCIA 7
RECONOCIMIENTO PATERNO 22
EMBARAZO NO DESEADO 3
EMBARAZO ADOLESCENTES 2
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TOTAL 88

Otras situaciones de desarmonia que inciden en el proceso de cuido y cuidado de las
Semillas de vida.

La ubicacién de las familias en zonas de dificil acceso y comunicacion trae consigo
dificultades materializadas en necesidades basicas insatisfechas, analfabetismo y negligencia,
que inciden significativamente en el proceso de cuido y cuidado de las Semillas de vida, en
tanto las oportunidades para crecer y madurar en todos sus aspectos se ve limitada, condicio-
nada o coartada, por las condiciones de vida que le ofrece el entorno. En ese sentido, desde
el estado colombiano, no se ofrecen las garantias necesarias para que las nifias y ninos de los
pueblos indigenas crezcan en entornos que favorezcan su maduracion fisica, espiritual y cul-
tural. Por ello, se precisan las siguientes situaciones:

e La desarticulacion institucional para la atencion social y cultural de los pue-
blos indigenas en sus territorios, la falta de reconocimiento de politicas pro-
pias de los pueblos que lleven a salvaguardar la cultura de los mismos.

¢ El contexto histérico del conflicto armado y sus acciones violentas que afectan
los territorios dejando a la poblacion en medio de confrontaciones armadas,
amenazas, desplazamiento y degradando el tejido social y cultural de los pue-
blos indigenas.

e Las politicas, planes, programas y proyectos implementados, pero no consul-
tados por el Gobierno colombiano, descontextualizados de la cultura de los
pueblos indigenas, lo que genera otros patrones de comportamiento que de-
bilitan las practicas culturales.

De acuerdo a las desarmonias presentadas anteriormente, se comprende la necesidad
de transformar las dinamicas de la educacién inicial para las Semillas de vida, en tanto requie-
ren que los acompanamientos en sus primeros anos de vida, se transformen sustancialmente
para mitigar poco a poco, estas realidades, especificamente las relacionadas con sus primeros
momentos de vida cultural, y el respeto por sus derechos y los de sus familias.

Caracterizacion de la Poblacién

Las Semillas de vida que pertenecen a los 16 territorios indigenas en el municipio de
Pdez, y que se proyectan en Nasa Uus Fxi‘'was Dxi’jana, se caracterizan por estar censados
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como comuneras y comuneros de los diferentes Resguardos reconocidos constitucionalmente.
Habitan en cada una de las comunidades de los diferentes territorios, y hacen parte de las
estructuras de gobierno propio que orientan el caminar de las familias.

Con relacién a la poblacién indigena infantil, se caracterizan por crecer en entornos
interculturales en los que confluyen familias afros y campesinas. Para esta el desarrollo del
camino Politico, Pedagdgico y Administrativo “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” se identificaron
3660 nifas, nifos y mujeres generadoras e hiladoras de vida, de los cuales 1629 son nifas,
1770 son nifos, y 261 son mujeres generadoras de vida (Ver Formato 1. Identificacion y ca-
racterizacién de la poblacion). Estas Semillas se encuentran distribuidos en los diferentes te-
rritorios ancestrales como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla 7. Poblacién Semillas de vida. Fuente: Puuz Ya’ja Dwe’sx We’wenxi. 2023

SAN JOSE| VITONCO |  LAME SUIN | CHINAS | TALAGA TOEZ | AVIRAMA |BELALCAZAR|COHETANDO TOGOIMA (RICAURTE|{ MOSOCO PICKWE THAFXN{:XHAB WALALUUCY UKWE KIWE |RIO CHIQUITO

TOTAL

MGV

9 33 2 2 1" 34 3 2 36 54 23 12 2 3 3 4 4

261

0A2,afios 4
meses

18 143 52 8 #“ 139 17 138 149 181 "7 72 8 23 7 13 9

1135

2 aiios,5
meses A5 52 324 8 32 9% 21 30 292 276 358 228 132 38 32 52 14 17
ANOS 2264
TOTAL 79 500 132 42 150 384 50 456 461 593 368 216 48 58 62 31 30 3660

Para la implementacion se proyecta el acompafamiento y seguimiento al crecimiento
y maduracioén espiritual, fisica y cultural de la totalidad de las semillas de vida y las mujeres
generadoras e hiladoras de vida, que viven en los territorios ancestrales. Este propésito se pre-
tende cumplir de manera progresiva hasta lograr el objetivo, teniendo en cuenta que todas las
ninas y los nifos tienen derecho a una educacion inicial.
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Figura 4. Poblacion proyectada para habilitacion Semillas de vida.

POBLACION INFANTIL TOTAL

1629

NINAS

Fuente: Caracterizacion Territorios ancestrales. Puuz Ya’ja Dwe’sx We'wenxi. 2023.

1770

NINOS

261

MGV

Es de resaltar que, en el marco de la caracterizacion antes mencionada, se encuentran

vinculadas las Semillas con capacidades diversas, en adelante SCD; quienes hacen parte activa
de este proceso, teniendo en cuenta sus condiciones de vida en el marco de la inclusion y el

crecimiento y maduracion espiritual, fisica y cultural.

Tabla 8. Situaciones de capacidades diversas de las Semillas de vida

Dwe’sx We’wenxi.

. Fuente: Puuz Ya'ja

NO.
TIPO DE CAPACIDAD DI-
TERRITORIO ANCESTRAL- VEREDA EDAD DE CA-
VERSA/DISCAPACIDAD ORIO ANCES
SOS
" . . Resguardo Indigena de Avirama: Vereda La Mura- 5
Fisica (Braquidactilia) lla 6 afnos 1
Visual Resguardo Indigena de Avirama Chicaquiu. 5 afos 1
Microcefalia Resguardo Indigena de Togoima, Vereda Togoima 3 afios ]
centro.
R Indi Tal Vi Tal -
Epilepsia no especificada esguardo Indigena de trz(i)aga, ereda Talaga cen 6 afios ]
Retraso Mental Moderado y au- Resguardo Indigena de Cohetando, Vereda La 6 af ]
tismo Palma. anos
Hidrocefalia y polidactilia Resguardo Indigena de Belalcazar, Vereda La 3 afios ]
Honda.
. ) Resguardo Indigena de Belalcazar, Vereda La ~
Fisica y lenguaje 4 anos 1
Honda.
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Fisica Braquidactilia Resguardo Indigena de San Vicente Togoima. 6 afnos 1
. Resguardo Indigena de Belalcazar, Vereda Mesa de .
Cognitiva ) 5 afos 1
Belalcazar.
Holoprosencefalia Resguardo Indigena de Cohetando, Vereda La Ceja. 5 afios 1
Resguardo Indigena de Téez y Resguardo Indigena
Paralisis cerebral 8 & y nese . & 3 afos 2
Cohetando Vereda La Ceja
Epilepsia y pardlisis cerebral Resguardo Indigena Vitoncd, Vereda Montecruz. 3 afios 1
Hemangioma de cualquier sitio | Resguardo Indigena de Togoima vereda El Chumal. 4 anos 1
Total de casos 14

JUSTIFICACION

La Educacion Propia es una de las principales luchas de reivindicacién politica y cul-
tural, para salvaguardar el territorio, la cultura, el gobierno propio y la autodeterminacion de
los Pueblos Originarios. Avanzamos en la consolidacién del Sistema Educativo Indigena Pro-
pio, operativizando nuestra Educacién Propia en los espacios de vida familiar, comunitario y
territorial; asi mismo se configura como politica educativa propia y como politica educativa
publica para los Pueblos Indigenas en Colombia, que se organiza y dinamiza en tres compo-
nentes: Politico — Organizativo, Pedagoégico y Administrativo.

EL Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP-, como politica de vida integral y milenaria
va dirigido al cuidado y cultivo de nuestras semillas de vida, semillas comprendida para nues-
tros pueblos como todos los seres “humanos” que inician el camino de vida desde el vientre
de la madre dadora de vida hasta el retorno al vientre de la madre tierra; se orienta desde la
raiz, con nuestra educacion Propia que nos comparten los mayores y mayoras de generacion
en generacion, permitiendo mantener viva la Ley de Origen y/o Palabra de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio y se sostiene desde la Unidad, tierra, Cultura y Autonomia.

“Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” se enmarca en los tres componentes del SEIP, en los
tiempos y espacios propios : CAMINO POLITICO-ORGANIZATIVO, PEDAGOGICO Y AD-
MINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DEL PROCESO DE SEMILLAS DE VIDA EN EL
MARCO DELSEIP, teniendo en cuenta que la existencia de nuestros pueblos indigenas y la
pervivencia cultural es posible si enraizamos en las semillas la identidad cultural para defender
el territorio, fortalecer el gobierno propio, legitimar la sabiduria, los saberes y conocimientos
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ancestrales, las lenguas originarias, las artes ancestrales; dinamizados por las autoridades in-
digenas, los sabedores, los orientadores espirituales, la familia y la comunidad; en unidad
familiar y comunitaria, en armonia con la madre tierra, en el territorio, la naturaleza y el cos-
mos. Si bien, la politica de la primera infancia le apuesta a la calidad de la atencién de los
nifios y ninas; los pueblos Indigenas avanzamos en el reconocimiento de las formas propias
de cuidar los nifios y nifas desde las practicas culturales, y el derecho a construir, orientar,
dirigir, y administrar los procesos de formacién de la Educacién Propia, definidos por los
pueblos indigenas fundamentados en los principios unidad, tierra, cultura y autonomia; para
fortalecer el sentido de la vida familiar, especialmente la vida de las semillas desde un buen
vivir comunitario.

A partir de la creacién de la Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
Cxhagxha en 1996, se ha logrado posicionar a nivel regional, nacional e internacional el De-
recho fundamental a la Educacién Propia. A partir de este momento histérico, se empieza a
caminar hacia la consolidacién de la Educacion Propia, que posteriormente se orienta desde
el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) como alternativa para que el Estado cumpla el
deber de garantizar el derecho a la Educacion Propia que tenemos los Pueblos Indigenas; esto
en respuesta, a las orientaciones dadas principalmente en los congresos regionales del CRIC:
X1l de 2005, XIII de 2009, XIV de 2013 y XV de 2017, donde se mandaté consolidar y opera-
tivizar el SEIP desde los componentes Politico — Organizativo, Pedagégico y administrativo
para vivenciar la Educacién Propia.

El posicionamiento, reconocimiento y desarrollo del SEIP como derecho fundamental
de los Pueblos Indigenas, plantea el desafio de visibilizar y dimensionar juridicamente los
derechos de los Pueblos Indigenas reconocidos en la constitucion y las leyes de la republica,
asi como en los acuerdos y tratados internacionales que hacen parte del bloque constitucional.
Los Pueblos Indigenas hemos sido protagonistas con propuestas en la gestion para el recono-
cimiento paulatino del derecho a la Educacién Propia y el Estado colombiano tiene la obliga-
cién constitucional y legal de promover, garantizar y financiar el Sistema Educativo Indigena
Propio de los Pueblos Originarios, reconociendo las facultades que tienen las autoridades de
los Territorios Indigenas para la administracién de sus propios asuntos, instituciones y sistemas.
Por lo tanto, el presente documento guia para la administracion de semillas de vida se corres-
ponde con el ejercicio de los derechos colectivos que tenemos los pueblos indigenas.
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Propésitos

Propésito General

Avanzar en la consolidacion de la politica educativa del SEIP, mediante la administra-

cién del proceso Semillas de vida, para el cuido, cuidado, formacién, acompanamiento y va-
loracion de las semillas en sus primeros momentos de vida cultural, como estrategia para la
revitalizacion y pervivencia del pueblo Nasa en el municipio de Paez.

Propésitos Operativos en el marco del Articulo 42 del De-
creto 1953 de 2014

1.

Brindar acompafniamiento integral a las semillas de vida desde el momento de la siembra “Fxiw
Unxi”, mujeres hiladoras y tejedoras de vida y sus familias, hasta la caida del primer diente
“Fxiwa’ Cxavxa Takhtxi”, de acuerdo a la politica educativa del SEIP, para la supervivencia
cultural en el territorio Nasa ¢xha ¢xha.

Garantizar la valoracion y seguimiento a las semillas de vida desde la cosmovision Nasa, en
correspondencia con el desarrollo integral y el enfoque diferencial, para potencializar su pro-
ceso de maduracion.

Vincular a los sabedores, mayoras, mayores y autoridades ancestrales como los principales
orientadores de la formacion de las Semillas de Vida y sus familias.

Generar condiciones para que las familias Nasa, asuman su responsabilidad como eje funda-
mental en el proceso de cuido y cuidado de las Semillas de Vida durante su crecimiento y
maduracion.

Garantizar una alimentacién y nutricién sana para las Semillas de vida, en el marco de la
soberania alimentaria del pueblo Nasa.

Promover e implementar propuestas pedagdgicas que rescaten y preserven la cultura, la cos-
movision, la relacién con la madre naturaleza, y la vivencia de las practicas culturales; a partir
de la produccion, aplicacion y apropiacion de materiales propios y estrategias que aseguren
que las semillas de vida no se desliguen de sus familias, especialmente de sus madres para que
se garantice el crecimiento con todos los elementos culturales, entre ellos la lengua Nasa
Yuwe del pueblo Nasa de Paez.

Reconocer y apropiar los espacios para la vivencia de la espiritualidad como estrategia de
formacion cultural, promoviendo y facilitando la participacion de las semillas de vida.
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8. Contribuir a la creacion de espacios de coordinacion de los ambitos de accion local, regional
y nacional para que los planes de vida de los Territorios ancestrales del municipio de Paez, se
articulen con los diferentes sistemas propios y el sistema nacional de bienestar familiar.

Marco Juridico - Legislacién nacional e internacional.

En la actualidad contamos con una normatividad nacional e internacional que reco-
noce, protege y debe garantizar los derechos culturales de nuestros pueblos indigenas, y se
constituye en el marco juridico que nos permite avanzar en la autonomia educativa y admi-
nistrativa. En este sentido, el camino Politico, Pedagdgico y administrativo “Nasa Uus Fxi’was
Dxi’jana” para la administracién del proceso de Semillas de Vida en el marco del SEIP, se
sustenta en:

La Constitucién Politica Nacional 1991: articulos 7, 8 y 10, 68, 70 y 246.

La Ley 21 de 1991, por la cual se aprueba el convenio 169 de la OIT, establece en el
literal b) del articulo 2: “Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, eco-
noémicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres
y tradiciones y sus instituciones.

Decreto 4633 de 2011, define, determina y establece el acceso especial y prioritario,
el conjunto de medidas, programas de politica pdblica y recursos financieros e institucionales,
dirigidos a asegurar el goce efectivo de los derechos fundamentales y colectivos de las victimas
pertenecientes a los pueblos indigenas, con el objetivo de garantizar su tejido social, restable-
cer la vigencia efectiva de los derechos de las victimas, brindarles condiciones para llevar una
vida digna y garantizar su incorporacién a la vida social, econémica, cultural y politica, de
conformidad con la Ley de Origen, Ley Natural, el Derecho Mayor o Derecho Propio y el
bloque de constitucionalidad.

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas,
aprobada por la Asamblea general mediante Resolucion 61/295 de 2007, en sus articulos 3, 4
y 5 reconoce la libre autodeterminacion de los pueblos indigenas y los derechos a la autono-
mia y al autogobierno en los asuntos relacionados con su condicion politica, social y econé-
mica.

Los protocolos de consulta previa del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, apro-

bado por Ley 1450 de 2011, especificamente los acuerdos con el ICBF, la norma estableci6
en el numeral 10 los siguientes: El ICBF adelantard la contratacion de los diferentes programas
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y servicios extendidos a comunidades indigenas, en la modalidad de convenios interadminis-
trativos con sus autoridades, organizaciones y/o asociaciones legitimamente constituidas para
la operacién y administracion de los mismos, garantizando la autonomia y el ejercicio de la
jurisdiccion propia de los pueblos indigenas.

La Ley 1753 de 2015 mediante la cual se expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018, sefalan en sus apartes que con respecto de la atencion de las semillas de vida para
comunidades indigenas “Que el MEN, conjuntamente con el ICBF, apoyard a los pueblos in-
digenas para que asuman la administracion de las semillas de vida, entretanto la atencién de
los nifios indigenas de 0 a 5 afos, se realizard aplicando las estrategias y acciones previstas en
el articulo 42 del Decreto 1953 de 2014".

El Decreto 1953 de 2014 en el articulo 40 defini6 los objetivos del Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP-, el articulo 41 define el concepto de semillas de vida, el 42 define las
acciones y estrategias y el articulo 47 define que: “Atencion a la primera infancia en Territorios
Indigenas no habilitados. En los casos de Territorios Indigenas no habilitados para la adminis-
tracion de Semillas de Vida, el ICBF garantizara la atencion de los nifos y las nifas en el marco
de lo establecido en la Ley 1450 de 2011 y su anexo técnico, en particular los acuerdos del
protocolo de consulta previa con los pueblos y comunidades indigenas para lo cual concertara
con los territorios indigenas las condiciones técnicas con pertinencia cultural y territorial de
los procesos de educacion inicial y cuidado en el marco de Semillas de Vida de Acuerdo con
el SEIP”.

El Decreto 982 de 1999, por el cual el Gobierno nacional crea una Comisién para el
desarrollo integral de la politica indigena, se adoptan medidas para obtener los recursos ne-
cesarios y se dictan otras disposiciones.

El Decreto Ley 1811 de 2017, por medio del cual se crean mecanismos especiales para
el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los compromisos adquiridos del Gobierno na-
cional con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), se actualiza la Comision Mixta
para el Desarrollo Integral de la Politica Pdblica Indigena para el CRIC, creada por el Decreto
982 de 1999, se adoptan medidas para obtener recursos necesarios y se dictan otras disposi-
ciones.

La Corte Constitucional en Sentencia T-379 de 2014 manifestd, entre otras cosas, que:
“Conscientes de la contribucion de las comunidades étnicas al pluralismo de la sociedad, del
respeto que merecen estas comunidades por sus tradiciones y creencias, de la necesidad de
respetar, reconocer y preservar su cultura e identidad, los estados han adoptado normas inter-
nacionales de caracter general que favorecen la proteccion e integracion de estas poblaciones.
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Igualmente, se ha procurado la proteccion del territorio que los pueblos aborigenes habitan,
en consideracién al papel fundamental que aquel juega tanto para su permanencia y supervi-
vencia, como para su desarrollo politico, econémico y social, de acuerdo con su cosmovisién
y tradiciones”25 y en Sentencia T-155 de 2015, recordd que: “La diversidad cultural se predica
de la propia comunidad con el objetivo de defender y proteger sus costumbres, valores y
creencias tradicionales. En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que lo que esta
en juego es el presente y futuro de un pueblo, de un grupo de seres humanos que tiene derecho
a auto determinarse y defender su existencia fisica y cultural, por “absurdas o exdticas” que
para algunos puedan parecer sus costumbres y modos de vida”.

La Corte Constitucional a través de la sentencia T-025,27 declaré la existencia de un
estado de cosas inconstitucionales, y orden6 a través del Auto 004 de 2009 realizar plan de
salvaguarda para los pueblos Nasa, Misak, Kokonuko, Eperaara Siapidaard, Totor6, Yanacona,
Inga, y Auto 266 de 2017 al pueblo Kisgo.

Que es obligacién del ICBF incluir dentro de las modalidades para la atencién de la
primera infancia que reglamenté el Instituto por resolucién 3232 de 2018, la forma de aten-
cién propia construida y aprobada por las autoridades indigenas del CRIC, para que se inicie
la contratacion a partir de la fecha.

En este proceso hacia la universalizacién del ejercicio de los derechos, bajo los ideales
de equidad e inclusién social, Colombia constituye como objetivo de primera necesidad la
politica publica para la atencién integral a la primera infancia en la cual se garantizan los
derechos, indispensables para el desarrollo integral en su calidad de vida a los nifos y las
ninas menores de 5 afos, para ello se establecen las leyes que asi lo orientan:

La ley 1295 de 2009 de abril 6, por la cual se reglamenta la atencién integral de los
nifios y las ninas de la primera infancia de los sectores clasificados como 1, 2 y 3 del Sisbén
tiene como objeto. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las madres gestantes, y las ninas
y niflos menores de seis afos, clasificados en los niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, de manera pro-
gresiva, a través de una articulacion interinstitucional que obliga al Estado a garantizarles sus
derechos a la alimentacién, la nutricién adecuada, la educacion inicial y la atencién integral
en salud.

Ley 1098 de noviembre de 2006, entro a regir seis (6) meses después de su promulga-
cién, segin lo dispuso el Art. 216, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adoles-
cencia donde el Articulo 1° explica la finalidad. de este codigo el cual tiene por finalidad
garantizar a los nifos, a las ninas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
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comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discri-
minacion alguna.

El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifos, las nifas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y pro-
teccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Ley 1804 de 2016 (2 agosto) Por la cual se establece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones
contempladas en el Articulo 1°donde se establece el propésito de la ley que explicitamente
manifiesta que la presente iniciativa legislativa tiene el propésito de establecer la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las
bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral, en el marco de
la Doctrina de la Proteccién Integral. En el Articulo 3°establece los principios rectores de la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre. donde
se cimenta en los principios consagrados en la Constitucién Politica, en el Cédigo de la Infan-
ciay la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), asi como en la legislacion nacional e internacional
asociada. Reafirma los diez principios consagrados en la Convencion de los Derechos del
Nifio resaltando entre ellos el reconocimiento de los derechos sin excepcion, distincién o
discriminacién por motivo alguno; la proteccion especial de su libertad y dignidad humana, y
el interés superior del nifio.

Convencion internacional de derechos humanos para las personas con discapacidad:
Articulo 7: Nifios y nifias con discapacidad 1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
necesarias para asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demds nifos y nifas. 2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifas con
discapacidad, una consideracién primordial sera la proteccion del interés superior del nifio.
Los Estados Partes garantizaran que los ninos y las nifias con discapacidad tengan derecho a
expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, opinién que recibira
la debida consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones
con los demas ninos y nifas, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y
edad para poder ejercer ese derecho.

Ley Estatutaria 1618 de 2013, “por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” propone
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una serie de medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas con discapacidad,
bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con
las demas personas.

Politica pdblica Nacional de discapacidad 2013: El objetivo de la Politica Publica Na-
cional de Discapacidad e Inclusién Social -PPDIS, es asegurar el goce pleno de los derechos
y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores
para el periodo 2013 — 2022. Dichos derechos deben ser garantizados partiendo de la com-
prension de que cada territorio tiene unas caracteristicas fisicas, economicas, culturales y po-
liticas que le son propias y que configuran su particularidad, razén por la cual las acciones de
politica publica deben adaptarse a dichas particularidades, siempre teniendo presente que el
vinculo nacion - territorio es el que permite que toda la sociedad colombiana, desde su diver-
sidad, transite por la misma via para el logro de la inclusién plena de las personas con disca-
pacidad.

Politica publica municipal 2016 — 2027: en la que se vinculan unas lineas estratégicas
para la garantia de derechos de la primera infancia reconocida en el pueblo Nasa como Se-
millas de vida, entre ellos: entornos sostenibles y seguros, convivencia arménica con sus fa-
milias y en sus comunidades en el marco del respeto, la convivencia y proteccién, salud inte-
gral desde la diversidad, atencién oportuna y de calidad, entornos interculturales y un modelo
educativo pertinente y contextualizado, y gestion publica para la garantia de derechos®.

Politica publica de inclusion social de las Semillas con capacidades diversas y/o per-
sonas con discapacidad en el municipio de Paez Cauca, 2022-2032: contempla unos ejes
estratégicos, a través de los cuales se busca propender por los derechos de las SCD de los
territorios ancestrales, razén por la cual considera unos ejes estratégicos: bienestar, integracion
y paz para la familia, familias generadoras de su propia economia, Institucionalidad genera-
dora de oportunidades para la familia, Pdez un territorio saludable’.

Descripcion de “Nasa Uus Fxi'was Dxi'jana” para el acompa-
Aamiento a Las Semillas de Vida.

“Nasa Uus Fxiwa’s Dxi’jana” en el marco de los Caminos politico organizativo, pedagdgico y
administrativo para el despertar de las semillas de vida, se enfoca en el proceso de despertar
y fortalecer la identidad cultural Nasa, de las nifias y los nifios en cada uno de sus momentos

8 ALCALDIA MUNICIPAL PAEZ, Politica publica PIA municipio de Paez Cauca 2016-2021, p. 69 — 77.
9 ALCALDIA MUNICIPAL PAEZ, Politica publica de inclusion social de las Semillas con capacidades diversas y/o personas con discapacidad
en el municipio de Pdez 2022-20332, 2022, p.43.
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de vida cultural, desde la siembra “FXIW UNXI” hasta la caida del primer diente “A'cxcxa ki't
sxatensa” (hasta que es una nifia o nifio que anda solo “Luugx” Peetx U’jusa”), en coherencia
con sus condiciones de vida, especificamente para el caso de las Semillas de vida con capa-
cidades diversas SCD. Por ello, presenta estrategias de acompanamiento y seguimiento, que
favorecen la vivencia de las practicas culturales relacionadas con el cuido y cuidado de la
semilla de vida desde la espiritualidad y la ancestralidad. Es decir, busca que las nifas y los
ninos sean las semillas de esperanza para que el pueblo Nasa de Paez, perviva y permanezca
en los territorios, vivenciando los principios UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA.

“Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” busca sembrar y vivenciar en las semillas de vida 6 as-
pectos que son fundamentales para el enraizamiento de la identidad cultural Nasa y que son
transversales en el proceso de cuido y cuidado:

¢ La espiritualidad Nasa

¢ Lalengua ancestral “Nasa Yuwe” como primera lengua para comunicarse con
su entorno.

e Llas practicas culturales Nasa.

¢ La alimentacion propia como medicina para el cuerpo y el espiritu.

¢ El relacionamiento con la madre tierra.

e Lagobernanza; en el marco de la ley de origen, el derecho mayor y el derecho
propio. como ejes transversales en el proceso de cuido y cuidado de la semilla
de vida.

El camino politico

Contempla la formacién de las semillas de vida como sujetos politicos que vivencian
sus formas de organizacion y participacion como cultura Nasa, por lo tanto, son las autorida-
des tradicionales quienes dinamizan este camino y siembran en las semillas el liderazgo, y los
valores culturales que con el ejemplo les transmiten. Las autoridades tradicionales como au-
toridades educativas mandatan el proceso de cuido y cuidado de las semillas, a través de
acciones politicas que redundan en buen vivir, garantia de sus derechos y cumplimiento de
sus deberes en la familia, la comunidad y el territorio.

Se propone que, desde el acompafnamiento de los dinamizadores de gobierno propio,
se recorra cada camino, se teja cada hilo, para que las semillas de vida y sus familias, sean
participantes activos, vivencien la cultura Nasa, y se asuma con responsabilidad y correspon-
sabilidad todas las dindmicas que favorezcan el enraizamiento de la ley de origen en el tejido
de crianza familiar, como legado cultural ancestral que define el caminar del pueblo Nasa.
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También involucra acciones para el fortalecimiento de los diferentes sistemas propios (SISPI,
ATEA, SGP, SAP) para que transitoriamente y desde la articulacién con el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, propendan por el cumplimiento de las condiciones para que las semillas
de vida maduren en entornos propios para la vivencia de su cultura, como se proyecta desde
el Tejido para el cuidado de la Uma kiwe — “Kwe’sx Fxiw We’'stxi Dxijansa Naa Uma
Kiwethe”.

El camino Pedagégico

Se enfoca en el proceso de acompanamiento al cuido y cuidado de las Semillas de
vida, para que, en su proceso de maduracion espiritual, cultural y fisica, enraice su identidad
desde la vivencia de su ley de origen y el sentir, pensar y actuar desde su lengua originaria
Nasa Yuwe. Pretende que las ninas y los nifios potencien su maduracion, a través de la poten-
ciacién de dones, habilidades, destrezas y capacidades, en las que se evidencie la formacién
en valores culturales, sociales comunitarios, éticos, que se enraicen desde el tejido de crianza
en la Familia fogon y se proyecte a otros espacios de la familia comunidad, familia organiza-
cién y familia naturaleza; considerados estos, como los espacios de interaccién y aprendizaje
de las semillas, para que la convivencia pueda darse en el marco del buen vivir comunitario.

Desde el marco de la inclusién, el camino pedagégico, favorece la potenciacion de las forta-
lezas de las semillas con capacidades diversas, de acuerdo a sus posibilidades y sus condicio-
nes de vida, asi como sus formas de participacion, inclusion e interaccién con otras semillas
y consigo mismo, en diferentes espacios.

Se orienta desde el Tejido para el cuidado de los saberes y conocimientos — “Fxiw
We'stxi  Puyakna Pekuwansa”, en el marco del andar del tiempo, y define los Procesos de
Accién Pedagogica PAP, que orientan el quehacer educativo y pedagdégico con las semillas de
vida y las familias. Define las pedagogias propias, metodologias, y procesos de vida (activida-
des rectoras), que se implementaran en cada espacio de orientaciéon y acompanamiento. Pre-
cisa los dinamizadores (autoridades, sabedores espirituales y ancestrales, mayoras y mayores,
mujeres, jévenes) que acompanan cada proceso, dando mayor importancia a los sabedores
espirituales y ancestrales, quienes son las personas de la comunidad que tienen el saber y los
conocimientos propios para sembrar en las semillas de vida el legado cultural que se ha per-
dido por mdiltiples razones.

Desde las pedagogias propias, se busca dinamizar acciones y estrategias de cuido y
cuidado que favorezcan la potenciacién de dones, capacidades, habilidades, y destrezas; que
involucran los procesos cognitivos, comunicativos, sensoriales, motrices y socio afectivos;
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para garantizar su crecimiento y maduracion fisica, espiritual y cultural. En ese sentido, pro-
pone caminos para la valoracion a la maduracién de las Semillas en cada momento de vida
cultural y acciones que permitan potenciar su caminar en los diferentes entornos en los que
interactda, sean propios o interculturales.

En este caminar se proyectan procesos educativos para la siembray crianza de saberes
y conocimientos con las semillas de vida y sus familias a través de las vivencias, para garantizar
el buen vivir comunitario y la pervivencia cultural en los territorios; acciones pedagdogicas
como la vivencia de la espiritualidad, la mdsica, la danza, el tejido, la oralidad y otras formas
de leer el territorio, el fogdn o tulpa, el trabajo en el tul, los recorridos territoriales, el cuidado
de la madre tierra, los juegos ancestrales y tradicionales, las mingas, las tulpas, entre otros.

Este camino también define las acciones educativas para el acompafamiento a las
familias desde cada uno de los tejidos y vivencias, para que, desde los procesos de sensibili-
zacién y orientacion, las familias reciban los consejos de los sabedores espirituales y ances-
trales entorno al cuido y cuidado de la semilla. Los dinamizadores interculturales quienes
también orientan desde los conocimientos tedricos y pedagdgicos para favorecer la madura-
cién de las semillas en los entornos familiares y comunitarios. Cada hilo que se teje desde este
camino, contribuye a la formacion de habilidades y capacidades investigativas (crianza de
saberes y conocimientos) en las Semillas, las familias y los dinamizadores. Por ello, la investi-
gacion y la produccién de materiales pedagdgicos propios, se fundamenta en las vivencias,
las experiencias y las practicas pedagogicas.

El camino administrativo

Se enfoca desde la espiritualidad y la sabiduria ancestral como el camino que orienta
la organizacién y el orden en el territorio, para que las autoridades ancestrales y la comunidad
mandaten, acomparien y guien la planeacion en coherencia con los planes de vida. Reconoce
la importancia de corazonar cada estrategia de acompanamiento a las semillas de vida, desde
el andlisis y la reflexion de las debilidades y las fortalezas como eje fundamental para proyectar
unas propuestas que favorezcan los procesos de cuido y cuidado del territorio.

Orienta las formas de organizar, administrar, financiar, acompanar y valorar, el pro-
ceso y los procedimientos que se requieren para la implementacion de “Nasa Uus Fxi’was
Dxi’jana”, que involucra los hilos administrativo, financiero, técnico y de sistemas de infor-
macion; para planear, verificar, hacer y actuar, con relacién al acompanamiento y orientacion
a las semillas de vida y sus familias y a la necesidad de proyectar permanentemente la mejora
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continua. Este Camino orienta las acciones y dinamicas desde el Tejido para corazonar y ad-
ministrar el territorio — “Weth Weth Fxizexis Pu’yukh Pugxhsa”, a través de los siguientes
hilos:

El hilo para el cuidado de la administracién, Orienta la planeacién en el marco del
andar del tiempo propio en cada una de las épocas del padre Sol y la madre Luna, la confor-
macién de los dinamizadores, la poblacion objeto, y las demas estrategias que se proyecten a
través de las vivencias en cada uno de los caminos. De igual forma propone estrategias para
el acompafnamiento y valoracién del proceso, en los que se involucren las semillas de vida,
las familias, las autoridades, los dinamizadores y demds actores del sistema nacional de bie-
nestar familiar que sean corresponsables en la implementacion de “Nasa Uus Fxi'was
Dxi’jana”.

El hilo para el cuidado de los recursos, Orienta la planificacion de los recursos eco-
noémicos, tecnolégicos, de infraestructura, pedagégicos, y los gastos, ahorros e inejecuciones
que puedan presentarse en el marco de la administracion. Define las dindmicas para la con-
tratacion de los suministros, los dinamizadores, las infraestructuras, dotaciones y demds gastos
en los que se incurra.

El hilo para el cuidado de la informacién, Determina las formas, estrategias, medios,
fines; para la recepcién, organizacion, registro y reporte de la informacién relacionada con la
ejecucion transparente de los recursos asignados para el acompanamiento a las semillas de
vida.

El hilo para el cuidado de la gestion y articulacion, Contempla las estrategias de coor-
dinacién, articulacion y gestion con los sistemas propios y el sistema nacional de bienestar
familiar que en el marco de la planeacion se requiera realizar y proyectar, para favorecer las
condiciones de los entornos en los que maduran las semillas de vida.

La Semilla de vida que sonamos para el territorio.

El suefio de las comunidades Nasa, del municipio de Paez, se proyecta desde el Puuz
Ya’ja Dwe’sx We'wenxi (Consejo de Familia), como un proyecto que busca el fortalecimiento
de la familia en el marco de los principios de UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA;
y la identidad cultural Nasa, como pueblos originarios.

El propésito es “Ser reconocidos como el Puuz Ya’ja que orienta el caminar de las
familias en cada territorio, de acuerdo a los planes de vida familiares, comunitarios y territo-
riales, con una identidad cultural enraizada desde las vivencias espirituales y culturales, para
pervivir como pueblos ancestrales y permanecer en los territorios Nasa”.
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El camino para alcanzar este suefio se enfoca en fortalecer la Familia como parte esen-

cial de la organizacion, para que todos sus integrantes participen activamente tejiendo el buen
vivir comunitario, que redunde en acciones para consolidar los sistemas propios, la autode-
terminacion, el respeto por la vida, y defensa del territorio, para preservar el legado de los
mayores.

e Las semillas de vida seran nifas y nifios con valores espirituales y culturales propios de su
pueblo originario, con capacidades, habilidades, y destrezas para la vivencia de las practicas
culturales Nasa (mdusica, danza, tejidos, artes, oralidad, expresiones artisticas), y para tejer
didlogos interculturales con nifias y nifios de otras culturas y pueblos.

¢ Que vivencien la espiritualidad Nasa, reconozcan sus sabedores ancestrales, como los mayo-
res que orientan, aconsejan y guian su caminar.

¢ Que reciban todos los cuidos y cuidados en cada momento de vida cultural y en el andar del
tiempo propio.

e Con capacidad para comunicarse en su lengua ancestral “Nasa Yuwe” y en otras lenguas o
idiomas, que sean necesarias para convivir e interactuar con otras personas en el municipio
de Paez o por fuera de él, de acuerdo al contexto de cada territorio y con dominio de las
habilidades comunicativas: escuchar y hablar, para establecer relaciones afectuosas, de con-
fianza, respeto y pertenencia en su familia y su comunidad.

e Con capacidades para establecer relaciones sociales a través del juego, las conversaciones y
otras situaciones de la vida diaria.

e Capaces de reconocer sus emociones y manejarlas, con relacion a las de otras semillas de su
edad.

¢ Solidarios, tolerantes, respetuosos, con las demas personas y seres del entorno que lo rodean.

e Sensibles y conscientes de vivenciar el amor por la madre tierra y por aprovechar los alimen-
tos y plantas que nos provee como una medicina espiritual y corporal, con sentido de perte-
nencia por su territorio y por sus formas de gobierno propio, para formarse como sujetos
politicos.

e En general Semillas del pueblo Nasa, fuertes, resistentes, alegres, resilientes, con sentido de
pertenencia por su cultura y su territorio.

Estrategias para el acompafnamiento a las Semillas de Vida
“Nasa Ous Fxiwa’s Dxi’jana” para el fortalecimiento del Cuido y cuidado de las Se-

millas de vida en el marco del Camino Politico Organizativo, Pedagogico y Administrativo
del SEIP, se caracteriza por ser un proceso de acompanamiento y valoracion a la maduracién
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de las semillas de vida en sus primeros momentos de vida cultural, a partir de la siembra y
vivencia de la cosmovisién del pueblo Nasa del municipio de Paez, zona Tierradentro.

Se propone acompanar a la familia desde la siembra de la semilla “Fxiw Unxi” hasta
la caida del primer diente “Fxiwa’ ¢xavxya Takhtxi”, con estrategias politicas y pedagogicas
de sensibilizacién, formacion, practica y proyeccion del cuidado y la crianza de la semilla. El
acompanamiento y seguimiento a las semillas de vida, se realiza en torno a la familia, la cul-
tura y las posibilidades de maduracién, reconociendo sus derechos y promoviendo sus debe-
res.

Las nifias y los nifios desde la siembra de la semilla “Fxiw Unxi” hasta el momento
“Luugx walaga”, se forman en espacios familiares llamados “Fxiwe’sx I'pxkatuy Dwesx
We'wenxi — Semilleros Familia fogon”; desde el momento “Luugx” Peetx U’jusa” hasta el
inicio del momento “Luugx Uuskwe Ji’psa (Nifio Que Piensa Con El Corazén) interaccionan
en espacios comunitarios denominados “Fxiwe’sx txi Ujwa kwe’sx fxizenxijuy -Semilleros cul-
turales”, y adicionalmente estos semilleros se encuentran una vez al mes en un espacio co-
munitario denominado “Fxiwe’sx Dwe’sx We’ wena’ pkhakhenxi” Semilleros Familia Comu-
nidad; donde aprenderan los valores culturales, las normas de comportamiento, los saberes y
conocimientos, y las practicas culturales, que se aprenden desde la comunitariedad y que son
vivenciados por las semillas y las familias quienes les transmiten el legado cultural para sobre-
vivir en el medio natural y comunitario.

Figura 5. Nasa FxiwWe'sx Walana Kanxi- Estrategia de acompainamiento a las Semillas de
vida.
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El proceso define formas de acompafamiento, caminos y acciones en los espacios y

tiempos propios, que se llevaran a cabo en territorios y comunidades indigenas que hacen
parte de la Asociacién Nasa Cxha cxha. La dinamica de trabajo estara orientada y acompanada
por dinamizadores comunitarios, sabedores y autoridades indigenas, estructuras locales, re-
gionales y equipo profesional de apoyo, padres, abuelos, hermanos y demas familiares que
rodean el tejido de crianza de la semilla de vida.

Tabla 9. Estrategias de acompaiamiento a las Semillas de vida.
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

EMILLER EMILLEROS FAMILIA COMU-
S OS FAMILIA SEMILLEROS CULTURALES > 05 comu
FOGON NIDAD

Acompanamiento diario y presencial segln L e
. . . Acompanamiento comunitario
necesidad y tiempo de cada territorio _
. . una vez al mes. Liderado por
Acompanamiento itine- . . . . .
Para casos de acompanamiento a semillas  dinamizadores de gobierno
rante grupo de 12 a 15 fa- . , L .
. L . que requieran un lugar de paso, se brinda | propio e interculturales. Partici-
milias, segln dispersion . B , . :
(e acompafiamiento sabados y domingos. pan familias de los Semilleros
geografica. o . ,
Familia fogon y Semilleros Cul-

Dinamizadores rotan para permanecer en
turales.

el semillero y garantizar acompafamiento.

Los acompaiamientos realizados en cada una de las estrategias de acompanamiento se registran en el for-
mato registro de acompaiamientos (Ver Formato 4)

Fxiwe'sx I'pxkatuy Dwe'sx We 'wenxi — Semilleros

Familia fogén

IFigura 6. Vivienda Nasa. En este espacio se pretende viven-
ciar la espiritualidad y la cultura desde el
Ipx kath - tulpa (fogén), que permanece
en la casa familiar de la Semilla. Desde
ahi se orienta, aconseja, remedia, y en-
raiza el tejido de crianza con la participa-

cién de la familia nuclear (papa, mama,
hermanos, abuelos, y otras personas que
convivan en la misma casa con la semilla

de vida); para fortalecer las vivencias
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desde el fogdn, el gobierno propio (autoridad familiar), la autonomia alimentaria, los valores,

practicas culturales y los planes de vida familiares.

Figura 7.Simbologia espiritual para la proteccién de
la semilla de vida.

Es importante resaltar que la semilla de
vida desde el fogén mantiene la conexién con el
abuelo fuego, quien le brinda las energias para que
sean fuertes y resistentes. Estos espacios vinculan
la vivencia de valores culturales y comunitarios
que les permitan aprender y aprehender sus prac-
ticas culturales, con el acompanamiento de los sa-
bedores espirituales, ancestrales, los mayores, las
autoridades, los dinamizadores y las familias; quie-
nes enfocaran sus practicas y acciones politicas y
pedagodgicas en el enraizamiento del tejido de
crianza.

Esta forma de acompafiamiento y segui-
miento esta dirigida a las nifias y los nifios desde

la siembra de la semilla “Fxiw Unxi” hasta el momento “Luuc¢x walaga” quienes necesitan y

dependen de sus padres, de la alimentacion que estos le proveen, y de la transmisién de su

legado cultural, asi como de su lengua ancestral; para mantener esa conexién entre el ombligo,

la madre tierra y la familia.

Estos encuentros convocan el acompafamiento de los dinamizadores desde los dife-
rentes espacios de la vivienda (Ipx kath, tulpa, tul), considerados como espacios de aprendi-
zaje. La semilla desde la siembra/gestacion y crecimiento hasta el momento “Luugx walaga”,

vivencia su espiritualidad (ritualidades- cuidos, armonizaciones, potenciacién de dones), vi-

vencia su cultura (tejido, musica, danza, arte, oralidad), reconoce las voces y saberes de sus

mayores, se alimenta de acuerdo a sus costumbres y practicas alimentarias (recibe lactancia
materna hasta los 2 afios), y se comunica en su lengua originaria Nasa Yuwe.
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Tabla 10. Dinamizadores propios Semilleros Familia Fogon

DINAMIZADORES PROPIOS SEMILLEROS FAMILIA FOGON
Fxiwe’sx I"pxkatuy Dwe sx We wenxi

150 SEMILLAS DE VIDA — MVC PETAM — FXIW UNXI - LUUCX WALACA

N° DINAMIZADORES N° ACOMPANAMIENTOS

1 The Wala — Sabedor espiritual,
1 Pagsuksa — sabedor espiritual partera

Segln la necesidad de acompafamiento es-
piritual requerida por la S. V

25 visitas de acompanamiento de acuerdo

1 dinamizador Cultural-Pedagogico a5 5l e ot s

Acompafnamiento a grupo de 30 semillas,
mediante encuentros itinerantes 1 vez por
mes minimo.

1 dinamizador Sabedor en alimentos propios | 25 visitas de acompanamiento de acuerdo
y plantas medicinales. con el andar del tiempo.

Segln la necesidad de acompafamiento,
para cubrir ausencias justificadas (incapaci-
dades no mayores a 1 mes) de dinamizadores
cultural - pedagégico y dinamizador de artes
ancestrales.

1 dinamizador de artes ancestrales.

1 Kapiyasa dinamizador cultural/pedagégico
Itinerante

Estos encuentros “Fxiwe’sx I"pxkatuy Dwe’sx We 'wenxi — Semilleros Familia fogén”,
se conforman por 12 a 15 semillas y sus familias, dependiendo la dispersion geografica con
una frecuencia de acompanamientos mediante visitas domiciliarias itinerantes dos veces al
mes, una intensidad horaria de acuerdo a las necesidades de acompanamiento de la familia
(minimo 1 hora, maximo 3 horas). Acompafa y orienta un dinamizador cultural, Nasa Yuwe
hablante, con saberes relacionados sobre el cuido y cuidado de la semilla desde la siembra
“Fxiw Unxi” hasta el momento “Luucx walaga”, un sabedor en la preparacion de alimentos
propios y plantas medicinales, y un dinamizador de artes ancestrales vinculado mediante la
estrategia de semilleros culturales, el cual realizara acompanamientos itinerantes en encuen-
tros de compartir de saberes ancestrales minimo 1 vez al mes, de acuerdo a la necesidad
territorial.

De igual forma, se vinculan en el acompanamiento y seguimiento en casa, los apoyos
psicosociales, en enfermeria, en salud y nutricion, pedagogicos y politicos, de acuerdo al plan
de acompanamiento familiar, y el andar del tiempo propio, quienes realizan visitas de acom-
panamiento familiar segln la necesidad de la familia y las priorizaciones a las que haya lugar
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durante el mes. El apoyo pedagdgico Educador especial y Apoyo Fonoaudiélogo, realizan vi-
sitas de acompanamiento familiar a las Semillas con capacidades diversas de todo el Programa,
en el marco de la inclusion desde el entorno familiar.

Tabla 11. Dinamizadores Interculturales Semilleros Familia fogon.

DINAMIZADORES INTERCULTURALES SEMILLEROS FAMILIA FOGON
Fxiwe’sx I'pxkatuy Dwe'sx We'wenxi

150 SEMILLAS DE VIDA - MVC PETAM - FXIW UNXI - LUUCX WALACA

N° DINAMIZADORES INTERCULTURALES N° ACOMPANAMIENTOS
Acompanamientos priorizados relacionados con
1 dinamizador de gobierno propio orientacién, seguimiento y valoracién, del pro-
ceso.

24 visitas de acompafniamiento segin el andar del
tiempo propio.

24 visitas de acompafiamiento priorizadas segtn el
andar del tiempo propio. (2 acompafnamientos dia-
rios de M a ))

24 visitas de acompafnamiento segin el andar del
tiempo propio.

24 visitas de acompafnamiento segin el andar del
tiempo propio.

1 apoyo Pedagégico Profesional.

1 apoyo Pedagégico Profesional Educador espe-
cial.

1 apoyo Psicosocial.

1 apoyo en salud.

600 SEMILLAS DE VIDA

1 dinamizador disenador grafico, muralista y/o | Acompafiamientos priorizados a las familias y di-
comunicador propio namizadores, seglin planeacién pedagogica.

1000 SEMILLAS DE VIDA

Acompafnamientos priorizados a desarmonias por

1 dinamizador Nutricionista dietista L, ) . .
malnutricién, orientacion y seguimiento.

TODA LA POBLACION

Acompanamientos y articulacién institucional en
casos priorizados a desarmonias por malnutricion,
orientacion y seguimiento.

1 dinamizador Nutricionista Dietista enlace Ins-
titucional

1 coordinador de sabiduria ancestral.
Acompafnamientos relacionados con orientacion,
seguimiento, consejo y valoracion del proceso Se-
millas de vida.

1 coordinador de gobierno propio.
1 coordinador pedagédgico cultural.
1 coordinador Administrativo.

1 apoyo técnico a coordinacién de gobierno pro- Acompafamiento continuo al camino politico, pe-
pio dagogico y administrativo segin las necesidades
1 apoyo técnico a coordinacién pedagégica técnicas.
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Acompanamientos relacionados con orientacion,
1 enfermero jefe seguimiento y valoracion de la salud del proceso
Semillas de vida.

Acompafnamientos relacionados con orientacion,
seguimiento y valoracion en los territorios ances-
trales con las semillas con habilidades, dones y ca-
pacidades diversas.

Acompafamiento diario con intensidad horaria de
1 ingeniero en el procesamiento de alimentos acuerdo con el andar del tiempo propio de cada
territorio.

1 profesional Fonoaudiélogo

En los encuentros, las familias y sus semillas disfrutan de un refrigerio preparado en
sitio, con el aporte de las familias desde lo que producen en el tul y el aporte del Programa
Semillas de vida. La preparacion se realiza con la familia, de acuerdo a las orientaciones de
las Mayoras y dinamizadores que acompafnan este encuentro, y a su diversidad climatica y
productiva.

Fxiwe’'sx txi Ujwa kwe’sx fxizenxijuy - Semilleros Culturales

Figura 8. Vivencia de la musica, Semillas de vida
Comunidad de La Muralla Paez.

e

Son espacios para despertar y fortalecer la
lengua originaria del pueblo Nasa (kw e’xs yuwe/
Nasa yuwe) a través de la vivencia de las practicas
espirituales y culturales, (musica, danza, tejido, ar-
tes y expresiones artisticas, oralidad, trabajo en el
tul, cuidado de la madre tierra, los juegos tradicio-
nales) y a través de ellas potenciar capacidades,
habilidades y dones, que le permitan a la semilla
de vida tener un crecimiento y maduracion fisica,
espiritual y cultural, desde la integralidad.
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Tabla 12. Dinamizadores propios Semilleros Culturales.

DINAMIZADORES PROPIOS SEMILLEROS CULTURALES

“Fxiwe’sx txi Ujwa kwe’sx fxizenxijuy”

150 SEMILLAS DE VIDA - MVC

N° DINAMIZADORES

N° ACOMPANAMIENTOS

10 dinamizadores culturales (docente) -
kapiyasa.

Acompafamiento diario con intensidad horaria de
acuerdo al andar del tiempo propio de cada territorio.

5 dinamizadores de artes ancestrales -kapi-
yasa.

Acompafamiento diario con intensidad horaria de
acuerdo al andar del tiempo propio de cada territorio.
Rota por cada 2 Semilleros culturales segtin planeacién
pedagdgica, y ademas realiza acompafiamiento itine-
rante minimo 1 vez al mes en la estrategia familia fogon.

10 dinamizadores sabedores en la prepara-
cién de alimentos — Yatnamu.

Acompafnamiento diario con intensidad horaria de
acuerdo al andar del tiempo propio de cada territorio.

1 sabedor espiritual The Wala —

1 sabedor espiritual partera, sobandero o
pulseador.

Segln la necesidad de las semillas de vida.

1 sabedor ancestral de alimentos propios y
plantas medicinales.

24 visitas de acompanamiento segin el andar del
tiempo propio. (2 acompanamientos diarios)

1 Kapiyasa dinamizador cultural/pedago-
gico ltinerante.

Segln la necesidad de acompafiamiento, para cubrir
ausencias justificadas (incapacidades no mayores a 1
mes) de dinamizadores cultural - pedagégico y dinami-
zador de artes ancestrales.

NOTA: Cada dinamizador realiza sus acompanamientos durante una luna (mes) y los rota en la si-

guiente luna, para garantizar acompafnamiento integral. De ser necesario los dinamizadores intercam-

bian algunas familias si requieren ser priorizadas.

Los acompafnamientos se realizan toda la semana (lunes a viernes y/o segin lo man-

datado en el territorio), con una intensidad de ocho horas diarias que se definen de acuerdo a

la necesidad de las familias y a las realidades de cada contexto, y de acuerdo al andar del
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tiempo propio. Por esta razén, se proponen cuatro momentos de alimentacién: desayuno, re-

frigerio en la mafana, almuerzo vy refrigerio en la tarde, y/o dependiendo de las costumbres

de la familia y el horario para iniciar los acompafamientos.

Estan dirigidos a Semillas desde el momento “Luugx” Peetx U’jusa (Nifio que anda

solo)” hasta el inicio del momento “Luugx Uuskwe Ji’psa (Nifio Que Piensa Con El Corazén)”,

quienes requieren del acompanamiento de dinamizadores espirituales (sabios espirituales),
culturales (musicos, tejedores o tejedoras, dancistas, artesanos, mayoras) pedagégicos comu-
nitarios (pedagogias propias, artes ancestrales), psicosociales, apoyos en salud, nutricionista,
apoyos pedagogicos profesionales y dinamizadores de gobierno propio; que orientan su ca-
minar y el de las familias, desde el andar del tiempo con el padre Sol y la madre Luna.

Tabla 13. Dinamizadores Interculturales Semilleros Culturales.

DINAMIZADORES INTERCULTURALES SEMILLEROS CULTURALES

“Fxiwe’sx txi Ujwa kwe’sx fxizenxijuy”

150 SEMILLAS DE VIDA - MVC PETAM - FXIW UNXI - LUUCX WALACA

N° DINAMIZADORES

N° ACOMPANAMIENTOS

1 dinamizador de gobierno propio

Acompafnamientos priorizados relacionados con orientacion,
seguimiento y valoracion, del proceso.

1 apoyo Pedagégico Profesional.

24 visitas de acompafiamiento priorizadas segin el andar del
tiempo propio. (2 acompanamientos diarios de M a J)

1 apoyo Pedagégico Profesional Educador
especial.

24 visitas de acompafiamiento priorizadas segin el andar del
tiempo propio. (2 acompanamientos diarios de M a J)

1 apoyo Psicosocial.

24 visitas de acompafiamiento priorizadas segin el andar del
tiempo propio. (2 acompanamientos diarios de M a J)

1 apoyo en salud.

24 visitas de acompafiamiento priorizadas segin el andar del
tiempo propio. (2 acompanamientos diarios de M a J)

600 SEMILLAS DE VIDA

1 dinamizador disefiador grafico, muralista
y/o comunicador propio

Acompafiamientos priorizados a las familias y dinamizadores,
seglin planeacion pedagdgica.

1000 SEMILLAS DE VIDA

1 dinamizador Nutricionista dietista

Acompafnamientos priorizados a desarmonias por malnutri-
cién, orientacion y seguimiento.

TODA LA POBLACION

1 dinamizador Nutricionista Dietista enlace
Institucional

Acompafiamientos y articulacion institucional (todos los acto-
res relacionados con el bienestar de las semillas de vida), ren-
dicién de informes en casos priorizados a desarmonias por

malnutricién, orientacion y seguimiento, cuando se requiera.

1 coordinador de sabiduria ancestral.
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1 coordinador de gobierno propio.
1 coordinador pedagédgico cultural.
1 coordinador Administrativo.

Acompanamientos relacionados con orientacion, seguimiento,
consejo y valoracién del proceso Semillas de vida.

1 apoyo técnico a coordinacién de go-
bierno propio

1 apoyo técnico a coordinacion pedagdgica

Acompafnamiento continuo al camino politico, pedagogico y
administrativo segln las necesidades técnicas.

1 médico Veterinario

Acompafnamiento permanente a los proyectos productivos line
y segln las necesidades presentadas en los mismos.

1 enfermero jefe

Acompafiamientos relacionados con orientacion, seguimiento
y valoracién de la salud del proceso Semillas de vida.

1 profesional Fonoaudiélogo

Acompafiamientos relacionados con orientacion, seguimiento
y valoracién en los territorios ancestrales con las semillas con
habilidades, dones y capacidades diversas.

1 ingeniero en el procesamiento de alimen-
tos

Acompafiamiento diario con intensidad horaria de acuerdo
con el andar del tiempo propio de cada territorio.

Las ninas y los nifos de zonas muy dispersas o Semillas con capacidades diversas SCD

con alguna condicion de vida especial, se flexibilizara el proceso de acompanamiento (Asis-

tiran 2 dias) de acuerdo a sus posibilidades de movilidad, desplazamientos, dispersion, entre
otras. De igual manera las Semillas de vida que estén pasando un proceso de restablecimiento

de derechos, recibirdan acompafamiento todos los dias y recibiran la alimentacién que requie-

ran; es decir que el espacio del Semillero Cultural también serd un hogar de paso, para que

esta Semilla permanezca en el territorio y cerca de su familia extensa y/o en lo posible no salga

de su territorio.

Tabla 14. Casos especiales

CASOS ESPECIALES CON LAS SEMILLAS DE VIDA

SEMILLAS CON CAPACIDA-
DES DIVERSAS - SCD

SEMILLAS CON PROCESOS
DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS

SEMILLAS CON NECESIDADES
DE RECUPERACION NUTRI-
CIONAL

Asisten a los Semilleros Cultu-
rales de acuerdo a sus posibili-
dades de movilidad, disper-

sion, desplazamientos y condi-

., . roceso.
cion de vida. P

Reciben acompanamiento las
24 horas, 7 dias de la semana,
seglin necesidad y tiempo del

Reciben acompanamiento el
tiempo que se requiera para su
recuperacion nutricional en
caso de presentarse abandono
o negligencias de los padres.

Estos procesos requieren ser dinamizados en una Casa Semillas de vida, para grupos

de 15 nifas y niflos, con espacios para la vivencia de la espiritualidad (tulpa), Vivencia de la

53




CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

Consejo de

gobernabilidad (Semilleros de autoridad), vivencia del trabajo (Tul y/o €’j), vivencia del cui-
dado de la madre tierra (espacios de vida), vivencia del arte (tejido, mdsica, danza) y vivencia
de Kwe’sx yuwe/Nasa yuwe como un proceso transversal a todas las vivencias e interacciones
de la Semilla con el entorno familiar, comunitario y territorial.

Inicialmente se propone el arrendamiento de casas familiares que retnan las condi-
ciones y caracteristicas culturales necesarias para las diferentes vivencias, mientras que de
manera transitoria se avanza en la gestion y construccién de espacios propios, adecuados y
pertinentes para el proceso con las semillas de vida. La casa debe garantizar: cocina, comedor,
banos, un espacio para las artes ancestrales, un espacio pedagégico, para el tul y para la lddica
y recreacion.

Es importante precisar que estas vivencias se pueden fortalecer desde el ejercicio de
caminar el territorio, visitas a las viviendas de cada una de las familias, los sitios sagrados, los
espacios de vida (lagunas, rios, nacimientos de agua, montanas, el tul/huerta, el €'h/roza) los
espacios comunitarios (escuela o instituciones educativas, casa del cabildo, iglesias religiosas,
puestos de salud, las Nasa Yat, polideportivos, centros de capacitacion, entre otros); como
espacios de aprendizaje, que favorecen la comunicacién de las Semillas en su lengua origina-
ria Nasa yuwe, a través de los ejercicios de conversa, juego, oralidad, exploracién, lddica, e
investigacion, en el marco de las pedagogias propias.

Los dinamizadores de estos Semilleros, deben caracterizarse por ser personas bilingties
(Nasa yuwe hablantes) con saberes espirituales y culturales, con habilidades y dones para el
arte y las expresiones artisticas propias, con el dominio de las pedagogias y metodologias
propias, conocedores de las practicas culturales de siembra, cuidado, produccién y transfor-
macion de los alimentos que se cultivan en el tul, reconocimiento y vivencia del andar del
tiempo propio, asi como de los sistemas propios, en armonia con los conocimientos de afuera
y/o de otros pueblos originarios.

En relacién con las familias que tienen semillas con alguna condicién de vida especial
o Semillas con capacidades diversas, se llevara a cabo un acompafamiento integral, pertinente
con sus condiciones de vida, sus practicas culturales; desde una perspectiva con enfoque di-
ferencial, que respete sus derechos culturales.

Fxiwe’sx Dwe'sx We' Wena' Pkhakhenxi - Semilleros Familia

Comunidad.
Son encuentros de las semillas y las familias de los “Fxiwe’sx I'pxkatuy Dwe’sx
We'wenxi — Semilleros Familia fogon”, y “Fxiwe’sx txi Ujwa kwe’sx fxizenxijuy -Semilleros
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culturales” una vez al mes. Se caracterizan por ser espacios de formacion para la siembra y
vivencia de saberes y conocimientos relacionados con los procesos de cuido y cuidado de las
semillas en el tejido de formacion y crianza, las practicas culturales, la conservacién del tul y
el cuidado de la madre tierra.

Se dinamizan desde las metodologias propias de asambleas, mingas, trueques, dialogo
de saberes, tulpas, y recorridos territoriales, en los que participan las semillas y sus familias.
Se proponen dos momentos de alimentacién a través de la olla comunitaria, teniendo en
cuenta que son espacios de encuentro con una intensidad horaria de tres a seis horas, depen-
diendo la metodologia de trabajo.

Dinamizan estos encuentros los sabedores espirituales (parteras, pulseadores, soban-
deros, y médicos tradicionales) y ancestrales, apoyos de gobierno propio, psicosociales, en
salud, pedagogicos y de educacion inclusiva que acompanan a los Semilleros Familia fogén y
los Semilleros culturales; para realizar procesos educativos, formativos, espirituales y cultura-
les; a los padres, madres, y/o cuidadores, a través de las Mingas de pensamiento familiar que
se tejeran desde el dialogo y la participacion activa, con pedagogias y metodologias propias.

La alimentacion de las Semillas de vida en las diferentes es-
trategias de acompainamiento.

Figura 9.Alimentacidn propia desde el tul.

La nutricién de las Semillas se fundamenta en
los alimentos propios y plantas medicinales que pro-
duce la familia en el tul/huerta, y se complementa
con los alimentos que no se producen el tul o en la
huerta, a través de la practica cultural de olla comu-
nitaria. Es decir que las semillas y las familias disfru-
tan de una alimentacion que reconozca sus practicas
alimentarias complementadas con las necesidades
nutricionales que requiere una semilla de vida en sus
diferentes momentos de vida cultural. La olla comu-
nitaria es una estrategia que caracteriza a los pueblos
originarios, en la que se comparten alimentos desde

su preparacion, servido y consumo, entorno a la con-
versa y al intercambio de experiencias de vida, a través de las cuales se sensibiliza y educa a
las familias.
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“La olla comunitaria es una tradicién ancestral de los pueblos indigenas que desde lo
comunitario transmite los valores culturales de la alimentacién propia y fomenta la conviven-
cia arménica, cohesion del pueblo, solidaridad, reciprocidad, la reduccion de costos y el buen
vivir. Esta tradicion dispone que la preparacion de alimentos se realice para todos los estu-
diantes del establecimiento educativo y permite la confluencia de diferentes fuentes de finan-
ciacién y aportes”. (MEN, 2018) Es importante precisar que en la vivencia de la olla comuni-
taria se tendran en cuenta los proyectos productivos y economias propias que dinamizan los
pueblos originarios frente a la transformacién de gran variedad de alimentos, en aras de ga-
rantizar, también, la dindmica de compras locales y la inversioén de recursos en los Territo-
rios.'’

Tabla 15. Estrategias de alimentacion.

ESTRATEGIA DE ALIMENTACION
SEMILLEROS FAMILIA FOGON SEMILLEROS CULTURALES SEMILLEROS FAMILIA COMUNIDAD

Cuatro momentos alimentacion:

o Desayuno
Olla comunitaria:
Dos momentos de alimentacion Relifizito Olla comunitaria: dos momentos alimen-
L Almuerzo tacion.

Refrigerio .

Refrigerio Refrigerio
Almuerzo

Almuerzo

En caso de presentarse semillas de

vida, con situaciéon de vulneracion

o restablecimiento de derechos, se

vez al mes. incluyen cinco momentos de ali-
mentacion, mientras dure su esta-
dia.

se prepara con las familias durante

los encuentros itinerantes, minimo 1 Olla comunitaria de las vivencias

Complemento nutricional para preparar en casa, una vez
en el mes, durante las 12 lunas (meses) del afo. La fruta se
entrega semanalmente (4 veces) de acuerdo con la orienta-
cion de los sabedores espirituales y nutricionista.

Complemento nutricional para preparar durante el tiempo
de receso (2 semanas de diciembre y 2 semanas de enero
de cada vigencia.

Nota: Se adiciona alimentos para el menu de las Semillas de vida con proceso de recuperacién nutricional, segtin orien-
tacion de sabedores espirituales partera o medico tradicional y nutricionista, y alimentacion para nifos en procesos de
restablecimientos de derechos, que permanezcan en el Semillero cultural.

10 Guia Orientadora - Caminos Politicos, Pedagdgicos y Administrativos Para la Operatividad en el
Acompafiamiento del Cuido Y Cuidado de Las Semillas De Vida en los Territorios del Consejo Regio-

nal Indigena del Cauca — CRIC. 2023.
56



CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

Consejo de Familia Semillas de vida

Es importante resaltar que “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” se enmarca en un enfoque
diferencial étnico, que posiciona el derecho de las nifias y los nifios a recibir una educacion
inicial acorde con sus contextos y su cultura, razén por la cual, todas las estrategias y dinami-

cas que se proponen estaran en armonia con la mirada institucional y cada estrategia desde
el camino politico, pedagégico y administrativo, vincula acciones coherentes con el contexto
geografico (dispersién), poblacional (interculturalidad) socio lingtistico y cultural. De ahi, la
necesidad de acompanar grupos pequenos de semillas de vida, con dinamizadores que domi-
nen los saberes y conocimientos propios, que promuevan y favorezcan el enraizamiento de la
identidad cultural de las semillas en el corazén de la familia fogén entorno a la tulpa y el tul.

Fundamentacion del Proceso de acompanamiento, Orienta-
cion y valoracion de las Semillas de Vida

Figura 10. Los tres espacios del mundo Nasa.

“Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” para la adminis-
tracion del proceso Semillas de vida: Camino
Politico Organizativo, Pedagégico y Adminis-
Eekiwe — Mundo de arriba trativo en el Marco del SEIP, es tejida para sal-
vaguardar la vida de los pueblos indigenas con
el cuido y cuidado de las semillas de vida y la
garantia de sus derechos, mediante el acompa-
fiamiento integral en su crecimiento y madura-
cién, asi como la formacioén, cuidado y valora-
cién de las mujeres hiladoras y tejedoras de
vida. Se parte del reconocimiento y posiciona-
miento de las vivencias culturales, espirituales,
la vitalizacién de las lenguas propias, las artes
ancestrales y la comprension de los procesos de
socializaciéon, comunicacion, educacién vy for-
. macion, para el enraizamiento del tejido de

Tasxukiwe- crianza desde la cosmovisién de cada pueblo y
Mundo de abajo el didlogo intercultural de acuerdo a las dina-
micas territoriales.

Se fundamenta en la Ley de origen del pueblo Nasa, el derecho mayor, el derecho
propio, que reconoce la espiritualidad como el eje principal de las vivencias culturales, y la
esencia desde donde parte todo proceso de cuido y cuidado de la semilla de vida, en los tres
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espacios del mundo Nasa. Se sustenta en los principios y la plataforma de lucha de los pueblos
indigenas adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, como estrategia de resis-
tencia para la pervivencia cultural. La UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA; hacen
parte fundamental del proceso de cuido y cuidado de las Semillas milenarias.

El proceso con las semillas de vida, es una accién politica y cultural concertada, de
manera colectiva que involucra a los sistemas propios SEIP, SISPI, SGP, SAP, ATEA. Se consti-
tuye en una metaférica vivencia relacionada con en el proceso natural de crecimiento y ma-
duracion de las semillas vegetales, razén por la cual involucra el conjunto de acciones que
garantizan el cuidado, la atencion y formacién integral de los nifios y ninas, para el fortaleci-
miento del buen vivir de sus pueblos y la pervivencia con identidad.

La estrategia de acompafniamiento y orientacion a las Semillas de vida, esta definida de
acuerdo a los diagnosticos y autodiagnésticos del plan de vida de cada territorio ancestral,
razon por la cual cada una de las estrategias que se proponen, se enmarcan en el Tejido Pe-
dagdgico que se construye para enamorar, despertar y fortalecer la lengua ancestral Nasa
Yuwe, la espiritualidad, las practicas culturales, la autonomia y soberania alimentaria y el
cuidado y proteccién de la madre tierra. Por esto, es necesario reconocer que “Nasa Uus
Fxi’'was Dxi’jana” se dinamiza en la familia, la comunidad y el territorio, espacios donde crece
y madura la semilla de vida.

De igual forma esta pretende sembrar y vivenciar en las semillas de vida aspectos fun-
damentales para su buen vivir como la espiritualidad, la lengua ancestral Nasa Yuwe, las prac-
ticas culturales, la alimentacion propia, el relacionamiento con la madre tierra y la gobernanza
desde las estructuras de gobierno propio, para que crezca y madure en coherencia con la
cotidianidad de su territorio. Por ello, desde los procesos pedagoégicos y culturales que carac-
terizan al pueblo Nasa, los aspectos mencionados se siembran, se cuidan y se vitalizan desde
la pedagogia de las vivencias.

Desarrollo de “Nasa Uus Fxi'was Dxi'jana” para acompana-
miento al cuido y cuidado de las Semillas de vida.

“Nasa Uus Fxi'was Dxi’jana” para la administracion del proceso de semillas de vida es
una construccion colectiva desde el nivel local, zonal y regional, en conjunto con las autori-
dades ancestrales, los mayores(as), sabedores(as) sabedores espirituales y culturales de cada
territorio, a partir de las orientaciones de los mandatos comunitarios. Contiene la dindmica de
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acompanamiento y las orientaciones para el desarrollo del proceso de las semillas de vida en
los tres componentes del SEIP: politico-organizativo, pedagégico y administrativo.

Camino Politico organizativo

Es el camino que orienta la toma de decisiones para el cumplimiento de la Ley de
Origen, Derecho Mayor, Derecho Propio que mandata la vida de los Pueblos Indigenas para
su pervivencia. La familia es la primera autoridad responsable de vivenciar la sabiduria y las
practicas culturales de su pueblo desde la espiritualidad, las lenguas originarias, las artes, el
territorio, el tejido, los sonidos, el tiempo, los valores y principios para la pervivencia, que
orientan y determinan el tejido de la vida de cada semilla.

De acuerdo a la cosmovision de los pueblos, la concepcion de familia es territorial,
politica y espiritual, por lo tanto, es la base del proceso, es el corazén de este caminar y se
reconoce desde cuatro espacios interrelacionados: el fogén, la comunidad, la organizacién y
la naturaleza.

De igual manera, en cada comunidad vy territorio las autoridades politicas, espirituales
-culturales en el ejercicio del Gobierno propio de los pueblos, orientan los mandatos y linea-
mientos que permiten dinamizar los sistemas propios en los planes de vida a nivel local zonal,
regional y nacional; desde los principios y la plataforma de lucha de la organizacién CRIC,
que se constituye en el marco politico; que se sustenta en un marco juridico nacional e inter-
nacional reivindicado durante el proceso de lucha y resistencia, que hace desde hace cinco
décadas.

Los Planes de Vida

Para el acompafnamiento a las Semillas de vida y sus familias se vinculan los planes de
vida de los territorios ancestrales desde la dindmica comunitaria, para que sean reconocidos
y validados como parte del proceso de cuido y cuidado de las nifias, nifos en todos sus mo-
mentos de vida cultural, en tanto determinan la priorizacion de acciones que se hilan desde
cada tejido de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”.

Los planes o proyectos de vida se reconocen como una estructura politica cultural que,

de acuerdo a la dinamica de los pueblos y sus comunidades, estan constituidos por territorios
y sus autoridades politicas, culturales - espirituales. Se construyen y proyectan a partir de las
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realidades, las problemdticas, necesidades y potencialidades, para garantizar con autonomia
y Gobierno Propio, la vida integral en el territorio.

Los suefios de la comunidad son plasmados en las politicas, caminos, estrategias y
acciones, en el marco de los principios de la organizacién. Por lo tanto, son el camino de la
resistencia milenaria que permite la pervivencia como Pueblo Nasa; en ellos se establecen las
directrices politicas sobre el que hacer territorial, econémico, social, politico y cultural. Los
planes o proyectos de vida, hoy se consolidan en los sistemas propios.

Los Sistemas Propios del Plan de Vida

Como Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa ¢xhagxha, para garan-
tizar la pervivencia del pueblo Nasa y su buen vivir comunitario, se ha luchado por la auto-
nomia y autodeterminacion, que actualmente permite tener consolidados y vivenciar los sis-
temas propios: Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural SISPI, Sistema Educativo Indi-
gena Propio —SEIP, Sistema de Administracion Propia—SAP, Sistema Autoridad Territorial Eco-
nomico Ambiental — ATEA y Sistema de Gobierno Propio —-SGP, que a continuacion se descri-
ben en su quehacer operativo.

Sistema Indigena De Salud Propio E Intercultural - SISPI

Este sistema tiene como propésito garantizar el derecho fundamental a la salud de los
pueblos indigenas, expresado en el cuidado integral de la salud segin la ley de origen. Se
debe entender el concepto de salud como aquella relacién arménica del individuo con la
naturaleza, el equilibrio con el entorno, las relaciones con la comunidad, el respeto de las
normas sociales y culturales. Presenta unos componentes, que definen el caminar hacia este
propésito: Sabiduria Ancestral, Politico organizativo, Formacion, capacitacién e investigacion,
Cuidado de la salud propia e intercultural y Administracion y gestion.

Sistema Autoridad Territorial Econémico Ambiental- SATEA

La ATEA se orienta hacia la revitalizacion y defensa de la madre tierra, con armonia y
equilibrio hombre- naturaleza, principios cosmogonicos, con el cual se hace posible la auto
determinacion integral del territorio, en el marco de la ley de Origen, el derecho Mayor y
derecho Propio de los pueblos para el fortalecimiento econémico, cultural, territorial, ances-
tral y natural, basados en los principios del proceso politico organizativo de la Asociacién
Nasa Cxhagxha; aplicando a plenitud el concepto de los espacios de vida , vivenciados por la
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cosmovisién de cada pueblo, dinamizado por los componentes de la ATEA que son: Economia
propia, Espacios de vida y Territorio'".

Sistema de Gobierno Propio - SGP

El Sistema Politico de Gobierno Propio, es el conjunto de politicas orientadoras para
la operativizacion de sistemas como SISPI, SEIP y ATEA, es el motor que traza, construye y
fortalece lo administrativo, lo politico, y lo cultural dinamizando las comunidades con mayor
fuerza hacia dentro y construyendo mecanismos de exigibilidad frente a las politicas de los
gobiernos y la institucionalidad'.

Este sistema de gobierno, profundiza en la reflexion y el analisis sobre la situacion y el
quehacer de las comunidades indigenas, construyendo el horizonte desde los principios sofa-
dos: Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia, dando vida y fuerza a los sistemas propios, que se
dan en el ejercicio de la gobernabilidad de nuestros territorios.

Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP

Consolida y realiza de manera orgénica la politica y acciones de la Educacion Propia
en sus componentes politico, pedagdgico y administrativo, recoge la historia, las cosmogonias,
los principios y el presente de los pueblos, orientado y proyectado a un futuro que garantice
su permanencia cultural en tiempos y espacios (PEBI-CRIC. 2010: 6). En este camino, desde
las normas y los derechos culturales se avanza en la autonomia educativa con la vivencia de
nuestra politica de Educacién Propia®. Vincula la plataforma de lucha, posicionada como
Mandatos desde el Derecho Propio : Recuperar la tierra y defender los territorios, Ampliar los
Resguardos, Fortalecer los Cabildos, No pago de terraje, Hacer conocer las leyes sobre indi-
genas y exigir su justa aplicacion, Defender la historia, la lengua y las costumbres, Formar
profesores indigenas, Fortalecer las organizaciones econémicas, Defender y revitalizar los es-
pacios de vida, Fortalecimiento de la familia como ntcleo esencial de la organizacion. Asi-
mismo, refiere que los principios Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia; hacen parte fundamen-
tal de este proceso, en tanto las semillas milenarias seran las portadoras de este legado cultural
y con ello la pervivencia en los territorios.

11 Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC-Programa de educacidn bilingtie intercultural PEBI. Camino politico, pedagdgico y adminis-
trativo para el despertar de las Semillas, en el marco del SEIP, 2018, P. 18

12 |bidem, p.19

13 |bidem, p.20

61



CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

Consejo de Familia Semillas de vida

Las autoridades ancestrales de nivel local, zonal y regional, han emitido en espacios
colectivos como congresos, juntas directivas y asambleas de los planes y/o proyectos de vida,
mandatos, resoluciones y demas actos legislativos en el marco del derecho mayor y propio de
los pueblos indigenas, teniendo como base el punto décimo de la plataforma de lucha “Forta-
lecimiento de la familia como ntcleo esencial de la organizacion” que reza “las politicas pu-
blicas del orden nacional deben propender por el respeto y el restablecimiento de los derechos

7 por lo tanto es necesario

tanto personales como colectivos de las nifas y nifios indigenas...
el reconocimiento e inclusion como aporte a la construccion y establecimiento de politicas

publicas nacionales con enfoque diferencial.

De esta manera, en la trayectoria de los Veintiséis afios, de la Asociacién Nasa
(Cxhagxha se consolida como una Organizacién representativa del Pueblo Nasa del municipio
de Paez, con una estructura organica conformada por 17 Autoridades, de los 17 territorios
indigenas con autonomia politica y capacidad de negociacion, administracién y gestion.

En este sentido, en el marco de la politica de la Educacién Propia, es reconocida por
el Estado como politica piblica propia de los pueblos indigenas de Colombia, a través del
Sistema Educativo Indigena Propio con sus tres componentes: politico, pedagogico y adminis-
trativo. Las autoridades ancestrales y la comunidad en coordinacion con la Asociacion de
Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Gxhacxha, tejen “Nasa Uus Fxi’was Dxi’jana” para
la administracion del proceso de Semillas de Vida para garantizar la pervivencia de los pueblos
indigenas en los territorios en el marco del SEIP.

Las Autoridades Ancestrales Indigenas como Autoridad Edu-
cativa en el territorio.

Se fundamenta en las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de los pue-
blos, es la estructura que define la politica educativa propia y su operatividad en correspon-
dencia con los planes o proyectos de vida en los territorios. Esto permite ejercer la autonomia
de la comunidad, a medida que se va cultivando la capacidad de asumir posiciones y tomar
decisiones colectivas, que garanticen el derecho a la Educacion Propia desde la familia, la
comunidad, el territorio y la organizacién orientados desde la espiritualidad. En ese sentido,
asumen las siguientes responsabilidades.

14Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC-Programa de educacidn bilingiie intercultural PEBI. Sis-
tema Educativo Indigena Propio SEIP, Segundo documento de trabajo. P. 53
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e Dar cumplimiento de los mandatos politicos - comunitarios, con la implementacién
del SEIP.

e Coordinar el desarrollo de las estrategias y planes de accion para la operativizacion
de los componentes: politico — organizativo, administrativo y pedagégicos del SEIP en
cada territorio.

e Analizar los avances y desarrollos de las politicas educativas territoriales, revisando
la relacion y coherencia con el plan de vida en el territorio, comunidad o pueblo, en
el marco del Sistema Educativo Indigena Propio y los mandatos de los congresos ge-
nerales del CRIC.

e Velar por el cumplimiento y aplicacién de las politicas educativas en el marco del
SEIP en el ambito local, zonal, regional y nacional

e Garantizar que las estructuras educativas y los procesos de formacién de la Educacion
Propia presentes en los territorios, orienten sus acciones y caminos en corresponden-
cia con los planes de vida.

e Orientar y planear estrategias de formacién para maestros, autoridades y equipos de
educacion en relacion a la operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio.

e Orientar la planeacion educativa territorial en el marco del SEIP.

¢ Los dinamizadores del Camino Politico — Organizativo del SEIP, orientan desde las
estructuras educativas local, zonal y regional los siguientes procesos:

¢ Fortalecimiento de las Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas: se apoya
y acompana a las autoridades indigenas en su ejercicio para que orienten, administren
y direccionen la Educacion Propia en cada uno de sus territorios; teniendo en cuenta
aspectos politicos, pedagégicos, administrativos y juridicos que conlleven a consoli-
dar el SEIP

¢ Fortalecimiento de la Espiritualidad en la Politica Educativa: desarrolla acciones y
estrategias para garantizar la vivencia de la espiritualidad en los tres componentes
del SEIP, a través de las practicas culturales, la ritualidad colectiva, la armonizacién,
la potenciacion de los procesos educativos, la vivencia del andar del tiempo de los
pueblos, potenciacién de los espacios espirituales, culturales y pedagogicos de la Edu-
cacion Propia, posicionamiento de los espiritus de nuestra Madre Tierra y los mayores
y mayoras sabedores como los principales orientadores de la politica educativa.

¢ Fortalecimiento de la Comunidad en la Politica Educativa: en este proceso se garan-
tiza la orientacion y acompanamiento a la comunidad en las mingas de pensamiento,
las tulpas, las asambleas, las juntas directivas, los congresos y demas acciones educa-
tivas que contribuyan a comprender y asumir responsabilidades para el direcciona-
miento y toma de decisiones de la politica educativa en los territorios.

¢ Fortalecimiento del Tejido del Componente Politico — Organizativo, Pedagégico y
Administrativo: este proceso contempla la planeacion y gestion educativa de forma
integral, considerando procesos, acciones y estrategias de todos los componentes del
SEIP y la planeacion de manera individual de cada componente; la valoraciéon que
implica la verificacion de la realizacion de procesos y acciones alrededor de los man-
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datos educativos; la sistematizacion de los procesos, estructuras y acciones que suce-
den al interior de cada componente en los niveles local, zonal y regional y del proceso
operativo de las estructuras educativas que permite que haya responsables en el hilo
y tejido de la politica educativa de manera permanente.

Para el ejercicio de la administracion de los procesos de las semillas de vida en los
momentos de vida cultural de las semillas estd encaminado en la responsabilidad de la estruc-
tura organica del pueblo Nasa originario en el municipio de Paez, enraizado desde la Estruc-
tura espiritual, ley de origen, derecho propio, derecho mayor.

La Autoridad Espiritual

Son los mayores y mayoras que relacionan y didlogo con los seres espirituales, ellos
son las primeras autoridades terrenales que cumplen una funcién mediadora entre los seres
humanos para entender el [lamado de los seres espirituales para armonizar y/o equilibrar la
vida en el territorio a través de los rituales.

La Estructura Operativa

Define también a la comunidad como méaxima autoridad en la toma de decisién en los
temas del territorio, familiar, econémico cultural y en los diferentes procesos o sistemas pro-
pios que van tejiendo de acuerdo a la dindmica o necesidades de cada comunidad.

Autoridad politica; Es entendida desde la legitimidad como un cuerpo colegiado con-
formado por comuneros de una comunidad a quienes se le delega el ejercicio de la autoridad
para dinamizar y dar cumplimiento a sus mandatos dentro del territorio, representarla en los
diferentes espacios organizativos y politicos y tomar las determinaciones que sean necesarios
para mantener la organizacién comunitaria. Por otro lado, se sustenta en el reconocimiento
legal, como entidad publica de caracter especial, dado por la naciéon colombiana en su cons-
titucion politica.

Estructura Zonal; Desde la legitimidad y legalidad la comunidad de cada territorio de-
legado para el ejercicio administrativo en funcién de cumplir el papel de consejeros o presi-
dentes de las asociaciones o cabildos mayores, con el fin de dinamizar los distintos procesos
educativos y demds procesos en marco del SEIP.
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Estructura Regional; En marco de la unidad se articula en trabajo y esfuerzo con las
139 autoridades quienes orientan bajo los principios de UNIDAD TIERRA, CULTURA Y AU-
TONOMIA para la certificacién y habilitacién de los territorios para la administracién de las
Semillas de vida orientados desde la Plataforma de Lucha del CRIC especialmente en los pun-
tos 6, 7 'y 10 que orientan el fortalecimiento de la familia desde el cuido, cuidado y formacién
desde la conformacion de la pareja hasta que se dé el retorno a la vida espiritual.

El Consejo de autoridades es un apoyo en la orientacion y operativizacion de las de-
cisiones tomadas en colectividad. Es de sefalar que el Sistema Educativo Indigena Propio debe
contener todos los procesos educativos y formativos que actualmente se desarrollan en el Ca-
mino Politico Pedagégico y Administrativo, que van definiendo la toma de decision y orienta-
cién mediante el congreso para el fortalecimiento de los procesos de Gobierno propio de los
pueblos indigenas.

El SEIP es un sistema educativo propio que busca mantener la continuidad y la pervi-
vencia de los pueblos en el tiempo y en el espacio mediante la recuperacién y fortalecimiento
de las practicas culturales, la cosmovision, el relacionamiento y dialogo permanente con el
territorio, naturaleza, autoridades espirituales, la familia y la comunidad de manera arménica
y equilibrada, en el marco de la operatividad y el desarrollo de la administracion de las semi-
llas de vida desde los momento de vida cultural, los equipos de educacién y salud de nivel
local, zonal regional estableciendo el nivel de coordinacion y articulacién de acuerdo a los
planes o proyecto de vida de cada territorio, para vivenciar en la familia, la comunidad vy el
territorio.

Jurisdiccion Especial Indigena para el fortalecimiento de la
Justicia Propia en el acompanamiento y Seguimiento a las
desarmonias de las Semillas de Vida.

Desde la jurisdiccion especial es importante vincular el proceso de acompanamiento
y seguimiento a las desarmonias propias, como un ejercicio necesario para garantizar el buen
vivir de las semillas de vida. En este sentido, se proponen cuatro caminos para que, desde los
consejos de justicia propia, las desarmonias que afectan el crecimiento y la maduracion de las
semillas de vida, sean acompanados con justicia y credibilidad en las autoridades tradicionales
y las asambleas comunitarias como principales actores en la determinacién de los remedios,
correctivos y/o condenas, a los comuneros que atentan contra el bienestar de las nifias y los
nifos, y/o sus familias.
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Desde el proceso de acompaiiamiento a las Semillas de vida, que se teje en “Nasa Uus

Fxi‘'was Dxi’jana” se propone garantizar los derechos de las nifias y de los nifios y revitalizar
sus deberes a través del acompanamiento, orientacion y consejo de los sabedores espirituales,
familias, autoridades y dinamizadores.

Figura 11. Camino para la orientaciéon y acompainamiento a las desarmonias de las Semillas
de vida
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Esta estrategia se constituye en el camino que define los procedimientos frente a los
eventos o desarmonias que se presentan en las familias y los territorios. Los caminos de iden-
tificacion, actuacion e intervencion, articulacion o dialogo y el seguimiento, son los momentos
a través de los cuales se pretende garantizar el restablecimiento de los derechos de las semillas
de vida que se encuentren en situacion de amenaza o riesgo de vulneracién o fallecimientos.
(Ver anexo 1. Camino para la orientacion y acompafamiento a las desarmonias de las semillas

de vida).

Cada uno de los caminos esta dinamizado por las Autoridades ancestrales y las asam-
bleas como maxima autoridad, quienes, desde el derecho mayor, el derecho propio en armo-
nia con la justicia ordinaria, orientan el proceder de los demas dinamizadores frente a cada
una de las desarmonias fisicas (salud mental y corporal) y espirituales. (Ver Formato 3 . For-
mato seguimiento a las desarmonias de las semillas de vida).
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Desde el camino politico organizativo en la implementacion de “Nasa Uus Fxi’‘was
Dxi’jana”, el proceso de cuido y cuidado de las semillas de vida se dinamiza desde el siguiente
tejido:

Kwe'sx Fxiw We'stxi Dxijansa Naa Uma Kiwethe/Tejido para
el Cuidado de Uma Kiwe

Reconoce y posiciona las responsabilidades de las autoridades ancestrales como au-
toridades educativas, que garantizan el cuido y cuidado de las semillas a través del cumpli-
miento de los mandatos locales y las normas de proteccién constitucional, que garantizan el
buen vivir de las semillas. Considera la necesidad de fortalecer los procedimientos de la justi-
cia propia, como estrategia fundamental para defender y promover los derechos y los deberes
de las semillas, para aconsejar y remediar en torno a las desarmonias que se presentan en la
familia, la comunidad y el territorio, y vulneran o ponen en riesgo la vida y el bienestar de las
nifias y los nifos.

Son las autoridades ancestrales y educativas las responsables de definir, promover y
activar los caminos o rutas de actuacion, intervencion, seguimiento y dialogo; para el resta-
blecimiento de derechos y la garantia de entornos que protejan y cuiden a las semillas.

Por ello, este tejido vincula el acompanamiento de un coordinador y unos dinamiza-
dores de gobierno propio, para que desde la coordinacion, articulacion y gestion, se dinami-
cen estrategias de formacion y sensibilizacion, de articulacion interinstitucional y redes de
apoyo familiar y comunitarios, que contribuyan en la mitigacién de las desarmonias; y que
involucren el apoyo de lideres y lideresas, coordinadores de los diferentes sistemas y/o demas
dinamizadores comunitarios o de las instituciones locales, regionales y nacionales; para ga-
rantizar un proceso de acompanamiento y valoracién de las semillas de vida y del proceso
que se teje en torno a la implementacién de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”.

La sabiduria espiritual ancestral, caracteriza el proceso de cuido y cuidado de las se-
millas de vida, desde la siembra y vivencia de las ritualidades espirituales que contempla la
ley de origen de los Nasa. Vincula armonizaciones, cateos, apertura de caminos, refresca-
mientos, pagamentos, potenciacién de dones, para garantizar el equilibrio arménico de las
semillas y sus familias en todos los entornos donde crece y se madura. Este tejido define a los
sabedores espirituales y ancestrales como los principales dinamizadores del proceso de cuido
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y cuidado, teniendo en cuenta que en ellos se conservan los saberes y son idéneos para orien-
tar, acompanar, hacer seguimiento, aconsejar, remediar y valorar, todo el proceso de creci-
miento de la semilla y las responsabilidades de la familia y la comunidad.

Los sabedores espirituales y ancestrales son los guiadores del caminar de la familia, y
acompanan para que la semilla reciba los cuidados en cada momento de vida cultural. Son
los transmisores del legado cultural ancestral que se ha perdido en las familias, por lo tanto,
siembran en los dinamizadores los saberes relacionados con la ancestralidad, a través de pro-
cesos de formacion para enamorar, despertar y avivar el sentir Nasa. Este proceso de cuido y
cuidado se registra en un instrumento propio que muestra el cumplimiento de las diferentes
ritualidades en cada uno de sus momentos de vida cultural desde la siembra “FXIW UJNXI”
hasta el momento de la Semilla “FXIWA” CXAVXYA TAKHTXI” (Ver Formato 5: Formato de
seguimiento al cuido y cuidado de la Semilla de vida)

Figura 12. Cuido y cuidado de las Semillas de vida.
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De igual manera, involucra el cumplimiento de todas las ritualidades de cuidado de la
semilla como una forma de prevenir enfermedades o desarmonias que afecten el buen vivir
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de la semilla y su familia. Los sabedores espirituales cuidan y protegen las semillas y los sabe-
dores ancestrales siembran los saberes propios de la cultura en el marco de la ley de origen
del pueblo Nasa.

Camino Pedagdgico

El camino pedagdgico fundamenta, orienta y dinamiza los procesos de acompana-
miento integral a la maduracion espiritual, fisica y cultural de las Semillas de vida. Por ello
centra el proceso pedagdgico en el fortalecimiento de las practicas de cuidado y crianza, las
practicas culturales, los saberes, conocimientos y las vivencias de las semillas en la familia, la
comunidad y el territorio donde se teje la Educacion Propia. De igual forma reconoce que este
proceso se teje, se hila, y se vivencia, para la pervivencia de los pueblos originarios en cum-
plimiento de su Ley de origen, derecho mayor y derecho propio, los mandatos comunitarios,
los principios y la plataforma de lucha del CRIC; en correspondencia con los suefios, acciones
y proyecciones de los planes de vida de las familias y de los territorios ancestrales.

El camino pedagégico se enfoca en la vivencia de las practicas culturales y los caminos
y acciones que se hilan en el marco de las estrategias educativas propias para el acompana-
miento a las semillas y el enraizamiento de la identidad cultural. Asimismo, en la vitalizacion
y revitalizacion del Nasa Yuwe como el corazén de todas las dindmicas de acompafiamiento
para sentir, pensar y actuar, desde la lengua originaria y potenciar todas las posibilidades de
maduracion fisica, cultural y espiritual. El fortalecimiento de la alimentacién propia, las plan-
tas medicinales, las artes y expresiones artisticas, el relacionamiento con la madre tierra, los
juegos autoctonos vy tradicionales, la tradicion oral, las interacciones en el tul y la tulpa, entre
otras; son las posibilidades de maduracién que se pretende potenciar en el entorno natural,
familiar y comunitario.

En esta dindmica de acompafnamiento la familia se vincula como protagonista del pro-
ceso de maduracién de las semillas de vida, a través de la responsabilidad y el compromiso
que implica el cuido y cuidado, acompafnamiento, orientacién y valoracién de la semilla de
vida; por lo tanto, la familia, los sabedores espirituales, los abuelos, las autoridades, son los
primeros dinamizadores que orientan a las semillas de vida en el espacio familiar, comunitario
y territorial.
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Pedagogias propias y comunitarias para dinamizar el Tejido
para el cuidado de los saberes y conocimientos.

En el primer documento de trabajo del SEIP del afio 2010, se define las pedagogias
comunitarias como “Uno de los medios que contribuye a la revitalizacion integral de los pue-
blos''. Hacen parte de los procesos de conocimiento indigena: los suefios, juegos, visiones,
sefas, simbolos de la naturaleza, historias de origen, ritualidades, lugares sagrados, montanas,
agua, lagunas, espacios de socializacién, capacitacion, intercambio y recreacién de los sabe-
res ancestrales de los pueblos”.

Las pedagogias comunitarias se refieren a las maneras particulares de vivenciar los
procesos de la Educacién Propia con practicas politicas, territoriales, culturales, espirituales,
econdmicas y sociales, de las comunidades. Entre ellas tenemos:

e La experiencia y el ejemplo.

e La pregunta y el consejo.

e La historia y la memoria

e La vivencia de la espiritualidad y de las practicas culturales.

e La tradicion oral y otras formas de comunicacién propia, comunitaria.
e Las practicas politicas — organizativas.

e El trabajo comunitario

e Caminar y sentir de la madre tierra.

o El andar del tiempo de los pueblos indigenas.

o El despertar de los dones y valores para la vida.

e El amor a la Madre Tierra.

e La participacion comunitaria.

e La investigacion cultural y pedagégica — Camino de sabidurias.

e La construccion y valoracion del saber y conocimiento colectivo.
e Las artes ancestrales.

e La vivencia de las lenguas originarias y los lenguajes propios.

e Los sueios del plan de vida.

e La autonomia y el gobierno propio.

Este camino posiciona unas intencionalidades de orientacién, acompafamiento y va-
loraciéon en cada una de los Semilleros, en coherencia con su proceso de maduracién deter-
minado por los momentos de vida cultural. Por tanto, involucra la pedagogia del sembrar y
vivenciar, para que a través de su metodologia favorezca todas las posibilidades de interaccién
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y potenciacion de los saberes y conocimientos propios e interculturales, tal como lo contempla
el tejido que hace parte de este camino.

La pedagogia de la siembra y la vivencia, es una experiencia de interacciones, practi-
cas y acciones con las semillas de vida y demas actores que se involucran en los procesos de
formacién y crianza, en la que se busca fortalecer unas practicas culturales que determinan la
identidad de una semilla de vida y de su pueblo originario. En ese sentido, sembrar significa
enamorar, despertar el sentir Nasa, a través del reconocimiento de las practicas culturales en
el marco de la cosmovision y el derecho propio, que observan en su entorno y hacen parte de
su cotidianidad. Para ello, se pueden dinamizar acciones pedagdgicas relacionadas con la
tradicion oral o los ejercicios de memoria realizados con las mayoras, mayores, sabios espiri-
tuales y ancestrales, quienes tienen vivos estos saberes, las salidas pedagogicas para leer el
territorio, reconocer los espacios de vida, los sitios sagrados, el trabajo en el tul y el dialogo
en la tulpa.

Esta pedagogia de la siembra se proyecta desde el enamorar, despertar y fortalecer la
lengua ancestral Nasa Yuwe, para que la semilla sienta, piense, y se comunique en su lengua
propia. Asimismo, el sembrar se complementa con el vivenciar, que significa corazonar (sentir
— pensar/ sentipensantes) cada una de las acciones, estrategias y dinamicas de acompana-
miento y seguimiento, relacionadas con sus cotidianidades en sus entornos familiares y comu-
nitarios. Corazonar es permitirle a la semilla de vida, conectar el corazén con la razén para
aprender de sus mayores desde el ejemplo, y vivenciar desde lo colectivo o comunitario, in-
volucrando permanentemente a la familia en el proceso pedagégico, en la interaccion con los
espacios, momentos, dinamizadores y materiales propios, para despertar la curiosidad, la in-
dagacion, la observacion, la asimilacion y apropiacion de saberes y conocimientos propios.

Sembrar y vivenciar, es una pedagogia para enraizar y tejer la identidad de las semillas
de vida, porque es reciproca, en el sentido que se siembra a través de la vivencia, y se vivencia
para sembrar. Permite la interaccion constante entre la semilla de vida y su entorno familiar,
comunitario y territorial, teje hilos de identidad, diversidad e inclusién, permite vivenciar
desde lo comunitario, espacio en el que todos participan y se reconocen indistintamente de
sus condiciones y posibilidades (SCD). Sembrar y vivenciar, permite fortalecer el relaciona-
miento de la semilla de vida con la madre tierra y generar arraigo por su territorio y su cultura,
favoreciendo que, durante su crecimiento y maduracion, potencie sus dones, capacidades,
habilidades, y destrezas, y pueda desenvolverse en todos los escenarios de su cultura y de
otras culturas.
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Vivencias que dinamizan las Pedagogias propias en el proceso de cuido y cuidado de las
Semillas de vida.

Representan las cotidianidades de la familia, la comunidad y el territorio, son la prin-
cipal estrategia para la trasmision del legado cultural a las Semillas de vida. Contemplan las
diferentes acciones politicas, culturales y comunitarias, que se dinamizan en los espacios de
aprendizaje de acuerdo con el andar del tiempo propio. En ese orden, el pueblo Nasa se
caracteriza por involucrar 6yhen su proceso de vida las vivencias que se tejen en el marco de
los espacios de la familia naturaleza, familia fogén, familia comunidad y familia organizacion.

Tabla 16. Vivencias del Tejido para el cuidado de los saberes y conocimientos.

Fxiw We'stxi Puyakna Pekuwansa /TEJIDO PARA EL CUIDADO DE LOS SABERES Y

CONOCIMIENTOS

VIVENCIAS EN LA FA- | VIVENCIAS EN LA :://I\\f(/ElNLI(/:\IACSOEf\:lJQI VIVENCIAS EN LA FAMI-
MILIA NATURALEZA FAMILIA FOGON DAD - LIA ORGANIZACION

Vi , | cui Vi , | Vivencias para el cui-
ivencias para el cui- ivencias para e . i i i

para ! ' p dado del arte, los teji- Vivencias para el cuidado

dado de la sabiduriay | cuidado de la len- . . de la cosmovisién

dos, el juego, la md- :

la memoria ancestral gua originaria Nasa . .
sica, y otras expresio-
de los mayores. Yuwe. L
nes artisticas.
Vivencias para el cui- | Vivencias para el Vivencias para el cui- | . , ,
) , Vivencias para el cuidado
dado de la madre tie- | cuidado de la armo- | dado del tul y las .
. g . . del territorio.
rra. nia familiar. economias propias.
Vivencias para el cui- | Vivencias para el Vivencias para el cui- | . , ,
. i . ) Vivencias para el cuidado
dado del cuerpo espiri- | cuidado de la fami- | dado de la mujer ge- _ .
- . ) . del gobierno propio.
tual vy fisico lia fogdn neradora de vida

Se enraiza desde todas las perspectivas de acompanamiento y se implementa en todas
las Oacciones y experiencias. Se tejen en cada uno de los procesos de accion pedagdgica PAP,
con pedagogias y metodologias propias, que se encaminan al logro de los propésitos de “Nasa
Uus Fxi‘'was Dxi’jana”, asi como en cada uno de los procesos de vida, que permitiran dinami-
zar el quehacer educativo.

No obstante, la siembra, crianza y enraizamiento de saberes y conocimientos (apren-
dizajes) en el marco de las vivencias y otras pedagogias propias, se materializa con los PAP, y
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Consejo de Familia Semillas de vida

los momentos pedagégicos que vinculan la vivencia de la espiritualidad, la tradicién oral, los
juegos autoctonos, la musica, la danza, el tejido, el trabajo en el tul, el arte y las expresiones
artisticas, el cuidado de la madre tierra, y la comunicacién en la lengua Nasa Yuwe.

Desde las pedagogias propias, especificamente “sembrar y vivenciar”, se proyectan los
ejercicios de planeacién pedagogica territorial, para el reconocimiento de las diversidades y
particularidades de las semillas y sus familias, asi como de los territorios. Cada uno de los PAP,
orientan la practica pedagogica y brinda unas lineas generales que vinculan las distintas épo-
cas del andar del tiempo propio y por ende las vivencias que se pueden vitalizar, para caminar
“Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”. De igual manera, se vinculan los tiempos del padre sol y los
momentos o fases de la madre luna, que son determinantes para planear las acciones pedagé-
gicas que se desarrollan con las Semillas.

Los procesos de accion pedagdgica para dinamizar el cuido
y cuidado de las semillas de vida.

Entre los PAP que orientan el Tejido para el cuidado y crianza de saberes y conoci-
mientos para la siembra y vivencias de la semilla de vida “KWE’SX JXPE’'INXI NASA FXIW
FXIZENXI JU” en el marco del andar de los tiempos propios, se proponen entre otros que
puedan resultar de las experiencias pedagdgicas:

e Fxiwe’sx khabu atya piyana: “Sembrando autoridad en el corazén de las se-
millas”:

e Fxiwe’sx piyana peku’nxi: “Trenzando saberes desde las voces y la memoria
de mis mayores”

¢ Fxiwe’sx khabu atya piyana: “Sembrando saberes desde el tul”

e Fxiwe’sx kiwe the’gsawe’sx: “Somos guardias del territorio que habitamos”

¢ Los vestidos de la madre tierra

¢ Juguemos en familia para alegrar el corazén.

¢ Dialogando entre flautas y tambores.

e Los colores de la diversidad en mi territorio.

¢ El abuelo fuego y sus consejos.

¢ Corazonando en familia.

Cada territorio vivencia de formas distintas, por lo tanto, convoca la realizacion de
practicas pedagogicas diversas que se materializan en cada momento de la planeacién peda-
gogica.
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Los procesos pedagégicos con las semillas de vida se dinamizan a través de la peda-

gogia de la siembra y la vivencia. La semilla se siembra en la madre tierra, es asi como las
pedagogias comunitarias, evocan las ensefianzas de las semillas milenarias, de los espiritus de
la Madre Tierra y se fundamentan en el territorio, las sabidurias y conocimientos que se tejen
de manera colectiva, en el caminar con las mayores y mayoras, el cosmos, la naturaleza, la
vida, la Ley de Origen. Se dinamizan a través de las vivencias culturales, la espiritualidad,
cantar, tejer, interpretar melodias y sonidos ancestrales, “tener abierto los ojos”, “tener atenta
las orejas”, “oler”, “palpar”, “saborear”, “sentir las sehas”, “sonar”, “interpretar visiones”,
“enamorar”. Preguntar, sentipensar, trabajar, observar, parir, indagar, curiosear, aconsejar.
(UAIIN CRIC. 2018. p. 17).

La Planeaciéon pedagdgica y sus momentos para sembrar y
vivenciar.

Considera las pedagogias, metodologias y acciones, para vitalizar y revitalizar el cuido
- cuidado, orientacion, acompanamiento y valoracion de las semillas; en el camino del Plan
Educativo Comunitario -PEC. En este sentido, es importante comprender que cada semilla en-
raiza sus practicas culturales a través de las vivencias del pueblo Nasa, para el fortalecimiento
de la lengua Nasa Yuwe, las practicas de crianza, la tradicion oral, las artes y las expresiones
artisticas, el relacionamiento con la madre tierra, el trabajo en el tul, los juegos autéctonos y
tradicionales, asi como otras formas de ensefiar, apropiar, comprender y aprender los diferen-
tes saberes y conocimientos propios, en relacion con los de otros pueblos y culturas; en la
familia, la comunidad y el territorio.

Se vinculan acciones pedagdgicas que invitan a todas las semillas a potenciar o forta-
lecer los dones, capacidades, habilidades y destrezas, propias de los procesos cognitivos, co-
municativos, socio afectivos, sensoriales, psicomotrices, éticos y estéticos. El poder crear, na-
rrar, hilar, tejer, recrear, pintar, observar, admirar, acariciar, suspirar, jugar, imaginar, recorrer,
componer, cantar, danzar, entre otras; son acciones que favorecen la motivacion y el interés
por aprender y participar activamente del proceso de siembra y vivencia de cada tejido. Estas
estrategias se materializan en las planeaciones pedagogicas que permiten la planificacion de
actividades, recursos, actores, tiempos y metodologias propias, para la crianza de saberes y
conocimientos. (Formato Planeacion pedagdgica).

Las propuestas pedagdgicas que se puedan tejer en cada semillero, estan orientadas
por las vivencias que acompanan cada momento pedagdgico, y que se tejen para la crianza
de sabidurias y conocimientos, a través de las pedagogias y metodologias propias. Por ello,
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proponemos unos momentos para la planeacion y la implementacion de la propuesta peda-
gogica de acuerdo al andar del tiempo propio y a lo que determinan el camino del padre sol
y el de la madre luna. (Ver Formato 2. Planeacion pedagégica). Cada accién pedagogica se
pretende realizar de acuerdo con las fases de la madre luna que son determinantes para el
enamoramiento, despertar y fortalecimiento de los dones y habilidades:

Primer momento — Wecx yuwe’kwe: Comprende el momento de la llegada a los Se-
milleros culturales, Familia fogén y Familia comunidad. Es un espacio para compartir con las
familias y las semillas, para intercambiar opiniones, experiencias, observaciones o recomen-
daciones, relacionadas con las semillas de vida. Asimismo, es el momento para disfrutar de
actividades variadas como juegos, rondas en Nasa Yuwe, conversatorios, juego libre, obser-
vacion de libros, entonaciéon de canciones, conversas en torno al fogén, entre otros.

Segundo momento — Vivenciemos la espiritualidad: Es un momento para compartir,
agradecer y ofrendar a los espiritus mayores y la madre tierra, por todo lo recibido. También
para reflexionar en torno a diferentes situaciones que se presentan en la familia, la comunidad
y el territorio, para aconsejar y orientar en torno al abuelo fuego, para visitar la Nasa yat y
escuchar las orientaciones y las historias de los sabedores espirituales y ancestrales, para sem-
brar valores y principios, para aconsejar y remediar las semillas y para compartir la palabra.

Tercer momento - Corazonando: En este momento se favorece la exploracion, se des-
pierta la curiosidad, se reconocen los espacios y/o los materiales pedagégicos, se camina en-
torno a los espacios de vida como el tul, la comunidad, y otros espacios cercanos, se afianza
la lectura y el dialogo con la madre tierra, y los seres que la habitan, se vitalizan las interac-
ciones entre semillas y dinamizadores y se tejen dialogos.

Cuarto momento - Tejiendo saberes: Involucra el reconocimiento de los saberes pro-
pios que se han tejido desde la observacién y la interaccién, plantea la movilizacion de saberes
en torno a las practicas culturales, a través de diferentes estrategias y orientaciones pedagogi-
cas como la narracion de historias, los cantos o rondas, los juegos autéctonos y tradicionales,
las imagenes, los espacios naturales, los dinamizadores vy sus historias de vida, el reconoci-
miento de los alimentos propios vy las plantas medicinales desde espacios como el tul, el
acariciar la tierra, la oralidad, entre otros.

Quinto momento: Enraizando mi cultura: En este momento las semillas de vida y las
familias reconocen la historia y desde los ejercicios de memoria se despierta el interés por
reconocer la cultura y por ende su identidad Nasa. Se vivencian practicas culturales que afian-
cen el enamoramiento de su cultura, potencien dones, habilidades, capacidades y destrezas,
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vitalicen las practicas de crianza desde la reflexion y el analisis, asi como las practicas cultu-
rales.

Sexto momento: Trenzando memoria: Es un momento para afianzar los saberes y los
conocimientos tejidos y compartidos en el Semillero desde acciones lidicas y pedagdgicas
que permitan la movilizacion de estos saberes en los didlogos que tejen las semillas en sus
espacios y en las familias. Trenzar la memoria, es una invitacion para que la familia practique
con su semilla y asuma el compromiso de acompanarla, retroalimentarla desde su memoria,
y compartir su legado cultural. Se vivencia en los Semilleros y se complementa en casa con la
familia.

Proyectos Pedagégicos para el fortalecimiento del Camino
de Sabiduria o Investigacién Cultural con las Semillas de
Vida.

Los proyectos pedagdgicos familiares y comunitarios, son caminos de acompana-
miento y formacién que permiten vivenciar las practicas culturales y de crianza, los saberes y
conocimientos que tienen los pueblos en el andar del tiempo propio, y que responden a unas
necesidades, problematicas y potencialidades identificadas en los diagndsticos familiares, co-
munitarios y territoriales del plan de vida.

Cada uno de estos, vitaliza uno de los sistemas propios, para acercar la familia a la
consolidacion y revitalizacion de los sistemas que hacen parte del tejido de vida. Los proyectos
pedagdgicos, son la oportunidad para que las semillas y sus familias, vivencien los saberes y
conocimientos aprendidos en los diferentes espacios y dindmicas de acompafamiento, gesten
procesos de investigacion cultural que contribuyan con el fortalecimiento de los saberes y
practicas culturales que se han desarraigado en las familias y en las nifias y los nifos.

Asimismo, algunos de estos proyectos comunitarios pueden constituirse en estrategias
para el fortalecimiento de economias propias que contribuyan con la auto sostenibilidad eco-
noémica o alimentaria de los mismos, para que las familias o cuidadores aprendan y reproduz-
can en sus hogares la produccion, el consumo, la transformacioén y distribucién de alimentos
y plantas medicinales.

Otras estrategias son las escuelas politicas de pensamiento, para que las familias gene-
ren cambios y transformaciones hacia adentro del tejido de crianza familiar, practiquen la
oralidad y vivencien con mayor fuerza otras practicas culturales como el tejido, la musica o
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la danza desde el sentir Nasa y la lengua originaria Nasa Yuwe. Entre los proyectos pedagégi-
cos comunitarios que favorecerian la vivencia de las practicas culturales en coherencia con el
andar del tiempo propio, se pueden considerar:

e Siembra y conservacion del tul.

¢ Transformacion de plantas medicinales.

¢ Recetas y preparaciones propias.

e Despertar, siembra y Crianza del agua.

e Siembra o restauracion con semillas nativas.
e Cuidado y proteccion de sitios sagrados.

¢ Produccion de material didactico y juegos.
e Misica y danza para alegrar el espiritu.

e Tejidos, tenido y simbologia.

e Musica autoctona.

e Arte y muralismo.

¢ Historia o toponimia de los apellidos.

e Voces de memoria y resistencia.

¢ Momentos de maduracion cultural.

¢ Formacién politica en la familia.

Estos proyectos pedagdgicos, son el complemento o el resultado de las experiencias
pedagdgicas tejidas con las semillas y las familias, en el marco de los planes de vida. Por ello,
se trabajan con la comunidad para que la familia siempre este en conexién con el proceso
cultural y pedagégico que se enraiza en los Semilleros, y asuma la responsabilidad frente al
cuidado y bienestar de las semillas como una prioridad. Generar sentido de pertenencia, res-
ponsabilidad y corresponsabilidad en la orientacién y acompanamiento al cuido y cuidado de
las semillas, es una de las apuestas de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”, razén por la cual se deben
impulsar y considerar como espacios de aprendizaje y fortalecimiento de las vivencias.

Los proyectos pedagogicos se dinamizaran en los diferentes espacios y tiempos esta-
blecidos. Las vivencias y orientaciones estan acompanadas por mayores espirituales, mayores
y mayoras sabedores de la cultura de los pueblos, los dinamizadores que conforman el equipo
de trabajo y profesionales de apoyo, quienes deben tener en cuenta las siguientes considera-
ciones:

77



CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

El Camino de Vida y Sabiduria en el acompainamiento y
Orientacion a la Familia Fogén, Familia Comunidad y Sus Se-
millas.

La investigacion para los pueblos indigenas es recorrer los caminos que indican los
Mayores y Mayoras para comprender y profundizar en la sabiduria ancestral, el conocimiento
de la vida y de las realidades que vivimos, generando estrategias de conocimiento y sabiduria
para la pervivencia y permanencia de los pueblos originarios. La investigacién es un proceso
dinamico y permanente que se constituye en el eje fundamental de los procesos pedagdgicos,
es el camino para la construccion de conocimientos y el desarrollo de aprendizajes. Tiene un
caracter formativo que se fundamenta en las vivencias del contexto cultural y conlleva a la
accién en la bisqueda de soluciones a las probleméticas de los territorios y/o espacios orga-
nizativos y comunitarios, como estrategia fundamental para transitar por los caminos del PEC,
en el Plan de Vida del pueblo Nasa.

La investigacion comunitaria, fundamentada en la cosmovisién y en el marco de una
politica de conocimiento de los pueblos originarios, debe contribuir a valorar, posicionar y
legitimar los conocimientos propios que circulan comunitariamente como camino para pro-
duccién epistemoldgica. Es el elemento metodolégico fundamental de la Educacién Propia 'y
de los sistemas propios, parte de la vivencia, del contexto, necesidades, suefios y quereres de
cada pueblo; desde ahi se definen los criterios que permiten caminar a una formacién que
responda a los planes de vida de cada territorio. En la investigacion se tienen en cuenta mu-
chos procesos, saberes y acontecimientos que se dan en el camino de la vida y en la relacién
espacios-tiempos (calendarios), que es necesario investigar para el fortalecimiento y la trans-
formacion social.

Los procesos de investigacion promueven la elaboracién de los materiales educativos
propios, vitalizan los conocimientos de las comunidades de acuerdo al contexto territorial (las
formas como los expresan, los ponen en practica) y aportan en la recuperacion de las expe-
riencias y sus aprendizajes, serviran de apoyo para dinamizar el tejido de formacién. En el
proceso de formacién y de investigacion se utilizaran elementos ornamentales, medicinales y
quimicos, necesarios para desarrollar las diferentes vivencias y practicas que permitiran dina-
mizar el quehacer pedagogico en las semillas de vida. Las composiciones musicales (letra y
musicalizacién), textos de lectura variados, textos de imagenes, mochilas viajeras, rompeca-
bezas, dominds, cuentos, rotafolios, titeres, juguetes tejidos en lanas de diferentes texturas,
tapetes de texturas, entre muchos otros; son los materiales que se producen como resultado
de los procesos de investigacién y fundamentacion de los procesos.
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Valoracion y seguimiento al crecimiento y maduracién de las
semillas de vida.

El seguimiento y valoracién, es un ejercicio que permite reconocer el proceso de las
semillas, sus avances y sus proyecciones, de acuerdo con sus posibilidades y condiciones de
vida. “Nasa Uus Fxi’was Dxi’jana” enmarca el seguimiento y valoracion desde una perspectiva
que involucra los espacios y tiempos en los que interactia la semilla de vida, las capacidades,
habilidades y destrezas que logra despertar o potenciar en la familia, la comunidad, el territo-
rio y la organizacion.

La valoracion y seguimiento es observar, descubrir, conocer y reconocer, acompanar
y orientar, el caminar de las semillas de vida en su proceso de maduracion hacia el ser, el
saber y el hacer en la vida misma. En este sentido, permite a los dinamizadores en los diferen-
tes espacios y tiempos, asumir el compromiso de acompanar su crecimiento desde el sentir y
el pensar; usar las vivencias, los saberes y conocimientos necesarios, para compartirlos de
acuerdo a las necesidades y el querer definido en los momentos de vida cultural de cada
semilla. Este proceso es permanente, e involucra no solo a la semilla sino también a la familia,
los dinamizadores, las autoridades y el proceso mismo. De esta manera se logra proyectar el
crecimiento de la semilla y los procesos desde la reflexion y el acompafamiento continuo, es
analizar lo proyectado en el tiempo y valorarlo desde la construccion colectiva y permanente,
donde todos son evaluados de manera reciproca.

Se llevard a cabo a partir de la Identificacion de los dones que cada semilla recibe de
los espiritus en el arte, la sabiduria, liderazgo. La valoracion desde el camino del sol y la luna
de acuerdo al dia, hora y tiempo del nacimiento en relacién con las fases de la luna y el sol.

Para la valoracién del crecimiento y maduracion de las semillas contamos con los
instrumentos propios. El fortalecimiento o debilitamiento espiritual de cada semilla de vida
determina su crecimiento fisico, cognitivo, emocional, comunicativo y social; asi mismo las
relaciones familiares y comunitarias deben ser armonizadas, equilibradas, de lo contrario las
desarmonias se reflejan en comportamientos no aceptados y en situaciones enfermizas cons-
tantes en su crecimiento. Las semillas pueden crecer culturalmente sanas y fuertes si los padres
cumplen con las armonizaciones, rituales y generan el respeto a los seres espirituales que
habitan en el territorio. Estos elementos en conjunto nutren el espiritu de cada persona y le
brindan la posibilidad de convertirse en un ser que respeta a los demas, potencia sus capaci-
dades y sabe convivir solidariamente con la naturaleza, la comunidad y la familia.
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En este sentido, la valoracion es un proceso muy importante porque permite identificar
las necesidades de acompanamiento para la potencializaciéon e identificacion de los dones
que cada semilla recibe de los espiritus en el arte, la sabiduria, el liderazgo, la oralidad. La
valoracién en el andar del tiempo se realiza desde el tiempo de nacimiento que determina la
forma de ser de cada persona, sus debilidades y fortalezas. También se valora desde los cam-
bios que se perciben en el crecimiento, maduracién de las semillas, manifestados en su com-
portamiento, transformacion corporal, interaccién la madre tierra, la naturaleza, consigo
mismo con los otros en los diferentes espacios territoriales.

Es la familia que tiene el conocimiento sobre la semilla, a quien le corresponde hacer
los procesos de valoracién en coordinacién con los dinamizadores educativos, quienes deben
tener conocimiento sobre los procesos de crecimiento y maduracién de la semilla. Igualmente,
de la forma cémo se apropian de si mismos, construyen su subjetividad desde la cultura para
actuar en el mundo. Deben tener mayor conocimiento de ellos, de su naturaleza, de las con-
diciones familiares, ambientales, histéricas y culturales, se constituye en un aporte fundamen-
tal para comprender que sus procesos y ritmos de desarrollo son distintos porque estan me-
diados por las condiciones de vida, su contexto sociocultural y la calidad de relaciones en las
cuales se desenvuelven; en consecuencia, su capacidad de comunicarse, socializar y aprender
es diferente, por lo tanto la valoracién debe estar de acuerdo a esas diferencias y particulari-
dades.
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Consejo de Familia Semillas de vida

Figura 13. Valoracidn y seguimiento a la maduracion de las Semillas de vida.

@inwe’sxtxi Pivanxis Thegwa - Valoracion y
Seguimiento a la maduracion de la Semilla de vida

13233313233

Dwe’sx we’sx sxabucxa wewenxi —
Familia Organizacion

555515555

Dwe’sx we’sx Ipx Kath
The'gnxi - Familia Fogo

Dwe’sx we’sx Puyakhna
Peku’nxi — Familia comunidad

222221 22223222

Ksxawe’sx we’sxpa’

ool

the’gpusxwansata — Familia Naturaleza

Se propone realizar la valoracion y seguimiento al proceso de las semillas de vida, a través del
seguimiento a la maduracién espiritual, fisica y cultural, a través de los ejercicios de observa-
cién, orientacion, consejo, remedio, cuidado espiritual, y cuidado nutricional. medios o ins-
trumentos de registro de los avances y dificultades, que involucren la familia, las autoridades
y los dinamizadores como responsables y corresponsables del cuido y cuidado de las semillas.

Para el seguimiento familiar se propone el registro de las diferentes dinamicas a través
del tejido del chumbe, entendido este, como un libro abierto que permite hilar desde la sim-
bologia Nasa, las situaciones o hechos que marcan el caminar de la semilla durante su per-
manencia en los Semilleros Familia fogon, y cultural. Para ello, se debe disponer de los ma-
teriales y demas elementos necesarios para que la familia pueda tejer en cada espacio de
acompanamiento.

Para el seguimiento con las Autoridades se proponen las estrategias de asambleas o

tulpas familiares, en las que se aconseje o remedie seglin sea el caso, con relacion al proceso
de las semillas, y para el registro de los dinamizadores, se propone un instrumento escrito que
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recoja los logros y dificultades o desarmonias que haya presentado la semilla en algiin mo-
mento de su proceso.

Espacios en los que se dinamizan los tejidos para el acompafamiento de las familias y las
semillas en su crecimiento y maduracion.

Cada espacio de vida familiar, comunitario y territorial es un espacio integral de las
semillas; donde se tejen saberes, conocimientos, practicas culturales y las vivencias de cada
Pueblo Originario para la pervivencia milenaria. Los espacios donde se dinamizan las formas
de acompanamiento y seguimiento a las semillas, las mujeres hiladoras y tejedoras de vida y
sus familias son:

Espacios Naturales

El territorio es la raiz de la vida familiar y comunitaria, donde tejemos la existencia, la
resistencia, la dignidad y el buen vivir de los pueblos originarios. Comprende la vida cultural,
espiritual y fisica que constituyen los mundos de los pueblos originarios de acuerdo a su cos-
movision, donde estdn en interaccion las semillas humanas, césmicas y culturales. Alli se vi-
vencia la espiritualidad, la vida comunitaria, la vida familiar, las practicas culturales en su
integralidad. En este espacio se aprende a luchar para garantizar la vida, sembrar y cosechar
la alimentacion propia, defender la madre naturaleza y proteger el territorio. Son los espacios
que despiertan y potencian el sentir de la armonia espiritual y orientan la forma de relacién
con el territorio. Son los lugares predilectos para el desarrollo del proceso de siembra y viven-
cia de la cultura con las semillas de vida, en los espacios de vida se teje la cultura con la
orientacién de los sabedores espirituales y la proteccion de los espiritus guardianes del terri-
torio. Los paramos, las lagunas, los nacimientos de agua, los rios y quebradas, los ecosistemas,
las montanas, los sitios sagrados, y cada rincon de la naturaleza, permite el caminar de las
semillas y la potenciacién de aprendizajes, a través de la creatividad, la imaginacién vy la
curiosidad.

Espacios Familiares

La familia es la raiz de la vida comunitaria y territorial, siembra en la semilla los sabe-
res, conocimientos, valores y las practicas culturales para la pervivencia de los Pueblos Origi-
narios. En este sentido, se constituye en un espacio fundamental para la crianza y acompana-
miento con la Educacién Propia, donde todo se aprende de manera natural, caminando en lo
cotidiano con los integrantes de la familia — fogén (hogar); con la experiencia, los consejos y
la tradicion de los mayores, mayoras y orientadores espirituales en una formacién permanente
y continua, en relacién con las otras familias de la naturaleza y el cosmos. En este espacio es
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fundamental el acompanamiento con las practicas culturales de cuido desde la espiritualidad,
el cuidado con la alimentacién vy el fortalecimiento de la autonomia alimentaria con los pro-
yectos de vida familiar, la vitalizacién de las lenguas y artes ancestrales.

Espacios para los Semilleros culturales, Familia fogén y
Familia comunidad.

Los Semilleros culturales requieren espacios de casas de habitacion familiares en arriendo ini-
cialmente, que permitan la practica de las vivencias. Estas casas deben ser cateadas por los
sabedores espirituales antes de ser consideradas para el acompafamiento de las Semillas de
vida. Deben tener un espacio pedagégico y cultural, una cocina, banos adecuados a la estatura
de las Semillas de vida, un espacio para el arte y las expresiones artisticas, un espacio para la
siembra y cuidado del tul, un espacio para la tulpa, y zona verde para la lGdica y la recreacién.

Los Semilleros Familia fogén, se dinamizan en las casas de habitacion de las familias, asi como
en espacios conjuntos donde interactGan las familias, entorno al aprendizaje de artes, la go-
bernabilidad, habitos de alimentacién formas de vida saludables y en cada uno de dichos
espacios se adecuan las condiciones para la vivencia de las practicas culturales. Los semilleros
Familia comunidad, se dinamizan en espacios comunitarios existentes en la comunidad.

Gestion del riesgo de accidentes y desastres.

Prevenir los riesgos es una responsabilidad conjunta que implica el involucramiento de todos
los dinamizadores, familias, autoridades e instituciones, para mitigarlos con acciones conjun-
tas que fortalezcan la capacidad de reaccion, los procedimientos, las actuaciones, los recursos,
y los responsables de cada fase de acompanamiento en una situacién de riesgo de accidentes
o desastres. Iniciado el proceso de implementacion de “Nasa Uus Fxi‘'was Dxi’jana” el equipo
intercultural de salud elabora el plan de gestion del riesgo de accidentes y desastres con orien-
tacion de los sabedores espirituales y ancestrales, quienes determinan cada paso desde la es-
piritualidad respetando siempre el relacionamiento con la madre tierra y la conexién con los
espacios donde se congregan las Semillas de vida. Los planes para la prevencion, atencién y
mitigacion de los riesgos de accidentes y de desastres consideran las orientaciones espirituales,
ancestrales e interculturales, respectivamente; y se definen en el momento de iniciacién de los
procesos en los espacios para los Semilleros culturales y Familia Comunidad, con ritualidades
como el cateo, la apertura de camino, el refrescamiento y el pagamento, dependiendo la reali-
dad de cada Semillero, comunidad y territorio ancestral.
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Espacios comunitarios y politicos.

Es el espacio donde tejemos colectivamente nuestros propésitos politico - organizati-
vos y trabajamos en la consolidacién de nuestros planes o proyectos comunitarios, arraigados
a la vida espiritual y cultural de nuestros Pueblos Originarios en el territorio. Aqui vivenciamos
de la reciprocidad, solidaridad, unidad, la participacion en el trabajo comunitario o cambio
de mano, el encuentro en mingas, asambleas, juntas directivas, congresos, movilizaciones, y
reuniones. Es donde analizamos, discutimos, proponemos, tomamos decisiones y mandatamos
las politicas para un buen vivir, en cumplimiento de nuestra la ley de origen y derecho propio.
En este espacio se encuentran diferentes estructuras espiritualidad, la vida comunitaria, la vida
familiar, las practicas culturales en su integralidad. En este espacio se aprende a luchar para
garantizar la vida, sembrar y cosechar la alimentacion propia, defender la madre naturaleza y
proteger el territorio.

Espacios Institucionales e interculturales.

Son espacios fisicos externos donde se prestan servicios juridicos, atencion en salud, educa-
cién, entre otros. Su proposito es garantizar el proceso de cuido y cuidado, acompanamiento,
formacion y valoracién a cada integrante de la familia. Estos espacios permiten la articulacién
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interinstitucional para garantizar que las Semillas de vida reciban todos los acompanamientos
necesarios para que puedan crecer y madurar, asi como disfrutar de sus derechos y cumplir
con sus deberes. Estos espacios contribuyen al fortalecimiento de los principios de responsa-
bilidad y corresponsabilidad que implican el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y los
sistemas propios de los pueblos originarios.

Tiempos para vivenciar con las Semillas de vida

Los tiempos en los pueblos indigenas, se conciben y organizan de acuerdo a la cos-
mogonia, a la Ley de Origen, derecho mayor y derecho propio, en el andar con la naturaleza,
que orientan las practicas culturales y las vivencias cotidianas de acuerdo al contexto socio-
cultural, historico y geografico de cada pueblo, con la participacion de toda la comunidad.

En este sentido, las vivencias de la familia, la comunidad vy territorio siguen el camino
de la naturaleza teniendo en cuenta los tiempos lunares, solares y los que determina el pueblo
Nasa. De acuerdo a las disposiciones culturales y politicas de nuestra organizacion identifica-
mos los siguientes:

Tiempo cultural espiritual

Corresponde a los tiempos pedagdgicos que marca la naturaleza y el cosmos para
vivenciar la ritualidad a nivel personal, familiar, comunitario y territorial. Son los tiempos y
espacios que permiten la comunicacion con los seres espirituales que hacen presencia en el
territorio, para mantener la relacién y armonizacion con la Madre Tierra. Los tiempos solares
referentes para los pueblos indigenas son cuatro (4) pero se deberd tener en cuenta que las
vivencias de sus rituales varian de acuerdo al caracter del ritual y al tiempo lunar (Resolucién
No. 003 del 2018. CRIC).

Los rituales mayores orientan las vivencias espirituales en todos los momentos de vida
de los pueblos indigenas, organizados en la familia fogén, familia comunidad, familia organi-
zacién, familia naturaleza y territorio; estos nos armonizan y potencian las energias para rea-
lizar practicas de vida, por ejemplo: cuando vamos a construir una casa, el tul, la huerta o la
chagra se debe pedir permiso y abrir camino para el cuidado de nuestro cuerpo, se debe
ofrendar, catear, abrir camino, hacer el cuido y cuidado de la semilla; para salvaguardar los
sitios sagrados es necesario tejer, danzar, interpretar sonidos y melodias ancestrales, en el
tiempo y espacio indicado. En todos los momentos de vida se debe acompanar y proteger con
la ritualidad, amor y respeto a las ninas y nifios, a los jovenes, a las mujeres y los hombres,
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mayoras y mayores, a los animales y las plantas, y a todas las expresiones de vida del universo.
(Segundo documento de trabajo del SEIP 2018 -2019)

Tiempo cultural politico organizativo

Corresponde a los tiempos pedagdgicos para formar desde el sentir, sofar, vivenciar
todas las formas de vida cultural y desde la memoria de quienes han ofrendado sus vidas y
merecen ser honrados por el recorrido de su camino de resistencia y lucha. Estd regido por el
andar de los tiempos, acorde a las cosmogonias y ley de origen de los pueblos.
Tiempo cultural de trabajo y productivo

Corresponde a los tiempos pedagdgicos que se basan en la vivencia de las labores
familiares y comunitarias con connotacién cultural, econémica- productiva, social y espiritual,
tales como las practicas de siembra, cultivo, deshierbe, preparacion de abono vy terreno, lim-
pieza, cosecha, proteccion de las semillas, la caza, la pesca, la recoleccién de frutos, la ela-
boracién de alimentos, los tiempos para la vivencia e investigacion de la economia propia.
(Resolucion No. 003 del 2018).

En los tiempos propios organizamos la vivencia de las practicas culturales de los pro-
cesos de la Educacion Propia, dinamizamos las pedagogias comunitarias, revitalizamos las
lenguas propias y avanzamos en el camino de vida y sabiduria. En este sentido, el dinamizador
educativo debe conocer el contexto, para realizar el acompanamiento y la formacion a las
mujeres hiladoras de vida, las familias y sus semillas; para orientar el trabajo pedagégico de
acuerdo a la complejidad de los territorios en cuanto a la espiritualidad, organizacién politica
y comunitaria, formas de relacionamiento, problematicas, necesidades y potencialidades que
tienen implicaciones pedagogicas.

Asumir el proceso de semillas de vida desde el andar de los tiempos, significa seguir
indagando sobre las particularidades culturales, climaticas, geogréficas, territoriales, cosmo-
gonicas, espirituales y lingliisticas. De igual manera, las practicas y vivencias de cuido y cui-
dado de las mujeres hiladoras de vida y las semillas, el acompafiamiento, la orientacién y
valoracion.

Procesos de Formacién, Cualificacién, Capacitacion y Produccién de Conocimientos con las
Familias, sus Semillas y los Dinamizadores del Proceso.
La Formacién, es un proceso constitutivo de la Educacién Propia, que se lleva a cabo

de acuerdo a los momentos de vida cultural de las semillas en los tiempos y espacios propios
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del camino de la vida. Parte del enraizamiento cultural con los procesos de cuido-cuidado y
el acompanamiento a las familias en sus proyectos de vida familiar y comunitaria.

La formacion de las mujeres hiladoras de vida, las familias y sus semillas, como tam-
bién de los dinamizadores del proceso semillas de vida, se estructura a partir de los sistemas
propios: SISPI, ATEA, SGP, SEIP, SAP, donde se dinamiza el tejido de sabidurias y conocimien-
tos consolidado con los seis (6) hilos: (Ley de Origen vy espiritualidad, Cuidado y proteccion
de la Madre Tierra, Cultura y lenguas originarias, Autonomia politica y gobernabilidad); forta-
leciendo el camino del PEC, mediante los proyectos pedagdgicos, proyectos de organizacion
comunitaria y las pedagogias comunitarias que se desarrollaran en los diferentes espacios de
acuerdo a la dindmica del semillero, territorial, comunitario y familiar; asi mismo en la casa
de las semillas.

Todos cuentan con el acompanamiento de los dinamizadores culturales como: parte-
ras, pulseadores, médicos tradicionales, artistas, técnicos agropecuarios, auxiliares de enfer-
meria, psicologos, trabajadores sociales, pedagogos, nutricionistas y demas que se requieran.
Los procesos de formacion que desarrollan los dinamizadores fortalecen el plan de vida fami-
liar, aportan al enraizamiento de la cultura en los momentos de vida de los Nasa.

El acompafnamiento espiritual se realizara de acuerdo a la dinamica de cada territorio
y/o pueblo originario, por ejemplo, los sabedores culturales Thé” Wala, orientan este proceso
a partir de la vivencia de las practicas culturales-espirituales desde antes de la concepcion,
durante la gestacion y en los primeros meses y afios de vida, contribuyendo asi al fortaleci-
miento en la armonia y la salud integral. En cuanto a las practicas de crianza propias, produc-
cién, consumo e intercambio de alimentos y el fortalecimiento de la economia familiar que
parten de las vivencias culturales, la revitalizacion de la lengua propia y el fortalecimiento del
gobierno Propio, estan en el marco de los sistemas propios y serdan acompanados de acuerdo
al requerimiento.

La formacién y el acompafamiento que requieren las mujeres hiladoras de vida, las
semillas y sus familias implica garantizar espacios naturales, abiertos para que puedan inter-
actuar y vivenciar la sabiduria ancestral de los pueblos con la madre tierra y el territorio. Esto
requiere formar alrededor del tul, y otros espacios culturales, para fortalecer los productos que
ancestralmente han hecho parte de la alimentacion, asi como la transformacién de alimentos
en jugos, coladas, yogures, tortas, mermeladas...etc.

De igual manera, la formacion en la produccion de medicamentos propios y artes an-
cestrales, espiritualidad, ritualidad de limpieza, armonizacién y potencializacién permanente
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desde la cosmovision, la identificacién y cultivo de los dones, la vivencia de las practicas
culturales desde la espiritualidad, el fortalecimiento y revitalizacién de las lenguas originarias,
la alimentacion y la prevencion de desequilibrios — enfermedades propias y occidentales con
el saber de plantas medicinales, el uso de medicamentos propios y alternativos, el cuidado de
la salud integral, las practicas de cuidado y crianza propias, la siembra, produccion, transfor-
macion, consumo e intercambio de alimentos desde la ancestralidad, el fortalecimiento de la
autonomia alimentaria y la economia con proyectos de vida familiar, las practicas alimentarias
y nutricion, las practicas interculturales para el cuidado de la salud fisica y mental, y otras
que favorezcan el cuido y cuidado de las semillas.

Es importante, orientar el acompafiamiento y formacion con los proyectos pedagégi-
cos, los proyectos de vida familiar y de organizacion comunitaria porque permiten abordar
desde la vivencia y la experiencia la construccién del saber y conocimiento de manera inte-
gral, parten del reconocimiento de las necesidades, intereses, expectativas, suefios de las fa-
milias y las semillas en correspondencia con los momentos de vida, el plan de vida y en el
marco de los sistemas propios , articula a la familia, la comunidad, las autoridades y los dina-
mizadores en el territorio para el buen vivir.

Los procesos de orientacién a las familias y los dinamizadores se realizan de acuerdo
con las vivencias de cada época del andar del tiempo propio y con los tejidos del camino
pedagdgico. Las estrategias de gestion y articulacion, son una dindmica fundamental para en-
riquecer los saberes y conocimientos y fortalecer la corresponsabilidad de la institucionalidad
con las ninas y los ninos de los territorios ancestrales. Los sabedores ancestrales son los prin-
cipales orientadores del proceso de formacion, quienes orientan el caminar de las familias y
las motivan hacia la vivencia de la cultura. Sin embargo, desde la interculturalidad los apoyos
profesionales también orientan este proceso y acompanan a las semillas y las familias para
prevenir y atender las desarmonias que puedan afectar su salud y bienestar.
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CAMINO ADMINISTRATIVO

Figura 15. Estructura para la Administracion del Proceso Semillas de vida.
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Esta estructura valida a la Asociacién de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
(Cxhagxha, como la base para realizar el ejercicio administrativo, quienes, de manera conjunta
con las autoridades tradicionales desde su 6rgano politico, administrativo y de control, orien-
tan al equipo de dinamizadores con las estrategias propias de la implementacién de “Nasa
Uus Fxi’'was Dxi’jana”, enfocada a la realizacion de la educacion inicial propia.

Considera una coordinacion politica, pedagoégica y administrativa, que dinamizara
cada uno de los caminos para el acompafamiento y seguimiento a las semillas de vida. Es de
precisar que cada uno de los actores de la estructura administrativa, caminan el proceso desde
la espiritualidad con orientacién de los sabedores espirituales. Se plantean cuatro hilos de
acompanamiento y seguimiento, para tejer el camino administrativo y todos los aspectos que
se requieren para la implementacion “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”: Administrativo, sistemas
de informacion, técnico, y financiero.
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Figura 16. Estructura Camino Administrativo
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Orienta la planeacién en el marco del andar del tiempo propio en cada una de las
épocas del padre Sol y la madre Luna, la conformacion de los dinamizadores, la poblacién
objeto, y las demas estrategias que se proyecten a través de las vivencias en cada uno de los
caminos. De igual forma propone estrategias para el acompanamiento y valoracién del pro-
ceso, en los que se involucren las semillas de vida, las familias, las autoridades, los dinamiza-
dores y demas actores del sistema nacional de bienestar familiar que sean corresponsables en
la implementacion de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”.

Parte del reconocimiento del Plan de Vida, tejido que posibilita la proyeccién del te-
rritorio, la comunidad y la familia, para garantizar un proceso de cuido y cuidado de las se-
millas de vida, y determina los recursos, estructura organizativa y procesos integrales adecua-
dos, para adelantar el ejercicio administrativo del programa y en el marco de la politica de
Semillas de Vida, entre ellos los siguientes propésitos:

¢ Planear, direccionar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos de acompaiia-

miento integral a niias, ninos desde la siembra de la semilla “Fxiw Unxi” hasta
la caida del primer diente “Fxiwa’ Cxavxya Takhtxi”.

90



CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

e Desarrollar en concertacion con las autoridades educativas, los mandatos, di-
rectrices, estrategias y acciones que contribuyan con la implementacion de
“Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”, el ejercicio administrativo de cada semillero y
el fortalecimiento de la autonomia y los planes de vida.

¢ Invertir los recursos destinados por el estado para la atencion de las Semillas
de Vida en nuestros territorios, de manera oportuna y equitativa, respon-
diendo a las necesidades, intereses, suenos de la comunidad en el fortaleci-
miento de la identidad cultural como un derecho cultural y en el cumpli-
miento de los derechos de niiias, nifios y sus familias.

Criterios para la administracion

La orientacion politica, pedagdgica y administrativa relacionada con el crecimiento y
maduracion de las semillas de vida estara a cargo de las autoridades indigenas y la comunidad,
para su seguimiento, evaluacién y proyeccion. Estas dinamicas incluyen igualmente la parti-
cipacion, apoyo vy asistencia de las distintas entidades responsables del proceso de Semillas
de Vida en el marco del SEIP.

e Las estrategias y acciones a implementar deben tener en cuenta los siguientes
criterios:

¢ Las autoridades orientan los caminos de acuerdo a las decisiones tomadas en
espacios colectivos, para la planeacion, direccion, ejecucion, evaluacion y
control de los procesos de Atencion de las semillas y las familias.

e Fortalecer los procesos y estructuras propias creadas para la autonomia y la
administracion.

e La ejecucion de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” en los territorios es deber y res-
ponsabilidad ineludible de las autoridades administradoras.

¢ La distribucion de los recursos para la financiacion debe ser oportuna y equi-
tativa, proyectada hacia las necesidades, intereses, suenos de la comunidad
en el fortalecimiento de la identidad cultural Nasa y el cumplimiento de los
derechos de los ninos y las niiias.

e Garantizar espacios pertinentes en los territorios para asegurar el cuido- cui-
dado, acompanamiento, seguimiento, formacion y valoracion de las semillas
de vida.
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e Garantizar los procesos de formacion politica, pedagégica y administrativa; y
las condiciones necesarias para el cuido-cuidado, acompanamiento, forma-
cion y valoracion de las semillas de vida, en el marco de la administracién de
“Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”.

¢ Establecer mecanismos de control y seguimiento en la ejecucion de los recur-
sos y relaciones de horizontalidad, en el ejercicio administrativo con las au-
toridades, las familias y las semillas de vida.

e Priorizar los mandatos comunitarios locales, zonales y regionales, para favo-
recer un proceso administrativo que fortalezca los usos y costumbres del pue-
blo Nasa en el proceso de cuido y cuidado de las semillas de vida.

Los procedimientos administrativos

Se realizan teniendo en cuenta la articulacién de los tres componentes, para este caso
se toma las dindmicas de aplicabilidad administrativa en los territorios en los espacios local,
zonal y regional, y se realizan conforme a los siguientes procesos, teniendo en cuenta que
estos varian de acuerdo a las dindmicas de cada territorio y al andar del tiempo propio. Entre
ellos se consideran:

e Seleccion, seguimiento y evaluacion de los dinamizadores, que acompafian a
las semillas de vida en lo local, zonal y regional.

e Enamoramiento, y despertar del proceso Semillas de vida a través de la socia-
lizacion en los territorios ancestrales, identificacion, focalizacion, preinscrip-
cion, inscripcion, y caracterizacion de las Semillas de vida.

e Capacitacion, Formacion, cualificacion, y produccion de saberes y conoci-
mientos con las familias, autoridades y dinamizadores, que hacen parte del
proceso Semillas de vida.

e Seleccion, inscripcion, seguimiento y valoracion de los proveedores.

¢ Reporte y alimentacion del sistema de informacioén, definido por el ICBF para
el reporte del acompainiamiento, valoracién y seguimiento a las semillas de
vida.

¢ Identificacion, seguimiento, y valoracion de las politicas y mandatos locales,
relacionados con el cuido y cuidado de las semillas de vida.

e Articulacion y relacionamiento interinstitucional para la garantia y promo-
cion de los derechos de las semillas de vida.

¢ Gestion, ejecucion, proyeccion y articulacion, con otras fuentes de financia-
cion e instancias correspondientes y segtn las necesidades identificadas.

92



CAMINO POLITICO, PEDA! Y AD TRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014
s i

Puuz Ya'ja Dwe

¢ Identificacion de productos alimenticios propios y naturales con un alto valor
nutricional, que reemplace la bienestarina u otros productos de la minuta ali-
mentaria.

e Anidlisis, identificacion, elaboracion e implementacion de las formas de ali-
mentacion en cada una de las estrategias de acompanamiento, de acuerdo
con la produccion en el territorio ancestral.

Los dinamizadores Semillas de vida en el marco del SEIP

Los dinamizadores del SEIP son todos los seres que, de acuerdo a los usos y costumbres
de los pueblos indigenas, intervienen en la implementacion del SEIP (politico-organizativo,
pedagdgico y administrativo), que requiere cada territorio segln sus procesos educativos. En
este sentido la familia son los primeros dinamizadores quienes garantizan los procesos de
cuido, cuidado, acompafamiento-formacion y valoracién de la semilla de vida a través del
fortalecimiento de las vivencias culturales en el marco de los tejidos de crianza de cada pue-
blo.

Los dinamizadores de semillas de vida, asumen la responsabilidad de liderar, interac-
tuar, investigar, participar, crea, innovar, desde las practicas, saberes conocimientos y contex-
tos locales, zonales, regionales y nacionales, en los procesos de estructuracién, defensa con-
solidacioén, ejecucion y evaluacién del desarrollo del SEIP, las autoridades orientan que “los
dinamizadores deben de vivenciar la ley de origen derecho mayor o derecho propio de
acuerdo a sus territorios de origen”

Tabla 17. Dinamizadores Semillas de Vida

MC;QO TEJIDO CLASIFICACION CONCEPTO DESCRIPCION
Dinamizadores Semilleros Fami- . . . 1 por toda la pobla-
lia Fogon y Semilleros Culturales. Coordinador gobiemo propio cion.

Dinamizadores Semilleros Fami- . . 1 por grupo de 150 S.
lia Fogon y Semilleros Culturales. REED GRIEINS [P
. Dinamizadores Semilleros Fami- | Sabedores espirituales the
;—:rjédgl lia Fogon Walas. 1 por cada 150 S. V
POLI- . Dinamizadores Semilleros Fami- | Sabedores espirituales par-
TICO cuidado lia Fogon tera 1 por cada 150 S. V
o _Uma Dinamizadores Semilleros Cultu- 1 por grupo de 150 S
Kiwe rales Sabedor espiritual the Walas. v :
rDallr::\sm|zadores Semilleros Cultu- Sabedor espiritual partera ;I/ por grupo de 150 S.
Dinamizadores Semilleros Fami- | Apoyo técnico a coordinacion .
lia Fogon y Semilleros Culturales. | de gobierno propio. 1 portoda la poblacién
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=
DIETIZECI T SN E7as [Fam Mue;(r:laea?f:?(l)ﬁnwaedbc()ra dte sabidu- | 1 por toda la poblacion
lia Fogon y Semilleros Culturales. ?ia ancestral P P
Culturales SFF 10 por 150 semillas de
vida.
1 por 30 semillas de
Artes ancestrales S.C vida. (Encuentros itine-
’ rantes grupo 45 semi-
llas y familias SFF).
10 por 150 semillas de
Cultural SC vida.
. ; . Sabedora para la prepara- 10 por 150 semillas de
Dinamizadores Propios cién de alimentos SC. vida.
Apoyo pedagégico SFF \'I/ig:r 150 semillas de
- 1 por cada 150 semi-
Apoyo pedagogico SC llas de vida
Kapiyasa dinamizador cultu- 2 por toda la poblacion
ral/pedagogico Itinerante P P
Sabedor de alimentos pro- 1 por 150 semillas de
pios y plantas medicinales vida
gggilg;asa Coordinador Peda- 1 por toda la poblacion
Apoyo psicosocial SC Jigor IEY RIS CL2
Tejido T por 150 semilias d
para el Apoyo psicosocial SFF 'gor SY el e
PE- | cuidado vida. :
DA- | delos Apoyo en salud SC 1 por 150 semillas de
GO- | saberes vida. i
GICO | y cono- Apoyo en salud SFF 1 por 150 semillas de
cimien- vida.

tos.

Dinamizadores Interculturales

Apoyo nutricional SC

1 por 1000 semillas de
vida.

Apoyo nutricional SFF

1 por 1000 semillas de
vida.

Apoyo nutricional Enlace ins-
titucional

1 por toda la pobla-
cion.

Disefiador grafico, comunica-
dor o muralista.

1 por 600 semillas de
vida

Apoyo Pedagdgico Educador
especial.

1 por toda la pobla-
cion.

Apoyo en Fonoaudiologia

1 por toda la pobla-
cion.

Apoyo Enfermero jefe

1 por toda la pobla-
cion.

Apoyo en Ingenieria en el
procesamiento Alimentos

1 por toda la pobla-
cion.

Apoyo veterinario al tejido del
Buen Vivir SC

1 por toda la poblacion
semilleros culturales

Acompafiamiento y segui-
miento E’h The’gsa Camino
Politico y Pedagégico.

1 por toda la poblacion

Apoyo Técnico a coordina-
cion pedagoégica

1 por toda la poblacion

Dinamizadores Administrativos

Asesor General del convenio

1 por toda la poblacion
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Acompafiamiento y segui-
miento E’h The’gsa- Camino
Administrativo

1 por toda la poblacién

Coordinador Administrativo

1 por toda la pobla-
cion.

Contador

1 por toda la pobla-
cioén.

Asesor Juridico

1 por toda la pobla-
cion.

Ingeniero de Sistemas

1 por toda la pobla-
cién.

Apoyo Administrativo (Digita-

1 por cada 500 semi-

Tejido dor) llas de vida
para co- Apoyo Administrativo (Con- | 1 por cada 500 semi-
razonar tratacion, afiliacion) llas de vida
ADMI- . o~ : ;

y admi- Apoyo Administrativo (Conta- | 1 por cada 500 semi-

NIS | istrar ble). llas de vida
el t_erri- Apf)yo Administrativo (Secre- 2 por toda la poblacién
torio taria)

Seguridad y salud en el tra-
bajo.

1 por toda la poblacion

Archivo y gestién documen-
tal.

1 por toda la poblacién

Apoyo en gestion informatica.

1 por toda la poblacion

Custodio para la vigilancia y
seguridad de la sede admi-
nistrativa.

2 por toda la pobla-
cion.

Servicios generales para
sede administrativa.

1 para la sede admi-
nistrativa.

Apoyo Administrativo Territo-
rial

1 por cada 1000 semi-
llas de vida.

Las 16 autoridades Indigenas del municipio de Pdez que conforman en la Asociacion
de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha, en ejercicio de los mandatos emitidos
en los congresos, juntas directivas y asambleas comunitarias, realizaran la seleccién del per-
sonal dinamizador de acuerdo a los criterios organizativos, culturales, de formacién pedagé-
gica, experiencia laboral y practicas familiares en el caso de los dinamizadores de las semillas
de vida. Este Gltimo se reafirmé por las autoridades y asambleas de los territorios visitados
durante las mingas de pensamiento; teniendo en cuenta la importancia de que asumiran res-
ponsabilidades frente al cuido y cuidado de las semillas de vida.

Dinamizadores para la Coordinacion del proceso Semillas de
vida
Para acompanar a las semillas de vida, se requieren cuatro coordinaciones: Sabiduria

ancestral, gobierno propio o politica, pedagoégica y administrativa. Cada una de estas coordi-
naciones tiene a su cargo la responsabilidad de acompanar, orientar, guiar, hacer seguimiento,
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cualificar, valorar y evaluar, las diferentes dindmicas que se tejen para garantizar la implemen-
tacion de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”y los resultados favorables que deriven de su ejecucion.

Coordinacion Sabiduria ancestral.

Vitaliza la espiritualidad, y garantiza que durante la ejecucion de “Nasa Uus Fxi'was
Dxi’jana” se mantenga la armonia y el equilibrio con los dinamizadores, las familias, las au-
toridades y la comunidad. Esta coordinacion es el corazén de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana”y
desde ahi se determina el proceso
de cuido y cuidado de las semillas de vida, por lo tanto, debe existir un sabedor ancestral que
realice los procesos de acompanamiento, orientacion, seguimiento y concertacién con los
diferentes sabedores espirituales y ancestrales que existen en cada territorio.

Desde este ejercicio, se dinamiza la vivencia de la espiritualidad, vinculada a cada
uno de los cuidos y cuidados en los diferentes momentos de vida cultural de las semillas, por
lo tanto, seria el responsable de garantizar las armonizaciones, cateos, aperturas de camino,
potenciaciones, refrescamientos y ritualidades mayores, para que las familias vivencien desde
la tulpa, desde la comunidad vy el territorio.

Ademas, garantizan la vivencia de la espiritualidad con los dinamizadores, en espacios
destinados para la armonizacion y el consejo, aporta con sus saberes en los espacios de for-
macion y cualificacién con las familias y los dinamizadores, realiza visitas a las familias que
requieren de su acompanamiento en enfermedades propias, asi como de la armonizacién en
las familias, la comunidad, el territorio y cada uno de los espacios donde interacciona la se-
milla de vida. Bajo su orientacién y acompafamiento estarian los demas sabedores espirituales
y ancestrales que se vinculen al proceso y/o que se identifiquen en los territorios.

Coordinacién politica

Dinamiza el acompanamiento, seguimiento y valoracién de las semillas de vida y sus familias,
orienta, mandata, e implementa las orientaciones de la autoridad educativa del territorio. Se
encarga de realizar el acompafnamiento a las semillas, los dinamizadores y las distintas dina-
micas y cotidianidades de los semilleros Familia Fogon, Semilleros Culturales y Encuentros
Familia comunidad. Asimismo, realiza la articulacién, concertacién y coordinacion con las
autoridades tradicionales, Puuz Ya’ja o consejos de la Asociacién, y con las instituciones lo-
cales y regionales, para la garantia de los derechos de las semillas de vida.
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Puuz Ya e's: enxi

Tiene bajo su orientacién, acompanamiento y evaluacién a los apoyos politicos de

cada territorio y un apoyo técnico, con quienes mantiene una comunicacién permanente que
favorezca el cumplimiento de los mandatos y demas estrategias con las familias; asi como
contribuye en el desarrollo y la correcta supervisién de los caminos politico y pedagogico.
Aporta en los procesos de formacion y cualificacion con las familias y los dinamizadores, y
participa en los diferentes escenarios de concertacién y dialogo que se gesten o que involucren
el buen vivir de las semillas de vida.

Coordinacion Pedagdgica

Acompana el proceso de potenciacién de las semillas de vida, desde cada uno de los
momentos de vida cultural y desde las diferentes vivencias que permiten el despertar, recupe-
rar y fortalecer la identidad cultural. Orienta a los dinamizadores que se involucran en la
ejecucion de “Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana” en la implementacion de las pedagogias y metodo-
logias propias, que se requieren para la vivencia de las practicas culturales, en el marco del
Tejido de sabidurias y conocimientos. Acompana y promueve las experiencias significativas
del quehacer pedagdgico diferencial, y promociona la formacion, capacitacion y cualificacion
de los dinamizadores.

Asume las diferentes estrategias y dinamicas que favorezcan la articulacion y gestion
interinstitucional o intersectorial, para visibilizar los procesos de las semillas de vida y la ga-
rantia de sus derechos. Disena y orienta las diferentes estrategias de planeacion e investigacion
pedagdgica, asi como las lineas que determinan los procesos de investigacion para la funda-
mentacion del proceso.

Acompana, orienta y valora el quehacer de los dinamizadores propios e intercultura-
les, en el marco de la dinamizacién del Tejido pedagogico.

Coordinacion administrativa

Es la responsable de dinamizar la operatividad de las formas de acompanamiento y
seguimiento a las semillas de vida. Desde esta coordinacién se orientan los procesos y proce-
dimientos que se requieran para implementar “Nasa Uus Fxi'was Dxi’jana” en cada uno de los
territorios ancestrales. Involucra el proceso de ejecucion de los recursos de acuerdo a lo esti-
pulado en la propuesta econdmica, el seguimiento, los resultados y las proyecciones presu-
puestales, en el marco de la ejecucion y garantia de una inversion eficaz y estratégica en
funcién del bienestar de las semillas de vida.
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Puuz Ya'ja Dwe'sx We'wenxi
Consejo de Familia Semillas de vida
ﬁ',u

Orienta y acompafa al equipo administrativo para la operatividad de “Nasa Uus
Fxi‘'was Dxi’jana”: Asesor general del convenio, contador, juridico, seguridad y salud en el
trabajo, apoyos administrativos, apoyos contables, ingeniero de sistemas apoyos de archivo y
gestion documental, apoyos en gestion informdtica, apoyos administrativos territoriales; asi

también brinda apoyo al Acompanamiento y seguimiento Kapewdxansatx u'thegsa- Camino
Administrativo.

Caracteristicas de los Dinamizadores para el acompaha-
miento al proceso Semillas de vida.

Son comuneras y comuneros que habitan en los territorios ancestrales preferiblemente, o per-
sonas de municipios cercanos a los territorios con formacién académico técnica, tecnolégica
y/o profesional, que cumplan con los perfiles establecidos para el proceso Semillas de vida
(Ver anexo 5).

Figura 17. Dinamizadores Semillas de Vida.

33
222

s

NASA FXIWE’SXTXI KAPIYAWANSA -
Dinamizadores Semillas de vida

b555
2222

(3533
2222

]

Puyakh Pusxsa — Dinamizadores
Administrativos

555515555
22301323

ol

w\
i
o

]

E’etheg pusxsa —
Dinamizadores
politicos

kapiyansa we’sx —
Dinamizadoras
pedagogicos

b5
2222

]

(3555
2232

]

3353513353
223232232

Yuwes a’h thuuthen’a u’nsa-
Dinamizadores ancestrales

55553
2222

98



CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP
DECRETO 1953 DEL 2014

Dinamizadores espirituales ancestrales: Son las mayoras y mayores con conocimientos, ca-
pacidad, relacionamiento y sabiduria sobre las practicas culturales, medicina propia, y artes
ancestrales, conocedores de las practicas alimentarias, calendarios propios agricolas y hablan-
tes de la lengua originaria.

Dinamizadores politicos o de gobierno propio: Orientan, dinamizan y articulan, las practicas
establecidas en los mandatos desde lo local, zonal y regional, en el marco de los planes de
vida de cada territorio. Entre ellos estan las autoridades indigenas de acuerdo a la estructura
politica de gobierno propio, el consejo de mayores, las consejerias de nivel zonal y regional,
coordinadores locales, zonales y regionales. Preferiblemente hablantes de la lengua originaria.
Dinamizadores comunitarios- Pedagogicos: Se considera la familia como la principal forma-
dora, pero la acompafan las comuneras y comuneros con vocacion de servicio a las familias
y comunidad, con formacién en pedagogias comunitarias u occidentales que puedan aportar
al proceso de potenciacion de la maduracién de las Semillas de vida. Preferiblemente hablan-
tes de la lengua originaria

Dinamizadores Interculturales: Son los responsables de orientar, hacer seguimiento y valorar
a las familias y semillas de vida, para garantizar el cuidado desde otras practicas intercultura-
les, favoreciendo las relacionadas con el proceso de cuido y cuidado en los momentos de vida
cultural, a través de acompanamientos, formacién y capacitacion en el marco de la medicina
propia y externa. Preferiblemente hablantes de la lengua originaria

Dinamizadores Administrativos: Se encargan de los procesos y procedimientos administrati-
vos y financieros, que permiten el normal funcionamiento de las dindmicas contractuales y la
ejecucion de los recursos, en armonia con las normas vigentes para tal fin. Preferiblemente
hablantes de la lengua originaria.

Perfil de los dinamizadores para el proceso de Semillas de
Vida.

El perfil del dinamizador para el Despertar de las Semillas de Vida parte de las habili-
dades, dones, conocimientos y experiencias que debe poseer para asumir y fortalecer los pro-
cesos de cuido- cuidado, acompanamiento-formacion y valoracion, siendo concebidos como
dinamizadores integrales. Asimismo, deben ser bilinglies o monolinglies en Nasa Yuwe y/o de
otras lenguas ancestrales. Con saberes y conocimientos propios del pueblo Nasa para crear y
disenar nuevas formas de ensefnar y aprender desde la cultura y las lenguas propias (juegos,
rondas, videos, multimedia, otros) y con conocimientos técnicos y profesionales (Ver anexo 5.
Perfiles y responsabilidades de los dinamizadores Semillas de vida).
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e Demostrar creatividad, capacidad investigativa basada en su vivencia y cono-
cimiento ancestral.

e Tener capacidad para transmitir los conocimientos y sabidurias de la cultura,
para el disefio y desarrollo de los procesos de fortalecimiento de las lenguas
propias y demas elementos culturales de cada pueblo indigena.

¢ Practicante de los principios, valores culturales y espirituales propios del pue-
blo Nasa.

e Experiencia en cuidado y crianza de sus hijos de manera ejemplar.

e Con capacidad de dialogo y consejo.

e Con reconocimiento y aceptacion de la comunidad.

e Vocacion pedagégica desde su experiencia familiar (como padre, madre, her-
mano, tio).

¢ Facilidades comunicativas y de expresion tanto escrita como verbal.

e Con experiencia de trabajo comunitario (cabildante, coordinador, dinamiza-
dor educativo o de salud). Con experiencia y conocimiento en coordinacion
de procesos y procedimientos administrativos.

¢ ejemplo si cumplié funciones como apoyo psicosocial en determinada comu-
nidad, zona y/o territorio, debera presentar el respectivo soporte que garan-
tice que desempend este cargo.

¢ Con facilidades para el trabajo en equipo y de comunicacién asertiva, ademas
tener conocimientos en procesos de sistematizacion.

e Con vocacion e interés en el campo de trabajo.

e Otras definidas de acuerdo al rol dentro del proceso Semillas de vida. (Anexo
5 perfiles dinamizadores).

Hilo para el cuidado de los recursos

Orienta la planificacion de los recursos econémicos, tecnoldgicos, de infraestructura,
pedagdgicos, y los gastos, ahorros e inejecuciones que puedan presentarse en el marco de la
administracién. Define las dindmicas para la contratacién de los suministros, los dinamizado-
res, las infraestructuras, dotaciones y demas gastos en los que se incurra.

El presupuesto esta proyectado para el acompanamiento en: Semilleros familia fogén,
Semilleros culturales, Semilleros Familia Comunidad (ver anexo 8).
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En cada uno de estos espacios de acompanamiento se vincula la financiacion de cada

uno de los caminos y tejidos: asi como la alimentacién en sus diversos momentos, los dina-
mizadores culturales o de artes propias, pedagoégicos, profesionales, manipuladores de alimen-
tos, ancestrales y espirituales; materiales didacticos y pedagogicos recurrentes y duraderos,
produccion de material didactico propio, dotaciones de mobiliario, aseo, menaje, combusti-
ble, gastos logisticos y operativos; y todos los demas que estan relacionados con la vivencia
de las diferentes practicas culturales y espirituales; como se especifican en el anexo siete.

Hilo para el cuidado de la informacion.

Determina las formas, estrategias, medios, fines; para la recepcion, organizacion, re-
gistro y reporte de la informacion relacionada con la ejecucion transparente de los recursos
asignados para el acompafnamiento a las semillas de vida.

El sistema de informacion para la implementacion de “Nasa Uus Fxi’was Dxi’jana” se
orienta como un conjunto de componentes interrelacionados que permiten capturar, procesar,
almacenar y distribuir la informacién de cada uno de los procesos, los cuales deben responder
a las necesidades de control y gestion de la organizacion, facilitando y apoyando el proceso
de toma de decisiones sobre la eficiencia y la transparencia de la informacién de cada uno de
los territorios.

Considera los mecanismos a implementarse para el reporte de la informacién relacionada con
la ejecucion de las diferentes estrategias de acompafamiento y seguimiento a las semillas de
vida. Se proyecta la consolidacién de un sistema de informacion propio que regule el manejo
de la informacién hacia las instituciones y entes de control, que realicen el seguimiento a la
ejecucion de los recursos y al cumplimiento de lo estipulado en “Nasa Uus Fxiwa’s Dxi’jana”
para el acompanamiento a las Semillas de Vida.

. Desde este hilo, se busca tejer y concertar los aspectos del proceso de cuido y cui-
dado que evidenciaran la garantia de los derechos de las ninas y los nifios, de los dinamiza-
dores, y de las distintas dinamicas que se proyecten en el marco del Tejido de sabidurias y
conocimientos.

Como parte del ejercicio de autonomia administrativa avanzamos en la consolidacién
de un sistema de informacioén en el marco del SEIP, que permita el ingreso, almacenamiento,
clasificacién, y reporte, de la informacion de los procesos de educacién propia, especifica-
mente la relacionada con el proceso Semillas de vida. Sin embargo, se inicia el proceso de
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Consejo de

administracién de la informacién con el sistema de informacién que defina el ICBF, en corres-
pondencia con “Nasa Uus Fxi'was Dxi’jana”.

Hilo para el cuidado de la gestion y articulacién.

Contempla las estrategias de coordinacion, articulaciéon y gestion con los sistemas pro-
pios y el sistema nacional de bienestar familiar, en el marco de la planeacién y proyeccion
del proceso, para favorecer las condiciones y los entornos en los que maduran las semillas de
vida.

Desde este hilo, se involucra la participacion e interaccién de los diferentes sistemas
propios: SISPI, SEIP, SGPI, SATEA, SAP, en favor de los derechos de las Semillas de vida, en
armonia con el proceso de cuido y cuidado, los momentos de vida cultural del pueblo Nasa,
y las practicas de cuidado intercultural.

SISPI: Fortalece las practicas de salud propia y complementa el proceso de cuido y
cuidado desde su politica para el cuidado de la salud propia e intercultural. Aporta al proceso
de cuido y cuidado espacios de capacitacion, cualificacion, formacion y produccién de co-
nocimientos con las familias y los dinamizadores, para los procesos de sensibilizacién, edu-
cacion y transformacion de las practicas de crianza en las familias. Acompaifia, orienta y arti-
cula acciones desde la sabiduria ancestral y la autonomia alimentaria, para sembrar y enraizar
los cuidos y cuidados, con el acompaiamiento de los mayores y sabedores espirituales. De
igual manera se articulan las diferentes atenciones en salud como: valoracion integral (contro-
les prenatales, controles de crecimiento y desarrollo, vacunacion, higiene oral y odontologia,
tamizaje visual y auditivo), diagndsticos médicos generales y especializados para las Semillas
con capacidades diversas, terapias e intervenciones clinicas en salud mental, entre otros que
se requieran para la salud y bienestar de las semillas y sus familias. Se precisa que la salud de
las Semillas de vida, se cuida desde las practicas culturales propias y las interculturales u oc-
cidentales, teniendo en cuenta que la mayoria de las familias presentan un desarraigo cultural,
y poco se vivencia el cuido y cuidado desde la cosmovision Nasa.

SEIP: Se articulan acciones de formacién, capacitacion y produccion de saberes y co-
nocimientos para las familias y dinamizadores, para fortalecer practicas pedagdgicas propias
con las semillas, se tejen didlogos para garantizar la continuidad de la educacion escolarizada
y los procesos de formacién autonoma, Se potencian las habilidades y dones con los dinami-
zadores, para el reconocimiento de las vivencias, de las pedagogias propias comunitarias, los
procesos de accion pedagogica, las planeaciones y sus momentos, y la conmemoracién de
eventos que defienden las nifias, los nifos, las mujeres, y las familias en general. De igual
manera, se articulan espacios de construccion de propuestas pedagdgicas para avanzar en la
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fundamentacion de la educacion inicial para las Semillas de vida, y el anclaje a los procesos
de educacién formal desde los Planes educativos comunitarios PEC, que se enfocan en una
educacion para la vida. Se tejen estrategias de acompanamiento con los demas procesos au-
ténomos de formacion como las escuelas politicas, los tejidos de jovenes, mujeres, guardia, y
mayores.

SGPI: Vincula el ejercicio de autoridad de las y los lideres que hacen parte de las
estructuras de gobierno propio en la familia, la comunidad y el territorio. Se realizan articula-
ciones, apoyos para la cofinanciaciéon de actividades e infraestructuras propias, dotaciones,
entre otros. Son otras fuentes de financiacion que favorecen la proyeccién de espacios, y otras
necesidades de las semillas de vida y sus familias. Con las autoridades ancestrales se articulan
espacios de conversa para mandatar, orientar, hacer seguimiento y valoracion del proceso
Semillas de vida.

SATEA: Favorece la implementacién conjunta de practicas de cuidado de la madre
tierra y de todos los seres que la habitan, con el propésito de salvaguardar la vida y defender
los territorios. Apoya los procesos de capacitacién, formacion y produccién de saberes, como
la posibilidad de despertar desde el sentir, acciones que protejan y respeten la vida en todos
los entornos en los que madura la Semilla de vida.

SIAP: Fortalece las unidades administrativas con propuestas para el mejoramiento del
ejercicio administrativo que involucra la planeacién, seguimiento y valoracion de los procesos
en los territorios.

Instituciones publicas y privadas locales, regionales y nacionales: Se involucra la al-
caldia municipal, la gobernacion del departamento, con sus politicas de primera infancia, in-
fancia, adolescencia y juventud, politica de discapacidad, politica de género, politica del
adulto mayor, victimas del conflicto armado, y otros espacios y programas que pueden con-
tribuir al buen vivir de las semillas. A través de estas, se fortalecen mancomunadamente estra-
tegias que coadyuven a nivel local y regional, con acciones que redunden en bienestar para
las nifias y los ninos de los territorios ancestrales.
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Proceso de Seguimiento, valoracién y evaluacion del
proceso Semillas de vida

Figura 18. Estructura de Seguimiento al Proceso Semillas de Vida
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Es un proceso integral que permite hacer acompafamiento, seguimiento, valoracion
y sistematizacién de los diferentes procesos y dindmicas que se vivencian en el proceso de
semillas de vida, para realizar los ajustes a la planeacién de los sistemas, componentes, con-
tenidos, caminos y acciones.

La evaluacién- valoracién se fundamenta en las cosmovisiones, los principios y los
suenos de los pueblos, encaminada a contribuir en una vida digna. Para ello se requiere de la
revision permanente, la comprensién y aprehension critica-propositiva del proceso politico,
pedagbgico y administrativo de manera integral.

Los espacios para la evaluacion son los territorios en el nivel local, zonal y regional,
puesto que este proceso de evaluacién orienta y direcciona la politica de la Educacion Propia,
retroalimenta, proyecta y ajusta el hacer formativo, el cual contempla tres momentos, los cua-
les son:
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La evaluacién- valoracion, es un ejercicio de responsabilidad colectiva que implica al
componente politico, administrativo y pedagoégico en su dimensiéon comunitaria, institucional

y personal; en un proceso ciclico en el sentido adentro-afuera-adentro, en el que se aprende
mirando, revisando y haciendo practico lo aprendido en la comunidad para retroalimentar y
proyectar el camino a seguir.

La evaluacién es una posibilidad para entender cémo estd la realidad social, econé-
mica, politica y cultural de cada pueblo, identificando el papel que debe cumplir la educa-
cién, qué cambios son necesarios, quién, cémo y en qué momentos se deben hacer. No debe
considerarse solamente un ejercicio técnico que usa herramientas para hacer mediciones, cla-
sificar, seleccionar o estigmatizar [castigar] actores que inciden en los procesos educativos.
(PEBI-CRIC, 2011: 3)

La autoevaluacion, como una dindmica de auto-reconocimiento de las potencialida-
des y las debilidades de cada dinamizador; se trata de una mirada de si mismo encaminada a
fortalecer las potencialidades y superar las debilidades identificadas con su responsabilidad
en el camino de acompafnamiento y formacién de semillas de vida.

La evaluacién - valoracion comunitaria, es un espacio en el que las comunidades y
sus autoridades revisan las potencialidades y debilidades de la forma de atencion propia “ca-
mino politico pedagégico y administrativo semillas de vida” y de los dinamizadores en los
aspectos politico, pedagégico y administrativo. La comunidad revisa, reconoce y pondera el
nivel de articulacién, participacion y responsabilidad del dinamizador (semillas de vida, padre
de familia, y demds dinamizadores) en relacion con el plan de vida de cada territorio. En este
ejercicio es fundamental la orientacién de las autoridades espirituales y el acompanamiento
de las autoridades ancestrales, la comunidad y los dinamizadores (nifos y padres de familia),
debe hacerse de manera colectiva mediante asambleas, reuniones o mecanismos que la co-
munidad considere pertinente.

La evaluacion comunitaria debe ser un ejercicio que valore y cualifique los procesos
para proyectar las acciones con respecto a las dindmicas de Semillas de vida articulando los
sistemas propios (SEIP, SISPI, ATEA y SGP) desde la cosmovision, contexto, necesidades, sue-
fos y quereres de cada comunidad.

El proceso de valoracion y/o evaluacion define formas de acompanamiento, caminos
y acciones en los espacios y tiempos propios, que se llevaran a cabo en los territorios y comu-
nidades indigenas que hacen parte de la Asociacion Nasa Cxhagxha. La dindmica de trabajo

105



CAMINO POLITICO, PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DE
SEMILLAS DE VI-DA EN EL MARCO DEL SEIP

DECRETO 1953 DEL 2014

estara orientada y acompanada por dinamizadores comunitarios, sabedores espirituales y an-
cestrales, autoridades indigenas, estructuras locales, regionales y equipo profesional de apoyo,
padres, abuelos, hermanos y demas familiares que rodean el tejido de formacion y crianza de
la semilla de vida. Valoracion y seguimiento del proceso de semillas de vida.

Es un proceso integral de orientacion, valoracion y sistematizacién permanente que
se lleva a cabo en los diferentes momentos y dindmicas desarrolladas en el Despertar de las
semillas de vida; estas acciones deben fortalecer los procesos de cuido-cuidado, acompana-
miento-formacién y valoracion en correspondencia con las vivencias culturales-espirituales
de cada pueblo originario. En este ejercicio intervienen la familia, los mayores, las mayoras,
los dinamizadores, autoridades, la comunidad en general.

El seguimiento debera contribuir al fortalecimiento y la consolidacién de los planes de
vida familiar y territorial. El plan de Vida debe establecer unos propésitos para contribuir al
fortalecimiento de los saberes y conocimientos propios de la comunidad, de esta manera, las
semillas de vida y la familia no pierdan sus raices como pueblo, para ello se debe:

Fundamentar en las cosmovisiones, los principios y los suenos de los pueblos, estos a
contribuyen a tener una vida digna. También se requiere de la revision permanente, la com-
prension e interpretacion critica-propositiva del proceso politico, pedagogico y administrativo.

Los espacios para el seguimiento, acompanamiento y orientacion son los territorios en
el nivel local, zonal y regional, puesto que este proceso orienta y direcciona la politica de la
Educacion Propia, donde se retroalimenta, proyecta y ajusta el hacer formativo. Permite que
las comunidades y sus autoridades revisen las potencialidades y debilidades de la forma de
atencion propia “Camino politico pedagogico y administrativo Semillas de Vida” y de los di-
namizadores en los aspectos politico, pedagdgico y administrativo. La comunidad revisa, re-
conoce y pondera el nivel de articulacién, participacion y responsabilidad del dinamizador
(Semillas de Vida, padre de familia y demas dinamizadores) en relacién con el Plan de Vida
de cada territorio.

En este ejercicio es fundamental |a orientacion de las autoridades espirituales y el
acompanamiento de las autoridades ancestrales, la comunidad y los dinamizadores (nifios
nifas y padres de familia), debe hacerse de manera colectiva mediante asambleas, reuniones
o mecanismos que la comunidad considere pertinente. Este proceso debe ser un ejercicio que
valore y cualifique las acciones para proyectar el trabajo con respecto a las dindmicas de
Semillas de Vida. También el acompanamiento de las familias, autoridades, mayores, mayoras
y dinamizadores en los procesos de cuido-cuidado, acompanamiento-formacién y valoracién
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de las semillas de vida es fundamental para el fortalecimiento de las sabidurias y conocimien-
tos propios y de otras culturas.

Espacios e Instancias para realizar el Seguimiento al Proceso
Semillas de Vida

Con el fin de contribuir en la valoracién, seguimiento y acompanamiento se determi-
naran espacios mensuales para revisar comunitariamente y con las autoridades tradicionales
la operatividad de la forma de atencion para las semillas de vida. Las asambleas por territorio
se realizaran con la participacion de todo el equipo de Semillas de Vida, que informara los
desarrollos obtenidos, las probleméticas afrontadas, asi como los desafios planteados; las au-
toridades cuestionaran, analizardn y ajustaran las acciones que se requieran para garantizar
que el proceso de cuido-cuidado, acompanamiento, formacién y valoracion de las semillas
de vida se realice de manera arménica y ajustada a las politicas de las comunidades indigenas.
para ello se establecen las siguientes instancias y espacios:

¢ Instancias: Consejo de autoridades espirituales, Autoridades tradicionales,
Consejo de ex autoridades, Consejo de mayores, Equipos de trabajo dinami-
zadores de Semillas de Vida.

e Espacios: Asamblea comunitaria, Tulpas de pensamiento, Tulpas espirituales
para aconsejar y remediar, espacios propios de las Semillas de vida.

El seguimiento y la valoracion deben permitir la elaboracion de planes y estrategias
que fortalezcan el proceso de acompanamiento integral a los nifos, nifias, mujeres dadoras
de vida y madres tejedoras con el acompafiamiento y orientacion por parte de los dinamiza-
dores de Semillas de Vida, equipos de apoyo, autoridades espirituales y territoriales, el Pro-

4
grama de Educacion, la familia y la comunidad.

Estrategias de valoracién y seguimiento

La valoracién y el seguimiento seran realizados a través de asambleas, reuniones, ob-
servacion directa, conversatorios, talleres, encuestas, entrevistas, por fuentes de verificacion.
La evaluacion integral para los procesos de las semillas comprende acciones a partir de ;Cémo
estamos desde el ser?, ;Coémo estamos desde la comunidad? ;Cémo vamos en colectividad?,
por lo cual una evaluacién participativa es fundamental porque permite que los dinamizadores
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se apropien de los procesos a partir de la identificacién de sus fortalezas, dificultades y situa-
ciones a mejorar, para avanzar en el desarrollo de las acciones proyectadas.

En los espacios de formacion, al final de los encuentros familiares, grupales, comuni-
tarios y territoriales los participantes hacen la evaluacion teniendo en cuenta las vivencias y
practicas de los aprendizajes, el cumplimiento de los criterios y propésitos establecidos; del
mismo modo, la realizacién de las mingas de pensamiento permite evaluar cémo se llevan a
cabo las actividades de formacion, estas acciones de evaluacion colectiva permitiran la cons-
truccion de lineamientos que ayuden a orientar y re direccionar el acompafamiento vy la for-
macién en los distintos espacios, proyectos pedagogicos y proyectos de vida familiar.

Momentos de valoracién y seguimiento

El planteamiento politico y pedagdgico se valora a partir de la aplicacion del proceso
de formacion de los semilleros para establecer su coherencia con la expectativa comunitaria,
con los resultados del cuido-cuidado, formacion-acompanamiento y valoracién contemplados
en el tejido de sabidurias y conocimientos, los procesos de investigacion emprendidos en la
cotidianidad de la atencién a las Semillas de Vida.

Esta valoracion se efectia de forma permanente, participativa, integral, cualitativa y
formativa por parte de dinamizadores, familia, comunidad y autoridades. Por ello se identifi-
can unos momentos para realizar los procesos de valoracién y seguimiento que permiten ga-
rantizar el buen vivir de las familias, estos son:

Sentir, observar y escuchar

Sentir, observar y escuchar son las estrategias para conocer en profundidad las necesi-
dades, expectativas e interés de la familia y las semillas de vida. Cuando un dinamizador
desarrolla actividades como la minga, trabajo en la huerta, en las artes ancestrales y demas,
con las familias y semillas de vida reconoce que estas son acciones propias dentro de su coti-
dianidad y relacionamiento; él decide sentir, observar y escuchar, pues sabe que a partir de
esta situacion puede conocerlos mas y saber qué les interesa, cual es su potencialidad, cudl es
su debilidad, etc.

Sentir, observar y escuchar a las nifas y los nifios para valorar sus capacidades, iden-
tificar dificultades y acompafar su proceso de crecimiento, aprendizaje y desarrollo, es una
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tarea que implica documentar la cotidianidad en que se rodean. Hacer seguimiento al desa-
rrollo integral, es tener la posibilidad de traducir en palabras, ilustrar en imagenes, registrar a
través de las voces de las nifas y los nifos, y de sus producciones, los propios avances, retro-
cesos, dificultades e intereses, con el fin de responder a sus caracteristicas desde la accién
pedagdgica, asi como compartir este proceso con su familia”, con otros dinamizadores y de-
mas personas vinculadas para la forma de atencién de las semillas de vida” (Ministerio de
Educacién Nacional 2014, p. 15).

Conocer e identificar

Luego de realizar el momento mencionado anteriormente, se hace necesario conocer
e identificar las realidades que viven las familias y las semillas de vida, esto requiere que los
dinamizadores sean receptivos a las manifestaciones de los contextos y situaciones que inci-
den en garantizar el buen vivir de las familias Este paso les permite a los dinamizadores reco-
nocer el plan de vida familiar, asi podran obtener los elementos necesarios para comprender
y vislumbrar las necesidades, expectativas e intereses de las familias y semillas de vida para
potenciar y fortalecer los procesos de cuido - cuidado, acompanamiento-formacién y valora-
cién; ademas de establecer un trabajo mancomunado con otros dinamizadores y autoridad
para que entren a apoyar en estos aspectos.

Acompanhar, orientar y aconsejar

Este tercer paso implica trabajar de manera conjunta: familias, dinamizadores, mayores
espirituales y autoridad a partir de la identificacion realizada anteriormente; esto permite llevar
a cabo un trabajo arménico para el fortalecimiento de su plan de vida familiar, lo que significa
que dentro de la planeacién deberdn construirse, implementarse y ajustarse las actividades
pedagdgicas y los encuentros de los semilleros acorde a estos elementos.

El proceso de acompaniar, orientar y aconsejar requiere conocer a las familias y semi-
llas de vida, saber quiénes son, cuadles son sus vivencias, contextos, sus dones, sus intereses,
saberes y diferentes aspectos en los que requieren mayor acompafamiento; todo con el pro-
posito de fortalecer su plan de vida familiar y apoyar adecuadamente desde su sentir y querer.
Por estas razones, este proceso no se realiza en un periodo especifico, se dara de forma per-
manente y de acuerdo a lo que se identifique en cada familia dentro de su cotidianidad, para
ello serd necesario documentar la experiencia construida recurriendo, por ejemplo, a los dia-
rios de campo, los registros de las familias y las semillas de vida, evidencia fotografica, registro

de asistencia y preparacion de informes que permitan evidenciar el proceso.
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Ajustar

Al realizar el seguimiento a las familias y documentar la experiencia que se realiza
para fortalecer su plan de vida familiar se lleva a cabo un proceso de bisqueda permanente,
un lugar de confrontacién, de formacion, intercambio y construccién, en donde participan las
familias, los dinamizadores, la autoridad y la comunidad.

Este momento pretende que las familias busquen soluciones a los retos y desafios que
se presentan en las situaciones cotidianas, y de esta manera promover la obtencién de los
propésitos que se persiguen en relacién con el plan de vida familiar, potenciamiento de habi-
lidades, dones y demads, los cuales deben estar armonizados y en correspondencia a sus ca-
racteristicas y posibilidades.

Recomendar

Con el sentido de seguir fortaleciendo y potenciando el plan de vida familiar es nece-
sario que en el marco de esta dindmica de observar-mirar, acompanar, aconsejar, orientar y
transformarse dé la posibilidad de intervenir y recomendar de acuerdo a las circunstancias en
las que se encuentra la familia; esto significa dar una respuesta oportuna y acorde a sus carac-
teristicas y vivencias espiritual, cultural y contextual; por ejemplo, identificando los momentos
de vida de la semillas se haran recomendaciones, acompafnamientos y apoyo conforme a los
cuidos-cuidados que se requieran.

Este paso debera tener en cuenta el camino de vida de la semilla, necesidad y querer
de la familia, descubrir sus capacidades, su plan de vida familiar, la forma de relacionarse
consigo mismo, con la autoridad y su territorio. Ademas, este paso da forma y orienta como
deben realizarse las recomendaciones en relacién con la potenciacién y armonizacion de la
familia y la semilla de vida

Aconsejar

Este Gltimo pas6 de seguimiento para el buen vivir de la familia y la semilla de vida
debe permitir que la familia, los dinamizadores, las autoridades, la comunidad y los mayores
espirituales tengan lugar en el crecimiento y desarrollo de las semillas de acuerdo a su mo-
mento de vida. Es importante sefalar el papel que cumple cada uno y sus responsabilidades
que, aunque son distintas, siempre tienen un punto complementario, por lo cual sus aportes
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son fundamentales para generar acciones que promuevan su bienestar. Por lo tanto, en la
propuesta del Despertar de las Semillas de Vida se deben implementar estrategias para que la
familia participe del proceso de seguimiento, intercambiando puntos de vista sobre los avan-
ces, logros, dificultades y potencialidades que observan en el dia a dia de las semillas de vida.

Estos momentos de valoracion y seguimiento, se desarrollan a partir de observar, sentir,
escuchar, identificar, registrar y analizar en su cotidianidad a la semilla de vida, permite esta-
blecer sus modos de relacionarse, jugar, de conversar, de moverse, de interactuar con los
demas, de descubrir sus preferencias y las cosas que les generan emocioén; de ver como ex-
ploran el mundo que les rodea y como reaccionan ante sus propios descubrimientos; sus pre-
guntas, sus explicaciones, su acercamiento al mundo y el vinculo afectivo que van constru-
yendo con sus cuentos favoritos, sus habilidades para resolver problemas, para solucionar los
desencuentros con otros nifos y sorprenderse con sus conquistas en relacién con su proceso
de vida auténoma.

¢Qué vamos a evaluar en cada proceso?

La apropiacién y vivencia de la cultura, apropiacion al territorio, sentido de pertenen-
cia politico a la organizacién y su pueblo, apropiacion y practica de los conocimientos y
saberes ancestrales de cada pueblo, comportamientos, participacién, experimentacion, inves-
tigacion, los avances, dificultades y proyecciones en cada proceso.

Momentos de la evaluacién

Es permanente, en los espacios y tiempos: culturales, politicos, pedagdgicos.
3Como se evalia cada proceso?

Se realiza de manera participativa y colectiva, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos, como:

Criterios de evaluacion -

Propésitos del trabajo -

Procesos de evaluacion y relaciones. -

Construccion en la practica. -

Relaciones e interacciones

Estrategias de evaluacion

Realizadas a través de asambleas, reuniones, observacion directa, conversatorios, ta-
lleres, encuestas, entrevistas, por fuentes de verificacion. Es importante resaltar, que la evalua-
cién participativa es fundamental porque permite que los dinamizadores se apropien de los
procesos a partir de la identificacion de sus fortalezas, dificultades y situaciones a mejorar,
para avanzar en el desarrollo de las acciones proyectadas. En los espacios de formacion, al
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final de los encuentros familiares, grupales y comunitarios, los participantes hacen la evalua-
cién teniendo en cuenta las vivencias y practicas de los aprendizajes, el cumplimiento de los
criterios y propésitos establecidos, del mismo modo la realizacién de las mingas de pensa-
miento permiten evaluar la manera del cémo se lleva a cabo las actividades de formacion,
estas acciones de evaluacion colectiva permitiran la construccion de lineamientos que ayuden
a orientar y re direccionar el acompafamiento y la formacién en los distintos espacios, pro-
yectos pedagdgicos y proyectos de vida familiar. Los resultados que se van dando en los pro-
cesos de investigacion, también representan una posibilidad para dimensionar el estado del
proceso de formacion.
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. Nasa Uus Fxi’'was Dxi’jana

BIBLIOGRAFIA

Asociacion Autoridades Nasa Cxhacxha. (2005). Plan de vida. Belalcazar Paez Cauca.

Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC. (2018). Camino politico, pedagogico y administrativo
para el despertar de las semillas de vida en el marco del SEIP. Cauca: PEBI.

Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC. (2018). Segundo documento de trabajo: Vivenciando la
autonomia de los pueblos. Popayan: PEBI.

Consejo Regional Indigena del Cauca, Programa de educacion bilingue intercultural. (2018-2019).
Segundo documento de Trabajo. Cauca, Colombia.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38741 Preservacion,

salvaguarda y fortalecimiento de las lenguas nativas.

Informe Psicosocial 2022, Tejido armonia familiar. Semillas de vida. p. 4

ANEXOS

Anexo 1. Identificacién y Caracterizacién de la poblacién

Anexo 2. Camino de acompafamiento a las desarmonias de las semillas de vida.
Anexo 3. Formato planeacién pedagégica.

Anexo 4. Formato seguimiento a desarmonias.

Anexo 5. Perfiles responsabilidades dinamizadores semillas de vida

Anexo 6. Registro acompanamientos.

Anexo 7. formato de seguimiento al cuido y cuidado de la semilla de vida.
Anexo 8. Propuesta econdmica.
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