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INTRODUCCION

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en el marco de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 2155 de 2021, el Decreto 1068 de 2015, el Decreto 0618 de 2026, la Circular Externa 004 del
22 de enero de 2026 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (Min Hacienda) y la Circular 06 del
7 de octubre de 2026 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE),
establece los lineamientos y parametros que orientan la formulacién e implementacién del Plan de
Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, con el propdsito de adoptar estrategias y medidas
encaminadas a la racionalizacion del gasto publico, la optimizacion de los recursos disponibles y el
fortalecimiento de una gestion administrativa y presupuestal eficiente, responsable y transparente, en
observancia de los principios que rigen la administracion publica y sin comprometer la continuidad y
calidad de los servicios misionales y administrativos de la Entidad.

En este contexto, el Plan constituye un instrumento de gestion institucional que establece acciones
encaminadas a promover el uso racional de los recursos publicos, fomentar una cultura de ahorro y
fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de las medidas adoptadas, mediante la
definicibn de responsables y metas que permitan verificar los resultados alcanzados. Su
implementacién se desarrollara de acuerdo con las necesidades administrativas y operativas del ICBF,
procurando que las medidas de austeridad contribuyan a la eficiencia del gasto sin comprometer la
continuidad, oportunidad y calidad de los servicios misionales y administrativos de la Entidad.

1. OBJETIVO

Fortalecer las estrategias de austeridad del gasto del ICBF, mediante la implementacion de
lineamientos, medidas y mecanismos de control orientados a la racionalizacién del gasto publico, el
uso eficiente y responsable de los recursos institucionales y la promocién de una cultura de ahorro, en
cumplimiento de la normatividad vigente y sin afectar la prestacion de los servicios misionales vy
administrativos de la Entidad.

2. ALCANCE

El Plan de austeridad del gasto tendra su aplicabilidad en todos los procesos del ICBF, en la Sede de
la Direccion General y en las 33 Regionales que lo componen, de conformidad con las normas que
para tal efecto dispone la Ley.

3. DEFINICIONES

Para la implementacion, seguimiento y ejecucion del presente Plan de Austeridad, el ICBF dispone a
continuacion los conceptos y definiciones mas relevantes, asi:

o Alta direccion: grupo de personas del maximo nivel jerarquico que dirige, controla y toma
decisiones estratégicas en una organizacion o empresa.

o Austeridad del gasto: es una politica econémica enfocada en la moderacién, reduccion y uso
eficiente de los recursos publicos, destinada a evitar el déficit fiscal sin afectar el funcionamiento del
Estado.

o Estrategia: es un plan general de accién disefiado para alcanzar un objetivo especifico, sirviendo
como puente entre las metas a largo plazo y las tacticas concretas.
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¢ Plan de accién: es una herramienta de planificacion estratégica que organiza tareas, recursos y
plazos para alcanzar objetivos especificos planeados.

4. DESARROLLO

4.1. MARCO LEGAL

NORMA DESCRIPCION

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1995 que conforma el Estatuto Organico del Presupuesto

Decreto 111 de 1996

Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
Decreto 1737 de 1998 condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

Directiva Presidencial No 04 de Se dictan disposiciones de Eficiencia Administrativa y lineamientos de Cero
2012 Papel en la Administracién Publica.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Decreto 1068 de 2015 Hacienda y Crédito Pablico.

Directiva Presidencial No 02 de Por el cual se establecen lineamientos de Buenas Practicas para el ahorro
2015 de Energia y Agua.

Por medio del cual se expide la ley de inversion social y se dictan otras

Ley 2155 de 2021 . o
disposiciones.

Por la cual se desagrega el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Resolucion 085 de 2026 Departamento Administrativa de la Presidencia de la Republica, para la
vigencia fiscal 2026.

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los érganos
gue hacen parte del presupuesto General de la Nacion.

Por el cual se modifica el articulo 29 del Decreto nimero 0618 de 2026, por el
Decreto 943 de 2026 cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los 6érganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Reportes Austeridad del Gasto - 2026

Directrices frente a las medidas de austeridad del gasto en materia de
comisiones al exterior y gasto de publicidad

Decreto 0618 de 2026

Circular Externa 004 de 2026 - Min
Hacienda

Circular 06 de 2026 - DAPRE

4.2. INFORMACION GENERAL
4.2.1.Actividad econdmica

El ICBF es una Entidad descentralizada del Estado colombiano, cuya mision principal es liderar la
proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la familia, a través de la articulacion
e implementaciéon de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de
bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el
fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad
como expresion de justicia social y fundamento de la paz. Asi mismo y en consonancia con el
ordenamiento constitucional y legal vigente, la oferta institucional de la Entidad prioriza la atencién de
la poblacion menor de edad y sus familias que se encuentren en situaciones de inobservancia,
amenaza o vulneracién de sus derechos fundamentales, llegando a mas de 8.5 millones de
colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencién con la Direccién General, 33
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sedes regionales y 220 centros zonales en todo el pais.

Es importante precisar que, el alcance de las obligaciones de la entidad en materia contable, tributaria
y contractual se rige bajo su clasificacidén en el sector publico, encontrandose formalmente catalogada
bajo el cddigo de actividad econémica 8412 (Actividades ejecutivas de la administracién publica). Esta
codificacién la define como una organizacion clasificada en el segmento de servicios estatales no de
mercado, lo que delimita sus funciones de inspeccion, vigilancia, control y ejecucién presupuestal
dentro de la 6rbita de la administracion publica y la seguridad social de afiliacion obligatoria.

4.2.2.Servicios que presta

En consideracion a la misién institucional del ICBF, orientada a liderar la proteccioén integral de los
derechos de la nifiez, la adolescencia y la familia, mediante la articulacion e implementaciéon de
politicas publicas y el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar, resulta
fundamental que las medidas de austeridad del gasto se desarrollen en armonia con los objetivos
misionales de la Entidad. En este sentido, la racionalizacion y optimizacién de los recursos publicos
debera contribuir a una gestién administrativa y presupuestal eficiente, sin comprometer la continuidad,
oportunidad y calidad de los servicios dirigidos a promover el desarrollo integral, la consolidaciéon de
proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades vy territorios,
bajo principios de equidad y justicia social, en concordancia con los objetivo estratégicos
institucionales.

4.2.3.Estructura organica del ICBF

La estructura organica del ICBF se establecid, tal como se muestra en la imagen que a continuacion
disponemos:

O

O sanlea) QLIED
OEE® O OFE==i® O OE=

Fuente: representacion grafica de la estructura organizacional establecida en el Decreto 1430 de 2025, informacion disponible en la
pagina web ICBF 2026.
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5. ACCIONES DE AUSTERIDAD DEL ICBF - VIGENCIA 2026
PERIODICIDAD FECHA FECHA META RESPONSABLE
No CONCEPTO ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR DEL INICIO FIN CUANTITATIVA | UNIDAD DE MEDIDA | DEL CUMPIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE AHORRO DEL SEGUIMIENTO
Adelantar estudios técnicos, administrativos y
presupuestales orientados a evaluar las necesidades
de la planta de personal y la estructura organizacional
Modificacic del ICBF, mediante el analisis de cargas laborales, la
odificacion de distribucis ; . :
pariao | SSibuclr de nciones I epaciin cpereiie
insf , .
1 g;:i?:?f:é oportunidades de mejora que contribuyan a la ANUAL 01-ene-26 31-dic-26 1% Porcentaje de ahorro Dwecﬁ;g::;]l’oalento
s ) racionalizacién del gasto y al uso eficiente de los
administrativa y S ) "
asto de personal recursos pupllcos. Estos estudios dAeperan responder
9 a las necesidades reales del servicio, garantizando
en todo momento la prevalencia de la misionalidad de
la Entidad, asi como la continuidad, oportunidad y
calidad en la prestacion de sus servicios.
Verificar las justificaciones técnicas que sustentan la
necesidad de contratar servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, mediante el andlisis de las cargas
laborales, la disponibilidad de personal de plantay la
posibilidad de redistribuir funciones, asi como la
revision de contratos vigentes para prevenir
Contratacion de | duplicidades y garantizar que las contrataciones sean
personal para la | estrictamente necesarias para el cumplimiento de los Porcentaje de ahorro
prestacion de objetivos misionales del ICBF. (%) sobre el valor de
2 servicios ANUAL 01-ene-26 31-dic-26 1% los contratos de Director de Contratacion
profesionales y | Definir, implementar y efectuar seguimiento a la prestacion de
de apoyo a la programacion anual de horas extras, recargos servicios profesionales
gestion nocturnos, dominicales y festivos, autorizando
unicamente aquellos que se encuentren debidamente
justificados y sean indispensables para atender las
necesidades del servicio, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, promoviendo la
racionalizacion del gasto sin afectar la continuidad y
calidad de los servicios misionales de la Entidad.
Dado que el Decreto 618 de 2026 fue expedido el 17
de junio y publicado el 19 de junio, y que para ese
R L. momento la entidad ya habia programado y
educcion del .
gasto en c_omprometldo recursos por un valor mayor al del i ) ) ) . .
3 contratos de cierre del 2025, producto entre otros, de la No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Secretaria General
tacion de contrataciéon de prestacion de servicios para
prestacio operacion directa de los servicios misionales, el
servicios ’ = . P
primer afo se considera indicativo mas no de
cumplimiento; no es posible ajustar el indicador para
lograr un _cumplimiento en el sentido de reducir el

iAntes de imprimir este documento... ipiense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ,
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PL6.DE

22/10/2026

BIENESTAR
FAMILIAR

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO

Version 6

13

Pagina 5 de

No

CONCEPTO

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

PERIODICIDAD
DEL
SEGUIMIENTO

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

META
CUANTITATIVA
DE AHORRO

UNIDAD DE MEDIDA

RESPONSABLE
DEL CUMPIMIENTO Y
DEL SEGUIMIENTO

gasto por ese concepto, por cuanto la contratacion
quedd comprometida en general hasta el mes de
diciembre de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior la Entidad verificara las
justificaciones  técnicas que sustentan las
necesidades de contratacion, el andlisis de las cargas
laborales, la disponibilidad de personal de planta, la
posibilidad de redistribuir funciones y la revision de
los contratos vigentes, con el proposito de determinar
que las contrataciones respondan a necesidades
reales del servicio y resulten indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Horas extra 'y
vacaciones

Definir, implementar y efectuar seguimiento a la
programacion de vacaciones y horas extras de los
servidores publicos del ICBF, promoviendo su
disfrute oportuno y evitando su acumulacion
injustificada, con el propésito de reducir los gastos
derivados de la compensacién de vacaciones en
dinero, sin afectar la continuidad de los servicios
misionales de la Entidad.

SEMESTRAL

01-ene-26

31-dic-26

2%

Porcentaje de ahorro

Director de Talento
Humano

Arrendamiento y
mantenimiento de
bienes inmuebles,
cambio de sede y
adquisicion de
muebles e
inmuebles

Evaluar las necesidades de arrendamiento y
mantenimiento de bienes inmuebles del ICBF,
priorizando el aprovechamiento de los espacios
disponibles y la optimizacién de los recursos
institucionales. Asimismo, adelantar las gestiones
pertinentes ante la Sociedad de Activos Especiales
(SAE) para identificar la disponibilidad de inmuebles
que puedan ser destinados al funcionamiento de la
Entidad, como alternativa a la celebracion de nuevos
contratos de arrendamiento, con el propdsito de
racionalizar el gasto publico, sin afectar la
continuidad, cobertura y calidad de los servicios
misionales del ICBF.

SEMESTRAL

01-ene-26

31-dic-26

2%

Porcentaje de ahorro
(%) sobre el gasto por
arrendamiento y
mantenimiento de
bienes inmuebles

Direccién Administrativa

Prelacién de
encuentros
virtuales

Promover y priorizar el uso de herramientas
tecnolégicas para la realizacién de reuniones y
actividades institucionales en modalidad virtual, con
el propésito de reducir los desplazamientos y los
gastos asociados a su desarrollo. Las reuniones
presenciales se realizardn cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran, garantizando en todo
momento el cumplimiento de las funciones
misionales del ICBF, asi como la continuidad y
calidad de la atencién a la poblacion beneficiaria.

SEMESTRAL

01-ene-26

31-dic-26

3%

Porcentaje de ahorro
(%) sobre el gasto por
viaticos y
desplazamientos
asociados a reuniones
institucionales

Director de Talento
Humano
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Suministro de
tiquetes

Implementar medidas de racionalizacion del gasto en
la adquisicion de tiquetes aéreos, mediante las
siguientes acciones:

Aplicar los descuentos establecidos en los convenios
comerciales vigentes con las aerolineas Avianca (20
%), LATAM (20 %) y SATENA (15 %), cuando
resulten aplicables, con el propdsito de optimizar los
recursos destinados a la compra de tiquetes.

Priorizar la adquisicion de tiquetes en las tarifas mas
economicas disponibles, de acuerdo con las
condiciones del mercado y los rangos tarifarios
establecidos en la Ficha de Condiciones Técnicas
(FCT), garantizando que la seleccion responda a
criterios de economia y a las necesidades del
servicio.

Promover la reutilizacion de tiquetes no utilizados,
mediante los cambios de fecha, titular o destino que
permitan las condiciones tarifarias y comerciales de
las aerolineas, con el fin de aprovechar los recursos
previamente comprometidos y evitar gastos
adicionales por nuevas emisiones.

Estas medidas deberan implementarse garantizando
la oportunidad de los desplazamientos
indispensables para el cumplimiento de las funciones
misionales del ICBF.

SEMESTRAL

01-ene-26

31-dic-26

1%

Porcentaje de ahorro
(%) de la expedicién
de tiquetes.

Direccién Administrativa

Reconocimiento
de viaticos

Fortalecer los mecanismos de planeacion,
autorizacion y seguimiento de las comisiones de
servicio y desplazamientos institucionales,
verificando que respondan a necesidades
debidamente justificadas y directamente
relacionadas con el cumplimiento de las funciones
misionales del ICBF.

Priorizar el uso de herramientas tecnoldgicas cuando
las actividades puedan desarrollarse de manera
virtual, se promovera la programacioén anticipada y la
articulaciéon de agendas para optimizar los
desplazamientos, y se verificara que la duraciéon de
las comisiones y los gastos asociados correspondan
estrictamente a las necesidades del servicio.

Estas medidas estaran orientadas a racionalizar el
gasto por concepto de viaticos y gastos de viaje,
garantizando la continuidad, oportunidad y calidad en

SEMESTRAL

01-ene-26

31-dic-26

1%

Porcentaje de
reduccién del gasto
por concepto de
viaticos y gastos de
viaje

Director de Talento
Humano
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la prestacion de los servicios misionales de la
Entidad.

Delegaciones
oficiales

Racionalizar la conformacién de delegaciones
oficiales del ICBF, mediante la evaluacién previa de
la necesidad, pertinencia y numero de servidores
publicos que deban participar en reuniones, eventos
y actividades institucionales, garantizando que su
designacién responda a funciones y
responsabilidades directamente relacionadas con el
objeto de la delegacion.

Priorizar la participacion virtual cuando resulte viable
y limitar los desplazamientos presenciales al personal
estrictamente necesario, con el propdsito de
optimizar los recursos destinados a viaticos,
transporte y demas gastos asociados, sin afectar el
cumplimiento de las funciones misionales de la
Entidad.

SEMESTRAL 01-ene-26 31-dic-26

5%

Porcentaje de ahorro
en los gastos
asociados a la
participacion de
delegaciones oficiales

Director de Talento
Humano

10

Autorizaciéon
previa al tramite
de comisiones al

exterior

Verificar que las solicitudes de comisiones de servicio
al exterior cuenten con la autorizacion previa de la
autoridad competente, antes de adelantar los
tramites administrativos y presupuestales
correspondientes, garantizando el cumplimiento de
los requisitos legales aplicables.

Fortalecer los mecanismos de control y seguimiento
para asegurar que Unicamente se tramiten
comisiones debidamente autorizadas, sustentadas
en necesidades institucionales y relacionadas con el
cumplimiento de las funciones misionales del ICBF,
en observancia de los principios de austeridad,
eficiencia y racionalizacién del gasto publico.

SEMESTRAL 01-ene-26 31-dic-26

No Aplica

Porcentaje de
cumplimiento de la
autorizacion previa al
tramite de comisiones
al exterior

Director de Talento
Humano

1"

Eventos

Fortalecer los mecanismos de planeacion,
autorizaciéon 'y seguimiento de los eventos
institucionales del ICBF, mediante la verificacion de
su necesidad, pertinencia y disponibilidad
presupuestal, garantizando que su realizacion
responda al cumplimiento de las funciones
misionales de la Entidad.

Priorizara el uso de espacios institucionales vy
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de
eventos virtuales o hibridos, cuando su naturaleza lo
permita. Asimismo, se implementardan mecanismos
de control sobre las solicitudes, los servicios
requeridos y los costos asociados, verificando su

SEMESTRAL 01-ene-26 31-dic-26

1%

Porcentaje de
reduccion del gasto
asociado a la
realizacién de eventos
institucionales

Direccién de
Abastecimiento.
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correspondencia con
contractuales vigentes.

las condiciones y tarifas

De igual manera, se promovera la programacion
anticipada de los eventos y la definicién de criterios
de racionalizacion del gasto, evitando servicios
adicionales que no se encuentren debidamente
justificados, sin afectar los espacios de participacion
ciudadana, rendicion de cuentas y demas actividades
indispensables para el cumplimiento de Ia
misionalidad del ICBF.

12

Esquema de
seguridad

Adelantar la revision y el seguimiento de los
esquemas de seguridad asignados a los servidores
publicos del ICBF, en articulacién con las autoridades
competentes, con el propdsito de verificar que los
recursos destinados a su prestacion respondan a las
necesidades de proteccion y a las condiciones de
riesgo que justifican su asignacion.

Promover la optimizacion de los recursos asociados
a estos esquemas, mediante la identificacion de
oportunidades de racionalizacion del gasto y la
coordinacion con las entidades responsables de su
evaluacion y  prestacion, respetando  las
competencias de las autoridades encargadas de
determinar las medidas de proteccion y garantizando
la seguridad de los beneficiarios.

SEMESTRAL

01-ene-26

31-dic-26

1%

Porcentaje de ahorro
en los gastos
asociados a los
esquemas de
seguridad

Direccién Administrativa.

13

Vigilancia

Realizar seguimiento y evaluacién periddica de las
necesidades del servicio de vigilancia y seguridad
privada en las sedes del ICBF, mediante el analisis
de los puestos de vigilancia, los horarios de
prestacion del servicio, las condiciones de seguridad
y los niveles de ocupacién de los inmuebles, con el
proposito  de identificar  oportunidades de
optimizacioén y racionalizacion del gasto.

Evaluar la viabilidad de implementar o fortalecer
mecanismos de vigilancia electrénica y demas
herramientas tecnoldgicas que permitan
complementar los esquemas de seguridad
existentes, evitando la contratacion de servicios que
no respondan a necesidades debidamente
justificadas.

Estas acciones deberan desarrollarse conforme a las
disposiciones legales y tarifarias aplicables,
garantizando la proteccion de las personas, los
bienes e instalaciones de la Entidad, asi como la

SEMESTRAL

01-ene-26

31-dic-26

1%

Porcentaje de ahorro
en el gasto por
servicios de vigilancia
y seguridad privada

Direccién Administrativa
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DEL CUMPIMIENTO Y
DEL SEGUIMIENTO

continuidad y calidad en la prestacion de los servicios
misionales del ICBF.

14

Vehiculos
oficiales

En el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a
la vigencia 2026 no se contempl6 la asignaciéon de
recursos presupuestales para la adquisicion de
vehiculos oficiales, en concordancia con las medidas
de austeridad y racionalizacién del gasto publico.

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

15

Ahorro en
publicidad estatal

No se generaron gastos por concepto de publicidad
estatal. Los recursos destinados a las actividades de
divulgacion institucional se orientan a promover los
programas y servicios que desarrolla el ICBF,
fomentar una cultura del buen trato y fortalecer la
garantia y proteccion de los derechos de la nifiez, en
el marco de la corresponsabilidad del Estado, la
sociedad y la familia.

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

16

Papeleria 'y
telefonia

Fortalecer las medidas de racionalizacion del gasto
en papeleria y telefonia mediante la promocién del
uso de herramientas digitales, la reduccion de
impresiones innecesarias y la utilizacién de medios
electréonicos para la gestion documental y las
comunicaciones institucionales.

Realizar seguimiento periddico al consumo de papel,
los servicios de impresion y los planes de telefonia
fija y movil, con el propdsito de identificar
oportunidades de ahorro, optimizar los recursos
disponibles y verificar que los servicios contratados
respondan a las necesidades reales de las
dependencias del ICBF.

Estas acciones deberan garantizar la continuidad de
las actividades administrativas y misionales,
especialmente aquellas relacionadas con la atenciéon
y proteccion integral de la nifiez.

SEMESTRAL 01-ene-26 31-dic-26

5%

Porcentaje de ahorro
por concepto de gasto

Direccién
Administrativa

17

Suscripcion a
periddicos y
revistas,
publicaciones y
bases de datos

La Entidad no cuenta con suscripciones a revistas o
periddicos y no contempla su contratacion, en
concordancia con las medidas de austeridad y
racionalizacion del gasto publico.

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

18

Austeridad en
eventos y regalos
corporativos,
"souvenirs" o
recuerdos

EI'ICBF no realiza la adquisicién ni entrega de regalos
corporativos, souvenirs, recuerdos u obsequios
similares, por lo cual no contempla la destinacién de
recursos presupuestales para estos conceptos
durante la vigencia 2026, en concordancia con las

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica
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medidas de austeridad y racionalizacion del gasto
publico.
El ICBF no realiza condecoraciones ni contempla la
destinacion de recursos presupuestales para la
19 | Condecoraciones 2:11:5&0: Sci’;”;j:a”zi' géi‘;i’jaaggg”"gfsla‘; No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
medidas de austeridad y racionalizacion del gasto
publico.
Durante la vigencia 2026, el ICBF no contempla la
Racionalizacién | contratacién de estudios, por lo cual no se prevé la
20 | enla contratacion | destinacién de recursos presupuestales para este No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
de estudios concepto, en concordancia con las medidas de
austeridad y racionalizacién del gasto publico.
Eficiencia energética:
Implementar sistemas fotovoltaicos y sustituir
progresivamente las luminarias convencionales por
tecnologias de bajo consumo energético, de acuerdo
con las necesidades identificadas mediante las
inspecciones y evaluaciones de la infraestructura .
s ibilidad fisica de las sedes del ICBF. . (Ij__lne;ja basz de los Di "
21 ostenibilida SEMESTRAL 01-ene-26 | 31-dic-26 3% Indicadores de agua y ireccion
ambiental u . . X energia de la vigencia Administrativa
so eficiente del agua: 2025
Sustituir progresivamente los sistemas
hidrosanitarios convencionales por dispositivos
ahorradores o de bajo consumo de agua, conforme a
las necesidades identificadas durante las
inspecciones y evaluaciones de la infraestructura
fisica de las sedes del ICBF.
Implementar medidas de racionalizaciéon del gasto Valor Numerador:
orientadas a reducir el valor de los contratos de valor de los contratos
prestacion de servicios técnicos especializados de prestacion de
suscritos y registrados por el ICBF con cargo a los servicios técnicos
Medidas de proyectos de inversion, en comparacion con la especializados
A vigencia anterior. suscritos y registrados
eficiencia y
austeridad en los L e L ) con cargo a los L .
22 astos operativos Para ello, fortalecer la planeacién y justificacion de las ANUAL 01-ene-26 01-ene-26 No Aplica proyectos de inversion Secretaria Geneal
9 . g | necesidades contractuales, verificar la disponibilidad en la vigencia T-1
asociados a fa de capacidades técnicas internas y optimizar los (donde T es el afio a
inversion ) ) "
recursos destinados a este tipo de contratacion, evaluar)
garantizando el cumplimiento de las metas de Valor Denominador:
inversion y la continuidad de los servicios misionales Valor de los contratos
de la Entidad. de prestacion de
servicios técnicos
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especializados
suscritos y registrados
con cargo a los
proyectos de inversion
en la vigencia T;
donde T es el afio a
evaluar
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Sin perjuicio de lo anterior, es importante precisar que el Plan de Austeridad del Gasto del ICBF para
la vigencia 2026 se encuentra articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), al
incorporar los principios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia en la administracién de los
recursos publicos.

En este sentido, el Plan se alinea con las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados y Control Interno, mediante la
formulacién de medidas orientadas a la racionalizacion del gasto, la optimizacién de los recursos
disponibles y el fortalecimiento de una cultura institucional basada en su uso responsable, garantizando
el cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales de la Entidad, sin afectar la calidad y
continuidad de los servicios dirigidos a la proteccion integral de la nifiez.

6. SEGUIMIENTO

Los seguimientos por parte de los responsables se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 0618 del 2026. De igual manera la Secretaria General del ICBF realizara el seguimiento
general al cumplimiento del Plan de Austeridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto
0618 del 2026.

Ahora bien, es importante precisar que, de conformidad con lo dispuesto al articulo 28 del Decreto
0618 de 2026, las oficinas de control interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccién de gasto que contindan vigentes; estas dependencias

prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, de conformidad con el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015

7. RELACION DE FORMATOS
No aplica

8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion del Cambio

Se actualizan las siguientes particularidades:

. El apartado de introduccién - Se modifica la redaccion.
20/10/2026 . El numeral 1 — Objeto. — Se modifica la redaccion
PL6.DE Version 5 . El numeral 4.1- Marco Legal — Se incluye normativa: Circular Externa 004 de
2026, Circular 06 de 2026 — DAPRE, Decreto 0618 de 2026, y Decreto 943 de 2026.
. El numeral 4.2.2 — Servicios que presta. - Se modifica redaccion
. El numeral 5 - Acciones de austeridad del ICBF - Vigencia 2026- Se modifican

los conceptos del gasto en cumplimiento del Decreto 0618 de 2026

Se actualizan las siguientes particularidades:

- El numeral quinto (5) - “ACCIONES DE AUSTERIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF VIGENCIA 2026”, en donde se

29/04/2024 PL6.DE Version 4 le incluyeron los conceptos del gasto aplicables a la Entidad

- El numera 4.2.1 Estructura organica Instituto Colombiano del Bienestar Familiar —
ICBF, incluyendo el nuevo organigrama de la entidad, ajuste de Direcciones de
acuerdo con el Decreto 1430 de 24 de diciembre de 2025.
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30/06/2023 PL6.DE Version 3 Se actualizé la tabla del numeral 5. Acciones de austeridad del instituto colombiano de
bienestar familiar — ICBF vigencia 2024. En donde se incluyen/excluyen los siguientes|
conceptos:
e Arrendamiento y Mantenimiento de Bienes Inmuebles (incluye)
e Sostenibilidad Ambiental (incluye)
¢ Vehiculos Oficiales (excluye)
e Publicidad y Suscripciones (excluye)
En el numeral 4.1 Marco Legal se reemplazé el Decreto 444 de 2023 por el Decreto
0199 de 2024 y se excluyé la Circular Externa 017 de 2023.
Finalmente, en el numeral 4.2.1 parrafo segundo se reemplazé la frase “Decreto No
4156 de 2011 fue adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”
por “Decreto No. 1074 de junio 29 de 2023 fue adscrito al Ministerio de la Igualdad y
Equidad.
10/11/2022 PL6.DE Version 2 Se actualiz6 la tabla del numeral 5. Acciones de austeridad del instituto colombiano de
bienestar familiar — ICBF vigencia 2022. Para incluir los siguientes elementos:
e Inclusion de actividades de acuerdo con el decreto 444 de 2023
e Launidad de medida de las actividades.
Meta % de las acciones del plan
11/10/2022 PL6.DE Version 1 Se actualizo la tabla del numeral 5. Acciones de austeridad del instituto colombiano de

bienestar familiar — ICBF vigencia 2022. Para incluir los siguientes elementos:

e Launidad de medida de las actividades.
e Meta % de las acciones del plan

Eliminacién de la accién numero 1: modificacién de la planta de personal, estructura
administrativa y gastos de personal.
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