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1. OBJETIVO

Describir las actividades necesarias para realizar la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las evaluaciones medicas ocupacionales del ICBF, con el fin de
identificar condiciones de salud que permitan determinar acciones de prevencion,
promocion y conservacion de la salud.

2. ALCANCE

Aplica para los servidores publicos, mujeres beneficiarias de prestaciéon de servicios
de utilidad publica y, en lo pertinente, contratistas vinculados al SG-SST del ICBF de
la Sede de la Direccion General, Regionales, Centros Zonales y demas sedes
administrativas. Se inicia con la solicitud de los examenes médicos ocupacionales
segun el perfil del cargo y finaliza con la consolidacién de informes de condiciones
de salud de los servidores a nivel nacional.

3. POLITICAS DE OPERACION

3.1. Las evaluaciones medicas ocupacionales, podran realizarse previo
cumplimiento de los requisitos de habilitacion de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione, modifique o sustituya. Las
evaluaciones medicas ocupacionales Se realizaran de acuerdo con los parametros
definidos en el Anexo Perfil de cargos.

3.2. Evaluaciones medicas ocupacionales de preingreso, se deben realizar antes
de la posesion, vinculacion o inicio efectivo de labores segun corresponda y tendran
como finalidad determinar la compatibilidad entre las condiciones de salud de la
persona y las exigencias fisicas, mentales, sensoriales y ambientales del cargo o
actividad a desempeniar.

Para el ingreso de los trabajadores en calidad de supernumerarios, la evaluacion
médica ocupacional de ingreso tendra una vigencia de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha en que se realice. En consecuencia, cuando entre una y otra
vinculacion exista un periodo corto dentro de dicho término, no sera necesario
practicar una nueva evaluacion médica de ingreso. No obstante, si se presenta una
nueva vinculacion una vez vencida esta vigencia, debera efectuarse nuevamente la
evaluacion médica de ingreso correspondiente

Para los contratistas vinculados mediante contrato de prestacién de servicios, la
gestion de las evaluaciones médicas ocupacionales se realizara conforme a la
normatividad vigente, sin que ello implique subordinacion laboral ni modificacion de
la naturaleza contractual. El contratista debera practicarse la evaluacidn médica
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preocupacional o de ingreso, asumir su costo y allegar al ICBF el certificado o
concepto médico ocupacional correspondiente, sin diagnosticos clinicos, resultados
de examenes ni informacién reservada de la historia clinica ocupacional.

3.3. Evaluaciones médicas ocupacionales periéodicas programadas, se
realizaran con periodicidad cada 2 afios para los cargos misionales y operativos; en
caso de presentarse la necesidad de adelantar la evaluacion médica se realizara
como de seguimiento o control, sin exceder los 3 afios segun la norma y para los
directivos cada tres afos, de acuerdo con los parametros definidos en el anexo Perfil
de cargos.

3.4. Evaluaciones médicas ocupacionales peridédicas por cambios de
ocupacion, se realizan cada vez que los servidores publicos, cambie de categoria
segun el anexo Perfil de cargos, y ello implique cambio del medio ambiente laboral,
de funciones, tareas y/o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los
que se detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

3.5. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. La evaluacion médica
ocupacional de egreso debera ser gestionada cuando se termine la relacién laboral
con la Entidad, con el fin de establecer las condiciones de salud al momento del retiro
y dejar trazabilidad de posibles hallazgos relacionados con la exposicion
ocupacional.

La Entidad debera informar por escrito al servidor publico la disponibilidad, fecha,
lugar y plazo para la realizacion de la evaluacion médica de egreso, dejando
evidencia de la comunicacion. Cuando la persona no asista o0 no acepte la
evaluacion, se debera dejar constancia escrita de la citacion, la no asistencia o la
negativa, sin que ello impida continuar el tramite administrativo de retiro.

En los casos en que al servidor publico se le haya conferido autorizacion para
desempenar un empleo en periodo de prueba en otra entidad, se debera practicar la
evaluacion médica ocupacional de egreso. Asi mismo, cuando el servidor publico
renuncie o no supere el periodo de prueba en la entidad receptora y se configure una
situacion de vacancia temporal, el ICBF debera efectuar la evaluacién médica
ocupacional por retorno laboral.

En las regionales donde no exista la disponibilidad de contratacion de médicos con
especializacion en medicina del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo, o con médico autorizado por la secretaria de salud de los departamentos, se
podra realizar la evaluacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
notificacion de retiro, de acuerdo con la resolucion 1843 de 2025 en su articulo 17.

3.6. Evaluaciones médicas ocupacionales por retorno laboral. La evaluacion
meédica por retorno o reincorporacion laboral debera realizarse cuando el trabajador
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haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a
noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la
labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador
al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y
ambientales del cargo.

3.7. Evaluaciones médicas ocupacionales post incapacidad. Son los examenes
clinicos que se le deben practicar a todo servidor publico inmediatamente finaliza el
periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario derivada
de enfermedad comun, accidente comun, accidente de trabajo o enfermedad laboral.

3.8. Evaluaciones médicas ocupacionales de seguimiento o de control. La
evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se
aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la
evolucion de una condicién de salud previamente identificada, valorar la efectividad
de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones
emitidas, determinar la continuidad en un Programa de Vigilancia Epidemiologica o
definir la necesidad de ajustes razonables, adaptacién del puesto entre otras.

Esta evaluacion podra ser solicitada por el médico ocupacional, el profesional SST,
el jefe inmediato, o la instancia competente, siempre que exista justificacion técnica
y se respete la confidencialidad de la informacion en salud. No tiene un término ni
periodicidad definida, El médico asignado a la regional la solicitara en el momento
que se requiera conocer el seguimiento a las condiciones de salud del colaborador,
ya sea servidor o contratista.

3.9. Custodia y entrega de la historia clinica ocupacional. Las Instituciones
prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo seran
responsables de la custodia, archivo y conservacion de las historias clinicas
ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores,
atendiendo lo establecido en la legislacion vigente en la materia. Para la custodia y
entrega de las evaluaciones meédicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales se aplicaran las siguientes disposiciones:

La historia clinica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estara a
cargo del prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que
genero la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme
a las normas legales vigentes para la historia clinica.

a) En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de la
historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten
con autorizacion expresa de este y tengan vinculado un médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo o el servicio de medicina laboral habilitado.
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b) Los responsables de la custodia, el prestador de servicios de medicina de

d)

seguridad y salud en el trabajo que generd la atencion deben entregar copia de
la historia clinica ocupacional foliada al trabajador, cuando este lo solicite,
dejando acta de la entrega firmada por las partes

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de
la historia clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de
entrega y devolucion, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios
responsables de su custodia.

Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afos, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Las Instituciones prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en
el trabajo seran responsables de la custodia y entrega del concepto en un
certificado de aptitud médica, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempeniar la labor.

3.10. Reserva de la historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional y
en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional;
por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

a)
b)

c)

d)

Por orden de autoridad judicial.

Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando esté la requiera
con fines estrictamente médicos.

Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante
la realizacién de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

3.11. Contenido de la historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional
hace parte de la historia clinica y por lo tanto le es aplicable lo establecido en las
disposiciones vigentes en la materia, asi como lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012
sobre proteccion de datos personales.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas ocupacionales debe ser la siguiente:

1.

Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza |la evaluacion médica.
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Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones,
Entidad Prestadora de Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y
Administradora Riesgos Laborales a las cuales esta afiliada el trabajador.

Datos de identificacion del empleador; regional, centro zonal y /o equipo técnico
al que pertenece, rol. (cargos misionales, operativos, y directivos)

Cargo y profesion.

Actividad econdmica del empleador.

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis
en la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencién, asi como
en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad
econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando
todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en
especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente,
procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
como antecedentes patologicos, heredo familiares, habitos, actividad fisica
consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas,

Tiempo en afos y meses de antigiedad en cada cargo u oficio desempefiado
por el evaluado.

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles
de exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay,
en cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que
se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el
listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo
y las medidas de control implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.
11.Resultados Paraclinicos
12.Restricciones o recomendaciones medico laborales derivadas de esta consulta

y avaladas por el médico especialista en medicina laboral, con licencia vigente,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, y las recomendaciones que sean
pertinentes, si son temporales indicar por cuanto tiempo y la fecha de los
préximos controles médicos para evaluar su evolucion.

13.Nombre completo del profesional médico especialista en SST y/o salud

ocupacional y/o medico laboral que la elabore, numero de registro médico y
numero de licencia en seguridad y salud en el trabajo, documento de identidad y
firma.

3.12. Contenido del concepto médico ocupacional. El médico debe respetar la
reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al ICBF el concepto médico
ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.
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c) Datos de identificacion del empleador, regional, centro zonal y /o equipo técnico

)

Nota:
confidencialidad de la informacién en salud.

al que pertenece, rol. (cargos misionales, operativos, y directivos)
Cargo y profesion
Actividad econdmica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
laborales a las cuales esta afiliada la persona.

Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.
Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

Nombre, numero del registro profesional, tipo y numero del documento de
identidad, numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del
meédico que lo expide.

No utilizar la palabra "no apto", el concepto médico ocupacional debe contener
las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se

requiere seguimiento médico.

El concepto médico ocupacional no incluira diagndsticos clinicos, garantizando la

3.13. Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabajadora. Toda persona
natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su
tipo, debera entregar al empleador un diagndéstico de salud, con la caracterizacion

de

la poblacion trabajadora valorada. Este diagndstico sera insumo clave para la

planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades contempladas en los
programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagnéstico de salud debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacién sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos
etarios, composiciéon familiar, estrato socioeconémico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

c) Exposicion laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los
hallazgos objetivos durante la evaluacion médica. Esta informacién debe estar
diferenciada por area, proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias,
realizadas como parte de la evaluacion médica, consolidado para inclusion en
los Programas de Vigilancia Epidemiologica.
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f) Diagnosticos de salud identificados en la poblacion evaluada.

g) Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a
la mejora de las condiciones de salud y trabajo.

i) Este diagndstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora
continua que promuevan la calidad de vida de los trabajadores.

3.14. De acuerdo con la resolucion 1843 de 2025 en su Articulo 7.
Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los
trabajadores son las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o
restricciones emitidas por el médico evaluador tanto en el ambito intralaboral
como en el extralaboral.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
paraclinicos, e historias clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, y
los diagnésticos de las patologias que presente al momento de la realizacion
de las evaluaciones médicas ocupacionales.

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de
los elementos de proteccidn personal que su trabajo amerite

d) Informar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el
empleador dentro de la jornada laboral establecida, su incumplimiento
acarreara sanciones de abuso del derecho conforme a la normatividad
vigente.

f) Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por
el empleador en mejora de la salud fisica y mental, e informar al empleador
objeciones de conciencia, credos, limitaciones en su estado de salud,
posturas culturales, politicas que afecten o limiten la realizacion de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico
especialista en medicina del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo, tanto en el ambito laboral como en el extralaboral.

h) Las demas establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique,
sustituya o adicione.

3.15. De acuerdo con la resolucion 1843 de 2025 en su Articulo 18. Valoraciones
complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales. Las valoraciones
meédicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales
y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud de acuerdo con las competencias de su
profesién, segun se requiera.
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Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia
clinica ocupacional y seran analizados por el médico especialista en medicina del
trabajo, con licencia vigente.

Nota. Para la realizacion de las pruebas o valoraciones complementarias se debera
contar con el consentimiento informado por parte del trabajador, el cual debera ser
otorgado de manera libre, previa y por escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la Ley
1581 de 2012, y demas normativas relacionadas con la ética meédica y la proteccion
de datos personales; dejando constancia de la negativa del trabajador al respecto y
las consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa.

3.16. De acuerdo con la resolucién 1843 de 2025 en su Articulo 17. Personal
responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en la materia.

Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de
los departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con
especializacion en medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo con
licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por
médicos que tengan minimo dos (2) afios de experiencia certificada en seguridad y
salud en el trabajo, previa inscripcion ante las respectivas secretarias de salud y
mientras subsista dicha situacion.

3.17. De acuerdo con la resoluciéon 1843 de 2025 Articulo 6. Responsabilidades
de las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL: La ARL brindara asistencia
técnica al ICBF para la implementacion, seguimiento y mejora de los Programas de
Vigilancia Epidemioldgica, la promocién de estilos de vida y trabajo saludables, la
prevencion de riesgos laborales, la rehabilitacion integral, la capacitacion relacionada
con evaluaciones médicas ocupacionales y la definicion de medidas de prevencion
y control frente a los peligros identificados. La asistencia técnica de la ARL debera
articularse con el diagnéstico de condiciones de salud, la matriz de peligros, los
indicadores de accidentalidad, enfermedad laboral, ausentismo y las prioridades del
SG-SST.

Las actividades de la ARL no sustituyen las responsabilidades del empleador o
contratante frente a la programacion, financiacién, seguimiento y gestion de las
evaluaciones médicas ocupacionales, salvo disposicion normativa expresa.
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3.18. De acuerdo con la resolucion 1843 de 2025 en su Articulo 5.
Responsabilidades de los empleadores y contratantes

ElI ICBF, en calidad de empleador o contratante segun corresponda, debera planear,
programar, financiar y hacer seguimiento a las evaluaciones médicas ocupacionales
conforme a la normatividad vigente, el tipo de vinculacion, el perfil de cargo, la
exposicidon a peligros y los Programas de Vigilancia Epidemiolégica.

Para servidores publicos la Entidad asumira los costos de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas complementarias requeridas

Para contratistas de prestacion de servicios, se aplicara el tratamiento previsto en la
normatividad vigente, diferenciando las evaluaciones de ingreso o preocupaciones
asumidas por el contratista, de aquellas periddicas o de seguimiento que deban ser
gestionadas por el contratante cuando exista inclusion en Programas de Vigilancia
Epidemiolégica o exposicion ocupacional que lo amerite.

El ICBF debera remitir al prestador el perfil de cargo, manual de funciones,
exposicion a peligros y demas informacion necesaria para la evaluacion,
conservando evidencia de dicha remision.

Cuando el concepto médico ocupacional incluya recomendaciones o restricciones,
la Entidad debera comunicar, implementar, hacer seguimiento y cerrar las medidas
requeridas en un término no superior a veinte (20) dias habiles, dejando evidencia
documental de la gestion realizada, sin registrar diagndsticos clinicos ni informacion
reservada de la historia clinica.

3.19 Uso de telemedicina para evaluaciones médicas ocupacionales: Cuando
por condiciones geograficas, dificultad de acceso, ausencia de oferta local de
prestadores habilitados, situaciones de orden publico, emergencias, contingencias
sanitarias, limitaciones logisticas debidamente justificadas o imposibilidad temporal
de desplazamiento no sea viable realizar la evaluacion médica ocupacional de
manera presencial en el municipio, sede o centro de trabajo correspondiente, el ICBF
podra gestionar la realizacion de la evaluacion mediante la modalidad de
telemedicina, siempre que esta sea técnicamente procedente segun el tipo de
evaluacion, el perfil del cargo, la exposicion a peligros y el criterio del médico
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La prestacion del servicio bajo modalidad de telemedicina debera realizarse
unicamente a través de prestadores de servicios de salud habilitados para dicha
modalidad, conforme a las disposiciones de habilitacion vigentes y a los parametros
definidos: Resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social o la norma que adicione, modifique o
sustituya.
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3.20. La Resolucién 1843 de 2025 establece que el trabajador tiene la obligacion
de asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales (EMO) programadas por el
empleador:

a) La asistencia es obligatoria para todas las evaluaciones definidas

b) El trabajador debe colaborar y suministrar informacion veraz sobre su estado
de salud durante el examen.

c) En los casos en los que el trabajador no pueda asistir en la fecha y horario
establecidos en el cronograma de las evaluaciones medicas ocupacionales,
debe notificar la novedad al profesional o Referente SST con el fin de realizar
la respectiva reprogramacion.

d) La tercer (3) inasistencia injustificada podra generar acciones administrativas
y puede considerarse una falta disciplinaria, ya que estas evaluaciones son
un requisito legal para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, lo que

puede derivar en la notificacién a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Las evaluaciones medicas ocupacionales se realizan a través de contrato de examenes
meédicos ocupacionales desde la DTH, mediante tres macrorregiones Distribuidas en el
territorio nacional con accesos a ciudades y municipios

Evaluaciones medicas Ocupacionales:

° NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA
N ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Inicio
Coordinador del Grupo
de Desarrollo del Talento
Humano de la Direccion
- . L de Talento Humano
Definir el tipo de evaluacion 6
ocupacional a realizar para la Coordinador del Grupo
vigencia segun lo establecido en el Interno de Trabajop
Anexo perfil del cargo de laEntidad |, 4 inicirative/ Talento F3.P18.GTH
y el numero servidores publicos, y Humano y/o Gestion de Formato
Establecer las mujeres  beneficiarias de la ADOVO roqaramacion
1 evaluaciones prestacion de servicios de utilidad poy prog! clony
médicas publica que apliquen 9 ejecucion
. L - Profesionales SST y/o Evaluaciones
ocupacionales Las Evaluaciones médicas . o 5
ericdicas rogramadas se Profesional Médico SST Médicas
P : prog i del Grupo de Desarrollo Ocupacionales
determinan segun el numero de
. I . del Talento Humano de la
servidores publicos y trabajadores Direccion de Talento
oficiales adscritos a la Regional o Humano. o Referentes
Sede de la Direccion en el periodo. SST G,rupo Interno
Administrativo/ Talento
Humano y/o Gestion de
Apoyo
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Una vez definidas las IPS
contratadas para la ejecucién de
las evaluaciones medicas
ocupacionales se procede a su
programacion:
Para las evaluaciones medicas
ocupacionales de: Profesional del grupo de
a) Evaluacion médica de Registro y Control-
preingreso, Profesional del grupo
b) Evaluaciones médicas (por interno de trabajo de
cambios de ocupacion) Talento Humano
c) Evaluaciéon médica de egreso.
d) Evaluacion médica post -
incapacidad. Coordinador del Grupo
e) Evaluacion médica por retorno | de Desarrollo del Talento
laboral Humano de la Direccion
f) Evaluacion médica ocupacional de Talento Humano
de seguimiento o de control: 6
Coordinador del Grupo
Se debera efectuar la solicitud por Interno de Trabajo
parte del Grupo de Registro y Administrativo/ Talento
Control ante el equipo de | Humano y/o Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Apoyo F3.P18.GTH
Solicitudes remitiendo  copia del acto 6 Formato
evaluaciones administrativo correspondiente al Profesionales SST y/o programacion y
2 médicas cambio. En las regionales el Grupo | Profesional Médico SST ejecucion
ocupacionales de Registro y Control comunica al | del Grupo de Desarrollo Evaluaciones
coordinador del grupo Interno de | del Talento Humano de la Médicas

Trabajo administrativo y/o de
Talento Humano y/o Gestion de
Apoyo, las solicitudes para este
tipo de examenes.

a) Evaluaciones médicas
periodicas programadas:
Solicitar actualizacién de la base
de datos de servidores publicos
y trabajadores oficiales y realizar
la solicitud de acuerdo con los

criterios del Anexo Perfil de
cargos.

b)Evaluacion Post Incapacidad:
Informar  oportunamente las
incapacidades iguales o

mayores a 30 dias por accidente
de trabajo y/o enfermedad
laboral y/o Enfermedad Comun.
En las regionales el referente de
némina comunicara esta
informacion al referente de
seguridad y salud en el trabajo.

Direccion de Talento
Humano, o Referentes
SST Grupo Interno
Administrativo/ Talento
Humano y/o Gestion de
Apoyo

Profesional grupo de
Nomina de la Direccion
de Talento Humano y/o

Referente de Nomina del

Grupo Interno Grupo
Interno Administrativo/

Talento Humano y/o

Gestion de Apoyo

Ocupacionales

Programar vy citar
3 evaluacion médica
ocupacional

Programar las evaluaciones
médicas ocupacionales de acuerdo
con el Anexo perfil del cargo en el
cual se determina el tipo de
examen.

Coordinador del Grupo
de Desarrollo del Talento
Humano de la Direccion
de Talento Humano
6

Correo
electrénico o
memorando

Anexo perfil del
cargo
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En el caso de las Evaluaciones
médicas periddicas (programadas
o por cambios de ocupacion)
debera tener preestablecida
programacion de servidores
publicos como minimo 2 meses
antes.

posteriormente se gestionara el
agendamiento de la cita con la IPS
ocupacional y comunicacion al
servidor publico o colaborador, a
través del correo para su asistencia
en la fecha y hora programada, con
copia al jefe inmediato.

Nota: La comunicacion al jefe
inmediato debera limitarse a
informar la  programacion y
necesidad de garantizar la
asistencia dentro de la jornada
laboral, sin revelar informacion
clinica o datos sensibles del
servidor o colaborador.

En los casos en los que el
aspirante o trabajador requiera la
reprogramacién de la evaluacion,
debera notificarlo conforme lo
dispuesto en la politica de
operacion 3.19.

Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo
Administrativo/ Talento
Humano y/o Gestion de
Apoyo
o]
Profesionales SST del
Grupo de Desarrollo del
Talento Humano de la
Direccion de Talento
Humano, o Referentes
SST Grupo Interno
Administrativo/ Talento
Humano y/o Gestion de
Apoyo

F3.P18.GTH
Formato
programacion y
ejecucion
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales

Matriz de
Identificacion de
Peligros
Valoracion de
Riesgos y
Determinacion de
Controles

Ejecutar la
4 evaluacion médica
ocupacional

El servidor publico o colaborador
se desplazara a la Institucion
Prestadora de Salud-IPS
ocupacional para la realizacion de
su evaluacion médica ocupacional.

La IPS realiza la atencién de
acuerdo con lo estipulado en la
Resolucion 1843 de 2025 o la
norma que la modifigue o sustituya.

Institucién prestadora de
salud (IPS SST y/o IPS
Ocupacional)

Custodia de
historia clinica
ocupacional de la
Institucion
Prestadora De
Salud.

Emitir concepto
5 médico
ocupacional

Emitir concepto médico
ocupacional, con las
recomendaciones y/o restricciones
medico laborales, necesidad de
seguimiento 'y medidas de
adaptacion requeridas, sin incluir
diagnosticos clinicos, resultados
de examenes, antecedentes
médicos ni informacién reservada
de la historia clinica.

La IPS ocupacional deberd
proporcionar al trabajador o
usuario, informacion clara oportuna
y veraz tendiente a favorecer el
adecuado cumplimiento de las
recomendaciones y/o restricciones
para el cuidado de su salud, y
entregar al servidor copia de la

Instituciones Prestadoras
de Servicios de Medicina
de Seguridad y Salud en
el Trabajo Institucion
(IPS SST y/o IPS
Ocupacional)

Concepto Médico
Ocupacional
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atencion y los resultados de la
evaluacién ocupacional, asi como
de las pruebas complementarias
realizadas, dejando constancia
escrita de dicha entrega.
El concepto médico ocupacional
sera incorporado en los registros
administrativos que correspondan,
garantizando reserva, acceso
restringido y uso exclusivo para
fines de gestion del SG-SST vy
Talento Humano.
Revisar y comunicar los conceptos
médicos a través de una
comunicacion por escrito a cada
servidor publico o colaborador
conservando la evidencia de dicha Coordinador del Grupo
entrega como parte de los registros | de Desarrollo del Talento
del SG-SST Humano de la Direccién
de Talento Humano
Cuando se identifiquen conceptos. (o]
con restricciones ylo Coordinador del Grupo
Realizar recomendaciones, estas e Interno de Trabajo Correo
imiento a las socializaran con el funcionario y las Administrativo/ Talento electrénico v/o
8 seguimiento a partes, conforme a lo establecido Humano y/o Gestion de Y
PC regc;mer}dgmor:es en la Guia Recomendaciones Apoyo e @ .a,cta eE)
medico-iaborales Medico, asi mismo se solicitara al (o] reunion

servidor o colaborador, con el | Profesional Médico SST
proposito de iniciar, actualizar o | Profesional y/o Referente
continuar las acciones SST del Grupo de
correspondientes en el marco del Desarrollo del Talento
programa de medicina preventivay | Humano de la Direccion
del trabajo del ICBF, asi como de Talento Humano.
identificar los casos que requieran
seguimiento ocupacional,
valoracién de control o ingreso a
los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica.

Instituciones Prestadoras
Elaborar y remitir al ICBF el | de Servicios de Medicina Informe de

Informe diagnéstico

diagndstico de condiciones de

de Seguridad y Salud en

condiciones de

p de Corgj:lzl:c()jnes & salud de acuerdo con la politica de el Trabajo Institucion salud- base de
operacion 3.13. (IPS SST y/o IPS datos en Excel.
Ocupacional)
Coordinador del Grupo
de Desarrollo del Talento
Humano de la Direccion
Consolidar el diagndstico de de Talentg Humano
Consolidar congﬂmones de ' salud a qlvel Coordinador del Grupo
. . . nacional, con el fin de determinar . Informe
diagndstico . . Interno de Trabajo .
10 -V, las acciones de prevencion, L . Condiciones de
Condiciones de - Administrativo/ Talento X
promocion de la salud en el marco ” Salud Nacional
Salud Humano y/o Gestion de

del programa de Entorno Laboral
Saludable.

Apoyo
6
Profesional Médico SST
del Grupo de Desarrollo
del Talento Humano de la
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Direccion de Talento
Humano.

Fin

P.C.: Punto de Control

5. DEFINICIONES

Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg)
de etanol/100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L.

Analizador de Alcohol en Aire Espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con
el fin de medir, en el aire espirado por una persona, la presencia de alcohol y la
concentracion estimada.

Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de informacion
acerca de datos generales, antecedentes, identificaciéon de sintomas y signos, asi
como su evolucion.

Carcinégeno Ocupacional: Agente, mezcla o situacion en el entorno laboral que
puede causar cancer, incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su
naturaleza, pueden incrementar el riesgo de desarrollar cancer entre los trabajadores
expuestos; en los casos de exposicion a agentes cancerigenos, se deben tener en
cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer - IARC.

Condiciones de Salud: el conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Consentimiento Informado. Es la aceptacion libre, voluntaria y consciente de un
paciente o usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a
lugar un acto asistencial. Para que el consentimiento se considere informado, el
paciente o usuario debera entender la naturaleza de la decisién a consentir tras
recibir informacion que le haga consciente de los beneficios, riesgos, alternativas e
implicaciones del acto asistencial. Para efectos del estandar de historia clinica, el
consentimiento informado es el documento que se produce luego de la aceptacion
en las condiciones descritas. Para el caso de nifias, niflos y adolescentes, el
consentimiento informado debera cumplir con los tramites que establezca la
normatividad correspondiente.

Diagnéstico de Condiciones de Salud: estudio que describe las caracteristicas
demograficas, laborales, habitos, antecedentes en salud, exposicidbn a riesgos
ocupacionales, sintomatologia, enfermedades generales y/o posibles enfermedades
laborales de un grupo de colaboradores en un lapso o periodo determinado. La
informacion que se obtiene permite a los referentes de Seguridad y Salud en el
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Trabajo implementar medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los
colaboradores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los
programas de promocion de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades
laborales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo
o por el medio en que éste se desarrolla.

Enfermedad de Origen Comun: toda enfermedad o patologia que no haya sido
clasificada o calificada como de origen laboral, se considera de origen comun.

Enfermedad Laboral: es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidon a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran
reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

Evaluacion Médica Ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de
pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, y
su correlacion entre ellos para emitir un el diagndéstico y las recomendaciones, las
cuales deben quedar consignadas en el documento de historia clinica ocupacional.

Examenes Médicos Ocupacionales para Trabajo en Alturas: son necesarios para
todos los trabajadores que se desempefiaran en cargos que requieran tareas por
encima de 2 mts de altura. Estos exdmenes constituyen una de las modalidades de
evaluacion médica especifica, comprendido por un examen médico, examenes
paraclinicos y las pruebas de laboratorio clinico.

Exposicion a un Factor de Riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se
considera exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel
de intensidad o dosis que por si sola, no permite hacer una evaluacién de la
exposicion.

Historia Clinica Ocupacionales: Conjunto unico de documentos privados,
obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las
condiciones de salud del trabajador, las evaluaciones médicas ocupacionales,
resultados de las valoraciones complementarias y demas procedimientos ejecutados
por el equipo de salud que interviene en su atencion.
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Dicho documento unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion
del paciente o en los casos previstos por la ley.

Indicadores Epidemiolégicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y analizar
el estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo identificar entre otras, la
frecuencia, distribucion y tendencia de los accidentes y enfermedades de origen
laboral y comun y factores de riesgo.

indice Biolégico de Exposicion (BEI): Valores de referencia de determinados
productos quimicos en el medio bioldgico, que se utilizan como lineamientos para la
evaluacion del riesgo potencial para la salud en la practica de la medicina del trabajo.
Los BEI representan los niveles de la sustancia quimica, de uno o mas de sus
metabolitos o un cambio quimico reversible inducido por la sustancia, que se pueden
encontrar en muestras bioldgicas tomadas de un trabajador sano, que haya estado
expuesto a la sustancia quimica con un nivel de exposicion igual al valor umbral limite
(TLV).

Inspeccion de Puesto de Trabajo: inspecciones que se realizan enfocadas a un
espacio determinado en el cual un trabajador realiza sus actividades en este
espacio, es decir que las recomendaciones que se generan contralan o reducen los
riesgos de una persona en particular.

Medicina del Trabajo: Componente de la seguridad y salud en el trabajo, que se
encarga del desarrollo de las actividades especificas relacionadas con el
componente humano de la empresa, centrada en el mantenimiento del estado de
salud del trabajador.

Medicina Laboral: Disciplina de reconocer las limitaciones en la salud, una vez ha
ocurrido un accidente de trabajo y/o enfermedad laboral, buscando mitigar el impacto
que sobre la salud tiene el efecto causal y devolver el maximo de la capacidad
funcional, al trabajador de manera que pueda desempefarse de manera productiva
en su trabajo.

Medicina Preventiva y del Trabajo: Subprograma de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene como finalidad principal la promocién, prevencién y control de la
salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales;
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y
manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

Numero de Identificacion CAS: Corresponde al numero de identificacion de una
sustancia quimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

Organo Blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustancia
y que es susceptible de dafo o afeccion.
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Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, responsabilidades,
habilidades, competencias y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir
una persona para desempefiar un cargo, también contempla los riesgos laborales
asociados a las tareas asignadas, asi como las medidas preventivas necesarias para
garantizar la salud y seguridad del trabajador, este perfil es fundamental para orientar
las evaluaciones médicas ocupacionales.

P.V.E: Programa de Vigilancia Epidemioldgica.

Recomendaciones Médico-Laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por
un médico especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o
similares con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, basada en una
evaluacion médica ocupacional y en los conceptos otorgados por los diferentes
profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del trabajador y
garantizar su adecuado desemperio en el entorno laboral.

Recomendaciones Médicas y Terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la
atencion y rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios y que se
soportaran con base en el talento humano en salud y pertinente de acuerdo con sus
perfiles profesionales. Las mismas se enfocan al tratamiento y recuperacién de las
funciones o estructuras corporales afectadas; a las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacion,
trabajo, ocio y participacion social, asi como hacia todas las dimensiones del
funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo sera determinada por el equipo
interdisciplinario a cargo de emitirlas.

Restricciones Laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia
y autonomia profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de
ciertas actividades dentro de su entorno laboral debido a una condicibn médica,
enfermedad o situacién de discapacidad. Deben construirse teniendo en cuenta, las
orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias,
asi como, las restricciones médicas y terapéuticas de los profesionales tratantes, sin
que ello implique discriminacion y garantizando el derecho al trabajo en condiciones
dignas y seguras.

En todos los casos, se deberan respetar los principios de confidencialidad, ajuste
razonable, no discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo debera ser
determinada por el personal a cargo de emitirla, estas restricciones pueden ser
temporales o permanentes y buscan proteger la salud del trabajador, evitando tareas
que puedan agravar su condicion de salud.
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Valoraciones o Pruebas Complementarias: Son evaluaciones o examenes
clinicos o paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en la
busqueda o comprobacion de un diagndstico.

Vigilancia Epidemioldgica: Proceso sistematico de recoleccién, analisis e
interpretacion de datos relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de
identificar, prevenir y controlar riesgos y enfermedades laborales, permite detectar
patrones de morbilidad y accidentalidad, evaluar factores de riesgo, implementar
medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se desarrolla a través de
programas especificos que incluyen la vigilancia de enfermedades laborales,
exposicidon a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los trabajadores.

Vigilancia Epidemiolégica de la Salud en el Trabajo: comprende la recopilacion,
el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos
de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo.

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores: Recoleccion sistematica, analisis e
interpretacién de datos de salud necesarios para la planificacion, implementacion y
evaluacion de condiciones laborales y su impacto en la salud de los trabajadores
expuestos a determinados factores de riesgo, combinado con la difusién oportuna de
datos

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 776 de 2002

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019
Resolucion 1843 de 2025
Resoluciéon 1918 de 2009 (complementaria)
Decreto 1507 de 2014

Ley 1581 de 2012
Resolucion 465 de 2025
Resolucion 1197 de 2024
Ley 2460 de 2025

Decision 584 de 2004 (CAN)
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7. RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS

cODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F3.P18.GTH Formato Programacién y Ejecucion de evaluaciones médicas ocupacionales
F4.P18.GTH Formato acta de socializacion recomendaciones y/o restricciones medico laborales
Consentimiento informado para uso de datos personales, seguimiento y analisis de
F5.P18.GTH TN ) . Co
historia clinica y fines de investigacion.
A1 P18.GTH Anexo perfil de cargos

8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Version

Descripcion del Cambio

26/10/2023

P18.GTH V5

Se actualizan definiciones de acuerdo con la normativa vigente Resolucion
1843 de 2025 y Resolucion 3050 de 2022
Se cambia formato profesiograma por perfil de cargo en todo el documento
acorde a la resolucion 1843
Se ajustan politicas de operacién acorde con resolucion 1843 de 2025
desde numeral 3.1 hasta numeral 3.20.
En documentos de referencia, se actualiza acorde Resolucion 1843 de 2025
los siguientes formatos:
e Formato Programaciéon y Ejecucion de evaluaciones medicas
ocupacionales
« formato perfil de cargos
¢ Consentimiento informado para uso de datos personales, seguimiento y
analisis de historia clinica y fines de investigacion.
e Formato acta de socializacion recomendaciones y/o restricciones
medico laborales

28/08/2023

P18.GTH V4

En la politica de operaciones numeral 3.6 se ajustan los tiempos de
realizacion de examenes de post-incapacidad para accidentes de trabajo/
enfermedad laboral y enfermedad comun.

Asi mismo en examenes médicos de reintegro o post incapacidad se
ajustan estos tiempos.

Por lo anterior, en el formato de profesiograma casilla de convenciones-
post incapacidad también se ajustan esos tiempos.

16/12/2019

P18.GTH V3

Se actualiza la descripcion de actividades, se unifica las actividades de
Sede Direccidon General y Regionales, se anexan politicas de operacion, se
actualiza la definicion examen médico ocupacional de retiro o egreso, se
agrega decreto 1083/2015 en documentos de referencia, se actualiza los
siguientes formatos:

= Formato de historia médica de seguridad y salud en el trabajo

= Formato Profesiograma

= Formato Programacion y Ejecucion Examenes Médicos Ocupacionales

08/11/2018

P18.GTH V2

Se actualizan las actividades 1y 2 en lo correspondiente a la inclusion del
profesiograma ICBF y el formato de programacion y ejecucion de examenes
medico ocupacionales de ICBF.

29/12/2016

P18.GTH V1

Actualizacion del Formato Historia Médica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se complementd la informacién de datos personales,
antecedentes, sintomatologia y conceptos. Se retiran algunos aspectos de
informacién personal que no son relevantes para los informes finales de
condiciones de salud. Se amplian los datos sobre exposicion a peligros, se
ajustan los campos para el diligenciamiento del concepto médico
ocupacional. Para el procedimiento se modifica el objetivo y algunas
descripciones en las actividades tanto para sede como para regional, se
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Fecha Version Descripcion del Cambio

ajustan responsables.

incluye examenes médicos ocupacionales para servidores publicos de
conductores y aquellos que realicen trabajo en alturas, se incluye la
definicion de examenes médico ocupaciones para trabajo en alturas, se
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