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	Hora: 
	

	Fecha:  
	

	Lugar:
	

	Dependencia que Convoca:
	

	Proceso:
	

	Objetivo:
	

	Agenda: 

1. Datos del colaborador
2. Actividades y/o tareas del cargo
3. Resumen cronológico del caso
4. Decisiones
5. Compromisos / tareas
6. Recomendaciones medico laborales

Desarrollo: 

1. Datos del Colaborador

	Nombre completo colaborador:
	

	Documento de Identidad:
	

	Edad:
	

	Fecha de Nacimiento:
	

	Tipo de Siniestro:
	

	Cargo:
	

	Profesión:
	

	Ubicación en CZ y Proceso:
	

	Fecha de Ingreso al ICBF:
	

	Tiempo de Servicio en ICBF:
	

	Tipo de Vinculación:
	

	EPS:
	

	ARL:
	

	AFP:
	

	Lateralidad:
	

	Estado Civil:
	

	Número de Hijos (Edades):
	

	Certificado de discapacidad:
	

	Grupo Mórbido
	

	Especialidades Tratantes
	




2. Actividades y/o tareas del cargo: 
(Enumerar y describir cada una de las actividades)


3. Resumen cronológico del caso:

Notas: 

· Se debe tener presente que en decisiones de reubicaciones, traslados o permutas que se dan en la Regional por diferentes motivos incluyendo disponibilidad y necesidades de cualquieras de las partes, son analizados en sesiones de trabajo entre la Dirección Regional, los Coordinadores de Grupo y Coordinadores Zonales, de acuerdo con la Resolución 8777 de 2018, Artículo 3, es competente para determinar los traslados cuando, estos sean para efectuarse dentro de la misma Regional.

· Dentro de las Responsabilidades de los Trabajadores según Decreto 1072/2015 se encuentran las siguientes: Artículo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la   empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

· La resolución 6699 del 9 de octubre del 2023 por la cual se establece el horario flexible en ICBF, para su lectura y apropiación si así lo considera teniendo en cuenta todo el proceso administrativo explicito en dicha resolución.
· La RESOLUCIÓN No 6700. BIENESTAR. FAMILIAR. -9 OCT 2023. "Por medio de la cual se adopta la modalidad de Teletrabajo Suplementario en el Instituto. El servidor público del ICBF puede solicitar teletrabajo no necesariamente es por temas de salud y las justificaciones varían, teniendo en cuenta en cuenta La RESOLUCIÓN No 6700. BIENESTAR. FAMILIAR. -9 OCT 2023, punto 5. 1.2. Situaciones del servidor público.
· La desconexión laboral es el derecho fundamental de los trabajadores a no recibir y no responder comunicaciones laborales por cualquier medio (como correos electrónicos o mensajes) fuera de su jornada de trabajo, incluyendo descansos, vacaciones o permisos. Este derecho, regulado en Colombia por la Ley 2191 de 2022, busca proteger la vida personal y familiar del trabajador, fomentando un equilibrio y bienestar, y obliga a los empleadores a tener una política interna que garantice su cumplimiento.


4. Decisiones:

· Las recomendaciones médicas pueden ser modificadas, levantadas, ajustadas o prorrogadas por el médico de Salud Ocupacional de la empresa dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo (Parágrafo 1 del artículo 4 de la Resolución 1016 de 1989, artículos 80,81 y 84 de la Ley 9/79; Artículo 2 de la Resolución 2400/79; Articulo 348 del Código Sustantivo del Trabajo; Artículo 21 literal C y 56 del Decreto Ley 1295/94, Resolución 2346 de 2007).
 

5. Compromisos / tareas

· El compromiso de que la funcionaria hará llegar a SST de la Regional, el cambio o la actualización de recomendaciones dadas por los médicos tratantes de la Eps, teniendo presente que tiene diagnósticos de origen común.
· La servidora pública se compromete a actualizar la información periódicamente de sus atenciones de salud al correo  medicinapreventiva@icbf.gov.co.


6. Recomendaciones medico laborales:
(Enumerar y describir cada una de las recomendaciones)


	FIRMA MEDICO SST ICBF

	Nombre 
	Cargo o rol / Dependencia
	Entidad
	Firma

	 
	Medico Laboral SST/ Regional XXXX
	ICBF/DTH
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