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FORMATO DE POSTULACIÓN AL RECONOCIMIENTO PEDAGÓGICO DE CONFIANZA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF
Alimentación Real y Soberana para la niñez.
 
Es una herramienta diseñada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para identificar, valorar y acompañar a los pequeños productores y  organizaciones  pertenecientes a la Agricultura Campesina, Familiar, Étnica y Comunitaria – ACFEC- que aportan a la garantía progresiva del Derecho Humano a la Alimentación Adecuada -DHAA- y al fortalecimiento de la soberanía alimentaria, constituyendo un mecanismo pedagógico y participativo que permite reconocer el origen territorial de los alimentos, la pertinencia cultural, las prácticas productivas sostenibles, la participación comunitaria y la coherencia ética de las organizaciones, promoviendo relaciones de confianza, transparencia y construcción colectiva entre comunidades, productores y el ICBF.

Debe ser diligenciada por los pequeños productores y/o organizaciones pertenecientes a la Agricultura Campesina, Familiar, Étnica y Comunitaria (ACFEC), interesadas en acceder al Reconocimiento Pedagógico de Confianza como requisito dentro del proceso de postulación. A través de su diligenciamiento, las organizaciones referidas presentan de manera autónoma y responsable la información relacionada con sus prácticas productivas, organizativas y territoriales, la cual será objeto de verificación y valoración por parte del comité evaluador, en coherencia con los principios de seguridad, soberanía y autonomía alimentaria.

A continuación, la organización campesina deberá responder de manera completa y detallada cada uno de los siguientes numerales, asegurando que la información consignada refleje con claridad sus prácticas productivas, organizativas y territoriales. Se recomienda aportar información verificable, coherente y sustentada, que permita evidenciar el cumplimiento de los principios y criterios establecidos para la entrega del Reconocimiento Pedagógico de Confianza.


Información general de la organización

1) Nombre de la organización: ________________________________________________

2) Tipo de organización: Marque con una X

☐ Pequeños productores
☐ Organización Campesina
☐ Organización de productores/comercializadores
☐ Cooperativa
☐ Consejo comunitario
☐ Cabildo o Resguardo
☐ Kumpañy u Organización gitana
☐ Organización de mujeres
☐ Organización de jóvenes
☐ Juntas de Acción Comunal
☐ Víctimas del Conflicto Armado
☐ Otra Cuál: __________________________

3) Departamento de ubicación: ________________________________________________
4) Municipio de ubicación: _____________________________________________________
5) Vereda de ubicación: _______________________________________________________
6) Territorio colectivo: ________________________________________________________
7) Año de constitución: _______________________________________________________
8) Número total de asociados/as: _______________________________________________
9) Número de mujeres asociadas: _______________________________________________
10) Número de jóvenes asociados/as: (14–28 años): _________________________________
11) En caso de contar con personas con discapacidad, mencionar cuantas ________________
12) En caso de contar con personas que se auto reconocen de pueblos étnicos mencionar cuantas _____________________
13) En caso de contar con personas víctimas del conflicto armado, mencionar cuantas_______
14) En caso de contar con personas migrantes, mencionar cuantas ______________________
15) Nombre Representante legal: ________________________________________________
16) Teléfono: ________________________________________________________________
17) Correo electrónico: ________________________________________________________
 


Categoría de Autoevaluación Organizacional

Soberanía y Autonomías Alimentarias - Participación comunitaria e inclusión social. 

Responda las siguientes preguntas.  indique fechas, números, ejemplos o adjunte soportes que den cuenta de los siguientes aspectos:

18) ¿La organización cuenta con instancias formales de toma de decisiones?
☐ Sí ☐ No
19) ¿Cuáles son esas instancias? (Asamblea general, comités, mingas, entre otros) Adjunte soporte.
Describa:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




20) ¿Las decisiones estratégicas como proyectos, precios, alianzas, uso de recursos, entre otros se toman de manera colectiva?
☐ Siempre
☐ En la mayoría de los casos
☐ Algunas veces
☐ No

Describa como se realiza: ______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A manera de ejemplo, relate una decisión tomada por la organización: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

21) ¿Como se registran las reuniones que se realizan en la organización? Adjunte soporte.
☐ Actas
☐ Documento de memorias
☐ Grabaciones
☐ Fichas de registro
☐ Fotografías o videos
☐ No se registran
☐ Otras formas: ¿Cuáles? _____________

En caso afirmativo, indique fecha y temas abordados en la última acta o registro: ______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

22) ¿Las mujeres u otros grupos diferenciales participan en cargos directivos o de representación?
☐ Sí ☐ No

En caso afirmativo, ¿mencione cuántas? ______ Describa en que cargos: ______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23)  ¿Existen comités o espacios específicos para mujeres, jóvenes, otros?
☐ Sí ☐ No

Describa cuáles: ______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

24) ¿Se han implementado acciones para evitar discriminación o exclusión dentro de la organización?
☐ Sí ☐ No

Describa que medidas y/o acciones han adelantado: ______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

25) ¿La organización realiza rendición de cuentas y/o Asambleas informativas con sus asociados?
☐ Sí ☐ No

26) ¿Con qué periodicidad?
☐ Anual
☐ Semestral
☐ Otra: ___________________

27) j. ¿Se socializan informes financieros y de gestión?
☐ Sí ☐ No    Adjuntar soporte.

28) ¿Existen mecanismos internos de control o veeduría? (Comité de vigilancia, revisor fiscal, comisión ética, veeduría comunitaria, entre otros)
☐ Sí ☐ No
Cual: ______________________________________________________________________________

Descríbalos:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


29) En caso de conflictos internos, ¿existen mecanismos, comités u espacios para su tratamiento o resolución?
☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

30) La organización como ha construido lazos de confianza en la comunidad o territorio donde ejerce su actividad.

☐ cuenta con medios de difusión de su labor como página web, plataformas digitales, u otros
☐ Realiza actividades para promover sus actividades
☐ Realiza cursos o espacios de formación
☐ Participa o ha participado en proyectos y programas públicos o privados
☐ Cuenta con otros reconocimientos de otros actores (certificaciones, diplomas, actas, otro)
☐ Otros _____________ ¿Cuáles? __________________
☐ Ninguno de los anteriores
 

Compromiso con el Derecho Humano a la Alimentación Adecuada (DHAA), la Soberanía y la Autonomía Alimentaria

Responda las siguientes preguntas de forma clara y detallada. Cuando sea posible, incluya ejemplos, fechas, cantidades o adjunte soportes (actas, fotografías, registros, declaraciones).

31) ¿La organización declara de manera explícita su compromiso con el Derecho Humano a la Alimentación Adecuada, la soberanía y la autonomía alimentaria?

☐ Sí ☐ No

32) ¿Dónde se encuentra expresado este compromiso?
☐ Estatutos
☐ Reglamento interno
☐ Declaración ética
☐ Plan de trabajo o proyecto productivo
☐ Otro: ___________________________



Describa brevemente cómo la organización expresa este compromiso: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

33)  ¿La organización promueve el autoconsumo de alimentos producidos por sus asociados?
☐ Sí ☐ No

34) ¿Qué alimentos se destinan principalmente al autoconsumo familiar o comunitario?:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

35) ¿La producción de la organización prioriza el abastecimiento del territorio (vereda, corregimiento, municipio)?
☐ Sí ☐ No

Describa: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36) ¿La organización promueve preparaciones tradicionales del territorio?
☐ Sí ☐ No

Explique cómo:
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

37) ¿La organización utiliza semillas nativas o locales en sus procesos productivos?
☐ Sí ☐ No

Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

38) ¿La organización participa en prácticas de conservación, intercambio o multiplicación de semillas?
☐ Sí ☐ No



Describa las prácticas (trueque, bancos de semillas, mingas, ferias, entre otros): ______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

39) ¿En qué medida los socios de la organización dependen actualmente, en su actividad productiva, de insumos externos?
☐ Alta
☐ Media
☐ Baja

40) ¿La organización ha implementado acciones para reducir el uso de insumos externos (fertilizantes químicos, plaguicidas, herbicidas, entre otros), en las actividades productivas de los socios?
☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

41) ¿La organización integra saberes ancestrales, campesinos o comunitarios en sus prácticas productivas y alimentarias?
☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

42) ¿Se realizan espacios de aprendizaje colectivo (mingas, talleres, intercambios de saberes)?
☐ Sí ☐ No

Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

43) ¿La organización fomenta la implementación de prácticas de manejo responsable del suelo?
☐ Sí ☐ No



Describa: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

44) ¿Existen acuerdos comunitarios para la protección del territorio, el suelo o el agua?
☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Relaciones justas con los asociados – Comercio justo

Responda las siguientes preguntas de forma clara y concreta. Cuando sea posible, indique ejemplos, montos, acuerdos internos o adjunte soportes (actas, reglamentos, acuerdos comerciales, registros de pago).

45) ¿La organización cuenta con mecanismos internos escritos (estatutos, reglamentos, actas, entre otros) para la distribución justa de los beneficios económicos? Adjunte soporte.

☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

46) ¿Las responsabilidades productivas y organizativas se distribuyen de manera equitativa entre los asociados?
☐ Siempre
☐ En la mayoría de los casos
☐ Algunas veces
☐ No
47) De un ejemplo concreto de cómo se distribuyen beneficios y responsabilidades dentro de la organización:
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

48) ¿La organización define los precios de los productos de manera colectiva o concertada con asociados?
☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

49) ¿Qué criterios se tienen en cuenta para la definición de precios?
☐ Costos de producción
☐ Mano de obra familiar y comunitaria
☐ Precio justo para el productor
☐ Precio del mercado local
☐Otros: ______________________________________________________________________

50) ¿Los asociados conocen previamente los precios y condiciones de venta?
☐ Sí ☐ No

51) ¿Los pagos a los asociados se realizan de manera oportuna?
☐ Siempre
☐ Casi siempre
☐ Algunas veces
☐ Nunca

52) ¿Existen registros o comprobantes de pago? Adjunte soporte.

☐ Sí ☐ No

53) ¿La organización cuenta con acuerdos comerciales claros con compradores o aliados? Adjunte soporte.
☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
54) ¿La organización reconoce y valora el trabajo de la agricultura campesina, familiar, étnica y comunitaria en sus prácticas económicas?
☐ Sí ☐ No

55) ¿De qué manera se reconoce este trabajo?
☐ Precios justos
☐ Condiciones dignas de producción
☐ Visibilización del productor
☐ Reconocimiento cultural y territorial
☐ Otros: ___________________________
 
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
56) ¿La organización promueve relaciones económicas basadas en el respeto, la dignidad y la solidaridad?
☐ Sí ☐ No

Explique cómo: _________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
57) ¿Cuáles son los principales espacios o canales de comercialización local que utiliza la organización?
☐ Mercados campesinos
☐ Venta directa en finca
☐ Ferias locales o comunitarias
☐ Tiendas de barrio
☐ Plazas de mercado
☐ Venta puerta a puerta
☐ Restaurantes o comedores locales
☐ Programas institucionales (ej. ICBF, PAE)
☐ Intercambio o trueque con otras comunidades
☐ Redes o grupos comunitarios (WhatsApp, vecinos)
☐ Asociaciones o cooperativas
☐ Otros: ____________________________________________

58) ¿Existen prácticas de comercio solidario con otras organizaciones o comunidades?
☐ Sí ☐ No

Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
59) ¿Qué beneficios han generado estas prácticas de comercio justo y solidario para los asociados y la comunidad?
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Coherencia ética entre discurso y práctica – Transparencia y confianza

Las siguientes preguntas buscan verificar la correspondencia entre los principios declarados por la organización y su funcionamiento real, así como su capacidad de generar confianza en el territorio.

60) ¿La organización cuenta con un documento formal donde se establezcan sus principios y valores éticos? Adjuntar soporte.

☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

61) ¿Estos principios son conocidos por los asociados?
☐ Sí, ampliamente
☐ Parcialmente
☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

62) ¿Cuenta la organización con referencias o aliados que puedan dar testimonio de su trayectoria y confiabilidad? Adjuntar soporte.

☐ Sí ☐ No
Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

63) Adjunta la Declaración ética y de compromiso con la soberanía y autonomía alimentaria. Anexo 3
☐ Sí ☐ No
 
Alimentación Real Biodiversa, Sana y Segura

Las reflexiones y preguntas buscan identificar el nivel de compromiso asumido por la organización con los principios acogidos y declarados, así como su capacidad de dinamizar y visibilizar actualmente la importancia de la protección y promoción de la cultura alimentaria del territorio.

64) ¿La organización considera importante y estratégico para los vinculados a esta, la protección y promoción del consumo de alimentos propios del territorio?

☐ Sí ☐ No
¿Por qué? _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

65) ¿La organización considera importante y estratégico para los relacionados a esta y para su comunidad, la identificación y promoción de preparaciones tradicionales que los vinculan e identifican al territorio? 

☐ Sí ☐ No
Cuáles:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

66) ¿La organización tiene identificadas sus capacidades productivas y/o de saberes y usos culinarios en los diferentes eslabones de la cadena agroalimentaria de sus alimentos?  

☐ Sí ☐ No

Describa cada uno: _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

67) ¿La organización identifica dentro de sus vinculados a miembros que se destaquen por sus saberes alrededor de las prácticas agroecológicas, y/o usos tradicionales de los alimentos y especias, y/o cocinas tradicionales?

☐ Sí ☐ No




68) ¿Identifican miembros dentro de la organización con habilidades comunicativas, que puedan ser claves para visibilizar procesos propios y estratégicos de importancia para la integración con los miembros del territorio? 

☐ Sí ☐ No

69) ¿La organización ha participado o participa de espacios de toma de decisiones o articulación alrededor de los asuntos alimentarios en el territorio? 

☐ Sí ☐ No

Describa:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

70) ¿La organización incluye en las raciones que entrega para las modalidades y servicios del ICBF, alimentos reales?

☐ Sí ☐ No

Describa cada uno: ______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

71) ¿Qué porcentaje de alimentos propios del territorio (de producción local), la organización incluye en las raciones que entrega para las modalidades y servicios del ICBF de acuerdo con lo definido en la minuta patrón y las orientaciones técnicas? 

☐ Más del 70% 
☐ Entre el 50% al 70%
☐ Entre el 30% y el 50%
☐ Mínimo 30%

Describa: _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


72) ¿Qué porcentaje de alimentos de producción nacional la organización incluye en las raciones que entrega para las modalidades y servicios del ICBF de acuerdo con lo definido en la minuta patrón y las orientaciones técnicas?
☐ Más del 90% 
☐ Entre el 80% al 90%
☐ Entre el 70% y el 80%
☐ Mínimo 70%

Describa cada uno: ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

73) La organización considera e incorpora prácticas que permitan la disminución en el uso de plásticos de un solo uso, e incentiva empaques secundarios para promover la transición hacia el uso de empaques secundarios elaborados con materiales biodegradables en condiciones naturales.

☐ Sí ☐ No

Describa cada uno: _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Autoevaluación frente a los criterios del reconocimiento pedagógico de confianza
Califique el nivel de cumplimiento de su organización:
	Categoría


	Dimensión


	Bajo


	Medio


	Alto


	¿Cuál cree debe ser la siguiente actividad estratégica para avanzar o consolidarse en el nivel?

	Soberanía y autonomías alimentarias
	Participación comunitaria e Inclusión Social 
	☐
	☐
	☐
	 

	
	Compromiso DHAA y Soberanía y Autonomía 
	☐
	☐
	☐
	 

	
	Relaciones justas – Comercio Justo
	☐
	☐
	☐
	 

	
	Coherencia ética – Transparencia y Confianza
	☐
	☐
	☐
	 

	Alimentación real
	Alimentación real, biodiversa y sana.         
	☐
	☐
	☐
	 


  
PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
	Categoría

	Plan para avanzar por dimensión -
	Actividad

	Acciones a 3 meses
	Acciones a 6 meses
	Acciones a 1 año


	Soberanía y las autonomías alimentarias
 
	Participación comunitaria e Inclusión Social
	 
	
	 
	

	
	Compromiso DHAA y Soberanía y Autonomía 
	 
	
	 
	

	
	Relaciones justas – Comercio Justo
	 
	
	 
	

	
	Coherencia ética – Transparencia y Confianza
	 
	
	 
	

	Alimentación real
	Alimentación real, biodiversa y sana.
	 
	
	 
	


		 	



 
DECLARACIÓN DE CONFIANZA FINAL
La organización declara que la información suministrada es veraz y autoriza su verificación documental y territorial en el marco del proceso de evaluación del Reconocimiento Pedagógico de Confianza.
Nombre del representante legal: ___________________________________________________
Firma: _________________________________________________________________________
Fecha: _________________________________________________________________________
Anexos sugeridos: - Estatutos o acta de constitución - Declaración ética - Registros fotográficos - Actas de participación comunitaria - Listado de asociados/as, entre otros.

[1] Alimentación Real/Verdadera: Se comprende como una forma de alimentación diversa, equilibrada y culturalmente pertinente, basada en alimentos naturales o mínimamente procesados, que reconoce el valor de los ingredientes provenientes de la naturaleza y su papel en la evolución biológica, social y cultural de las comunidades. Esta concepción trasciende el enfoque nutricional tradicional, al incorporar dimensiones identitarias, territoriales y simbólicas de la alimentación, entendiendo que los alimentos no solo nutren el cuerpo, sino que también construyen vínculos sociales, saberes y sentidos de pertenencia (ICBF, 2024; FAO, 2019). 
 
DECLARACIÓN PÚBLICA DE COMPROMISO CON LA GESTIÓN ÉTICA Y RESPONSABLE DE LO ALIMENTARIO PARA LA OBTENCIÓN DEL “RECONOCIMIENTO PEDAGÓGICO DE CONFIANZA” CON EL ICBF.

Quienes representamos y somos miembros activos de la organización _____________________________
______________________________del municipio de _______________________ del departamento de _________________________nos comprometemos a realizar todos nuestros esfuerzos individuales y colectivos para transitar ética y progresivamente hacia un aprovechamiento más sustentable de los recursos alimentarios disponibles en el territorio donde nos encontramos, a través de las siguientes afirmaciones y acciones específicas:

1. Reconocemos que la alimentación adecuada es un derecho humano fundamental y, como tal, una expresión de nuestra dignidad humana que obliga al estado a vincular el esfuerzo de instituciones y organizaciones sociales para su logro.

2. Afirmamos que lo que comemos es símbolo que representa nuestro entorno de dignidad, conquista de nuestra autonomía y soberanía alimentaria, prueba de la vigencia de los derechos humanos y de la realización del estado social de derecho.

3. Promoción del derecho humano a la alimentación adecuada a través de acciones de visibilización de nuestra autonomía alimentaria y el ejercicio de la soberanía alimentaria, que se expresará en la producción y preparación de alimentos propios, las costumbres e identidades alimentarias propias, la responsabilidad social en nuestro entorno y el uso y protección de nuestros recursos naturales y el agua.

4. Fomentar y fortalecer el mercado local y circuitos cortos de comercialización de alimentos reales, como escenarios de encuentro social y cultural para la producción, acceso y consumo de alimentos sustentablemente.

5. Promover, apoyar, respaldar y acompañar los procesos organizativos de otras iniciativas y expresiones asociativas en nuestra comunidad en el marco del respeto a su autonomía como sujetos colectivos.

6. Diseñar e implementar un plan de capacitación y formación a nuestros asociados que promueva de manera integral la agroecología, la producción limpia, el consumo responsable, la planeación de la producción de alimentos reales para el mercado local, la educación para la salud alimentaria.

7. Ser parte activa en los procesos de veeduría y participación ciudadana en los diferentes procesos alimentarios del territorio. 

8. Gestionar y participar localmente en espacios relacionados con las decisiones para la dinamización de los circuitos cortos de comercialización y promoción de la cultura alimentaria local.

9. Participar y promover espacios y prácticas de intercambio de saberes, sabores y semillas relacionadas con los alimentos.

10. Autoevaluarnos periódicamente en nuestros procesos productivos y organizativos para profundizar constantemente en prácticas más sustentables, justas y solidarias, coherentes con nuestros principios y valores étnicos.

En palabra de lo anterior firmamos,


____________________________             ______________________________
Nombre                                                       Nombre
Presidente Junta Directiva                           Vicepresidente Junta Directiva

____________________________            _______________________________
Nombre                                                       Nombre
Secretario Junta Directiva                          Tesorero Junta Directiva


___________________________________
Nombre
Fiscal Junta Directiva
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