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Cuadro # 1 

PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

No. Cargo 
Cantidad 
requerida 

Formación académica  
Experiencia a partir de la fecha de grado 

General Específica 

1 
Profesionales 
psicosociales  
 

466* 

Profesional en cualquiera de 
los siguientes Núcleos Básicos 
de Conocimiento (NBC): 
Trabajo Social, y/o Desarrollo 
Familiar y “Psicología”.  
 
 
 

No se 
establece 
mínima 

No se establece mínima  
 

* se requiere tener en cuenta que las cantidades obedecen a proyección y pueden modificarse en el proceso 
 

Cuadro # 2 

UBICACIÓN Y DEDICACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

No. Cargo Lugar de ubicación 

No. de meses 

calendario 

requeridos 

% de dedicación 

durante los meses 

requeridos 

1 Equipos psicosociales  
Municipios donde se ubican los 218* centros 
zonales del ICBF y 13 priorizados, tal como 

se presenta en el siguiente cuadro 
11 100% 

* se requiere tener en cuenta que la atención en los centros zonales es proyección y pueden prestarse el servicio en 
otros municipios 

 
TALENTO HUMANO POR CENTRO ZONAL - VIGENCIA 2026 

 

  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

  REGIONAL AMAZONAS  4 

1 C.Z. LETICIA (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

  REGIONAL ANTIOQUIA  36 

2 C.Z. NORORIENTAL  2 

3 C.Z. NOROCCIDENTAL  2 

4 C.Z. SUR ORIENTE  2 

5 C.Z. ABURRA NORTE  2 

6 C.Z. ABURRA SUR  2 

7 C.Z. BAJO CAUCA  2 

8 C.Z. LA MESETA  2 

9 C.Z. MAGDALENA MEDIO  2 

10 C.Z. OCCIDENTE  2 

11 C.Z. OCCIDENTE MEDIO  2 

12 C.Z. ORIENTE  2 

13 C.Z. PORCE NUS  2 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

14 C.Z. SUROESTE  2 

15 C.Z. PENDERISCO  2 

16 C.Z. URABA  2 

17 C.Z. ORIENTE MEDIO  2 

18 C.Z. ROSALES  2 

19 C.Z FLORESTA 2 

  REGIONAL ARAUCA  8 

20 C.Z. ARAUCA  2 

21 C.Z. SARAVENA  2 

22 C.Z. TAME (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

  REGIONAL ATLANTICO  14 

23 C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO  2 

24 C.Z. SUR OCCIDENTE  2 

25 C.Z. BARANOA  2 

26 C.Z. SABANALARGA  2 

27 C.Z. SABANAGRANDE  2 

28 C.Z. HIPODROMO  2 

29 C.Z. SUR ORIENTE  2 

  REGIONAL BOGOTA  36 

30 C.Z. CIUDAD BOLIVAR  2 

31 C.Z. TUNJUELITO  2 

32 C.Z. USME  2 

33 C.Z. SAN CRISTOBAL  2 

34 C.Z. KENNEDY  2 

35 C.Z. REVIVIR  2 

36 C.Z. PUENTE ARANDA  2 

37 C.Z. BOSA  2 

38 C.Z. RAFAEL URIBE  2 

39 C.Z. SANTA FE  2 

40 C.Z. FONTIBON  2 

41 C.Z. BARRIOS UNIDOS  2 

42 C.Z. ENGATIVA  2 

43 C.Z. SUBA  2 

44 C.Z. USAQUEN  2 

45 C.Z. MARTIRES  2 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

46 C.Z. CREER  2 

47 C.Z. KENNEDY CENTRAL  2 

  REGIONAL BOLIVAR  18 

48 C.Z. HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE  2 

49 C.Z. DE LA VIRGEN Y TURISTICO  2 

50 C.Z. INDUSTRIAL DE LA BAHIA  2 

51 C.Z. TURBACO  2 

52 C.Z. CARMEN DE BOLIVAR  2 

53 C.Z. MAGANGUE  2 

54 C.Z. MOMPOS (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

55 C.Z. SIMITI  2 

  REGIONAL BOYACA  24 

56 C.Z. TUNJA 1  2 

57 C.Z. TUNJA 2  2 

58 C.Z. SOGAMOSO  2 

59 C.Z. DUITAMA  2 

60 C.Z. CHIQUINQUIRA  2 

61 C.Z. GARAGOA  2 

62 C.Z. PUERTO BOYACA  2 

63 C.Z. SOATA  2 

64 C.Z. EL COCUY  2 

65 C.Z. MIRAFLORES  2 

66 C.Z. MONIQUIRA  2 

67 C.Z. OTANCHE  2 

  REGIONAL CALDAS  14 

68 C.Z. MANIZALES 1 2 

69 C.Z. MANIZALES 2  2 

70 C.Z. OCCIDENTE  2 

71 C.Z. ORIENTE  2 

72 C.Z. NORTE  2 

73 C.Z. SURORIENTE  2 

74 C.Z. DEL CAFE  2 

  REGIONAL CAQUETA  10 

75 C.Z. FLORENCIA 1 (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

76 C.Z. FLORENCIA 2  2 

77 C.Z. PUERTO RICO  2 

78 C.Z. BELEN DE LOS ANDAQUIES  2 

  REGIONAL CASANARE  6 

79 C.Z. YOPAL  2 

80 C.Z. PAZ DE ARIPORO  2 

81 C.Z. VILLANUEVA  2 

  REGIONAL CAUCA  18 

82 C.Z. POPAYAN  2 

83 C.Z. CENTRO  2 

84 C.Z. INDIGENA  2 

85 C.Z. SUR  2 

86 C.Z. NORTE (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

87 C.Z. MACIZO COLOMBIANO  2 

88 
C.Z. COSTA PACIFICA (Dupla Adicional por Fiscalía Compromiso de 
Prevención de Reclutamiento) 

4 

  REGIONAL CESAR  10 

89 C.Z. VALLEDUPAR 1  2 

90 C.Z. VALLEDUPAR 2  2 

91 C.Z. CHIRIGUANA  2 

92 C.Z. AGUACHICA  2 

93 C.Z. AGUSTIN CODAZZI  2 

  REGIONAL CHOCO  14 

94 C.Z. QUIBDO  2 

95 C.Z. ISTMINA  2 

96 C.Z. BAHIA SOLANO (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

97 C.Z. RIOSUCIO  2 

98 C.Z. TADO  2 

99 C.Z. BAUDO  2 

  REGIONAL CORDOBA  16 

100 C.Z. MONTERIA  2 

101 C.Z. CERETE  2 

102 C.Z. PLANETA RICA  2 

103 C.Z. TIERRALTA  2 

104 C.Z. MONTELIBANO  2 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

105 C.Z. LORICA  2 

106 C.Z. SAHAGUN  2 

107 C.Z. SAN ANDRES DE SOTAVENTO  2 

  REGIONAL CUNDINAMARCA  28 

108 C.Z. SOACHA  2 

109 C.Z. ZIPAQUIRA  2 

110 C.Z. CHOCONTA  2 

111 C.Z. PACHO  2 

112 C.Z. VILLETA  2 

113 C.Z. FACATATIVA  2 

114 C.Z. FUSAGASUGA  2 

115 C.Z. CAQUEZA  2 

116 C.Z. GACHETA  2 

117 C.Z. GIRARDOT  2 

118 C.Z. LA MESA  2 

119 C.Z. UBATE  2 

120 C.Z. SAN JUAN DE RIOSECO  2 

121 C.Z. SOACHA CENTRO  2 

  REGIONAL GUAINIA  4 

122 C.Z. INIRIDA (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

  REGIONAL GUAVIARE  4 

123 C.Z. SAN JOSE DEL GUAVIARE (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

  REGIONAL HUILA  10 

124 C.Z. NEIVA  2 

125 C.Z. GARZON  2 

126 C.Z. LA PLATA  2 

127 C.Z. PITALITO  2 

128 C.Z. LA GAITANA  2 

  REGIONAL LA GUAJIRA  14 

129 C.Z. RIOHACHA 1  2 

130 C.Z. RIOHACHA 2  2 

131 C.Z. FONSECA  2 

132 C.Z. MANAURE  2 

133 C.Z. MAICAO  2 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

134 C.Z. NAZARETH  2 

135 C.Z. ICHITKI WAYUUWAAPULE  2 

  REGIONAL MAGDALENA  16 

136 C.Z. SANTA MARTA 1  2 

137 C.Z. SANTA MARTA 2  2 

138 C.Z. DEL RIO  2 

139 C.Z. CIENAGA  2 

140 C.Z. FUNDACION  2 

141 C.Z. PLATO  2 

142 C.Z. EL BANCO  2 

143 C.Z. SANTA ANA  2 

  REGIONAL META  10 

144 C.Z. VILLAVICENCIO 1  2 

145 C.Z. VILLAVICENCIO 2  2 

146 C.Z. GRANADA  2 

147 C.Z. ACACIAS  2 

148 C.Z. PUERTO LOPEZ  2 

  REGIONAL NARIÑO  18 

149 C.Z. PASTO 1  2 

150 C.Z. PASTO 2  2 

151 C.Z. TUMACO  2 

152 C.Z. IPIALES (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

153 C.Z. TUQUERRES  2 

154 C.Z. LA UNION  2 

155 C.Z. BARBACOAS  2 

156 C.Z. REMOLINO  2 

  REGIONAL NORTE DE SANTANDER  12 

157 C.Z. CUCUTA 1  2 

158 C.Z. CUCUTA 2  2 

159 C.Z. CUCUTA 3  2 

160 C.Z. OCAÑA  2 

161 C.Z. PAMPLONA  2 

162 C.Z. TIBU  2 

  REGIONAL PUTUMAYO  10 

163 C.Z. MOCOA 2 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

164 C.Z. SIBUNDOY (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

165 C.Z. PUERTO ASIS  2 

166 C.Z. LA HORMIGA  2 

  REGIONAL QUINDIO  6 

167 C.Z. ARMENIA SUR  2 

168 C.Z. ARMENIA NORTE  2 

169 C.Z. CALARCA  2 

  REGIONAL RISARALDA  12 

170 C.Z. PEREIRA (Dupla Adicional por Acuerdo Regional) 4 

171 C.Z. LA VIRGINIA  2 

172 C.Z. DOSQUEBRADAS  2 

173 C.Z. BELEN DE UMBRIA  2 

174 C.Z. SANTA ROSA DE CABAL  2 

  REGIONAL SAN ANDRES  4 

175 C.Z. LOS ALMENDROS  2 

176 C.Z. PROVIDENCIA  2 

  REGIONAL SANTANDER  24 

177 C.Z. ANTONIA SANTOS 2 

178 C.Z. BUCARAMANGA SUR (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

179 C.Z. CARLOS LLERAS RESTREPO  2 

180 C.Z. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO  2 

181 C.Z. YARIGUIES  2 

182 C.Z. LA FLORESTA  2 

183 C.Z. SAN GIL  2 

184 C.Z. SOCORRO  2 

185 C.Z. VELEZ  2 

186 C.Z. MALAGA  2 

187 C.Z. RESURGIR  2 

  REGIONAL SUCRE  8 

188 C.Z. BOSTON  2 

189 C.Z. NORTE  2 

190 C.Z. SINCELEJO  2 

191 C.Z. LA MOJANA  2 

  REGIONAL TOLIMA  20 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

192 C.Z. JORDAN  2 

193 C.Z. GALAN  2 

194 C.Z. IBAGUE  2 

195 C.Z. LIBANO  2 

196 C.Z. LERIDA  2 

197 C.Z. HONDA  2 

198 C.Z. ESPINAL  2 

199 C.Z. CHAPARRAL  2 

200 C.Z. PURIFICACION  2 

201 C.Z. MELGAR  2 

  REGIONAL VALLE DEL CAUCA  30 

202 C.Z. SURORIENTAL  2 

203 C.Z. NORORIENTAL  2 

204 C.Z. LADERA  2 

205 C.Z. CENTRO  2 

206 C.Z. SUR  2 

207 C.Z. JAMUNDI  2 

208 C.Z. YUMBO  2 

209 C.Z. PALMIRA  2 

210 C.Z. BUGA  2 

211 C.Z. TULUA  2 

212 C.Z. SEVILLA  2 

213 C.Z. ROLDANILLO  2 

214 C.Z. CARTAGO  2 

215 C.Z. BUENAVENTURA  2 

216 C.Z. RESTAURAR  2 

  REGIONAL VAUPES  4 

217 
C.Z. MITU (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía y Compromiso Prevención 
Reclutamiento) 

4 

  REGIONAL VICHADA  4 

218 C.Z. PUERTO CARREÑO (Dupla Adicional por Convenio Fiscalía) 4 

  TOTAL TALENTO HUMANO REQUERIDO 466 

  Acuerdo Fiscalía General de la Nación y Alertas tempranas     

1 PUERTO NARIÑO - AMAZONAS (CZ Leticia) CAF 2 
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  REGIONALES CENTRO ZONAL  Talento Humano Requerido 2026 

2 TAME - ARAUCA (CZ Tame) CAF 2 

3 MORELIA - CAQUETÁ (CZ Florencia) CAF 2 

4 PUERTO TEJADA -CAUCA (CZ Norte) CAF 2 

5 
LOPEZ DE MICAY -CAUCA (Compromiso de Prevención de Reclutamiento 
CZ Costa Pacífica) CAF 

2 

6 BARRANCO MINAS - GUAÍNIA (CZ Inirida) CAF 2 

7 CALAMAR - GUAVIARE (CZ San Jose del Guaviare) CAF 2 

8 IPIALES- NARIÑO (CZ Ipiales) CAF 2 

9 COLÓN - PUTUMAYO (CZ Sibundoy) CAF 2 

10 FLORIDABLANCA - SANTANDER (CZ Bucaramanga Sur) CAF 2 

11 CARURÚ- VAUPES (CZ Mitú) CAF 2 

12 LA VENTUROSA - VICHADA (CZ Puerto Carreño) CAF 2 

13 SAN MARTIN - BOLÍVAR (CZ Mompos) CAF 2 

14 JURADO - CHOCÓ  (CZ Bahía Solano) CAF 2 

15 PEREIRA-RISARALDA (Acuerdo Regional) (CZ Pereira) 2 

 
* se requiere tener en cuenta que las cantidades obedecen a proyección y pueden modificarse en el proceso 

 
 

A continuación, se establecen las funciones mínimas del personal requerido: 
 

FUNCIONES DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

Generales 

1. Brindar acompañamiento psicosocial con enfoque diferencial, territorial y de derechos a 

integrantes de las familias y comunidades, acorde con lo establecido en la guía del 

servicio “Presencia para la Convivencia y el Fortalecimiento de Vínculos Familiares y 
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Comunitarios” y sus documentos técnicos establecidos por el ICBF para la prestación del 

servicio. 

2. Cumplir mensualmente con la meta social establecida para el centro zonal, de acuerdo 

con la meta regional asignada. 

3. Realizar los reportes correspondientes en el sistema de información oficial del ICBF, en 

relación con las acciones desarrolladas con las familias y comunidades, dando respuesta 

a las peticiones asignadas en los tiempos establecidos. 

4. Organizar carpetas físicas, acorde con la normatividad establecida para las Tablas de 

Retención Documental -TRD, que den cuenta del trabajo realizado con las familias en las 

diferentes formas de acompañamiento. 

5. Desarrollar acciones de promoción del servicio “Presencia para la Convivencia y el 

Fortalecimiento de Vínculos Familiares y Comunitarios”, en los diferentes espacios 

institucionales y comunitarios. 

6. Gestionar la movilización de redes familiares y comunitarias, con actores del Sistema 

Nacional de Bienestar Familiar y con autoridades administrativas a fin de dinamizar las 

acciones en el marco de la corresponsabilidad. 

7. Proyectar insumos de respuesta a las peticiones y consultas presentados y cumplir con 

las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o alianza, 

que sean directamente relacionadas con el objeto contractual. 

 

 

CONTROL DE CAMBIOS  

 

Fecha Versión Descripción del Cambio 

19/02/2025 1 

En el Cuadro # 1 se ajustó el número de cantidad requerida de profesionales  
En el Cuadro # 2 se ajustó el apartado lugar de ubicación en las cantidades de 
centros zonales y municipios.  
En el apartado Talento Humano por Centro Zonal - Vigencia 2026, se ajusto el 
detallo con lo programado para la siguiente vigencia en relación con el costeo.  
En el apartado Funciones del personal Mínimo Requerido se actualizo objeto y 
obligaciones.   

 

 
 

 

  


