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1. Introducción 
 
El presente anexo tiene como propósito definir y describir los perfiles del talento humano requerido para la 
operación del servicio Tejiendo Caminos sin Fronteras, en coherencia con los lineamientos técnicos y 
financieros establecidos por el ICBF. 
 
Cada perfil se presenta con su nivel jerárquico, requisitos de formación y experiencia, competencias técnicas y 
funcionales, y su correspondencia con la escala de honorarios vigente Resolución 4848 del 27 de agosto de 
2025). 
 
La estructura del equipo responde al principio de idoneidad técnica, complementariedad profesional y 
pertinencia territorial, garantizando una atención integral, con enfoque diferencial, étnico, de derechos y de 
frontera. 
 
2. Estructura del Equipo de Talento Humano 
 
El equipo se organiza en tres niveles jerárquicos: 
 
Nivel Territorial 
Nivel Profesional Técnico y Operativo 
Nivel Logístico  
 
                 2.1 Nivel Territorial 

 

Cargo Formación Académica Experiencia Mínima Funciones Principales 
Nivel / 

Categoría 
ICBF 

Líder 
Territorial 

Profesional en Ciencias 
Sociales o Humanas o de 
la Educación.  

18 meses en coordinación 
de proyectos sociales o 
comunitarios. 

Realizar acciones de divulgación, vinculación 
y caracterización de la población migrante que 
harán parte del servicio.  

Categoría II 
– Nivel 2 

 

                2.2 Nivel Profesional, Técnico y Operativo de Atención Integral 
 
 

Cargo Formación Académica Experiencia Mínima Funciones Principales 
Nivel / 

Categoría 
ICBF 

Profesional de 
Acompañamiento 

Jurídico 

Profesional en Derecho acreditar título 
profesional en el núcleo básico del 
conocimiento: Derecho. 

0 - 11 meses en 
atención jurídica a 
población migrante, 
víctima o en 
contextos de frontera. 

Brindar orientación y 
acompañamiento jurídico; 
coordinar acciones de 
restablecimiento de derechos; 
apoyar la gestión documental 
y jurídica del servicio. 

Categoría II – 
Nivel 1 

Profesional 
Psicosocial 

Psicólogo/a, Trabajador/a Social, 
Sociólogo/a o Profesional en Desarrollo 
Familiar. 

0 - 11 meses en 
procesos de atención 
familiar, psicosocial o 
comunitaria. 

Realizar acciones de 
divulgación, vinculación y 
caracterización de la 
población migrante que harán 
parte del servicio 

Categoría II – 
Nivel 1 

Nutricionista 
Dietista / 

Profesional de 
Salud 

Profesional en Nutrición y Dietética o en 
el área de la salud. 
 
Profesional de enfermería 

0 - 11 meses en 
nutrición comunitaria 
o salud pública. 

Evaluar el estado nutricional; 
orientar hábitos alimentarios 
saludables; garantizar la 
calidad sanitaria y nutricional 
de los alimentos entregados o 
preparados. 

Categoría II – 
Nivel 1 



 PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
ANEXO PERFILES Y RESPONSABILIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA GUÍA OPERATIVA TEJIENDO CAMINOS SIN 
FRONTERAS 

A1.GO2.MT7.PP 26/10/2026 

Versión 4 Página 2 de 3 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Cargo Formación Académica Experiencia Mínima Funciones Principales 
Nivel / 

Categoría 
ICBF 

 
Técnico auxiliar de enfermería. 
 
Promotor de salud o Auxiliares 
Promotores de salud o Tecnología en 
promoción de la salud 
 

Al menos 12 meses 
de experiencia. 

 
Categoría III – 
Nivel 1 
 

Gestor 
Comunitario y 

Cultural 

Profesional en el área de ciencias de la 
educación y las ciencias sociales con 
titulación en: 
 
- Educación especial 
- Educación comunitaria 
- Psicopedagogía,  
- Licenciatura en educación básica 
- Licenciatura en pedagogía infantil, 

básica primaria, artes plásticas, 
escénicas o musicales y afines, artes 
representativas o en áreas de 
literatura, 

- Educación popular 
- Tecnología educativa 
- Pedagogía social 
- Etnoeducación 
- Sociología  
- Antropología  
- Filosofía 
- Licenciado en etnoeducación  

  

0 - 11 meses en 
procesos 
pedagógicos y de 
fortalecimiento 
comunitario. 

Realizar acciones de 
divulgación, vinculación y 
caracterización de la 
población migrante que harán 
parte del servicio 

Categoría II – 
Nivel 1 

Profesional 
administrativo y 

financiero 
 

Profesional en Administración, 
Contaduría, Economía y afines 
Tecnólogo en áreas a fines a 
Administración de Empresas, 
Contaduría Pública, Economía y afines.  

0 – 11 meses en 
gestión administrativa 
y manejo de 
ofimática. 

Apoyar la gestión 
administrativa y financiera del 
servicio. 

Categoría II – 
Nivel 1 

Gestor de la 
Información 

Profesional en cualquiera de los 
siguientes núcleos básicos de 
conocimiento:  Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y afines, Ingeniería 
Administrativa y afines, Ingeniera 
Industrial y afines.   
 

0 – 11 meses de 
experiencia 

Registrar el 100% de la 
información de las familias en 
el sistema establecido por el 
ICBF, con la calidad y 
oportunidad requerida. 

Categoría II – 
Nivel 1 

Tecnólogo en cualquiera de los 
siguientes núcleos básicos de 
conocimiento:  Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y afines, Ingeniería 
Administrativa y afines, Ingeniera 
Industrial y afines.   
 

24 meses de 
experiencia 

Categoría III – 
Nivel 2 

Técnico en cualquiera de los siguientes 
núcleos básicos de 
conocimiento:  Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y afines, Ingeniería 
Administrativa y afines, Ingeniera 
Industrial y afines.   
 

12 meses de 
experiencia 

Categoría III – 
Nivel 1 

 
 

3. Consideraciones Técnicas Generales 
 

• Los perfiles aquí descritos deben cumplir con las exigencias técnicas y contractuales del ICBF y 
enmarcarse en la Resolución 4848 del 27 de agosto de 2025 cual regula los niveles, categorías y rangos de 
honorarios. 

• La composición del equipo garantiza multidisciplinariedad y pertinencia territorial, fortaleciendo la 
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atención integral a población migrante, retornada y comunidades de acogida. 

• Cada integrante deberá acreditar la formación, experiencia y competencias blandas asociadas a trabajo 
en equipo, enfoque de derechos, atención diferencial y comunicación efectiva. 

• Los honorarios se mantendrán dentro de los rangos establecidos por el ICBF, sin superar los topes 
máximos definidos para cada nivel. 
 
4. Conclusión Técnica 
 
El presente anexo consolida un equipo de talento humano técnicamente sólido, que responde a los 
lineamientos de calidad, cobertura y enfoque diferencial del servicio Tejiendo Caminos sin Fronteras. 
 
La definición de perfiles y niveles garantiza idoneidad profesional, coherencia normativa y eficiencia 
operativa, fortaleciendo la ejecución territorial del programa en coherencia con la política de niñez y 
adolescentes y sus familias migrantes. 
 

 

5. Control de Cambios 

 

Fecha Versión Descripción del Cambio 

09/02/2026 3 

Se realiza la actualización de los perfiles del talento humano su 
categorización y nivel. 
Se actualiza sus objetos contractuales, obligaciones, para la ejecución del 
Servicio Tejiendo Caminos Sin Fronteras. 
Y se ajusta el perfil del profesional jurídico, quedando establecido, para que 
su contratación se realice en la Dirección Regional. Así como, el perfil del 
profesional Administrativo y Financiero. 
Así mismo, se elimina el perfil del Líder Nacional del Servicio, del 
manipulador de alimentos, traductor, y del auxiliar de servicios generales. 

19/12/2025 2 Se realiza la actualización del perfil del líder nacional del servicio.  

10/12/2025 1 
Se realiza la actualización de los perfiles de Gestor Comunitario y Cultural, 
Profesionales de Nutrición o del área de la salud y Gestor de Información. 

 


