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Silenciar  los celulares

Se informa que se realizará registro fotográfico de la jornada

Se realizará el registro de los asistentes por medio de formato lista de 
asistencia V6 F8.P1.MI.

Si desea intervenir por favor levantar la mano y el moderador dará la palabra 
al final de la presentación. 

Bienvenidos.

ACUERDOS



MESAS PÚBLICAS DE LA RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS

ICBF-ORDEN DEL DÍA 

Himno Nacional

Instalación por parte de Coordinadora del Centro Zonal Ladera Dra. 
Sulay Henao Restrepo
1. Contexto institucional. 

2. Contexto Rendición Publica de Cuentas. 
3. Informe de gestión de la vigencia 2022 con énfasis en el tema 

Misional seleccionado: Atencion Integral a niños y niñas de 0 a 
5 años

4. Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión. 
5. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión. 
6. Gestión contractual asociada a metas.  
7. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento 

del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8. Acuerdo de paz: avances en la implementación
9. Espacio de participación de partes interesadas 
10.Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
11.Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS
12.Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas

Cierre
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
MESAS PÚBLICAS DE LA RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS

EL ICBF
Establecimiento público 

descentralizado, con personería 
jurídica, autonomía 

administrativa

y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y 
adscrito al Departamento 

administrativo para la 

Prosperidad Social - Decreto 
No. 4156 de 2011.

33 regionales 215 Centros Zonales
1.122  Municipios con 

Atención del ICBF

2.713.564 usuarios 
atendidos en 2022*

$7,9 billones 

(Inversión 2022)

8.856 planta 
aprobada (2021) 
4.958 contratistas 

(Dic 2022)



MAPA ESTRATÉGICO 2019-2022

Promover el desarrollo y la protección integral 
de los niños, niñas y adolescentes, así 

como el fortalecimiento de las capacidades de 
los jóvenes y las familias como actores 

clave de los entornos protectores y principales 
agentes de transformación social.

MISIÓN

VISIÓN

Lideramos la construcción de un país en el 
que los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes se desarrollen en condiciones de 
equidad y libres de violencias.



Alineación estratégica

Población objeto ODS PND

• Primera infancia
• Infancia
• Adolescencia
• Juventud
• Familias

• Pacto por la equidad.
• Pacto por la equidad de 

oportunidades para grupos 
étnicos.

• Pacto por la inclusión de 
todas las personas con 
discapacidad.

• Pacto de equidad para las 
mujeres.

• Pacto por la legalidad.

Plan estratégico sectorial

Plan indicativo institucional

Mapa estratégico

Plan de acción ICBF
• Transversales

• Pacto por la constitución de 
paz.

• Pacto por la equidad de 
oportunidades para grupo 

étnicos.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 



INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Alineación estratégica

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS ÁREAS CON UN MISMO OBJETIVO

ATENCIÓN DURANTE TODO EL CURSO DE VIDA

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
MODELO DE TRANSPARENCIA
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MODELO DE TRANSPARENCIA
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

7 COMPONENTES

Ley 2195 de 2022 - Art. 31
Programa de Transparencia y Ética 
Pública 

Modifica

Ley 1474 de 2011 - Art. 73 
Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano

• Gestión del Riesgo de Corrupción

• Racionalización de trámites

• Servicio al Ciudadano

• Rendición de Cuentas

• Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Gestión 
Integral 

Riesgo de 
Corrupción

Redes 
Instituciona

les y 
canales de 
denuncia

Legalidad e  
Integridad

Iniciativas 
adicionales

Participación 

Ciudadana y 

Rendición de 

Cuentas

Transparencia 
y Acceso a la 
Información

Estado 
Abierto



MARCO NORMATIVO
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

Ley 1712 de 2014  Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Decreto 183 de 2015 
Único de la Función Pública, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, estableció que 
el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano hace parte del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión del Decreto 2482 de 2012. 

Ley 1755 de 2015 -Ley que regula el derecho fundamental de petición.

-Ley de Promoción y Protección al Derecho a la Participación Ciudadana.

Decreto 1499 de 
2017 

Por el cual se actualizó el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su 
implementación diferencial a las entidades territoriales. 

Decreto 1081 de 
2015

Metodología y estándares, que deben cumplir las entidades públicas: 
«Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano V2 2015».

Decreto  230 de 
2021 

Por la cual se  crea el Sistema Nacional de Rendición  de Cuentas (SNRdC), 

Documento CONPES 
167 de 2013 

“Estrategia Nacional de la Política Pública Integral Anticorrupción”.

LEY 2195  DE 2022 Programa de Transparencia y Ética Pública



MICROSITIO DE TRANSPARENCIA-PÁGINA WEB
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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CENTRO ZONAL LADERA

CONTEXTUALIZACION

ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



Contexto Centro Zonal Ladera
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

CENTRO ZONAL ESPECIALIZADO EN PROGRAMAS 

DE PROMOCION Y PREVENCION

  Municipios de 
Influencia

Santiago de Cali: Comunas 1, 2, 3, 9, 10, 17, 18, 
19, 20 y 22. Corregimientos de Montebello, 
Golondrinas, La Paz, Los Andes, Atenas, La 
Castilla, La Leonera, Saladito, La Elvira, Felidia, 
Pichindé, Pance, Buitrera y Villa Carmelo.
Municipio de Dagua

Funcionarios Dic - 2022 Junio  2023

Personal de Planta 13 13

Contratistas 8 8



Contexto Centro Zonal Ladera

Primera infancia
Cupos programados:14.646

Cupos Ejecutados: 14.067
Nutrición

Cupos programados: 150
Cupos Ejecutados: 150

Infancia
Cupos programados:372
Cupos Ejecutados: 372

Adolescencia y Juventud
Cupos programados:379
Cupos Ejecutados: 363

Familia y Comunidades
Cupos programados:344
Cupos Ejecutados: 344

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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INFORME DE GESTIÓN DE 
LA VIGENCIA 2022 CON 
ÉNFASIS EN ATENCION 

INTEGRAL A NIÑOS DE 0 A 
5 AÑOS 

Enfoque Territorial y Diferencial



RESULTADO CONSULTA PREVIA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

NUMERO DE ENCUESTAS

543

PARTICIPACIÓN
Del total de consultas .

297 fueron usuarios ,
122 proveedores,
56 comunidad y
68 sociedad civil

RESULTADO
238 participaciones que representan 

el 44 %
seleccionaron: Atención integral a 

niños y niñas de 0 a 5 años



ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS

COMPONENTES

PEDAGOGICO

TALENTO 
HUMANO

FAMILIA, 
COLMUNIDAD Y 

REDES

SALUD Y 
NUTRICION

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS

Casos Identificados con DNT Aguda y Riesgo de 
Desnutrición 

Canalización Casos Identificados con 
DNT Aguda y Riesgo de Desnutrición 

Seguimiento a la ingesta de 
alimentos en la UDS

Seguimiento Antropométrico 
Mensual 

Educación nutricional a las 
familias 

Comités de Seguimiento 
Nutricional Zonal

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS

CONVENIO FAO –TERRITORIALIZACIÓN DE LA MINUTA 

El proceso del piloto de territorialización de los ciclos de menús se desarrolló en 5 

meses iniciando en el mes de junio de 2022 y finalizando en noviembre de 2022.  

Selección de la 
unidad de servicio HI 
Barrio Lleras Camargo 

Reuniones con 
padres de familia 

*producción de 
alimentos 

*compra locales

* cultura 
alimentaria

*preparaciones 
incluidas en la 

minuta.

Reunió
n Fao y 
Nutrici
onista 

EAS 
para 

incluir 
aliment

os 

Construcción de la 
minuta 

Territorializada.

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y 
REDES

ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL  ICBF

• Construcción del protocolo de actuaciones ante alertas de 
amenaza, vulneración o inobservancia de derechos en los 

servicios de primera infancia del ICBF

• Inclusión de las acciones realizadas por la EAS para apropiación 
del protocolo por parte del TH; como requisito para pagos en los 
contratos de aporte de la vigencia 2022 

• Se generó compromiso de las EAS de garantizar apropiación del 

protocolo por parte del talento humano vinculado a las UDS, 
mediante la  elaboración y ejecución de un cronograma para 
adelantar jornadas de estudio del protocolo.

• Seguimiento de las acciones adelantadas por las EAS, para  

apropiación del protocolo de manera bimestral 

ACCIONES DESDE EL CENTRO ZONAL: 

• Asistencia técnica a las EAS para la elaboración del 
cronograma de acciones de estudio del protocolo

• Socialización del protocolo  con las EAS y TH: en jornada 

de trabajo presencial, se capacitaron 46 agentes 
educativos de todas las modalidades 

• Talento humano capacitado de las EAS de manera 
indirecta: 789 agentes educativos de todas las 

modalidades 

• Seguimiento a las acciones adelantadas por las EAS, para  

apropiación del protocolo de manera bimestral en comités 
técnicos operativos 

RESULTADO ESPERADO 

Contribuir a la movilización de la sociedad para la transformación cultural que nos lleve a 

generar un compromiso de cero tolerancia con la violencia 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO.

PROCESO DE CUALIFICACIÓN.

Durante el 2022 el  ICBF Centro Zonal ladera, continuó con el proceso 
de ASISTENCIA, ASESORÍA Y CUALIFICACIÓN PERMANENTE DEL 
TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA, en el 
marco del Plan de Asistencia Técnica definido a nivel zonal, regional y 
nacional

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las capacidades conceptuales, metodológicas y técnicas del 
talento humano que atiende a los niños y niñas en los servicios del ICBF 
en los Componentes de calidad de la atención definidos en los 
manuales operativos (Familiar, Institucional y Comunitario Versión7).

COMPONENTES DE CALIDAD: Proceso Pedagógico, Familia, comunidad y 
redes, Gestión del  talento humano, Ambientes educativos y 
protectores, Salud y Nutrición y Gestión administrativa.

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS

TEMAS ABORDADOS.

Resolución 020 de 2022 y Manuales operativo de las Modalidades 
Institucional, Familiar y Comunitaria Versión 7 actualizados.

Nueva Metodología para la identificación de la población en el Sisbén IV, 
focalización y el acceso a los programas sociales
Sistema Integrado de Gestión de la calidad en los servicios de Primera 
Infancia del ICBF
Control Social y participación ciudadana
Tránsito Armónico
Cambios y nuevas orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad 
Familiar.
Promoción de la Salud Mental en la Primera Infancia dentro del marco de 
actuaciones para la prevención de riesgos de maltrato infantil y otras 
vulneraciones.- CUIDADO SENSIBLE Y CRIANZA CONCIENTE

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o 
inobservancia de derechos en los servicios de atención a la primera infancia

Gestión de riesgos en la primera infancia,
Orientaciones Sistema de Información Cuéntame
Ejecución de la Estrategia nacional Sanar para Crecer enfocado en la 
promoción de la salud mental del talento humano

La formación fue dirigida a
•Directoras de Hogares Infantiles
•Coordinadores CDI Y DIMF
•Psicólogos y trabajadores sociales
•Agentes y auxiliares educativos
•Madres comunitarias
•Personal de enfermería
•Nutricionistas

Total de personas capacitadas directas 2022

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

207 166 70 270

CAPACITADAS INDIRECTAS

Hogares Infantiles 283

Centros de Desarrollo Infantil 181

D.I. en Medio Familiar 122

Hogares Comunitarios 203

Total 789

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS

SALÚD Y NUTRICIÓN
Toma de medidas antropométricas en mayores de 2 años.

Estrategia de Información, Educación y Comunicación IEC en Seguridad Alimentaria 
Nutricional SAN de ICBF
Manual para facilitadores Guías Alimentarias Basadas en Alimentos para la Población 
Colombiana Mayor de 2 Años
Manual para facilitadores Guías Alimentarias para menores de dos (2) años, mujeres 

gestantes y madres en periodo de lactancia

Estandarización de porciones para la ración servida en los HCB

Cartilla Estrategia de Información, Educación y Comunicación IEC en Seguridad 
Alimentaria Nutricional SAN de ICBF

Educación Alimentaria y Nutricional - Estrategias IEC en SAN del ICBF

Procedimiento Evaluación y Seguimiento al Estado Nutricional P7.PP
Versión 5.

Complementación alimentaria, calidad e inocuidad.
Seguimiento Nutricional
Lineamiento establecido por el ICBF en el marco de la estrategia de Alimentos de Alto 
Valor Nutricional

Total de personas capacitadas 
directas 2022

356

La formación fue dirigida a
•Agentes y auxiliares educativos
•Madres comunitarias
•Personal de enfermería
•Nutricionistas

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



COMPONENTE TALENTO HUMANO

ESTRATEGIA NACIONAL

Objetivo : Promover el desarrollo 

socioemocional de los niños y las niñas de 
primera infancia a través del fortalecimiento 
del bienestar emocional del talento humano 
que trabaja en los servicios de educación 
inicial en el marco de la atención integral de 
las modalidades del ICBF a través de 
herramientas centradas en:
•La Consciencia Plena
•Habilidades asociadas a la resiliencia

Participantes CZ Ladera:
99

TESTIMONIOS

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



COMPONENTE TALENTO HUMANO

Otras formaciones que se articulan con ICBF

¿QUÉ ES EL PROYECTO “ACOMPAÑANDO 

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS CON – SENTIDO”?

Es una propuesta construida desde la Caja de Compensación 

Familiar Comfandi, para el fortalecimiento de la calidad en la 

educación inicial, a través de la formación con adultos y se 

fundamenta en brindar herramientas de calidad para que los 

agentes educativos apropien la conceptualización de las 

diferentes temáticas y lo puedan llevar a la práctica 

construyendo sus propias estrategias de ejecución de acuerdo a 

su contexto, potenciando la creatividad del docente, estimulando 

su nivel investigativo y haciendo uso de los referentes técnicos 

y normativos existentes para la atención integral, regulados por 

el ICBF y el Ministerio de Educación Nacional.

Participantes Centro Zonal 
Ladera: total: 42 Agentes 
Educativas y madres 
Comunitarias 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



COMPONENTE TALENTO HUMANO

Logros e impactos

Ambientes educativos enriquecidos y 
prácticas pedagógicas innovadoras

Talento humano comprometido con la 
Garantía, Protección y restablecimiento 
de los derechos de los Niños y las Niñas.

Fortalecimiento del bienestar 
emocional del talento humano

Contribuir al desarrollo integral de la 
primera infancia

Promoción del cuidado sensible y la 
crianza consciente

Alta asistencia a las 
capacitaciones convocadas

Co- Participación y co - construcción 
del conocimiento mediante las 
jornadas pedagógicas donde todos 
aportan sus experiencias y saberes

-Transmisión del conocimiento al 

talento humano de las unidades de 
servicio y a los padres de Familia.

Promoción de la Salud Mental 
Infantil y del Talento humano

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



APOYO A LA SUPERVISIÓN

VISITAS REALIZADAS,  COMPONENTES 
Y ESTÁNDARES MÁS AFECTADOS EN 

LAS VISITAS DE SUPERVISIÓN

MODALIDAD INSTITUCIONAL COMUNITARIA DIMF
Visitas 

financieras

Total por 
modalidad 84 278 45 63

Total general 470

MODALIDAD 
FAMILIAR

COMPONENTE: Ambientes educativos y protectores
ESTÁNDAR 45: Implementación del plan de gestión de riesgos de desastres
ESTÁNDAR 38: Calidad en la infraestructura

MODALIDAD 
INSTITUCIONAL

COMPONENTE: Ambientes educativos y protectores
ESTÁNDAR 45: Implementación del plan de gestión de riesgos de desastres
ESTÁNDAR 38: Sustancias tóxicas herramientas o elementos peligrosos se encuentran fuera del alcance de 
las niñas y los niños

MODALIDAD 
COMUNITARIA

COMPONENTE: Ambientes educativos y protectores: Condiciones óptimas y seguras en la infraestructura; 
Registro de novedades; Implementación del plan de gestión de riesgos de desastres
COMPONENTE: Proceso pedagógico: Planeación pedagógica; Registro de la observación al desarrollo de cada 
niña y niño
COMPONENTE: Salud y nutrición: Afiliación vigente en físico o digital (no superior a seis (6) meses) al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud; esquema nacional de vacunación completo; control de 
crecimiento y desarrollo de acuerdo a la edad; Los alimentos servidos o distribuidos a las niñas y los niños 
en la UDS corresponden al ciclo de menú y la cantidad establecida.

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



TRANSITO ARMONICO

PROCESO DE TRANSITO ARMONICO

Proceso de articulación entre la 
educación inicial y la educación 
formal, lo que implica armonizar el 
tránsito de las niñas y los niños a la 
educación formal sin que haya 
traumatismos ni se desconozcan las 
capacidades desarrolladas por ellas y 
ellos durante la primera infancia. 

TRANSITO EN COLOMBIA 2022

•2022, NN en proceso de Transito 

armónico para 2023: 3296 

Cali 3066/ Dagua 230

•2021, NN en proceso de transito 

armónico para 2022: 2714

  Cali  2464 / Dagua 250

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



TRANSITO ARMONICO

ACCIONES DESDE EL CENTRO ZONAL:

• Asistencia Técnica al talento humano.
• Seguimiento en Comités técnicos operativos.
• Revisión, análisis, orientación y respuesta a 

consultas realizadas por las EAS.
• Participación en la Mesa de Transito Armónico y 

socialización a las EAS adscritas al CZ de las 
actividades que allí se desarrollan como:

• Rastreo de las niñas y los niños que no transitaron 
en 2022.

• Proyección de las niñas y los niños que transitaran 
en 2023.

• Revisión de casos específicos.
• Propuestas de estrategias para favorecer el transito 

de las niñas y los niños.
• Seguimiento al proceso de formalización de 

matricula

•Los actores que acompañan las transiciones 
son: las familias y cuidadores, las EAS, el talento 
humano de los servicios de primera infancia, 
UDS,  CZ  y  regional .

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



CONTROL SOCIAL

El Control Social es la participación que pueden ejercer las familias usuarias en los servicios 

de educación inicial y la comunidad en general con el propósito de velar por la correcta 

prestación del servicio e incidir de manera efectiva en la mejora continua del mismo para aportar 

a la garantía del derecho de la atención integral a niños, niñas, mujeres gestantes y lactantes. 

MODALIDAD UNIDADES DE SERVICIO 

CON COMITES DE 

CONTROL SOCIAL

INSTITUCIONAL 7

FAMILIAR 41

PROPIA 35

ATENCION DIRECTA 8

TOTAL 91

COMITES DE CONTROL SOCIAL CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO AÑO 2022

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



CONTROL SOCIAL

JORNADAS DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA ATENCION A LA 

PRIMERA INFANCIA

Son espacios informativos y de dialogo, habilitados por la EAS/operador en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, con el fin de dar a conocer, de manera pedagógica, a las familias usuarias, a la 
comunidad, comités de control social y veeduría ciudadanas, en que consiste el servicio el servicio de 
educación inicia inicial que se brinda a las niñas, los niños y mujeres gestantes.

Primera jornada de socialización de los servicios 

contratados

Jornada de Presentación de los resultados y el 
balance de los servicios prestados 

2920 3909

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



PÚBLICA

EXPERIENCIAS  EXITOSAS-CENTRO ZONAL LADERA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

EVENTO CONTROL SOCIAL:

Realizado por la Fundación Misión Paz.
UDS: CDI Menga.

Se realizó de acuerdo con el Estándar 7 de los 
manuales operativos de las modalidades de primera 
infancia, el cual hace referencia a: “Facilita a la comunidad 
y a los usuarios el ejercicio de control social sobre la calidad 
de la atención”

Objetivo de la actividad: Brindar Asistencia Técnica que 
propicie la Conformación de Comités de Control Social y 
den a conocer sus funciones.

Asistentes: 87 personas

Inversión: $7,627,700 aportados por la EAS.



EXPERIENCIAS  EXITOSAS-CENTRO ZONAL LADERA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

Diplomado: Referentes Técnicos de la Política de Primera Infancia.

Objetivo: Brindar capacitación, herramientas y actualización que 
permitan fortalecer las prácticas laborales del talento humano 
que trabaja por y para la atención de niños y niñas, destacando 
las concepciones, creencias, saberes y criterios técnicos 
conceptuales, metodológicos y operativos que fortalecen 
e influyen en la promoción del desarrollo integral.

Modalidad virtual con una intensidad de 60 horas.

Entidad educativa que realizó el diplomado: CUDES

Dirigido a agentes educativos de los diferentes programas para 
primera infancia, en este caso, fue el grupo de la EAS Siervas de 
la Madre de Dios - CDI Materdei.

Total de graduandos: 27 personas.



PÚBLICA

LOGROS-CENTRO ZONAL LADERA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

Se pudo cumplir con la meta de indicador PA 162. Se logro 
canalizar al  sistema de salud al 100% de usuarios con 
desnutrición.
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Avance de políticas del Modelo 
Integrado de Planeación y 

Gestión 
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INFORME GESTION ADMINISTRATIVA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

Regional Valle del Cauca
Resultado a Diciembre 2022



PÚBLICA

INFORME EJECUCIÓN 
FINANCIERA



PÚBLICA

INFORME DE GESTIÓN FINANCIERA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

CENTRO ZONAL LADERA
PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS

CONSOLIDADO DE ATENCION

MODALIDADES DE ATENCION
CONTRATOS 

SUSCRITOS

CUPOS 

CONTRATADOS
USUARIOS ATENDIDOS

PRIMERA INFANCIA 24 14.646 $ 34.555.967.403

INFANCIA 2 372 $1.331.209.110

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 3 379 $476.717.025

FAMILIA 0 344 $287.119.043

NUTRICION 1 150 $513.682.213

CONVENIO ICBF-ALCADIA 
SANTIAGO DE CALI

1 10.161 $7.500.763.305*

TOTAL 31 26.052 $44.665.458.099

FUENTE DE INFORMACIÓN:msyf_municipalizado_diciembre2022

* Aporte de la Alcaldía  de Santiago de Cali de $44.645.478.401, para un valor total de $52.146.241.706
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INFORME  GESTIÓN FINANCIERA
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

TIPO DE CONTRATO 2022 VALOR

Contratos de aporte 30 $37,164,694,794

Convenio Interadministrativo ICBF – Alcaldía de 

Santiago de Cali
1 $52.146.241.706

Contrato prestación de servicios profesionales 8 $313,854,734

Otros – funcionamiento (ARRENDAMIENTO 

INMUEBLE CZ LADERA)
1 $74,165,448

TOTAL 40 $89.698.956.682

FUENTE DE INFORMACIÓN:msyf_municipalizado_diciembre2022
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INFORME 
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INFORME GESTION CONTRACTUAL
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

FUENTE DE INFORMACIÓN:msyf_municipalizado_diciembre2022
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INFORME EJECUCIÓN 
POLÍTICAS, PROGRAMAS, 

PROYECTOS

Cumplimiento Del PND y 
Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 
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INFORME EJECUCIÓN POLÍTICAS, PROGRAMAS,  PROYECTOS
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

FUENTE DE INFORMACIÓN: tablero de control –Dic 2022- subdirección de monitoreo y evaluación
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INFORME ACUERDO DE PAZ 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

¿Cómo lo hicimos?
La apuesta estratégica del ICBF, es promover el 
acceso, oportunidad y pertinencia, a través de la 
adecuación de la oferta de los servicios de atención 
y el mejoramiento de los procesos de focalización y 
cobertura para generar un mayor impacto en zonas 
rurales y rurales dispersas, con enfoque territorial

¿En qué municipios desarrollamos la 
acción?
El municipio de Dagua – Valle del Cauca se 
encuentra identificado por el indicador D.277. 
correspondiente al porcentaje de niñas y niños 
en primera infancia que cuentan con atención 
integral en zonas rurales con acuerdos 
colectivos para la sustitución de cultivos de uso 
ilícito.

¿Quiénes se beneficiaron?
Niños, y niñas de primera infancia de 0 a 5 años, 
madres gestantes y lactantes, familia y 
comunidad. 

Servicio
Usuarios 

atendidos

CDI  con arriendo institucional 124

Desarrollo infantil en medio familiar 
con arriendo

124

Desarrollo infantil en medio familiar 
sin arriendo

511

HCB agrupados - comunitarios 48

HCB Comunitarios 248

Hogar infantil institucional 195

FUENTE :msyf_municipalizado_diciembre2022 – informe rendición de cuentas 2022, construcción de paz
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INFORME ACUERDO DE PAZ 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

¿Cómo lo hicimos?
Se implementaron programas y modalidades que 
buscan la promoción de derechos y la prevención de 
vulneraciones, dentro de las cuales se incluye el 
trabajo infantil, a partir de metodologías 
innovadoras y disruptivas

¿En qué municipios desarrollamos la acción?
Municipio de Dagua – Valle del Cauca, la defensoría del 
pueblo emite la alerta temprana 017 de 2021 frente al 
riesgo de reclutamiento, uso y utilización  de niños, 
niñas y adolescentes por grupos armados organizados

¿Quiénes se beneficiaron?
orientada a niñas y niños entre los 6 y 13 años, 11 
meses y 29 días, con mayor exposición a riesgos 
psicosociales relacionados con trabajo infantil.

Servicio
Usuarios 

atendidos

Sacúdete - Étnico 100

Generación étnica con bienestar 50

Generación Explora
50

Sacúdete Adolescentes 60

Sacúdete Jóvenes 16

FUENTE :msyf_municipalizado_diciembre2022 – informe rendición de cuentas 2022, construcción de paz



INFORME ACUERDO DE PAZ 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

¿Cómo lo hicimos?
Se implementaron programas y modalidades que buscan 
la promoción de derechos y la prevención de 
vulneraciones, dentro de las cuales se incluye el trabajo 
infantil, a partir de metodologías innovadoras y 
disruptivas.

¿En qué municipios desarrollamos la acción?
Cali no es un municipio PDET, por lo cual, se elaboró un 

fortalecimiento, que corresponde a los territorios 
definidos en el respectivo plan (identificados en alto 
riesgo de trabajo infantil) con acciones que contribuyan a 
prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger al 
adolescente trabajador, así mismo la Defensoría del 
Pueblo emite la alerta temprana 001 de enero de 
2022, riesgo de reclutamiento, uso y utilización  de 
niños, niñas y adolescentes por grupos armados 
organizados

¿Quiénes se beneficiaron?
Orientada a niñas y niños entre los 6 y 13 años, 11 
meses y 29 días, con mayor exposición a riesgos 
psicosociales relacionados con trabajo infantil.

Servicio
Usuarios 

atendidos

Sacúdete adolescentes (Bid) 120

Tú a Tú adolescentes y jóvenes 27

Tú a Tú infancia 122

Katünna 150

Sacúdete Jóvenes (Bid) 40
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PARTICIPACIÓN PARTES INTERESADAS 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

COMPROMISO POR CENTRO ZONAL RESPONSABLE
FECHA DE CUMPLIMIENTO
(DENTRO DE LA VIGENCIA)
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INFORME PQRS
CANALES Y MEDIOS PARA 

LA ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA
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INFORME PQRS
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

INFORME PQRS

TIPO PRINCIPALES  MOTIVOS 2022
OPORTUNIDAD 

RESPUESTA

Peticiones
Información y orientación 47 47

Información y orientación con tramite 21 21

Quejas
Omisión o extralimitación de deberes o 

funciones
2 2

Reclamos
Incumplimientos de obligaciones 

contractuales
68 68

Sugerencias Ninguna 0 0



CANALES DE ATENCIÓN 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

Se fortalecieron los canales de atención 24/7 para niños, niñas y adolescentes  que se 
sienten amenazados o han visto vulnerados sus derechos:



LÍNEA ANTICORRUPCIÓN Y PÁGINA WEB 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023

LÍNEA ANTICORRUPCIÓN WWW.ICBF.GOV.CO

• Programas, estrategias y 

servicios
• Trámites

• Espacios de participación en 

línea
• Oferta de información en canal 

electrónico
• Conjuntos de datos abiertos 

disponibles

• Avances y resultados de la 
gestión institucional

• El Plan anticorrupción y de 
atención al ciudadano

• Informes de Rendición de 

Cuentas y Mesas Públicas

http://www.icbf.gov.co/
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EVALUACIÓN DE LA 
AUDIENCIA DE 

RENDICIÓN PÚBLICA 
DE CUENTAS 
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EVALUACIÓN DE LA AUDIENCIA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2023



Gracias

PÚBLICA
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