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ACUERDOS

Silenciar los celulares

Se informa que se realizara registro fotografico de la jornada

Se realizara el registro de los asistentes por medio de formato lista de
asistencia V6 F8.P1.MI.

@ Si desea intervenir por favor levantar la mano y el moderador dara la palabra
al final de la presentacion.
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Himno Nacional

Instalacidén por parte de Coordinadora del Centro Zonal Ladera Dra.

Sulay Henao Restrepo

1. Contexto institucional.

2. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

3. Informe de gestion de la vigencia 2022 con énfasis en el tema
Misional seleccionado: Atencion Integral a niflos y ninas de 0 a
5 afnos

4. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion.

5. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

6. Gestion contractual asociada a metas.

7. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento
del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8. Acuerdo de paz: avances en la implementacion

9. Espacio de participacion de partes interesadas

10.Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

11.Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS

12.Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

Cierre
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EL ICBF N

Establecimiento publico

descentralizado, con personeria

juridica, autonomia
administrativa

y patrimonio propio.

N N
215 Centros Zonales

1.122 Municipios con

33 regionales Atencion del ICBF

Creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Departamento

administrativo para la 2.713.564 usuarios $7,9 billones S ?6%2%;3'?2”531)
Prosperidad Social - Decreto atendidos en 2022 (Inversion 2022) ; %58 R e

No. 4156 de 2011. (Dic 2022)
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Nuestros Valo,es

Objetivos Estratégicos . Objetivos Estratégicos

Garantizar intervenciones
pertmentes v de cal)dad

Gestionar recursos financieros
adicionales y optimizar su uso
para maximizar el impacto.

Fortalecer unacultura

organizacional basada enel
servicio, la comunicacion
efectiva, lainnovacion, el
control, la mejora continua y
eldesarrolio del talento
humano.

Brindar condiciones
de seguridady salud
en el ICBF.

-%=

Asegurar una gestion

institucional, orientada a
ivel nacional
aen el uso

inforry

Liderar |a gestién del
conocimiento en politicasde
nifiezy familias, consolidando
al ICBF como referente en

Ameérica Latina.

Prevenir los impactos
ambientalesgenerados
por nuestra actividad.

Fortalecer la gestién,
seguridady privacidad

de la informacién, y los
entornos donde estratada,

gestionada, administrada
ycustodiada.

Promover el desarrollo y la proteccion integral
de los nifos, nifhas y adolescentes, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de
los jévenes y las familias como actores
clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

VISION

Lideramos la construccidén de un pais en el
que los nifRos, ninas, adolescentes y
jovenes se desarrollen en condiciones de
equidad y libres de violencias.
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Alineacion estratégica

Poblacion objeto

Primera infancia
Infancia
Adolescencia
Juventud
Familias

Transversales

1 FIN
DE LA POBREZA

Al

EDUCACION
DE CALIDAD

]

FiN
DE LA POBREZA

Madil

OoDS

SALUD
Y BIENESTAR

o

10 Koucokdiiss § 4o Pz st
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
- SOuDAS

(=) !—

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

PND

Pacto por la equidad.
Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos
étnicos.

Pacto por la inclusién de
todas las personas con
discapacidad.

Pacto de equidad para las
mujeres.

Pacto por la legalidad.

Pacto por la constitucion de
paz.

Pacto por la equidad de
oportunidades para grupo
étnicos.

%

BIENESTAR
FAMILIAR

Plan estratégico sectorial
Plan indicativo institucional
Mapa estratégico

Plan de accion ICBF
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Alineacion estratégica

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO

Primera
Infancia

0-5 afos

Atencién
integral

ATENCION DURANTE TODO EL CURSO DE VIDA

Prevencion y proteccion para el desarrollo integral

)
Fa

¢

N

Nutricion

0-5 afos

y
gestante

5
Desarrollo
adecuado

J

.

Infancia

6-13
afios

Habilidade
s y talentos

J

&

14-28 afos

Proyecto
s de vida

Familias y
Comunidade

Habilidades
familiares y
entornos
protectores

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR

Proteccién
0-18

anos

Restablecimient
o de derechos -

PARD
\_ SRPA Y,

BIENESTAR
FAMILIAR
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MODELO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

LEY DE ACCESO

A LA INFORMACION
Ley 1712 de 2014

EIEMESTAR

FAMILIAR

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA - FORTALECIMIENTO
PARTICIPACION CIUDADANA
Y RENDICION DE CUENTAS

PROGRAMADE _
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

* Disponibilidad
* Dportunidad
* Calidad

Instrumento gue busca prevenir y mitigar los
riesgos de corrupcion ademas promover la
cultura de la legalidad, fortalecer las redes

institucionales y canales de denuncia con el

* Participacidn para la transparencia en la gestidn
nstitucicnal.

* Participacién para la corresponsabilidad ciudadana en
la garantia de derechos de los MMA

* Presentacidn de los resultados de la gestidn de la

entidad en los territorios, asi cormne infermar y visibilizar

as logros y alcances de la gestion territorial.

objetivo de generar transparencia en la
gestion de la entidad.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO:

*|ndicadores Internos sdonitoren PTER @

s|nforme al seguimiento de |a Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014

#TA  *FURAG Diligencia

COLABORADORES [NTEGROS - VALORES

%

BIENESTAR
FAMILIAR
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MODELO DE TRANSPARENCIA

===Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

B

Ley 2195 de 2022 - Art. 31
Programa de Transparencia y Etica
Publica

Modifica

Ley 1474 de 2011 - Art. 73
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

- Gestidn del Riesgo de Corrupcién

Racionalizacion de tramites

« Servicio al Ciudadano

Rendicion de Cuentas

+ Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

7 COMPONENTES

Gestion
Integral
Riesgo de
Corrupcién
Estado
Abierto

Transparencia
y Acceso a la
Informacién

Participacion

Ciudadanay

Rendicion de
Cuentas

Iniciativas
adicionales

%

BIENESTAR
FAMILIAR
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Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Unico de la Funcidn Publica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecid que
Decreto 183 de 2015 el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon del Decreto 2482 de 2012.

Ley 1755 de 2015 -Ley que regula el derecho fundamental de peticion.
-Ley de Promocidn y Proteccion al Derecho a la Participacién Ciudadana.
Decreto 1499 de Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
2017 implementacion diferencial a las entidades territoriales.
Metodologia y estdandares, que deben cumplir las entidades publicas:
Decreto 1081 de «Estrategias para la construccidon del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
2015 Ciudadano V2 2015»,
Decre§%22130 de Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRdC),
Documento CONPES “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion”.
167 de 2013

LEY 2195 DE 2022 Programa de Transparencia y Etica Publica
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Sxns
i y Rendicion de Cuentas ICBF

Como consultar la seccion de rendicion de cuentas del portal web ICBF: Consultar video

Destacado & Procedimiento +/ Cronograma / Componentes - Marco Normativo

1. Informacién de la

Entidad 2. Normativa 3. Contratacién
Consultar Nat (Commutar e 2) (Gonmutar na 3) AT Objetivo Procedimiento de Rendicién Publica de Cuentas
peon Partiiomien y Mesas Publicas
la encuesta
Definir las acclones y orientaciones del pro > de Rendicion Pablica de Cuentas y Mesas
Normativa Relacionada Publicas sobre la gestidn de la Entidad en los temas definidos como de interés para la sociedad; y
ey 1712 de 2014 - Ley realizar el seguimiento a los comp 5 -
4. Planeacién, ynsparencia y Acceso a la Informacién Proces? de gendic‘on
Presupuesto e Informes 5. Tramites forma it de Cuentas ICB
Consolidados
) (consul nN ) do 202 + Generalidades
+ Definiciones -
N
e [ Procedimiento Rendicion Publica de Cuentas y Mesas Pablicas v5 :
dos Indice de
S, ransparer a d as Entidade P2.Ms
8.Informacién 9! Reporte de Publicas - (TEF o [0 Formato Programacién y Monitoreo de Eventos RPC y MP v6
Especifica para Grupos informacién especifica = i F1LP2MS E
7. Datos Abiertos de Interés or parte de la entidad eclaracion de - 4 § P
A g 5 R por p: Accesibilidad y Usabilidad ° Formato Analisis Evaluacion RPC y MP v3
onsultar No.7 ) ( Consultar No. 8 ) Consultar No. 9 ) F10.P2.MS
— — - / bllidad y it jad Wet
o [J) Formato Compromisos RPCy MP v3 Informes Rendicién Publica de
FILP2MS Cuentas Regional y Mesas Publicas
Excepcién de publicacién: E o [) Formato Resultados RPC y MP v3 de Centros Zonales
ICBF es entidad del orden
nacional F12.P2.MS
o [) Formato Consulta Previa MP v3
10. Informacién F6.P2MS
tributaria en entidades o [0 Formato Analisis Consulta Previa MP v3
territoriales locales F7.P2.MS
. ) o [ Formato Lista de Asistentes RPCy MP v2

Informacién de Interés FB.P2MS

o [ Formato Encuesta de Evaluacién RPCy MPv3
F9.P2.MS

Consulta Previa Ciudadana para
Temas de Mesas Publicas ICBF

Definicioi temdticas

Gobierno Digital Rendicién de Cuentas Acuerdos de Paz
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CONTEXTUALIZACION

CENTRO ZONAL LADERA
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CENTRO ZONAL ESPECIALIZADO EN PROGRAMAS
DE PROMOCION Y PREVENCION

Santiago de Cali: Comunas 1, 2, 3,9, 10, 17, 18,
19, 20y 22. Corregimientos de Montebello,
Golondrinas, La Paz, Los Andes, Atenas, La
Castilla, La Leonera, Saladito, La Elvira, Felidia,
Influencia Pichindé, Pance, Buitrera y Villa Carmelo.
Municipio de Dagua

Municipios de

Funcionarios | Dic-2022 | Junio 2023

Personal de Planta 13 13

Contratistas 8 8

CORREGIMIENTOS

DAGUA

A
.

20 10
. 19

17
18

22

%

BIENESTAR
FAMILIAR
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Primera infancia

Cupos programados:14.646 Nutricién

Cupos Ejecutados: 14.067 Cupos programados: 150 Infancia
Cupos Ejecutados: 150

Cupos programados:372
Cupos Ejecutados: 372

Familia y Comunidades
Cupos programados:344
Cupos Ejecutados: 344

Adolescencia y Juventud

Cupos programados:379
Cupos Ejecutados: 363
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www.icbf.gov.co
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SALUD Y
NUTRICION

FAMILIA,
COLMUNIDAD Y
REDES

BIENESTAR
FAMILIAR

PEDAGOGICO

TALENTO
HUMANO
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
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Casos ldentificados con DNT Aguda y Riesgo de

Desnutricion

PREVALENCIA DE DESNUTRICION AGUDA CZ LADERA
2022

08
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05

0,4

03

02

01

00

0,7
I 0’4

Primera Toma Cuarta Toma

S

BIENESTAR
FAMILIAR
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CONVENIO FAO -TERRITORIALIZACION DE LA MINUTA

El proceso del piloto de territorializacién de los ciclos de menus se desarrollé en 5
meses iniciando en el mes de junio de 2022 vy finalizando en noviembre de 2022.

Reuniones con
Const
mi
Terri

minuta.
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COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y
REDES
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COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL ICBF

Construccion del protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los
servicios de primera infancia del ICBF

Inclusién de las acciones realizadas por la EAS para apropiacion
del protocolo por parte del TH; como requisito para pagos en los
contratos de aporte de la vigencia 2022

Se generé compromiso de las EAS de garantizar apropiacion del
protocolo por parte del talento humano vinculado a las UDS,
mediante la elaboracién y ejecucion de un cronograma para
adelantar jornadas de estudio del protocolo.

Seguimiento de las acciones adelantadas por las EAS, para
apropiacion del protocolo de manera bimestral

ACCIONES DESDE EL CENTRO ZONAL:

Asistencia técnica a las EAS para la elaboracion del
cronograma de acciones de estudio del protocolo

Socializacion del protocolo conlas EAS y TH: en jornada
de trabajo presencial, se capacitaron 46 agentes
educativos de todas las modalidades

Talento humano capacitado de las EAS de manera
indirecta: 789 agentes educativos de todas las
modalidades

Seguimiento a las acciones adelantadas por las EAS, para
apropiacion del protocolo de manera bimestral en comités
técnicos operativos

RESULTADO ESPERADO

Contribuir a la movilizacion de la sociedad para la transformacion cultural que nos lleve a
generar un compromiso de cero tolerancia con la violencia
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COMPONENTE TALENTO HUMANO
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COMPONENTE DE TALENTO HUMANO.

PROCESO DE CUALIFICACION.

Durante el 2022 el ICBF Centro Zonal ladera, continud con el proceso
de ASISTENCIA, ASESORIA Y CUALIFICACION PERMANENTE DEL
TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA, en el
marco del Plan de Asistencia Técnica definido a nivel zonal, regional y
nacional

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades conceptuales, metodoldgicas y técnicas del
talento humano que atiende a los nifios y nifias en los servicios del ICBF
en los Componentes de calidad de la atencién definidos en los
manuales operativos (Familiar, Institucional y Comunitario Versién7).

COMPONENTES DE CALIDAD: Proceso Pedagdgico, Familia, comunidad y

redes, Gestion del talento humano, Ambientes educativos vy
protectores, Salud y Nutricion y Gestidon administrativa.

W

BIENESTAR
FAMILIAR
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TEMAS ABORDADOS.

Resolucion 020 de 2022 y Manuales operativo de las Modalidades
Institucional, Familiar y Comunitaria Version 7 actualizados.

Nueva Metodologia para la identificacion de la poblacion en el Sisbén IV,
focalizacion y el acceso a los programas sociales

Sistema Integrado de Gestion de la calidad en los servicios de Primera
Infancia del ICBF

Control Social y participacién ciudadana

Transito Armonico

Cambios y nuevas orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad
Familiar.

Promocion de la Salud Mental en la Primera Infancia dentro del marco de
actuaciones para la prevencion de riesgos de maltrato infantil y otras
vulneraciones.- CUIDADO SENSIBLE Y CRIANZA CONCIENTE

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencidn a la primera infancia
Gestion de riesgos en la primera infancia,

Orientaciones Sistema de Informacion Cuéntame

Ejecucion de la Estrategia nacional Sanar para Crecer enfocado en la
promocion de la salud mental del talento humano

BIENESTAR
FAMILIAR

La formacién fue dirigida a
eDirectoras de Hogares Infantiles
eCoordinadores CDI Y DIMF
*Psicologos vy trabajadores sociales
e Agentes y auxiliares educativos
eMadres comunitarias
ePersonal de enfermeria
eNutricionistas

Total de personas capacitadas directas 2022

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

207 166 70 270

CAPACITADAS INDIRECTAS

Hogares Infantiles 283
Centros de Desarrollo Infantil 181
D.l. en Medio Familiar 122
Hogares Comunitarios 203

Total 789
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SALUD Y NUTRICION

Toma de medidas antropomeétricas en mayores de 2 aios.

Estrategia de Informacioén, Educacion y Comunicacién IEC en Seguridad Alimentaria
Nutricional SAN de ICBF

Manual para facilitadores Guias Alimentarias Basadas en Alimentos para la Poblacion
Colombiana Mayor de 2 Afios

Total de personas capacitadas
directas 2022

Manual para facilitadores Guias Alimentarias para menores de dos (2) afos, mujeres
gestantes y madres en periodo de lactancia

356

Estandarizacion de porciones para la racion servida en los HCB

Cartilla Estrategia de Informacién, Educacidon y Comunicacién IEC en Seguridad
Alimentaria Nutricional SAN de ICBF

La formacidn fue dirigida a

Educacidn Alimentaria y Nutricional - Estrategias IEC en SAN del ICBF

Procedimiento Evaluacién y Seguimiento al Estado Nutricional P7.PP
Version 5.

Complementacion alimentaria, calidad e inocuidad.

Seguimiento Nutricional

Lineamiento establecido por el ICBF en el marco de la estrategia de Alimentos de Alto
Valor Nutricional

e Agentes y auxiliares educativos
*Madres comunitarias
*Personal de enfermeria
eNutricionistas

i

FAMILIAR
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Obietivo . Promover el desarrollo

socioemocional de los nifios y las nifias de NA——. W,

primera infancia a través del fortalecimiento corporal una vez a la semana en honor a mi cwerpo.

del bienestar emocional del talento humano Ahora dedico mas tiempo @ceptatio, queSiento en
) o - el momento que lo siento@ntes de reprimir. Ahora me

gue trabaja en los servicios de educacidn tomo el tiempo de respirafly sentir cuando veo que

inicial en el marco de la atencidn integral de L“;”ggflgesp:zz;g;"za'S;’,ﬁ’c’se”"";'.‘:;i:’a‘: —

las modalidades del ICBF a través de pensamientos cuando antes me juzgaba mucho”

herramientas centradas en:

° - . II i L]

La Copsciencia Plena Ahorame doy cuenta que con facilidad juzgabaa

*Habilidades asociadas a la resiliencia

algunas familis. nios y nifas. En sanar para crecer
aprendia observar con curiosidad, calma y sin juicios ¢
Participantes CZ Ladera: P | : ) : ! ,ys /
99 comportamiento de los nifiosy desde all a relacionarme con
mas aceptaciony apoyo con ellos.” (Madre Comunitarig
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Otras formaciones que se articulan con ICBF

PROYECTO “ACOMPANANDO APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS CON - SENTIDO - COMFANDI

(QUE ES EL PROYECTO “ACOMPANANDO
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS CON — SENTIDO?

Es una propuesta construida desde la Caja de Compensacion
Familiar Comfandi, para el fortalecimiento de la calidad en la
educacion inicial, a través de la formacion con adultos y se
fundamenta en brindar herramientas de calidad para que los
agentes educativos apropien la conceptualizacion de las
diferentes tematicas y lo puedan llevar a la practica
construyendo sus propias estrategias de ejecucion de acuerdo a
su contexto, potenciando la creatividad del docente, estimulando
su nivel investigativo y haciendo uso de los referentes técnicos
y normativos existentes para la atencion integral, regulados por
el ICBF y el Ministerio de Educacion Nacional.

BIENESTAR
FAMILIAR

Participantes Centro Zonal
Ladera: total: 42 Agentes
Educativas y madres
Comunitarias
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Logros e impactos

Ambientes educativos enriquecidos y Alta asistencia a las
practicas pedagogicas innovadoras capacitaciones convocadas

Talento humano comprometido con la
Garantia, Proteccidn y restablecimiento
de los derechos de los Nifios y las Nifias.

Co- Participacion y co - construccién
del conocimiento mediante las
jornadas pedagogicas donde todos
Fortalecimiento del bienestar aportan sus experiencias y saberes

emocional del talento humano

"'l\ |_-

o _ -Transmision del conocimiento al = ? 3

Contribuir al desarrollo integral de la , n!"l “p

. . . talento humano de las unidades de 3
primera infancia

servicio y a los padres de Familia.

\ <
\!

— B
u = ,‘

Promocion del cuidado sensible y la || Promocion de la Salud Mental —
crianza consciente Infantil y del Talento humano :
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Visit
VISITA§ REALIZADA,S’ COMPONENTES MODALIDAD | INSTITUCIONAL | COMUNITARIA DIMF fina:ci:ias
Y ESTANDARES MAS AFECTADOS EN Tot:l ﬁgrd 24 278 2 2
r4 moaaliaa
LAS VISITAS DE SUPERVISION
Total general 470
MODALIDAD COMPONENTE: Ambientes educativos y protectores
FAMILIAR ESTANDAR 45: Implementacién del plan de gestion de riesgos de desastres

ESTANDAR 38: Calidad en la infraestructura

COMPONENTE: Ambientes educativos y protectores

MODALIDAD ESTANDAR 45: Implementacion del plan de gestion de riesgos de desastres

INSTITUCIONAL ESTANDAR 38: Sustancias tdxicas herramientas o elementos peligrosos se encuentran fuera del alcance de
las nifias y los nifios

COMPONENTE: Ambientes educativos y protectores: Condiciones éptimas y seguras en la infraestructura;
Registro de novedades; Implementacion del plan de gestidon de riesgos de desastres
MODALIDAD COMPONENTE: Proceso pedagdgico: Planeacion pedagdgica; Registro de la observacién al desarrollo de cada
COMUNITARIA ninalynine
COMPONENTE: Salud y nutricidn: Afiliacion vigente en fisico o digital (no superior a seis (6) meses) al
Sistema General de Seguridad Social en Salud; esquema nacional de vacunacion completo; control de

crecimiento y desarrollo de acuerdo a la edad; Los alimentos servidos o distribuidos a las nifias y los nifios
en la UDS corresponden al ciclo de menu y la cantidad establecida.
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PROCESO DE TRANSITO ARMONICO

TRANSlTO EN COLOMBIA 2022
Nov. 022
Proceso de articulacion entre la Nivel
educacion inicial 'y la educacion Prefardiny i 4:2272 1014 a2
formal, lo que implica armonizar el Transicion T i T

transito de las ninas y los ninos a la

educacién formal sin que haya - O a
traumatismos ni se desconozcan las i G
capacidades desarrolladas por ellas y | :
ellos durante la primera infancia. o £ J ': '

A

4 e
+2022, NN en proceso de Transito +2021, NN en proceso de transito
armoénico para 2023: 3296 armoénico para 2022: 2714

Cali 3066/ Dagua 230 Cali 2464/ Dagua 250
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ACCIONES DESDE EL CENTRO ZONAL:

e Asistencia Técnica al talento humano.

e Seguimiento en Comités técnicos operativos.

* Revision, analisis, orientacion y respuesta a
consultas realizadas por las EAS.

e Participacion en la Mesa de Transito Armdnico y
socializacion a las EAS adscritas al CZ de las
actividades que alli se desarrollan como:

e Rastreo de las nifias y los niflos que no transitaron

en 2022.
* Proyeccion de las nifas y los nifios que transitaran
en 2023.
e Revision de casos especificos.
*Los actores que acompafian las transiciones « Propuestas de estrategias para favorecer el transito
son: las familias y cuidadores, las EAS, el talento de las nifias y los nifios.
humano de los servicios de primera infancia, e Seguimiento al proceso de formalizacion de
UDS, CZ y regional . matricula
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VibA CONTROL SOCIAL A4
RENDICION DE CUENTAS 2023 PR

El Control Social es la participacion que pueden ejercer las familias usuarias en los servicios
de educacion inicial y la comunidad en general con el proposito de velar por la correcta
prestacion del servicio e incidir de manera efectiva en la mejora continua del mismo para aportar
a la garantia del derecho de la atencion integral a nifios, niflas, mujeres gestantes y lactantes.

COMITES DE CONTROL SOCIAL CONTRATO DE APORTES COMITES DE CONTROL SOCIAL CONVENIO
ANO 2022 INTERADMINISTRATIVO ANO 2022
MODALIDAD UNIDADES DE SERVICIO MODALIDAD UNIDADES DE SERVICIO

CON COMITES DE

CONTROL SOCIAL CON COMITES DE

CONTROL SOCIAL

COMUNITARIA CALI RS
COMUNITARIA DAGUA = INSTITUCIONAL ,
FAMILIAR CALI 30

24 FAMILIAR 41

FAMILIAR DAGUA

INSTITUCIONAL CALI 24 PROPIA 35
INSTITUCIONAL DAGUA Z

ATENCION DIRECTA 8
TOTAL 294 TOTAL 91
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JORNADAS DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
Son espacios informativos y de dialogo, habilitados por la EAS/operador en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, con el fin de dar a conocer, de manera pedagdgica, a las familias usuarias, a la
comunidad, comités de control social y veeduria ciudadanas, en que consiste el servicio el servicio de
educacion inicia inicial que se brinda a las nifas, los nifios y mujeres gestantes.

Jornada de Presentacion de los resultados y el

Primera jornada de socializacion de los servicios o
balance de los servicios prestados

contratados

2920 3909
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EVENTO CONTROL SOCIAL:

Realizado por la Fundacién Misién Paz.
UDS: CDI Menga.

Se realizé de acuerdo con el Estandar 7 de los

manuales operativos de las modalidades de primera
infancia, el cual hace referencia a: “Facilita a la comunidad
y a los usuarios el ejercicio de control social sobre la calidad

de la atencion”

Objetivo de la actividad: Brindar Asistencia Técnica que
propicie la Conformacién de Comités de Control Social y
den a conocer sus funciones.

Asistentes: 87 personas

Inversidn: $7,627,700 aportados por la EAS.

W

BIENESTAR
FAMILIAR
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Diplomado: Referentes Técnicos de la Politica de Primera Infancia.

Objetivo: Brindar capacitacion, herramientas y actualizacion que

permitan fortalecer las practicas laborales del talento humano §

gue trabaja por y para la atencion de nifios y nifias, destacando
las concepciones, creencias, saberes vy criterios técnicos
conceptuales, metodoldgicos y operativos que fortalecen
e influyen en la promocidn del desarrollo integral.

Modalidad virtual con una intensidad de 60 horas.
Entidad educativa que realizé el diplomado: CUDES
Dirigido a agentes educativos de los diferentes programas para
primera infancia, en este caso, fue el grupo de la EAS Siervas de

la Madre de Dios - CDI Materdei.

Total de graduandos: 27 personas.

Diplomado en Cualificacion de Talento Humano
en Referentes Técnicos de ICBF

Lugar: Salon Excelente CUDES

&

BIENESTAR
FAMILIAR
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Se pudo cumplir con la meta de indicador PA 162. Se logro
canalizar al sistema de salud al 100% de usuarios con
desnutricion.
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Dimensiones

]

D3

0

INFORME GESTION ADMINISTRATIVA

~=== RENDICION DE CUENTAS 2023

10

80

89.2%

a0

S

BIENESTAR
FAMILIAR

Objetivo

o

D2

D3

D7

D5

D6

100

TALENTO HUMANG

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
GESTION COM VALORES PARA EL RESULTADO
EVALUACION PARA EL RESULTADD

CONTROL INTERNO

INFORMACION ¥ COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Regional Valle del Cauca
Resultado a Diciembre 2022
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PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS
CENTRO ZONAL LADERA

CONSOLIDADO DE ATENCION

MODALIDADES DE ATENCION S%%gp;@ggs CON?EX?:DOS _
PRIMERA INFANCIA 24 14.646 _
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 3 379 _
oTRicion ! 150 ss1ses2218
SANTIAGO DE CALL 1 10.161 _
ToTat 2 26052 [[S4meesiasaioes

* Aporte de la Alcaldia de Santiago de Cali de $44.645.478.401, para un valor total de $52.146.241.706

FUENTE DE INFORMACION:msyf _municipalizado_diciembre2022
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vibA INFORME GESTI(')N FINANCIERA L4
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TIPO DE CONTRATO 2022 VALOR
Contratos de aporte 30 $37,164,694,794
Conv_enlo Intera_dmlnlstratlvo ICBF - Alcaldia de 1 $52.146.241.706
Santiago de Cali
Contrato prestacion de servicios profesionales 8 $313,854,734
Otros - funcionamiento (ARRENDAMIENTO
INMUEBLE CZ LADERA) ! D dEs ARk
TOTAL 40 $89.698.956.682

FUENTE DE INFORMACION:msyf_municipalizado_diciembre2022






COLOMBIA
POTENCIA DE LA
| s
SERVICIOS PROGRAMACION 2022 EJECUCION 2022
. . - . Meta Financiera ) Meta Financiera
Municipio Servicio Unidades Cupos Unidades Cupos ]
programada ejecutada
CALI HCB FAMI - FAMILIAR 1 12 205.578.101 3 91 205.578.101
CALI HOGARES IMFAMTILES — INSTITUCIOMAL 15 3.122 11.617.217.242 15 3.023 11.388.858.628
CALI CDI SIM ARRIEMNDO - INSTITUCIOMAL o] 1.172 4.174.003.103 o 1.077 4.101.907.558
CALI CDI CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL 3 658 2.616.224.766 3 647 2.605.913.282
SERVICIO ESPECIAL PARA LA PRIMERA INFANCIA -
CALI ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL 17 1.129 B837.085.760 17 934 795.888.740
DESARROLLO IMFAMNTIL EM MEDIO FAMILIAR SIM
CALI ARRIENDO - FAMILIAR 23 1.134 2.782.306.100 23 1.011 2.782.306.100
SERNVICIO ESPECIAL PARA LA PRIMERA IMFAMCIA -
CALI INSTITUCIONAL o] 1.362 Jo4e6.200 o 1.298 553.289.137
CALI o ESPECIAL PARA LA PRIVIERA THFANCIA - 44 2.128 1.944.615.304 44 2.120 1.728.643.697
DESARROLLO IMFANTIL EM MEDIO FAMILIAR COM
CALI ARRIENDO - FAMILIAR Fi 319 780.525.515 F 319 780.525.515
CALI HCB - COMUNITARIO 179 2.148 4.859.104.872 188 2.008 4.859.104.872
CALI HCBE AGRUPADOS - COMUNITARIO Fi 204 422.241.810 F 199 422.241.810
DAaGUA HOGARES IMFAMTILES - INMSTITUCIOMAL 2 195 F22.769.068 2 195 509.427.059
DAaGUA CDI COM ARRIEMNDO - INSTITUCIOMAL 1 128 466.936.634 1 124 423.539.421
DESARROLLD INFANTIL EM MEDIO FAMILIAR SIM
DAaGUA ARRIENDO - FAMILIAR 21 511 1.252.718.556 21 511 1.171.862.709
DESARROLLD INFANTIL EM MEDIO FAMILIAR COM
DAGUA ARRIENDO - FAMILIAR 3 124 283.746.776 3 124 283.746.776
DAaGUA HCB - COMUMITARIO 21 252 054.832.203 21 248 654.832.203
DAaGUA HCBE AGRUPADOS - COMUNITARIO 2 48 130.317.493 2 48 130.317.493
TOTAL 358 14.646 34.526.689.503 374 14.067 33.357.983.101

$

BIENESTAR
FAMILIAR

FUENTE DE INFORMACION:msyf municipalizado_diciembre2022
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Indicador

Numerador Denominador Resultado Avance Rango

Porcentaje acumulado de derechos de peticion atendidos

A10-PT1-06 .. . 222 222 85.7% 85.7% Optimo
(gestion y cierre en SIM)
Porcentaje de cupos contratados en los servicios de
M1-PM1-15 |atencion integral a la Primera Infancia, con registro de 6953 11982 58% 58% Critico
ejecucion en Metas Sociales y Financieras (M5SyF).
Porcentaje de peticiones ciudadanas atendidas ..
PA-131 6 6 100% 100% Optimo
oportunamente
Porcentaje de avance del cumplimiento de Planes de ;
PA-134 . s ) > 100 100% 100% Optimo
Tratamiento de Riesgos
Porcentaje de cupos ejecutados en los servicios
PA-192 comunitarios para la atencion a la primera infancia 2428 2664 91.1% 91.1% Critico
Porcentaje de mujeres con bajo peso en periodo de
estacion, que logran ganar peso de forma adecuada de .
PA-26 £ i £l e i 7 8 87.5% 87.5% Optimo
acuerdo con sus semanas de edad gestacional
Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios atendidos 36 40 90% 90% ..
PA-27 . L. Optimo
que mejoran su estado nutricional
Porcentaje de cumplimiento de compromisos formulados . .
PA-98 1 1 100% 100% Optimo

en las mesas publicas y rendicion pablica de cuentas

FUENTE DE INFORMACION: tablero de control —=Dic 2022- subdireccién de monitoreo y evaluacidn
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éiQuiénes se beneficiaron?

La apuesta estratégica del ICBF, es promover el Nifos, y nifas de primera infancia de 0 a 5 afos,
acceso, oportunidad y pertinencia, a través de la madres gestantes vy lactantes, familia vy
adecuacion de la oferta de los servicios de atencién comunidad.

y el mejoramiento de los procesos de focalizacién y

iComo lo hicimos?

cobertura para generar un mayor impacto en zonas )
: o . . Usuarios
rurales y rurales dispersas, con enfoque territorial Servicio .
atendidos
¢En qué municipios desarrollamos la CDI con arriendo institucional 124
accion? Desarrollo infantil en medio familiar 124
El municipio de Dagua — Valle del Cauca se con arriendo
encuentra identificado por el indicador D.277. 1o infantil o farmil
correspondiente al porcentaje de nifias y nifios D'esarr'o 9 il @ reele vl 511
en primera infancia que cuentan con atencidén sin arriendo
integral en zonas rurales con acuerdos HCB agrupados - comunitarios 48
colectivos para la sustitucion de cultivos de uso
ilicito. HCB Comunitarios 248
Hogar infantil institucional 195

FUENTE :msyf_municipalizado_diciembre2022 — informe rendicién de cuentas 2022, construccidon de paz
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éComo lo hicimos?
Se implementaron programas y modalidades que

buscan la promocién de derechos y la prevencién de Servicio Usuarios
vulneraciones, dentro de las cuales se incluye el atendidos
trabajo infantil, a partir de metodologias Sactidete - Etnico 100
innovadoras y disruptivas
Generacion étnica con bienestar 50
¢En que municipios desarrollamos la accion? 50
Municipio de Dagua — Valle del Cauca, la defensoria del Generacion Explora
pueblo emite la alerta temprana 017 de 2021 frente al Sacudete Adolescentes 60
riesgo de reclutamiento, uso y utilizaciéon de nifios, - -
Sacudete Jovenes 16

nifnas y adolescentes por grupos armados organizados

éiQuiénes se beneficiaron?

orientada a nifias y nifios entre los 6 y 13 afos, 11
meses y 29 dias, con mayor exposicion a riesgos
psicosociales relacionados con trabajo infantil.

FUENTE :msyf_municipalizado_diciembre2022 —informe rendicion de cuentas 2022, construccion de paz
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iComo lo hicimos?

Se implementaron programas y modalidades que buscan
il

&

la promocion de derechos y la prevenciéon de
vulneraciones, dentro de las cuales se incluye el trabajo
infantil, a partir de metodologias innovadoras vy
disruptivas.

¢En qué municipios desarrollamos la accion?

Cali no es un municipio PDET, por lo cual, se elabord un
fortalecimiento, que corresponde a los territorios
definidos en el respectivo plan (identificados en alto
riesgo de trabajo infantil) con acciones que contribuyan a
prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger al
adolescente trabajador, asi mismo la Defensoria del
Pueblo emite la alerta temprana 001 de enero de
2022, riesgo de reclutamiento, uso y utilizacion de
ninos, ninas y adolescentes por grupos armados
organizados

i

FAMILIAR

-
i

flé Quiénes se beneficiaron?

E! Orientada a niflas y nifios entre los 6 y 13 afios, 11
=5 , oy .

. meses y 29 dias, con mayor exposicion a riesgos
psicosociales relacionados con trabajo infantil.

. . Usuarios
Servicio )

atendidos
Sacudete adolescentes (Bid) 120
Tu a Tu adolescentes y jovenes 27
TU a Tu infancia 122
Katunna 150
Sacudete Jévenes (Bid) 40
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FECHA DE CUMPLIMIENTO

COMPROMISO POR CENTRO ZONAL RESPONSABLE (DENTRO DE LA VIGENCIA)






COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

=== RENDICION DE CUENTAS 2023

TIPO

Peticiones

Quejas

Reclamos

Sugerencias

INFORME PQRS

PRINCIPALES MOTIVOS

Informacion y orientacion
Informacion y orientacion con tramite

Omisiéon o extralimitacion de deberes o
funciones

Incumplimientos de obligaciones
contractuales

Ninguna

2022

47
21

68

$

BIENESTAR
FAMILIAR

OPORTUNIDAD
RESPUESTA

47
21

2

68
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CANALES DE ATENCION
RENDICION DE CUENTAS 2023

Se fortalecieron los canales de atencion 24/7 para nifios, nifias y adolescentes que se
sienten amenazados o0 han visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencion a la Ciudadania

Chat ICBF Videollamada WhatsApp Llamada en Linea

Disponible lunes a domingo 6:00 am a 2:00 Disponible lunes a sabado 6:00 a.m. a 9:00 Envia mensajes a través de la aplicacién - Disponible lunes a sabado 6:00 a.m. a 9:00
pm p.m. desde tu celular. Disponible lunes a p.m.
domingo 6:00 am a 9:00 pm

Linea Anticorrupcién Puntos de Atencién Correo de contacto Notificaciones Judiciales

Informe de denuncias Direcciones regionales y centros zonales del atencionalciudadano@icbf.gov.co Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

Ventanilla de Tramites y Servicios Portafolio de Oferta Institucional Preguntas y Respuestas Frecuentes
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LINEA ANTICORRUPCION

Canales Dispuestos

Linea gratuita nacional ICBF: 018000
91 80 80 - Opcion 4. Para la recepcion
de denuncias de presuntos actos de
corrupcion el horario de atencion es
de Lunes a Viernes de 8 am a 5 pm.

Correo electrénico:
Anticorrupcion@icbf.gov.co

Chat ICBF y Llamada en Linea

Videollamada

WWW.ICBF.GOV.CO

Cuentas ICBF

¢ Innovacion
\\\\\\

Citaciones

Programas, estrategiasy
servicios

Tramites

Espacios de participacion en
linea

Oferta de informacién en canal
electrénico

Conjuntos de datos abiertos
disponibles

Avances y resultados de la
gestién institucional

El Plan anticorrupciéon y de
atencién al ciudadano
Informes de Rendicién de
Cuentas y Mesas Publicas

%

BIENESTAR
FAMILIAR


http://www.icbf.gov.co/

PUBLICA
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