Responsabilidades

Lineas de Defensa

¢Quiénes conforman las Lineas de Defensa?

Linea Estratégica:
Director General - Comité Institucional de Coordinacion de Control.

1a Linea:

Lideres de proceso - Secretaria General « Subdireccion General « Directoresy jefes de oficina Sede
Direccion General -+ Subdirectores Sede Direccion General « Directores regionales
Coordinadores centros zonales « Coordinadores de grupos de trabajo « Colaboradores en general.

zonales « Secretario General « Subdireccion General « Coordinadores de Planeacion y Sistemas -
Direccion Financiera « Direccion de Servicios y Atencion « Oficina Asesora Juridica « Subdireccion
de Mejoramiento Organizacional - Lider del Sistema de Gestion de Calidad - Director de Gestion
Humana - Lider Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Director de Informacion
y Tecnologia - Lider Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - Director Administrativo
- Lider Sistema de Gestion Ambiental.

Oficina de Control Interno
j% Resolucion 5935 de 2020.

Componente Ambiente de Control
A cargo de: Linea Estratégica

Se garantiza a través de:

. 2alLinea:
Director de Planeacion y Control de Gestion < Directores regionales - Coordinadores centros

Compromiso con la integridad (valores)
y principios del servicio publico.

Funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno.

Asignacion de roles y autoridad en todos
los niveles, incluyendo lineas de reporte.

(

Planeacion estratégica, planes
de accion e institucionales con
definicion de responsables,
metas y tiempos.

-

Politica de riesgos con directrices para la
gestion de riesgos y controles en los procesos.

Compromiso con las
competencias de todo el personal.

-
Lineas de reporte, suministro de informacion

periodica y herramientas de seguimiento en
temas clave como gestion (misional, _@
financiera, contractual, administrativa), avance
y cumplimiento de acciones, entre otros, que
faciliten la toma de decisiones.)

Canales o0 mecanismos de denuncia interna
‘ sobre situaciones irregulares o posibles

incumplimientos del Codigo de Integridad.
(@

BIENESTAR
FAMILIAR




