Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR

FAMIUAR Direccidn Regional

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Risaralda

RESOLUCION No. 483 del 18/03/2022

“Por la cual se aprueba el cambio de representante legal y la reforma de estatutos a
la Corporacion Sirviendo con Amor, perteneciente al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CLAUDIA PATRICIA SERNA GALLEGO
REGIONAL RISARALDA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el
articulo 16 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999,
Decreto 987 de 2012, Resolucién 3899 de 2010

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funClén administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad lmparmahdad y
publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, ' la “proteccién y el
restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacvonal dkepartamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indfgenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales
o juridicas, con personeria jurldlca expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o sin ella, que aun, con autorlzamon de los ‘padres o representantes legales,
alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia
del Estado, y en tal virtud, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como
ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los
menores de edad o la familia.y a las que desarrollen el programa de adopcién, de acuerdo
con Ias normas que regulan Ia prestaciéndel servicio publico de Bienestar Familiar.

Que el articulo 10. de la Resolumon 3899 del 8 de septiembre de 2010, expedida por el
ICBF establece el procedimiento para solicitar y tramitar la reforma de estatutos de

Instituciones del Sistema Nacmnal de Bienestar Familiar que presten servicios de
proteccion lntegral -

Que la entldad CORPORACION SIRVIENDO CON AMOR, identificada con NIT.
816.001.865-9, cuenta con Personeria Juridica vigente, reconocida mediante Ia
Resolucion No.00308 del 19 de mayo del afio 1997, por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL RISARALDA.

Que la sefiora JUANITA GALLEGO FLOREZ, a través de escrito radicado bajo el
No0.202255000000018722 de fecha 01 de marzo de 2022, solicitd cambioc de
representante legal de la corporacion y la asamblea propone a la sefiora Martha Lucia
Flérez Vallejo como presidente de la junta directiva y representanie legal de Ia
corporacion; asi mismo solicité ia aprobacion de la reforma de estatutaria de la entidad
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RESOLUCION No.483 del 18/03/2022

“Por la cual se aprueba el cambio de representante legal y la reforma de estatutos a
la Corporacién Sirviendo con Amor, perteneciente al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar”

CORPORACION SIRVIENDO CON AMOR, la cual fue aprobada en Asamblea General,
realizada el dia 21 de febrero de 2022. Para tal efecto aportaron: i) copia del acta No.32,
celebrada el dia veintiuno (21) de febrero de 2022, por medio del cual la entidad
CORPORACION SIRVIENDO CON AMOR aprobé el cambio de representante legal y la
reforma de los estatutos, con el listado de asistencia; ii) Dos (2) ejemplares de los
estatutos donde quedaron reformados y aprobados.

Reformas tales como:

Que, el CAPITULO | ARTICULO CUARTO: OBJETO El objetivo general de la institucion
es desarrollar acciones integrales y de tratamientos a personas que se_encuentren en
situacién irregular de peligro y abandono y a sus grupos.
acciones comunicarias y autogestionarias propiciadoras del mejoramlento de Ia cahdad de
vida de quienes participan de las acciones de la corporamén

Ahora quedara asi: “E/ objetivo General de la Inst/tuc:lén es Garant/zar el cump//mlento de
las especificaciones técnicas y los requisito ;apl/cables enla ejecucion de cada proyecto
de atencion integral dirigido a la poblacién que se encuentren en situaciones de
vulnerac:én y/o de restableCImlento de derechos mantenlendo un s:stema de Integra/

familiares, comunitarios y sociales.”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Proveer a los infantes los elementos'k : spmtuales y culturales que les permitan vivir en
un ambiente famlllar

a acoger un numero ilimitado de nifios y nifias con el
de hogar, baJo la tutela de adultos responsables e

istianos pro urar‘\dar a los nifios una formacién ética que les
ofrezca val res de comporta ento para ) convivencia social.
d) Prestar a los nifios atencién médica, paramédica, psicolégica, odontologlca y de salud
en general a través de profesionales y establecimientos que se organicen para el efecto.
e) Estos objetivos estan dirigidos esencialmente a la poblacién infantil que se encuentran
en snuamon irregular'y de peligro cuya edad se encuentra comprendida entre los cero (0) y
los diez y ocho (18) afios de edad
f) Proporcionar alojamiento, manutencion, servicios médicos esenciales que se prestaran a
través de entidades especializadas y en general proteccion a las personas de la tercera
edad por uno u otro motivo se encuentren en fuera de la atencién familiar.

g) Preparar a los internos de los centros de reclusiéon y de rehabilitacion de menores,
prestando el servicio en los diferentes centros que funciona en el Departamento de
Risaralda para estos fines tanto de varones como de mujeres, en el campo Espiritual y
social para buscar un reintegro adecuado a su familia y a la comunidad,

h) A través del esfuerzo comunitario obtener fondos destinados a suplir las necesidades
Espirituales y materiales de los infantes, ancianas, internas y desamparadas.
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Ahora quedara asi:

a) Promover a los individuos, familias y colectivos las ensefianzas espirituales y culturales
con el fin de enriquecer la parte del ser y del hacer.

b) Promover y realizar acciones enfocadas a informar sobre los derechos fundamentales
de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con o sin discapacidad que se
encuentran en situacién de vulneracion, adoptabilidad, maltrato, abuso y/o explotacion
sexual, con modelos de atencion sujetos a la Ley Colombiana encaminado a fortalecer la
vida familiar y comunitaria.

¢) Dentro de los principios cristianos procurar dar a los usuarios una formacion ética que
les ofrezca valores de comportamiento para la convivencia social.

d) Encaminar los procesos de atencién e inclusion, para fortalec:mlento de las redes de
apoyo familiares, comunitarias y sociales.

e) Acompariar a la poblacién atendida en la identificacion y/o construccron de-un-proyecto
de vida integral.

f) Disefiar y ejecutar proyectos y programas culturales y sociales para la poblacién en
situacion de vulneracién, adoptabilidad, maltrato, abuso y/o explotac:on sexual.

g) Gestionar recursos con entidades publloas v pr/vadas para mejorar el cumpllmlento de
nuestro objeto social.

h) Proteger y brindar asistencia, a los derechos de las pobIaCIones de espec:lal proteccion
constitucional, es decir a la poblacron en_situacién de vulnerab//ldad exclusién y
discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes 'y jévenes, personas con
discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto,
poblacion desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion sexual e identidad de género
diversa, poblacion reclusa, poblacion en SItuaCIon de pobreza y pobreza extrema,
poblacién rural o campesma entre ofras.

ARTICULO OCTAVO DE LAS REUNIONES; La Asamblea General se reunird en
sesiones ordinaria al menos una vez al afio y dentro de los tres primeros meses del afio,
en el dia, lugar y hora que determine la Junta Directiva y en sesiones extraordinarias, las
veces que sea necesario, mediante convocatoria hecha por el director ejecutivo, 0 en una
tercera parte de los mlsmos ‘miembros de la Asamblea. En la convocatoria o sesiones
extraordinarias, que debera hacerse por escrito y con una antelacion no inferior a los cinco
(5) dlas habiles, se mdlcara eI Iugar la fecha y hora de la reunién y se premsaran los

a personas Se] entldades mv:tadas especiales segun lista proporcionada por los miembros
plenos de la Asamblea: tales invitados tendran en la Asamblea voz, pero ne voto,

Ahora quedara asi: “La Asamblea General se reunira en sesiones ordinaria al menos una
vez al afio y dentro de los tres primeros meses del afio, en el dia, lugar y hora que
determine la Junta Directiva y en sesiones extraordinarias, las veces que sea necesatio,
mediante convocatoria hecha por el presidente de la junta directiva, 0 en una tercera parte
de los mismos miembros de la Asamblea. En la convocatoria o sesiones exfraordinarias,
que debera hacerse por escrito y con una antelacion no inferior a los cinco (5) dias
habiles, se indicaré el lugar, la fecha y hora de la reunién y se precisaran los temas a
fratar. La Asamblea podra convocar prioritariamente para participar en la misma a
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RESOLUCION No.483 del 18/03/2022

“Por la cual se aprueba el cambio de representante legal y la reforma de estatutos a
la Corporacioén Sirviendo con Amor, perteneciente al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar”

personas o entidades invitadas especiales segtin lista proporcionada por los miembros
plenos de la Asamblea: tales invitados tendran en la Asamblea voz, pero no voto".

CAPITULO II, ARTICULO DECIMO SEGUNDO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS
FUNCIONES: La Junta Directiva sera nombrada por la Asamblea General para periodos

de un afio reelegibles y estara conformada por un Presidente, un tesorero, un secretario
un vocal y dos suplentes.

Ahora quedara asi:
“La Junta Directiva serd nombrada por la Asamblea General para per/odos de dos afios

reelegibles y estard conformada por un Presidente, wcepres;dente un tesorero, un
secretario un vocal y dos suplentes.” ~

ARTICULO DECIMO TERCERO: REUNIONES DE*L; J‘UNTA DIRECTIVA -

La Junta Directiva de la Corporacion se reunira ordina amente Una vez al mes, reunion
que serd convocada por el presidente de la junta o la Dlreccnén Ejecutiva y
extraordinariamente las veces que sea necesario. s g :
Estas reuniones extraordinarias seran convocadas por el denté‘ de Ia Junta Directiva,
el Director Ejecutivo, o el 40% de os mlembros de la Junta directiva.

Ahora quedara asi:

La Junta Directiva de la Corporacién se reuniré ordinariamente cada cuatro (4) meses, y
extraordinariamente las veces que sea necesario, reunién que sera convocada por el
presidente de la junta o la-Direccion ejecutiva. ..

Las reuniones extraordinarias serdn convocadas por el presidente de la Junta Directiva, el
Director Ejecutivo, o el 40% de los mlembros de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO QUI 0 SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

a) Representar Iegalmente a Corporacnon Sirviendo con Amor y constituir mandatarios o
representantes en asuntos judiciales o extrajudiciales de igual forma Convocar o presidir la
reunion de la Junta Directi e la Asamblea General.

b) Ejecutar los acuerdos d  la ‘Asamblea General de los miembros y de la Junta Directiva.

c) Constituir apoderados cuando lo estime conveniente.

d) Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo estime
conveniente.

e) Las demas funciones que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva y las que
por la naturaleza de su cargo le correspondan.

Ahora quedaran asf:
a) Representar legalmente a la Corporacién Sirviendo con Amor y constituir mandatarios o

representantes en asuntos judiciales o extrajudiciales de igual forma Convocar o presidir la
reunioén de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
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b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de los miembros y de la Junta Directiva.
¢) Constituir apoderados cuando lo estime conveniente.

d) Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo estime
conveniente.

e) Celebrar los contratos que le sean adjudicados por cuantia ilimitada.

f) Contratar con una entidad financiera debidamente aprobada por la Junta Directiva, para
el buen manejo de los fondos y dineros de la Institucion.

g) Abrir y mover cuentas bancarias, conjuntamente con el director de la institucion.

h) Girar, endosar, y otorgar instrumentos negociables.

i) Constituir pélizas de seguros necesarias.

J) Las demés funciones que le asigne la Asamblea General y la Junta Dlrectlva y las que
por naturaleza de su cargo le correspondan.

PARAGRAFO FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: En caso de falta absoluta o
temporal del presidente, todas las funciones del pres:dente seran asumldas por el
vicepresidente o por delegacion directa del mismo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DEL DIRECTOR EJECUTIVO :
La Corporacién tendra un Director EJecutlvo que sera de3|gnado por Ia Junta Directiva y
tendra las siguientes funciones:
a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y actos de la Corporacion.
b) Disefiar y aprobar la estructura administrativa de la Corporacién.
c) Contratar el personal que la Corporacién requiera para el buen desarrollo de sus
funciones., previa autorizacion de la Junta Directiva y sujeto a la estructura administrativa
que la Junta Directiva hubiera aprobado con antelacion.
d) Coordinar, dirigir y controlar el personal asignado a la Corporacion.

e) Celebrar los contratos que le sean adjudicados por cuantia ilimitada
f) elaborar el reglamento mterno de la Corporamon y someterlo a la consideracién y
aprobacion de la Junta Directiva.
g) Contratar con una entldad fmancnera debldamente aprobada por la Junta la recaudacién
de los bonos, inversiones y buen manejo de los fondos y dineros de la Corporacion.
h) Superwsar y controlar el desarrollo Yy ejecucmn del contrato financiero celebrado para el
manejo de los fondos y demas inversiones.
i) Rendir informes mensuales a la Junta Directiva sobre la marcha de la Corporacion y
sobre innovaciones que convengan introducir para el servicio de sus intereses.

j) Preparar y someter a la valoracion de la Junta Directiva el presupuesto Anual de los
ingresos y gastos de la Corporacién

i) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Junta Directiva y las que por
naturaleza de su cargo le correspondan.

j) Dirigir, coordinar y vigilar el desarrollo de los programas y acciones de la corporacién.

k) Responder por los bienes de la Corporacion sean propios, dados en comodatos o bajo
su cuidado, llevando estadistica y control de los libros.

) Efectuar los pagos que haya lugar. Previa elaboracion de las 6rdenes de pago.

m) Constituir las pélizas de seguro necesarias siendo obligatorio establecer una poliza de
manejo colectivo para todos los empleados de la corporacién

n) Abrir y mover cuentas bancarias, conjuntamente con el tesorero de la entidad.

o) Girar, endosar y otorgar instrumentos negociables.

Bex
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Ahora quedaran asi:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y actos de la Corporacion.
b) Disefiar y aprobar la estructura administrativa de la Corporacioén.

¢) Contratar el personal que la Corporacién requiera para el buen desarrollo de sus
funciones.

d} Coordinar, dirigir y controlar el personal asignado a la Corporacion.

e) Elaborar el reglamento interno de la Corporacién y someterlo a la consideracién y
aprobacién de la Junta Directiva.

f) Supervisar y controlar el desarrollo y ejecucién del contrato financiero celebrado para el
manejo de los fondos y demas inversiones.

g) Rendir informes a la Junta Directiva sobre la marcha de la. Corporac:én y sobre
innovaciones que convengan introducir para el servicio de sus intereses de. igual forma
presentar el informe de gestién anual ante la asamblea de la corporacién.. .. ..

h) Preparar y someter a la valoracién de la Junta Dlrectlva el presupuesto anual de los
ingresos y gastos de la corporacion.

iy Cumplir con las demas funciones que /e aSIgne Ia Junta Dlrect/va ylas que por
naturaleza de su cargo le correspondan.

J) Dirigir, coordinar y vigilar el desarrollo de I programas y acg/ones de Iv . corporaCIén

k) Revisar el programa contable y velar por los bienes de la ¢ orporac:on" sean propios o
dados en comodato. \

l) Efectuar los pagos que haya Iugar. Prev:a elaboramon de Ias ordenes de pago.

ARTICULO DECIMO SEPTliﬁbz sé‘N: :CIOVVN‘ES DEL TééORERo

La corporacién contara .con un tesorero en.la Junta directiva. Que sea contador publico
titulado, cuyas funciones son las sxgmentes

i) Cuidar la correcta recaudacién de: los fondos, rentas y bienes de la entidad. Responder
por ellos y reconstruir la caucion que le fije la junta directiva para garantizar las funciones
de manejo que le corresponden cuyo |mporte 'sera a cargo de la corporacion.

j) Realizar al menos una vez al mes arqueo de caja e inventario de los bienes de la
corporacién y conciliarlos ‘con Ios respectivos libros de contabilidad, presentando el
informe correspondiente a la Junta Directiva.

k) Las demas funciones inherentes al cargo del tesorero que le sean seialadas por la
Asamblea General, la Junta“ Directivas o el Director Ejecutivo.

Ahora quedara asx

La corporacion contara con un tesorero en la junta directiva, Cuyas funciones son las
siguientes:

e) Revisar el balance general y deméas estados financieros de la corporacion.

j)Revisar al menos una vez al afio arqueo de caja e inventario de los bienes de la
corporacion y presentarlos a la Junta Directiva.

Jj) Las demas funciones inherentes al cargo del tesorero que le sean sefialados por la
Asamblea General, la Junta Directiva o el Director Ejecutivo.
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CAPITULO 1l DEL PATRIMONIO
ARTICULO VIGESIMO: DEL PATRIMONIO.

Se anexan incisos Gy H, asfi:

g) Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liquidacion.

h) Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.”

Que, en consecuencia, la directora del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CLAUDIA PATRICIA SERNA GALLEGO, REGIONAL RISARALDA, en uso de
sus facultades legales y estatutarias,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma de los estatutos presentada por la
“CORPORACION SIRVIENDO CON AMOR”, identificada con NIT. 816.001.865-9,
domiciliada en el Municipio de Pereira, Risaralda, de acuerdo con lo decidido en el acta
No.32, del dia veintiuno (21) de febrero de 2022, ‘

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por intermedio de la Oficina del Grupo Juridico de la
Regional Risaralda, la presente Resolucién a la sefiora: MARTHA LUCIA FLOREZ
VALLEJO, actual Representante Legal de la “CORPORACION SIRVIENDO CON
AMOR", en los términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso
de Reposicion ante esta Sede Regional, el cual debe interponerse por escrito en el
momento de su notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
| NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, Risaralda, a los 18 dias del mes de marzo de 2022.

Difectora Regiopal

Proyecto: Edwin Orlando Vélez — Practicante Universidad Cooperativa de Colombia M
Proyecté: Rocio Eugenia Sarralde Ortiz - Abogada Contratista Grupo Juridico /ot
Revisé: Ledia del Pilar Giraldo Ossa, Coordinadora Grupo Juridicqsl’aw)

£ @icareolombia - [E] @icbicotombiaoficia

Calle 35 8B-11 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (6) 3401394 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Bisfaralda
FAMILIAR Grupo Juridico

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

DE RESOLUCION No.483 DEL DIECIOCHO (18) DE MARZO DE 2022

En la ciudad de Pereira, Risaralda, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidds (2022), siendo las tres de la tarde (3:00 PM), se notifica personalmente ante el
Grupo Juridico de la Regional Risaralda del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL RISARALDA, a la sefiora
MARTHA LUCIA FLOREZ VALLEJO, identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
42.089.903 expedida en Pereira - Risaralda , quien obra en calidad de Representante Legal
de la entidad: “CORPORACION SIRVIENDO CON AMOR”, el contenido de la Resolucién
No.483 de fecha del dieciocho (18) de marzo del presente afio “Por la cual aprueba el
cambio de representante legal y la reforma de estatutosia la Corporacion Sirviendo
con Amor, perteneciente al Sistema Nacional de Bienestar F :

C.C. No. 42.011.970 de Dosquebradas
Abogada Contratista

2 @icsrcolom e - @icbicolombiacticlal
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Pereira, Risaralda, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022)

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Se realiza notificacion personal el dia dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidos (2022) a la sefiora
MARTHA LUCIA FLOREZ VALLEJO, identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
42.089.903 expedida en Pereira - Risaralda, quien obra en calidad de Representante Legal
de la entidad: “CORPORACION SIRVIENDO CON AMOR’, elfcontenido de la Resolucion
No.483 de fecha del dieciocho (18) de marzo del presente af q_rﬁla cual se aprueba el
cambio de representante legal y la reforma de estatutos a la C;,{rporaclon Sirviendo
con Amor, perteneciente al Sistema Nacional de Bi

1
La notificada renunci6 a términos, razén por la cual;se declara ejecutoriada la misma.
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