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RESOLUCION No. 1 { 47 13 JUN 709,

“Por medio de la cual se Aprueba Reforma de Estatutos a una Entidad del SNBF”

El. DIRECTOR REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, nombrado medianie Resolucion No. 2624 del 08 de Abril de
2019, emanada de la Secretaria General, de la Sede de la Direccién General, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las sefialadas en la Ley 7 de 1979, articulo 78
de la Ley 489 de 1988, el Decreto 987 de 2012, la Ley 1098 de 2008, y la Resolucion N° 003899
del 08 de Sepliembre de 2010, Resolucidn N° 1519 -1520 del 23 de febrero de 2016 y
Resolucion 3435 del 20 de abril de 2016, Resolucion N° 9555 del 16 de septiembre de 2016,
Resolucién 8282 del 14 de Septiembre de 2.017 que adicionan y modifican parcialmente la
Resolucion N° 003899 del 08 de Septiembre de 2010y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencién de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de
los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos ©
territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o
jurtdicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a
los nifios, las nifas o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado, v en tal virtud,
compete al Institufo Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que
prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familia v a lfas que desarrollen el
programa de adopcion, de acuerdo con las normas que regulan la prestacidn del servicio
publico de Bienestar Familiar.
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Que mediante Resolucidon 3899 del 08 de septiembre de 2010, la Direccidon General del
ICBF establecié el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y Para autorizar a
los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcion internacional.

Que HOGARES MARIA GORETTI, identificada con el NIT. 890.308.380-7, se constituyo
mediante Personeria Juridica otorgada por Resolucién No. 0080 de 16 de Enero de 1974
proferida por la GOBERNACION DEL BEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Que la sefiora ELIZABETH LOZADA BETANCOURTH, Representante Legal de la citada entidad,
solicité adelantar tramite de aprobacion de Reforma Estatutaria y para tal efecto
aportd copia del Acta de Asamblea Extraordinaria, 17 de Mayo de 2022, de HOGARES
MARIA GORETTI, la cual estad vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar —
SNBF de acuerdo al articulo 27 del Decreto 2388 de 1979, con las siguientes
modificaciones:

ESTATUTOS ACTUALES DE HOGARES MARIA GORETTI ESTATUTOS PARA APROBAR DE HOGARES MARIA

GORETTI
HOGARES MARIA GORETTI

HOGARES MARIA GORETT} ESTATUTOS
ESTATUTOS

CAPITULO |
CAPITULOI

GENERALES
GENERALES

ARTICULO PRIMERO: NOMBRE. ARTICULO PRIMERQ: NOMBRE.
La institucién se denomina HOGARES MARIA La insfitucion se denomina HOGARES MARIA

GORETTI GORETTI

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA

HOGARES MARIA GORETTI, es una organizacion
No Gubernamental, de nafuraleza privada, de orden
civil, de interés colectivo, sin Animo de Lucro;
vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Famikiar.
Su funcionamiento se rige por la Constitucion y las
leyes colombianas en general, y en particular por

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA

HOGARES MARA GORETT), es una organizacién No
Gubernamental, de naturaleza privada, de orden civil,
de interés colectivo, sin Anime de Lucre; vincuiada al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Su
funcionamiento se rige por la Constitucidn y fas leyes
colombianas en general, y en particular por aguellas

aquellas nermas  que regulan este tipo de normas que reguian este tipe de instituciones.
instituciones.
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ARTICULO TERCERO: OBJETO SQCIAL.
Propender per el desamolic humano de la nifiez,
paricularmente en lo referente a su educacion
integral. Concordante con lo antenior:

1.

ARTICULO CUARTQ: PATRIMONIC Y CAPACIDAD
JURIDICA.

E! pafrimonio de HOGARES MARIA GORETTI,
estara conformado por aportes ordinarios y

£2 1cErcolombis

Prestar proteccién integral a nifias /o
adolescentes con medida de adoptabilidad, en
abandone o victimas de viclencia sexual

Preferentemente a tas que habitan en la ciudad 1.

de Cali, mayores de stete (7} afios.

Impuisar la educacidbn moral e intelectual,
familiar y social, para ayudar a las nifas
bensficiarias a una sana integracion con la
comunidad madiante al establecimients de
verdaderos lazos de comprensién y cooperagion
mutua,

Desarrollar  actividades  culturales y de
promocién social gue permitan llevar el nivel
educativo de las nifias beneficiarias, tendientes
a crear en ellas una firne actitud de cambio y de
participacién en la sociedad vy el aprendizaje de

oficios dtiles para su vida futura. 2.

Ejercer vigilancia permanente sobre los factores
morales, fisicos y educativos de fas nifias
beneficiarias, de acuerdo con el reglamento
intermo elaborado por la Institucion.

Buscar y recibir ordenadamente recursos
académicos, deportivos y  econdmicos,
provenientes de instituciones oficiales ylo
privadas o de personas naturales o juridicas
nacicnales y/o extranjeras.

Brindar a las nifias la oportunidad de desarroliar
sus habilidades y vocacidn de trabajc en talleres
propics dirigidos por expertes en cada oficio.

cwwwicbf.doviee
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ARTICULO TERCERQ: OBJETO SOCIAL.

Propender por el desarrollo humano, a través de
programas de proteccion integral para nifios, niftas y
adolescentes v para sus familias y proyectos de
servicio a fa comunidad, en lo referente a procesos
sociales, culturales, educativos. Concordante con lo
anterior:

Prestar proteccion integral a adolescentes de género
femenino con medida de adoptabilidad, en abandono
o victimas de violencia sexual. Preferentemente a las
que habitan en ia ciudad de Cali, con edades entre
doce {12} y diez y siete {17) afios, mediante el
desarrollo de programas y proyectos establecidos en
ios documentos, lineamientes y manuales operativos
para el proceso administrativo del restablecimiento de
derechos, de las adolescentes y para sus familias,
remitidas a través del contrato de aportes con el
instituto Colombiano de Bienestar Famitiar — $CBF.

Ejercer vigilancia permanente sobre los factores
morates, fisicos y educativos de las beneficiarias, los
cuales estan establecidos en ef cadigo ético, que se
constituye un marco valorative referencial, en Hogares
Maria Goretti para su Talento Humano (Directo e
indirecto, permanente o temporal), permitiendo de
manera consciente y responsable a quienes estan
vinculados con su misién, asumir actitudes, establecer
relaciones, tomar decisionas y prever accicnes para el
restablecimientc de los dereches de los nifios, nifas y
adolescentes que garanticen su pleno desarrollo.

Buscar y recibir ordenadamente recursos académicos,
deportives y  econdmicos, provenientes  de
instituciones oficiales y/o privadas o de personas
naturales o iuridicas nacionales y/o extranjeras por
medio de postulacion de proyectos y/o convenios,
acordes al obieto social.

Brindar a la{o)s beneficiaria{o)s la oportunidad de
desarrollar sus habilidades y vocacion de trabajo en
talleres propios dirigidos por expertos en cada oficio, a
través de voluntariados, practicas que se establezcan
por meadio de convenios interinstitucicnales.

ARTICULO CUARTO: PATRIMONIO ¥ CAPACIDAD
JURIDICA,

El patrimenio de HOGARES MARIA GORETTI, estard
conformado por aportes ordinarios y extracrdinarios

] @ickicolombiacficial
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extraordinarios de sus asociados y por los demas
bienes” que adquiera a cualguier titulo, tales como
asignaciones, donaciones, legados, ete. La Institucion
podrad celebrar con personas naturales o juridicas,
entidades publicas o privadas, organizacicnes
gubemamentales o no gubernamentales, nacicnales
o extranjeras; toda ciase de confratos publicos o
privados, comerciales y de correspondencia no
comercial, convenios, alianzas y acuerdos, cualquiera
o todos ellos a titule oneroso o gratuito; podra recibir
dinero en calidad de mutuo, adquirir & cualquier titulo,
bienes muebles o inmuebles, enajenarlos y gravarlos,
siempre y cuande garanticen obligaciones propias y
no ajenas, comparecer en procesos judiciales
directamente o por medio de apoderados.
PARAGRAFO PRIMERQ.- Ademéas de los ingresos
descritos  amferiormente, HOGARES MARIA
GORETTE podra recibir aportes, contribuciones,
legados, herencias, donacicnes y participaciones,
consistentes en dinero, titulos, derechos y ofras
especies, provenientes de entidades oficiales o de
personas naturales o juridicas nacicnales o
extranjeras, siempre y cuando estos recursos no
comprometan su autonomia e independencia y que
se presuman de buena procedencia y producto de
actividades [citas. PARAGRAFO SEGUNDO.- £n los
casos en que los ingresos sean de destinacion
especffica, HOGARES MARIA GORETTI podra
establecer y manejar fondos independientes o
especiales, pudiendc cobrar por el maneje de los
mismos o simplemente por ¢l mandato recibido.

ARTICULO QUINTO: DOMICILIO.

E| domicilio principal de HOGARES MARIA GORETT!
esta ubicado en [a carrera 6 Niimero 2 — 50 del Bario
8an Antonio del Municipic de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia. Por motive de necesidad o conveniencia o
para ampliar la coberturs de sus actividades a otras
comunidades puesde establecer sucursales en la
misma ciudad de Cali o en ofres municipics de la
Repiiblica de Colombia.

ARTICULO SEXTQ: DURACION.,

HOGARES MARIA GORETTI fendrd como termino
de duracion hasta el 31 de Diciembre de 2.081 pero
podra prorrogarse dicho termine e igualmente
decretar su  disolucicn  anficipadamente  de
conformidad con estos estatutos.

. www.icbf.g
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de sus asociados y por los demds bienes” que
adquiera a cualquier titulo, tales como asignaciones,
donaciones, legados, efc. La Institucién podra celebrar
con personas naturales o juridicas, entidades puoblicas
¢ privadas, organizaciones guberpamentales o no
gubernamentales, nacionales o extranjeras; toda ciase
de contratos publicos o privados, comerciales vy de
correspondencia no comercial, convenios, alianzas y
acuerdos, cualquiera o todos ellos a tituio onesoso o
gratuito; podra recibir dinero en calidad de mutuo,
adquirir  a cualquier titulo, bienes muebles o©
inmuebles, enajenarlos y gravarlos, siempre y cuando
garanticen obligaciones propias y no ajenas;
comparecer en procesos judiciales directamente o por
medio de apcderados. PARAGRAFO PRIMERO.-
Ademas de los ingresos descritos antericrmente,
HOGARES MARIA GORETT} podra recibir aportes,
contribuciones, legados, herencias, donaciones vy
participaciones, consistentes en dinero, tituios,
derechos vy otras especies, provenientes de entidades
oficiales o de persenas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, siempre y cuande estos
recursos  no  comprometan  su  autonomia e
independencia y que se presuman de buena
procedencia y producio de actividades licitas.
PARAGRAFQO SEGUNDOQ.- En los casos en que los
ingresos sean de destinacién especifica, HOGARES
MARIA GORETTI podra establecer v manejar fondos
independientes ¢ especiales, pudiendo cohrar por el
manejo de los mismos ¢ simplemente por e mandato
recibido,

ARTIGULO QUINTO: DOMICILIO.

El domicilio principal de HOGARES MARIA GORETTI
esta ubicado en la carrera § Nuamero 2 — 50 del Baric
San Anfonic del Municipic de Santiago de Calj,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia. Por motivo de necesidad o conveniencia o
para ampfiar la cobertura de sus actividades a ofras
comunidades puede establecer sucursales en Ia
misma ciudad de Cali o en ofros municipios de la
Republica de Colombia.

ARTICULO SEXTQ: DURACION.

HOGARES MARIA GORETTI tendré como termino de
duracion hasta el 31 de Diciembre de 2.091 perc
podra prorrogarse dicho terminoe e iguafmente decretar
su disolucion anticipadamente de conformidad con
estos estatutos.
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CAPITULOII

MEMERESIA

ARTICULO SEPTIMO: TIPOS DE ASOCIADOS.

HOGARES MARIA GORETT!, tendra tres (3) clases
de miembros: Fundadores, Activos y Honorarios:

t.- FUNDADORES.- Son aquellas personas naturales
0 juridicas, nacionales o extranjeras que suscribieron
el Acta de Constitucion de HOGARES MARIA
GORETTI. Conservaran la calidad de miembros
fundadores indefinidamente.

2.- ACTIVOS.- Son aquellas personas naturales o
juridicas nacionzles ¢ extranjeras que por sus
servicios y/o aportes al desarrollo delf objeto social de
HOGARES MARIA  GORETTI,  soliciten su
incorporacién a elfla y sean aceptados por la Junta
Directiva.

3. HONORARIOS.- Scn aquellas personas naturaies
o juridicas, naclonales o extranjeras que contribuyan
significativamente al desarroilo del objeto social de
HOGARES MARIA GORETTI La calificacién de
estos miembros la otorga la Junta Directiva.
PARAGRAFQC.- La calidad de miembro no se
transfiere a ningln titule v se pierde por muerte,
renuncia ¢ por voluntad de la Asambiez General.

CAPITULG HI

DIRECCION Y ADMINISTRACION Y
REPRESENTAGION DE LA INSTITUGION.

ARTICULO OCTAVO: ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

Para efectos de la direccion, administracion y
representacion la institucion tiene los siguientes
érganos;

1. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADCS

2. JUNTA DIRECTIVA
3. COORDINACION

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO NOVENO: QUENES LA CONFORMAN.

La Asambiea General de Asociados es el drgano
maximo para fa direccion de HOGARES MARIA

Cwwwiichfog
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cAPiTULO NI

MEMBRESIA

ARTICULO SEPTIMO: TIPCS DE ASOCIADOS,

HOGARES MARIA GORETTI, tendra tres (3) clases
de miembros: Fundadores, Activos y Honorarios:

1.~ FUNDADORES.~ Son aguellas personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras que suscribieron
el Acta de Constitucion de HOGARES MARIA
GORETTI|. Conservaran la calidad de miembros
fundadores indefinidamente.

2~ ACTIVOS.- Son aquellas personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras que por sus
servicics v/o aportes al desarrolio del chjeto social de
HOGARES MARIA  GORETTI, soliciten su
incorporacién a ella y sean aceptados por fa Junta
Directiva.

3. HONORARIQS.- Son aquellas personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras que contribuyan
significativamente al desarrollc del objeto social de
HOGARES MARIA GORETTI. La calificacion de estos
miembros la otorga la Junta Directiva. PARAGRAFO.-
La calidad de miembro no se transfiere a ningtn titulo
y se pierde por muerte, renuncia o por voluntad de la
Asamblea General.

CAPITULO I

DIRECCION Y ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DE LA INSTITUCION.

ARTICULO OCTAVO: ORGANOS DE DIRECCION,
ADMENISTRACION Y REPRESENTACION.

la direccidn, administracién y
representacion la institucidon tiene los siguientes
drganos:
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
JUNTA DIRECTIVA
COORDINACION
CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO NOVENO: QUENES LA CONFORMAN.

La Asamblea General de Asociades es &l drgano
maximo para la direccidn de HOGARES MARIA

chicolombiacficial
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GORETTI. La Asamblea General estara conformada
por todos los miembros Actives de Ja Institucion,
reunidos en fas condiciones de modo, tiempo v lugar
previstos en estos Estatutos. En la Asamblea General
tendrén voz y voto todos los miembros de la
Institucién;  excepte  los  FUNDADORES vy
HONORARIOS que tendran voz, mas no vote.

ARTICULO DECIMO: REUNIONES.

La Asamblea General se reunird ordinariamente en
ios tres (3} primeros meses de cada afio, previa
citacion de la Junta Directiva, con diez (10} dias de
anticipacion, por medio de circular escrita, enviada
por correo aéreo, fax o cotreo electrénice, en la cual
se determinara el lugar, dia, hora y temas a tratar. La
Asamblea General se reunird extraordinariamente: a)
En cualguier tiempo, por convocatoria que haga la
Junta Directiva o el Revisor Fiscal y b) Cuando lo
solicite un nimero de socios que representen el 50%
de lps miembros habilitades. PARAGRAFO
PRIMERQO.- Para convocar extracrdinariamente la
Asamblea General se cumplirda el mismo tramite
determinado para las Asambleas Ordinarias.
PARAGRAFO SEGUNDO. Reunidon no presencial.
La Asamblea General podréd realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuenfre con el quorum
regiamentario. Tales reuniones pueden desarrcllarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir por un medio que los retna a fodos a la vez,
como el correo electrénico, la tele-conferencia, efc., o
mediante comunicaciones escritag  dirigidas  al
Representanie Legal en las cusles se manifieste la
intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre
que no pase mas de un mes, desde el recibo de Ja
primera comunicacion y la Qltima.

ARTICULO UNDECIMO: PRESIDENTE Y

SECRETARIO.

La Asambiea General sera presidida por el
Presidente de fa Junta Directiva, en su ausencia por
el Vicepresidente ¢ en su ausencia por un miembro
elegida por i3 misma Asambiea antes de iniciar
deliberaciones. Como  Secrefario  actuara el
Secretario de la Junta Directiva o en su ausencia la
Asamblea elegira un Secretario para fa reunién, quien
elaborara el Acta donde relatara las deliberaciones y
decisiones que en ella se adopten,

www.icbhf.d

GORETTI. La Asamblea General estara conformada
por todos ios miembros Actives de la Institucién,
reunidos en las condiciones de modo, tiempo y lugar
previstos en estos Estatutos. En la Asambiea General
tendran voz y vofo todos los miembros de la
Institucidon;  excepto  los  FUNDADORES vy
HONORARIOS que tendran voz, mas no voto.

ARTICULO DECIMO: REUNIONES.

La Asamblea General se reunird ordinariamente en los
fres (3) primeros meses de cada afio, previa citacion
de la Junta Directiva, con diez (10} dias de
anticipacion, por medic de circuiar escrita, enviada por
correc aéreo, fax o comeo electronico, en la cual se
determinara el lugar, dia, hora y temas a tratar. La
Asambiea General se reunird extraordinariamente: a)
En cualguier tiempo, per convecatoria que haga la
Junta Directiva o el Revisor Fiscal y b) Cuando lo
solicite un nimero de socios que represanten el 50%
de los miembros habilitados. PARAGRAFQO
PRIMERO.- Para convecar extracrdinariaments la
Asambiea General se cumplird el mismo tramite
determinado para las Asambleas Crdinarias.
PARAGRAFOQ SEGUNDO. Reunién no presencial. La
Asamblea General podrad realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre con ef quorum
reglamentaric. Tales reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir
por un medio que los redna a todos a la vez, como el
corien  electronico, la  tele-conferencia, etc., o
mediante comunicaciones escritas  dirigidas  al
Representante Legal en las cuaies se manifieste ia
intencion del voto sobre un aspecio concreto, siempre
que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la Gitima.

ARTICULO UNDECIMO: PRESIDENTE Y

SECRETARIO.

La Asamblez General sera presidida por el Presidente
de la Junta Directiva, en su ausencia por el
Vicepresidente ¢ en su ausencia por un miembre
elegida por la misma Asamblea antes de iniciar
deliberaciones. Como Secretario actuard el Secretario
de la Junta Directiva o en su ausencia la Asamblea
elegird un Secretario para la reunidn, quien elaborara
ef Acta donde relatara las deliberacicnes y decisiones
que en ella se adopten.
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ARTICULO DUODECIMO: QUORUM Y VOTOS.

Para que la Asamblea delibere se requiere de la
asistencia de por lo menos el 50% de los miembros la
mayorfa absoiuta de los miembros  Activos. Al
cumplirse una {1) hora después de 1a filada en la
citacion para iniciar deliberaciones sin ia presencia
det numerc anterior, sera suficienie la cuarta parte de
los miembros para deliberar y decidir validamente. En
caso contraric se citara una nueva reunion.

Con las excepciones estipuladas en estos Estatutes vy
en las Leyes, las decisiones se adoptaran por una
mayoria absoluta de wvotes de los miembros
asistentes a la reunidn. Las decisiones asi tomadas
abligan a tedos los miembros prasentes y ausentes.

ARTICULO _ DECIMO TERCERO:
REPRESENTACION PARA LA ASAMBLEA

Los Miembros de la Institucién podran hacerse
representar por ascritc en 1a Asamblea General por
otros miembroes de la Institucidn, pero ninguno podra
llevar |z representacidn de mas de un miembro.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL.

Son funcicnes de la Asamblea General:

a. Elegir a los Miembros de 1a Junta Directiva por
el sistema de cociente
electoral y para gl periodo de un afo. Tambign
podra remaverla en cualquier momento antes de
finalizar su periode.

b. Aprocbar ¢ no los estados financieros que
presente [a Junta Directiva

c. Aprobar o no los informes gue presente ia Junta
Directiva

d. Reformar los Estatutos de la institucion, con el
setenta por ciento (70%} de los votos de los
asistentes a la respectiva Asamblea.

e. Delegar en la Junta Directiva las funciones que
considere necesarias.

f.  Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente;
removerlos en caso de que lo considere
necesario antes de finalizar su periodo vy fifar su
remuneracion, si la hubiere,

g. [Las demas funciones no atribuidas a otro drganc
de la Institucidn.

h. Decretar la disolucién de HOGARES MARIA

fombia

GORETTI, de acuerdo a lo establecide en ef
Capitule VIIIL
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ARTICULO DUQDECIMO: QUORUM Y VOTOS.

Para que la Asamblea delibere se requiere de la
asistencia de por lo menos el 50% de fos miembros la
mayoria absofuta de los miembros  Activos. Al
cumplirse una (1) hora después de la fijada en Iz
citacion para iniciar deliberaciones sin la presencia del
ndmero anterior, sera suficiente la cuarta parte de los
miembros para deliberar y decidir validamente. En
caso contrario se citara una nueva reunidn.

Con las excepciones estipuladas en estos Estatutos y
en las Leyes, las decisiones se adoptaran por una
mayoria absoluta de votos de lcs miembros asistentes
a la reunion. Las decisiones asi tomadas obligan a
todos los miembros presentes y ausentes.

ARTICULO DECIMO TERCERO:
REPRESENTACION PARA LA ASAMBLEA

Los Miembros de la Institucién podran hacerse
representar por esceito en la Asamblea General por
otros miembros de la institucién, pero ninguno podra
llevar la representacién de mas de un miembro.

ARTICULO DECIMO CUARTO; FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL,

Son funciones de la Asamblea General:

Elegir 2 tos Miembros de la Junta Directiva por el
sistemna de cociente
electoral y para ef pericdo de un ano. También podra
removerla en cualquier momento antes de finalizar su
periode.

Aprobar o no los estados financieros que presente la
Junta Directiva

Aprobar o no fos informes que presente la Junta
Directiva

Reformar los Estatutos de fa institucion, con el setenta
por ciento (70%) de los votos de los asistentes a la
respectiva Asamblea.

Delegar en fa Junta Directiva las funciones que
considere necesarias.

Etegir al Reviscr Fiscal y su Suplente; removerlos en
caso de que lo considere necesario antes de finalizar
su periodo y fifar su remuneracion, si la hubiere.

Las demas funciones no atribuidas a ofro organc de la
Institucion.

Decretar la disolucion de HOGARES MARIA
GORETTI, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo
WL
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CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO DECIMO QUINTC: CONFORMACION,

HOGARES MARIA GORETT! tfendré una Junta
Directiva compuesta por nueve (8) Miembros. Los
Miernbros de la Junta Directiva serdn elegidos cada
afio, y removidos libremente en reunion extraordinaria
por la Asamblea General,

ARTICULO DECIMO SEXTO: ELECCION DE JUNTA
DIRECTIVA.

Los miembros gue conforman HOGARES MARIA
GORETTI que deseen estar en la junta directiva,
deberan manifestar a la Asamblea General, al
presidente o quien haga sus veces, Ssu animo de
pertenecer a la Junta Directiva. Su eleccion se hara
por el sistema de cociente electoral.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de [a Junta Directiva:

a. Elegir de entre sus miembros al Presidente,
Vicepresidente, Secretarioc y Tesorero de la
misma.

b. Elaborar ios programas tendientes a concretar el
cbjeto de HOGARES MARIA GORETTI.

c.  Procurar el recaude de fondos necesarios para
financiar los programas de la institucion.

d. Nombrar y remover al Coordinador vy fjar su
remuneracian.

e. Ordenar la exclusién de miembros, por mala
conducta o por algin hecho que a juicic de la
Junta perudique el  buen nombre de
HOGARES MARIA GORETTI.

f.  Estudiar ef presupuesto anusl de ingresos y
egresos presentado por el Coordinador. Este
presupuesto debe ser estudiado vy aprobado a
mas tardar ef 30 de Noviembre anterior al afio
que se va a ejecutar. Este presupuesio es
ajustable de acuerde a la contratacion con el
ICBF.

g. Proponer a la Asamblea ajustes que estime
convenientes a los Estatutes.

h. Delegar y asignar en el Cocrdinador las
funciones que considere convenientes.

i. Decidir sobre el ingreso de nueves Miembros

OV.CO .

Activos.
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CAPITULQ V
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO DECIMO QUINTO: CONFORMACION.

HOGARES MARIA GORETT! tendrd una Junta
Directiva compuesta por nueve {9) Miembros. Los
Miembros de fa Junta Directiva seran slegidos cada
afio, y removidos libremente en reunién extracrdinaria
por la Asamblea General.

ARTICULO DEGIMO SEXTO: ELECCION DE JUNTA
DIRECTIVA,

Los miembros que corforman HOGARES MARIA
GORETTI que deseen estar en la junta directiva,
deberan manifestar a la Asamblea General, al
presidente o guien haga sus veces, su animo de
pertenecer a la Junta Directiva. Su eleccidon se hara
por ei sistema de cociente electeral.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Son funcicnes de la Junta Directiva:

Eiegir de entre sus miembros al Presidente,
Vicepresidente, Secretaric y Tesorero de la misma, jos
cince (5) miembros restantes serén suplentes ad-hoc
en caso de ausencia de los cargos asignados dentro
de lz junta.

Elaborar Jos programas tendientes a concretar el
objeto de HOGARES MARIA GORETTL

Procwar el recaudo de fondos necesarios para
financlar los programas de la Institucién.
Nombrar y remover al Coaordinador
remuneracion.

Ordenar la exclusidn de miembros, por mala conducta
¢ por algtin hecho que a juicio de la Junta perjudique
el buen nombre de HOGARES MARIA GORETTI.
Estudiar el presupuesto anuai de ingresos y egresos
presentade por el Coordinador. Este presupuesto
debe ser estudiado y aprobade a mas tardar el 30 de
Noviembre anterior al afio gue se va a ejecutar. Este
presupuesio es ajustable de acuerdo a la contratacién
con el ICBF.

Proponer a la Asamblea ajustes que estime
convenientes a los Estatutos.

Delegar y asignar en el Coordinador las funcicnes que
considere convenientes,

Decidir sobre el ingreso de nueves Miembros Activos.

y fifar su

0

Avenida 2 Norte 33AN -45
Telefono: 4882525

Linea gratuita nacional [CBF
01 8000 91 8080




BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

e Mo b T mete o
LECHE Le s CUsSnE O

=N

Regional Valle del Cauca
Direccion Regional

Lisgrag

RESOLUCION No. 10 4 ) 13 JUN 2022

i ICEFColombia

j.  Estudiar los diversos programas y proyectos que
le sean presentados a HOGARES MARIA
GORETTI,

k. Designar o nombrar a las personas de la
institucién o fuera de ella para ejecutar ics
proyectos que decida desarrollar HOGARES
MARIA GORETT!

. Revisar, estudiar y considerar, aprobar y/o
rechazar log informes y propuestas que
presente el Coordinador.

m. Decidir sobre la aceptacion de auxilios,
herencias o donaciones que le hagan a
HOGARES MARIA GORETTL.

n. Autorizar al Presidente para que delegue la
Representacion Legal en el Coordinador

definiando atribuciones y limitaciones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: CARGOS QUE
CONFORMAN LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS
FUNCIONES.

ta junta directiva estara conformade por los
siguientes cargos:

1} PRESIDENTE: a) Ejercer |a Representacion

Legal de HOGARES MARIA GORETTI, y es
elegido por la Junta Directiva, por el periodo de
un (1) afic y podra ser promogado la
Representacion Legal siempre y cuando sea
aprobada por la Junta Directiva, podra celebrar
y ejecutar los contrates con el instituto
Colombianc de Bienestar Familiar sin fimitacién
alguna en cuanto a monto y compromiscs;
Para otras negociaciones de bienes muebles e
inmuebles u otros contratos diferentes al ICBF
la limitacion sera si sobre pasa la suma de Dos
millenes de pesos ($2.000.000) por lo que
debera solicitar aprobacion ante la Junia
Directiva.
b) Solicitar ai Coordinador los informes sobre &t
desarrclio de los programas y proyectos que
apruebe la Asamblea General y la Junta
Directiva. ¢) Detegar en el Coordinador [a
Representacion Legal de Hogares Maria
Goretti de acuerdo con la autorizacidn que
haya recibido de la Junta Directiva. d)
Convocar, presidir y levantar ias sesiones gue
celebre la Asamblea General y fa Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra. €) Firmar actas de reuniones
ordinarias, extracrdinarias de la Junta Directiva
y de la Asamblea, f) Adoptar cualguier medida
urgente que la buena marcha de HOGARES
MARIA GORETTI aconseje o en el desarrollo
de sus actividades resulte necesaria o

CoMwwiebig
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Estudiar los diversos programas y provectes que le
sean presentados a HOGARES MARIA GORETTI.
Designar o nombrar a las persenas de ks institucion o
fuera de ella para efecutar los proyectos que decida
desarrollar HOGARES MARIA GORETTI

Revisar, estudiar y considerar, aprobar y/o rechazar
jos informes y propuestas que presenie el
Cocrdinador.

Decidir sobre la aceptacion de auxilios, herencias o
donaciones que le hagan a HOGARES MARIA
GORETTI.

Autorizar al Presidente para que delegue ia
Representacion Legal en el Coordinador definiendo
atribuciones y limitaciones.

ARTICULO DECIMO OCTAVQO: CARGOS QUE
CONFORMAN LA JUNTA DIRECTIVA ¥ SUS
FUNCIONES.

La junta directiva estara conformado por los siguientes
cargos:

PRESIDENTE: a) Ejercer la Representacion Legal de
HOGARES MARIA GORETTI, y es elegido por la
Junta Direcfiva, por el periodo de un (1) afic y podra
ser prorrogado la Representacion Legal siempre y
cuando sea aprobada por la Junta Directiva, podra
celebrar y ejecutar fos contratos con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar sin  limitacién
algura en cuanto a monto y compromisos; Para otras
negociaciones de bienes muebles e inmuebles u otros
contratos diferentes al ICBF la limitacidn serd si sobre
pasa la suma de Dos millones de pesos {$2.000.000)
por lo que debera sdlicitar aprobacién ante [a Junta
Directiva.

b} Solicitar al Coordirador los inforrmes sobre el
desarrollo de los programas y proyectos gue apruebe
la Asamblea General y la Junta Directiva. ¢) Delegar
en el Coordinador la Representacion Legal de
Hogares Maria Goretti de acuerdo con fa autorizacion
que haya recihido de la Junta Directiva. d) Convocar,
presidic y levanfar las sesiones que celebre la
Asamblea General vy fa Junta Directiva, asi como
dirigir {as defiberaciones de una y otra. e) Firmar actas
de reuniones ordinarias, extraordinarias de la Junta
Directiva y de la Asamblea, f) Adoptar
cualquier medida urgente que fa buena marcha de
HOGARES MARIA GORETTE zconseje o en el
desarrolic de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin  perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Jurnta Directiva y a la Asamblea. g)
Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

@ichicsiombiacficial
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ARTICULO -DECIMO NOVENO: AUSENCIA Y
REEMPLAZCO DE ALGUN MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA,

Se considera ausencia absoluta de un Miembro su
inasistencia a fres (3) reunicnes consecutivas de
Junta Directiva, sin causa pienamente justificada. En
case de ausencia absoluta de un Miembro, la Junta
Directiva por mayoria escogera su reemplazo entre
los Socios Actives y Honorarios.

£% ceFCoiombia

conveniente, sin perjuicic de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva y a la
Asamblea. g) Presidir las reunicnes de la Junta
Directiva.

VICEPRESIDENTE: a) Apoya al presidente, b) 2.

Las restantes gue son propias del cargo y que
le encomiende el Prasidente, ¢) Susfituira al
Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier ofra causa, y tendra
las mismas afribuciones que &I, Este cargo es
opcional d) Cuando la presidencia quede
vacante, asumira sus funciones hasta
sustitucion o ratificacion por la Junta Directiva.

SECRETARIO: a) Levantar las actas de las 3.

reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva y de la Asamblea, b} Llevar
ordenadamente el libro de actas. c) Llevar en
orden un listade actualizado de los integranies
con su respectiva direccién, teléfeno, la
verificacién de antecedentes y folocopia de [a
cedula de ciudadania. d) Realizara las
convocatorias a las reuniones ordinarias vy
extracsdinarias de la Junta directiva vy de la
Asamblea.

TESORERO: a) Dirigir
Tesoreria y vigilar ios ingresos y gastos de la
misma, b) Actuar, juntamente con el
Presidente, respecto de los Iniereses
econémicos de HOGARES MARIA GORETT! vy
el manejo de sus fondos, d) Velar por los
bienes de la entidad, e) Las restanies que son
propias del cargo y que le encomiende el
Presidente.

SUPLENTES: En caso de ausencia temporal
por enfermedad ¢ cualguier otra causa del
Secrefaric  y/o Tesorero, los miembros
presentes realizaran postulacién voluntaria en
la presente reunidn y se aprobara por votacién,
y tendra las mismas atribuciones.

www.icbf.gov.co
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y supervisar la 4.

VICEPRESIDENTE: 2} Apoya al presidente, b} Las
restantes que son propias del cargo y gue le
encomiende el Presidente, «¢) Sustituira al
Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cuaiquier ofra causa, y tendra las
mismas atricuciones que &, Este cargo es opcional d)
Cuando la presidencia quede vacante, asumira sus
funciones hasta sustitucién o ratificacion por la Junta
Directiva.

SECRETARIC: &) Levantar las actas de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y de
la Asamblea, b) Llevar ordenadamente ei libro de
actas. c) Llevar en orden un listado actualizade de los
integrantes con su respectiva direccién, teléfone, !a
verificacion de antecedentes y fotocopia de la cedula
de ciudadania. d) Realizara las convocatorias a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
dizectiva y de la Asamblea.

TESORERQ: a} Dirigir y supervisar la Tesoreria y
vigilar los ingresos y gastos de la misma, b} Actuar,
juntamente con el Presidente, respecto de los
infereses  econdmicos de HOGARES MARIA
GORETTI y e manejo de sus fondes, d} Velar por los
bienes de la entidad, e} Las restantes que scn propias
del cargo y que le encomiende el Presidente.

SUPLENTES: En caso de ausencia femporal por
enfermedad o cualquier ofra causa, se elegira ei carge
vacarte de entre jos cinco miembros restantes de la
Junta  Directiva, asumiendo  las  funciones
correspondientes a cada carge reemplazado. Los
miembros presentes realizaran postulacién voluntaria
en la reunidén correspondiente y se aprobara por
votacion de los miembros presentes,

ARTICULO DECIMO NOVENO: AUSENCIA Y
REEMPLAZC DE ALGUN MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Se considera ausencia absoluta de un Miembro su
inasistencia a tres (3) reunicnes consecutivas de Junta
Directiva, sin causa plenamenie justificada. En caso
de ausencia absoluta de un Miembro, fa Junta
Directiva por mayoria escogera su reemplazo entre los
Sacios Activos v Henorarios,
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ARTICULO VIGECIMO: PERICEC DE DURACION
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

£l periodo de duracion de los Miembros de la Junta
Directiva comprendera el lapso existente entre la
Asamblaa en la cua! se elige y la siguiente Asamblea
Ordinaria.

ARTICULO VIGECIMO PRIMERQ: REUNIONES,

La Junta PRirectiva se reunird ordinariamente, por
lo menos una (1) vez cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuanto lo solicite & Presidente
de la Junta Directiva o el Coordinador_de HOGARES
MARIA GORETTIL. PARAGRAFO: el Coordinador, el
Revisor Fiscal y el Contador podran asistir a las
reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendran
voz pera no voto.

ARTICULO VIGECIVIO SEGUNDO.- QUORUM Y
VOTOS.

Habra qudrum para deliberar en fas reuniones de la
Junta Directiva cuando concurran cince (5) de sus
nueve (9} miembros y decidira igualmente con el voto
favorable de la mayoria de los Miembros presentes.

CAPITULO VI
LA COORDINACION

ARTICULO VIGESIMO TERCEROQ: El Coordinador
sera nombrado o removido por la Junta Directiva. En
sus ausencias, e Presidente de la Junta Directiva
asumird sus funciones © en su defecio el
Vicepresidente.

ARTICULO VIGESIMQ CUARTO: FUNCIONES DEL
COCROINADOR

Son funciones del COORDINADOR de la Institucion:

a. Comunicar a la junta Directiva los cambics de
personal.

b. Ejecutar los programas y proyectos aprobados
por la Asambiea General y por ia Junta Directiva
y coordinar el cumplimiento de las funcicnes
encomendadas a personas o comités que
ejecuten programas especificos.

c.  Administrar fos bienes de la institucion hasta
donde la Junta Directiva delegue.

wwrwlicbf.do

ARTICULO VIGECIMO: PERIODC DE DURACION
DE LGS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El periodo de duracion de los Miembros de fa Junta
Directiva comprendera el lapso existente entre la
Asamblea en la cual se elige vy la siguiente Asambiea
Crdinaria. ’

ARTICULO VIGECIMC PRIMERC: REUNIONES.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente, por
o menos una (1} vez cada dos {2) meses y
extraordinariamente cuanto lo solicite el Presidente de
la Junta Directiva o el Coordinador_de HOGARES
MARIA GORETTI. PARAGRAFQ: el Coordinador, el
Revisor Fiscal y el Contador pedran asistir & las
reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendran
VOZ pero no voto.

ARTICULO VIGECIMO SEGUNDO.- QUORUM Y
VOTOS.

Habra quérum para deliberar en las reuniones de la
Junta Directiva cuando concurran cince (5) de sus
nueve (9} miembros y decidird iguaimente con el voto
favorable de la mayoria de los Miembros presentes.

CAPITULO W1
LA COORDINACION

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EI Coordinador
serd nombrade o removido por la Junta Directiva. En
sus ausencias, el Presidente de la Junta Directiva
asumira sus funciones o en su defecto el
Vicepresidenta.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: FUNCIONES DEL
COORDINADOR

Son funciones del COORDINADOR de |z Institucion:

Comunicar & la Junta Directiva los cambics de
personat.

Ejecutar los programas y proyectos aprobados por la
Asambiea General y per fa Junta Directiva y coordinar
el cumplimiento de las funciones encomendadas a
personas © comités que ejecuten programas
especificos.

Administrar los bienes de fa institucién hasta donde la
Junta Directiva delegue.

{8 @ickicoiombizoficial
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d. Ejercer las funcicnes de Jefe de Personal frente d. Ejercer las funciones de Jefe de Personal frente a los
a los demas empleados y proveer l0s cargos demas empleados y proveer los cargos segln el
seglin el organigrama aprobade por la Junta organigrama aprobado por la Junta Directiva vy
Directiva y determinar los salarics de acuerde determinar los salarios de acuerdo con los
con los lineamientos dados por la Junta lineamientos dados per la Junta Directiva.

Directiva. e. Mantener al dia los Libros de Actas de la Junta

e.  Mantener ai dia ios Libros de Actas de la Junta Directiva y de Registro de los Miembros de
Directiva y de Registro de los Miembros de HOGARES MARIA GORETTL
HOGARES MARIA GORETTI, f. Responder por ef buen estado de todos los bienes,

f. Responder por ef buen estado de todos los muebles e inmuebles de la entidad.
bienes, muebles & inmuebles de ia entidad. g. Atender la correspondencia, ordenar y conservar

g. Atender la correspondencia, ordenar y conservar adecuadamente los archivos.
adecuadamente los archivos. h.  Elaborar ¢! presupuesto anual de ingreses y egresos y

h. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y los proyectos de inversion de fondos de HOGARES
egresos v los proyectos de inversion de fondos MARIA GORETTI para su estudio y aprobacién por
de HOGARES MARIA GORETT! para su estudio parte de la Junta Directiva antes def 30 de Noviembre.
y aprobacién por parte de la Junta Directiva i. Presentar a la Juntz Directiva mensualmente el
antes del 30 de Noviembre. inferme de gestion, los estados financieros de ie

i. Presentar a la Junta Directiva mensualmente el institucion para su estudio y aprobacién.
informe de gestién, los estados financieros de le j.  Elaberar y presentar a la Asamblez General y a la
institucion para su estudio y aprobacion. Junta Directiva informes de gestidn. )

j.  Etaborar y presentar a la Asamblea General y a k. Recaudar los ingresos de MHOGARES MARIA
la Junta Directiva informes de gestion. i GORETTI. Cobrar ias sumas que a éste le adeuden.

k. Recaudar los ingresos de HOGARES MARIA . Participar en las reuniones de Asamblea y Junta
GORETTI. Cobrar las sumas que a éste le Directiva en la cual tendra voz pero no voto.
adeuden. m. Las demas funciones inherentes a su cargo que LE

. Participar en las reuniones de Asamblea y Junta ASIGNEN la Asamblea General y la Junta Directiva,
Directiva en la cual tendra voz pero no voto.

m. Las demas funciones inherentes a su cargoc que
LE ASIGNEN fa Asamblea General y la Junta
Directiva.

n.  Velar por el cumplimiento de la teneduria de
Libros de Contabilidad y Estados Finangieros, de
manera cportuna en su registro contable, en ios
libros oficiaies y auxiliares pertinentes, aplicando
técnica y principios de aceptacién general en
Colombia, a efecto de presentar cportunamente
estados financieros intermedios a la Junta
Directiva. Esta presentarda a la Asamblea
General, dentro de los fres meses siguientes a la
finalizacién de cada afic calendario, estados
financieros de proposito generat.

CAPITULO VII
DEL REVISOR FISCAL B
} B} ARTICULO VIGESIMO QUINTO: LIBROS

ARTICULO VIGESIMO QUINTO; REVISOR FISCAL. CONTABLES Y ESTADOS FINANCIEROS

EL Revisor Fiscal sera elegido por ia Asamblea Se diligenciara oportunamente la centabilidad en fos

General de la institucidn para un periodo de un {1} fibros oficiales y auxiliares periinentes, aplicando

afic. Deberad cumplir los requisitos que determina el técnica y principios de aceptacién general en

Codigo de Comercio para los Revisores Fiscales de Colombia, a efecto de presentar oportunamente

tas Sociedades Andnimas. DEBERA  tener un estados financieros intermedios a la Junta Directiva.

suplente en sus faltas temporales o absolutas,
TR o www.icbf.dov.co
ﬂ ICBFColombia m EACBFCgiamiia ichfcoiombaehisig,
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ARTICULO  VIGESIMO
DEL REVISOR FISCAL.

SEXTO: FUNCIONES

Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Revisar y aprobar los registros contables de
HOGARES MARIA GORETTI, rendir su informe
mensual a ta Junta Directiva v anual a la
Asambiea General.

b. Revisar y aprobar las declaraciones fiscales de
HOGARES MARIA GORETTI.

c. Vigitar la recaudacion de los fondos v Ia
inversion que de ellos se haga.

d. Cerciorarse de que los contratos v operaciones
que se ejecuten por cuenta de HOGARES
MARIA GORETTI! estén cenforme con los
Estatutes y con las disposiciones de la
Asamblea General de la Junta Directiva.

e. Participar en las sesiones de la Asamblea
General y de lz Junta Directiva a las cuales
asistird con voz pero sin voto,

f. Las demas funciones que le asignen la
Asamblea General y las leyes sobre la materia,

GAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDAGION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: CAUSAS DE
DISOLUCION DE HOGARES MARIA GORETTL.

Se disolvera por las siguientes causas:

a) La Asamblea que defina la disciucion de
Hogares Maria Gorefli requerird de un qudrum
equivalente a las % partes de los asociados
actives

b} La decision debera ser tomada minimo por las

tres cuartas (3/4) partes de los votos de la
Asamblea
General convocada para tal fin,
¢) Por pérdida de Patrimenio en cuantia tal que no
permita su funcicnamiento, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Colombiana.
Cuando su fin u objeto social desaparerca.

e wWwWwlichfog
3 micerig

ICEFColombia

OV.EO

lamtia

Esta presentara a la Asamblea General e 31 de
marze del afio siguiente los Inventarics de bienes
muebles e inmuebles y Balances generales con corte
at 31 de diciembre dei afio inmediatamente anterior.

CAPITULC Vi
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: REVISOR FISCAL.

EL Revisor Fiscal serd elegide por la Asamblea
Generat de la institucion para un periode de un {1)
afio. Quien acceda a este cargo debe ser Contador
Pibiico vy cumplir con los demds requisites que
determina & Cédigo de Comercio para ejercer este
cargo

En caso de falta temporal o absoluta del Revisor
Fiscal, la Juntz Directiva citara a reunidn
extraordinaria de Asamblea, para la designacién de
este cargo.

ARTICULO  VIGESIMO SEPTIMO: FUNCIONES
DEL REVISOR FISCAL.

Son funcicnes del Revisor Fiscal:

Revisar vy aprobar los registros contables de
HOGARES MARiA GORETTE rendir su informe
mensuat a la Junta Directiva y anual a la Asamblea
General.

Revisar y aprobar las declaraciones fiscales de
HOGARES MARIA GORETTL.

Vigilar la recaudacion de los fondos y la inversién que
de ellos se haga.

Cerciorarse de que los contratos y operaciones que se
afecuten por cuenta de HOGARES MARIA GORETTI
astén conferme con los Estatutos y con las

. @ickfeolombiacticis
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ARTICULO VIGESIMO DCTAVO:

PRCCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.

Una vez aprobada la Disolucion mediante Acta de la
Asamblea General de la Instifucion HOGARES
MARIA GORETTI se procedera a su liquidacién, por
parte de Representante Legal y el Revisor Fiscal. En
ausencia de estos, la Asamblea Genera designara un
liguidador de conformidad con la Ley v los Estatutos.
En el proceso di fgquidacidn de todos los bienes
activos del patrimonio de la Institucion y una vez
canceladas todas las obligaciones y acreencias, silas
hubiese, concluird con la donacién de los remanentes
a una enfidad de beneficio social que persiga
objetives  similares vy que sea definida por Ia
Asamblea General

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO VIGESIMO NOVENO: REFORMAS.

La Reforma a los presentes Estatutos scle pedra
hacerse en Asamblea General, en reunion Ordinaria
o Extracrdinaria con el vote de las dos terceras (2/3)
partes de los miembros presentes. 1a convocatoria
deberd hacerse con un minimo de guince (15) dias
de anficipacion y estar acompafiada det texto del
proyecto de reformas gue se proponga hacer.

www.icbf.d

£3 giceroys

disposiciones de la Asamblea General de fa Junia
Directiva.

Participar en las sesiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva a las cuales asistird con voz pero
sin voto.

tas demas funciones que le asignen la Asamblea
General y las leyes sobre la materia.

CAPITULO VIIL
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: CAUSAS DE
DISOLUCION DE HOGARES MARIA GORETT!.

Se disoivera por las siguientes causas:

) La Asamblea gue defina la disolucién de Hogares
Maria Goretti requerird de un guérum equivalente
a las % partes de los asoclados actives

f) La decisidn deberad ser fomada minimo por las
tres cuartas (3/4) partes de los votos de la
Asamblea
General convocada para tal fin.

g} Por pérdida de Patimonio en cuantia tal que no
permita su funcionamiente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Colombiana.

h)  Cuando su fin u cbjeto social desaparezca.

ARTICULO VIQES]MO NOVENQ: PROCEDIMIENTO
DE LIQUIDACION.

Una vez aprobada la Disolucidn mediante Acia de la
Asamblea General de fa Institucién HOGARES MARIA
GORETTI se procedera a su liquidacion, por parte de
Representante Legal v el Revisor Fiscal. En ausencia
de estos, la Asamblea Genera designara un liquidador
de conformidad ccn la Ley y los Estatutos. En &f
proceso di liquidacion de todos los bienes activos dei
patimenio de fa Institucion y una vez canceladas
todas las obligaciones y acreencias, si las hubiese,
concluira con la donacién de los remanentes a una
entidad de beneficio social que persiga cbjetives
similares y que sea definida por la Asamblea General

Avenida 2 Norfe 33AN -45
Teléfono: 4882525 :

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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CAPITULO X
REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO TRIGESIMO: REFORMAS.

La Reforma a los presentes Estatutos solo podra
hacerse en Asamblea General, en reunién Ordinaria o
Extraordinaria con el voto del setenta por ciento (70%)
de los miembros presentes. La convocatoria deberd
hacerse con un minimo de quince {15) dias de
anticipacién y estar acompafada del texto del
proyecto de reformas que se propenga hacer.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA
La presente reforma de Estatuto, rige a partir de la

fecha en que sean aprobados por la Asamblea
Crdinaria convocada por tal fin.

El Grupo Juridico de esta Regional, ha emitido concepto favorable sobre el cumplimiento
de los requisitos legales, sefalados para la reforma estatutaria de HOGARES MARIA
GORETTI, con domicilio en el Municipio de Cali - Departamento Valle del Cauca,
encontrandose que no altera el objetive principal, se ajustan a la Constitucion y a las
Leyes, no contravienen el orden plblico, la moral o las buenas costumbres.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Reforma Estatutaria para HOGARES MARIA GORETTI,
con NIT. 890.308.380-7 y domicilio en el Municipio de Cali - Departamento Valle del Cauca, de
conformidad con la parte motiva de la presente Resolucidn, para lo cual se incluye
memorial de solicitud, copia del acta de reforma estatutaria de fecha 17 de Mayo de 2022,
donde consta dicha aprobacion y ejemplar del nuevo estatuto suscrito por Presidente y

Secretario.
: ] www.icbf.gov.co .
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ARTICULO SEGUNDO. Noflificar personal o electronicamente el contenido de la presente
Resolucidn al Representante Legal de HOGARES MARIA GORETTI, o a su apoderado
legalmente constituide o a quien haga sus veces, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicién ante la Direccion Regional, el cual podra interponer
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. En caso de no poderse cumplir la notificacion esta se surtird
por aviso en la forma prevista en el articulo 69 ibidem.

ARTICULO TERCEROQ: La presente Resolucion genera el page de impuesto de timbre,
requisito que se entiende surtido con la presentacion del correspondiente recibo de pago.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los 1 3 JUN 2”22

] i
CARLOS HLMBES T BRAVO RIOMARNA

Dn’ectN’ Regional Valie
\
J

i
1
Aprobé. Esperanza Claudia Brave — Coordinadora  Grupo Juridico
Reviso: Esperanza Claudia Brave — Coordinadora Grupe Juridico i
.. Elaboro: Andrea Rios Coral — Profesional Universitaria Grupo Juridico

e I BRI www.icbf.govieo . .
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El lun, 13 jun 2022 a las 14:46, Monica Andrea Rios Coral (<Monica.Rios@icbf.gov.co>) escribio:

Sefiora:
ELIZABETH LOZADA BETANCOURTH
Representante Legal

Hogares Maria Goretti

REF. AUTORIZACION NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 56 de la Ley 1437/2011, por medio del
presente solicito su Autorizacién para realizar el trdmite de notificacion electronica de la
Resolucion No. 1042 de fecha 13 de Junio de 2022, Por medio de la cual se Aprueba
Reforma Estatutaria.

La mencionada autorizacion debe ser remitida por este medio electrénico, en formato pdf
y suscrita por el Representante Legal.

Asi mismo debe hacer la consignacidn del pago de impuesto de timbre de acuerdo a la Resolucién
de la DIAN. El valor del pago de impuesto de timbre para este afio gravable 2022 es de $114.000,
la consignacion debe hacerse en DAVIVIENDA a la cuenta corriente No. 123993784. La cuenta esta
a nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. NIT. 899.999.239-2 (Se adjunta
resolucién de la DIAN)

Favor adjuntar el desprendible del pago de impuesto de timbre, RUT y certificacion
bancaria, en este mismo correo que va a autorizar la notificacion.

Cordialmente,


mailto:Monica.Rios@icbf.gov.co

HOGARES

arig,
oreftt

NIT. 890.308-380-7 Personeria juridica No. 0080
Carrera 6a. No. 2-50 San Antonio — Tels.: 893 6937 — 893 6846

E-mail: direccion@hogaresmariagoretti.com

Sefnores
Instituto Colombiano Bienestar Familiar

L C

REF. AUTORIZACION NOTIFICACION

Yo Elizabeth Lozada Betancourth Identificada con Numero de Cedula 31.279.848
de Cali valle en mi calidad de Representante Legal de Hogares Maria Goretti
identificado con numero de Nit 890308380-7, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 56 de la Ley 1437/2011, autorizo para realizar el tramite de notificacién
electronica de acuerdo a resolucion No. 1042 de fecha 13 de Junio de 2022, por
medio de la cual se Aprueba Reforma Estatutaria.

De antemano agradezco la atencién a la presente.

Atentamente
g h 2 » ff"j‘:"
((é\’? (&//)///L/ \// &3'2‘{/[ ‘\\{\
IR % 3
s

ELIZABETH LOZADA BETANCOURTH

Representante Legal



De: Monica Andrea Rios Coral

Enviado el: jueves, 16 de junio de 2022 9:46 a. m.

Para: DIRECCION HMG <direccion@hogaresmariagoretti.com>
CC: Esperanza Claudia Bravo <Esperanza.Bravo@ichf.gov.co>
Asunto: RE: AUTORIZACION NOTIFICACION

Seiiora:
ELIZABETH LOZADA BETANCOURTH
Representante Legal

Hogares Maria Goretti

Respetada sefiora:

NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Atendiendo la autorizacién de fecha 15 de Junio de 2022, por parte de la representante
legal de Hogares Maria Goretti, por medio del presente se notifica electrénicamente de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), en concordancia
con el articulo 48 de la Resolucion No. 3899 de 2010, la Resolucién No. 1042 de Junio 13
de 2022, “Por medio de la cual se Aprueba Reforma Estatutaria”

Adjunto al presente se remite una copia integra y gratuita de la citada resolucién,
advirtiéndole que contra la misma procede el Recurso de Reposicion el cual deber
a interponerse dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a la presente notificacion.

La anterior notificacion electronica se surte segun aceptacion de este medio de
Notificacion.

EL NOTIFICADO: ELIZABETH LOZADA BETANCOURTH

EL NOTIFICADOR: MONICA ANDREA RIOS CORAL


mailto:direccion@hogaresmariagoretti.com
mailto:Esperanza.Bravo@icbf.gov.co

RENUNCIA A TERMINO DE EJECUTORIA. (Enviar por este medio confirmando si
renuncia a términos de ejecutoria)

Larenuncia atérminos de ejecutoria es la manifestacidn escrita, lo cual en la
practica significa renunciar a presentar recursos en via administrativa dentro del
término de diez dias que otorga la ley, con lo cual el acto administrativo “queda en
firme”.

ARTICULO 56 Ley 1437/2011. NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades podran
notificar sus actos a través de medios electrénicos, siempre que el administrado haya
aceptado este medio de natificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podré solicitar a la
autoridad que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de
conformidad con los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda
al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion.

Cordialmente,



HOGARES

NIT. 890.308-380-7 Personeria juridica No. 0080

[ ]
rl Carrera 6a. No. 2-50 San Antonio — Tels.: 893 6937 — 893 6846
r -I"I- E-mail: direccion@hogaresmariagoretti.com

Cali - Colombia

Santiago de Cali, Julio 15 de 2022

Sefores
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

Asunto: renuncia de términos de ejecutoria de la Aprobacién de Reforma Estatutaria.

Yo Elizabeth Lozada B. identificada con la cedula No. 31.279.848 de Cali, en calidad
de representante legal de Hogares Maria Goretti NIT 890.308.380 — 7, renuncio a
presentar recursos en via administrativa a la Resolucion 1042 del 13 de junio de
2022 “por medio del cual se aprueba reforma de estatutos a una entidad del SNBF,
con lo cual el acto administrativo queda en firme.

Cordialmente,

e o

Elizabeth Lozada Betancourth
Representante Legal Hogares
Maria Goretti.
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Resolucion N° 1042 del 13 de Junio de 2022

En Santiago Cali, a veintidés (22) del mes de julio de dos mil veintidos (2022), la
suscrita abogada del Grupo Juridico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
I.C.B.F.- Regional Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87
del Codigo de Procedimiento Administrativo, hace constar que la Resolucién No. 1042
del 13 de junio de 2022 por medio de la cual se Aprueba Reforma Estatutaria a la
entidad HOGARES MARIA GORETTI, con NIT. 890.308.380-7 y domicilio en el
Municipio de Cali - Departamento Valle del Cauca, fue notificada electronicamente el
dia 16 de junio de 2022, a la sefiora ELIZABETH LOZADA BETANCOURTH,
identificado con la cédula de ciudadania N° 31.279.848, Representante Legal de la
citada Entidad, la cual renuncia a términos de ejecutoria quedando el acto
administrativo EJECUTORIADO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, el dia 22
de julio de 2022, quedando finalizado el proceso administrativo.

MONICA ANDREA RIOS CORAL
Abogada Grupo Juridico
ICBF — Regional Valle del Cauca

www.icbf.gov.co
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