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| Ceciliz De iz fuente de Lisras
BIENESTAR Regional Valle del Cauca
FAMILIAR Direccion Regional

RESOLUCION No. 07 95 07 ABR 2027

“Por medio de la cual se Aprueba Reforma de Estatutos a una Entidad del SNBF”

EL DIRECTOR REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, nombrado mediante Resolucién No. 2694 del 08 de Abril de
2019, emanada de la Secretaria General, de la Sede de la Direccion General, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las sefialadas en la Ley 7 de 1979, articulo 78
de la Ley 489 de 1988, el Decreto 987 de 2012, la Ley 1098 de 20086, y la Resolucion N° 003899
del 08 de Septiembre de 2010, Resolucién N° 1519 -1520 del 23 de febrero de 2016 y
Resolucién 3435 del 20 de abril de 2016, Resolucién N° 9555 del 16 de septiembre de 2016,
Resolucion 8282 del 14 de Septiembre de 2.017 que adicionan y modifican parcialmente la
Resolucion N°® 003899 del 08 de Septiembre de 2010 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidn administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo la ariculacién de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de
los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o
territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que aln, con autorizacién de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a
los ninos, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado, y en fal virtud,
compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que
prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el
programa de adopcién, de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio
publico de Bienestar Familiar. :
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Que mediante Resolucion 3899 del 08 de septiembre de 2010, la Direccién General del
ICBF establecit el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccién integral, y Para autorizar a
los organismos acreditados para desarrollar e} programa de adopcion internacional.

Que la CASA DE PROTECCION DEL MENOR NUESTRA SENORA DEL PALMAR,
identificada con el NIT. 891.380.077-9, se constituyé mediante Personeria Juridica
otorgada por Resolucion No. 3169 del 05 de Octubre de 1964, proferida por el
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

Que el sefior CARLOS JULIO RAMIREZ ALVAREZ, Representante Legal de la citada entidad,
solicitd adelantar tramite de aprobacion de Reforma Estatutaria v para tal efecto
aportd copia del Acta de Asamblea General Extraordinaria No. 2022-03-0110 de fecha 05 de
Marzo de 2022, de la CASA DE PROTECCION DEL MENOR NUESTRA SENORA DEL
PALMAR, la cual estd vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar — SNBF de

acuerdo al articulo 27 del Decreto 2388 de 1979, con las siguientes modificaciones:

ESTATUTOS ACTUALES DE LA CASA DE PROTECCION
DEL MENOR NUESTRA SENQRA DEL PALMAR

ESTATUTOS PARA APROBAR DE LA CASA DE
PROTECCION DEL MENOR NUESTRA SENCRA DEL
PALMAR

CAPITULOI

RAZON SCCIAL Y DOMICILIO

ARTICULC 1°.

La entidad de beneficio social y utfidad comdn “CASA DE
PROTECCION “NUESTRA SENORA DEL PALMAR™, con
Personeria Juridica No. 3169 del 5 de oclubre de 1964, con
NIT.891.380.077-9, es una entidad de derecho privade sin
animo de lucro, vincuiada a} Sistema Nacional de Bienestar
Familiar - SNBF, de acuerdo a lo establecido por el articulo 27
del Decretc 2388 de 1972, El ICBF es el ente rector y
coordinador det Sistema Nacional de Bienestar Famitiar, tiene a
su cargo tiene a su cargo la articulacion de las entidades
responsahies de la garantia de los derechos, la prevencién de
su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los
mismos en todo ei territorio colombiano. Sujeta a la
Constitucién Nacional, a Jas leyes, disposiciones sobre la
materia y los presentes Estatutos.

La casa de Proteccion Nuestra Sefiora del Palmar tendrd una
duracidn indefinida

E3 CEFCoiombia

CAPITULO |
RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

ARTICULO 1°.

La entidad de beneficio social y utiidad comin “CASA DE
PROTECCION “NUESTRA SENORA DEL PALMAR™, con
Personeria Juridica No.3169 del 5 de octubre de 1964, con
NIT.891.380.077-8, es uma entidad de derechc privado sin
animo de lucro, vinculada al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar - SNBF, de acuerdo a lo establecido por el articule 27
del Decreto 2388 de 1979. El ICBF es el ente rector vy
coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a
su cargo la articulacién de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencién de su vuneracién, la
proteccién y el restablecimiento de los mismos en todo el
territoric colombiano. Sujeta a la Constitucion Nacionat, a las
leyes, dispesiciones sobre la materia y los presentes Estatutos.

La casa de Proteccion del Menor, Nuestra Sefiora del Palmar
tendra una duracion indefinida
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ARTICULO 2°, ARTICULO 2°.

La Casa de Proteccidén “Nuestra Sefiora del Palmar” tiene su
domicilio en el Municipio de Palmira, Departamento det Valie
del Cauca, Replblica de Colombia, cuyas instalaciones estan
ubicadas en la caile 31 No.1-18, Barric Ef Bosque, con teiéfono
2855766 y celular 313 7335783, pero podré desamollar sus
actividades en el orden departamental y nacional.

ARTICULC 3°,

ta Casa de Proteccion “Nuestra Sefiora del Palmar” atiende en
diferentes modalidades (intemada, externado, semintemado,
Intervencidn de Apoyo Psicosocial) a nifics, nifias vy
adelescentes enire fos 7 y 18 afios de edad en situacion de
vulneracion y mayores de 18 afos de edad en sitvacion de
vuineracion que al cumplir la mayoria de edad se encentraba en
proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Que no presenten:
Antecedentes
psicoactivas
Antecedentes de conflictos con ia Ley
Diagndstico psiquiatrico

Diagnastice de retrasc mental leve o moderado.
Discapacidad fisica.

. de consumo de  sustancias

Brinda apoyo a jovenes egresados del proceso de
restablecimientc de derechos facilitandoles la inclusion al medio
familiar, sociat y laboral.

CAPITULO Il
OBJETO

ARTICULOQ 4°.

Garantizar el desarrolio integral de nifios, nifias v adolescentes
en situacion de vulneraciéon de derechos y adoptabilidad,
atendiendo sus habilidades a través de procesos educativos
(pedagdgicos, formatives vy de capacitacidn) v participatives,
acordes a las demandas del entorno, en un ambiente socio
familiar afectivo en corresponsabilidad con la familia, el estado
y la comunidad.

GAPITULO 1l
DE 1L.0OS OBJETIVOS

ARTICULQ 5°.

En el marco de la proteccion integral, La Casa de Proteccian
Nuestra Sefiora del Palmar, tendrd como objetivos los
siguientes:
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La Casa de Proteccién “Nuestra Sefiora del Paimar” tiene su
domicilio en el Municipio de Palmira, Departamente del Valle del
Cauca, RepUblica de Colombia, cuyas instalaciones estan
ubicadas en la calle 31 No.1-16, Barrio El Besque, con teléfono
2855766 y celular 313 7335793, pero podra desarroflar sus
actividades en el orden departamental y nacional.

ARTICULO 3°.

La Casa de Proteccion del Menor “Nuestra Sefigra del Palmar”
atiende modalidad de intemado acogimiento residencial a nifios,
adolescentes y jovenes entre los 7 y 18 afos de edad en
situacion de vulneracion y mayores de 18 afios de edad en
situacion de vulneracion gue al cumplir la mayoria de edad se
enconfraba en procesc administrativo de restablecimiento de
derechos.

Que no presenten:
Antecedentes de conflictos con la Ley
Diagndstice psiquiatrico

Diagnostico de retrasc mental leve o moderado.
Discapacidad fisica.
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CAPITULO 15
OBJETO
ARTICULO 4°,

Implementar estrategias interdisciplinarias, que favorezcan el
proceso infegral para los nifios, adolescentes, jovenes y sus
referentes familiares o redes vinculares de apoyo, por medio de
programas yfo actividades de tipo formativas, terapéulicas,
naormativas, participativas e inclusivas, que permitan el
desarrollo de mecanismos y herramientas de afrontamiento,
ante las necesidades y demandas de aspectos individuales,
familiares y/o sociales, logrando procesos de proteccion y
garantia plena de sus dereches.

CAPITULO 11l

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 5°.

En el marco de la proteccién integral, La Casa de Protecclén
Nuestra Sefiora del Palmar, tendra como objetivos los
siguientes!
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5.1 Brindar profeccién integral a nifios, niflas y | 5.1 Brindar proteccion integral a nifies, nifias y adelescentes de

adolescentes de acuerdo con la normatividad vigente,
¢l interés superior de los nifios, nifias y adolescentes,
de la prevalencia de sus derechos, Ia
corresponsabilidad, exigibilidad de Jos derechos,
perspectiva de género, articulacién con la diversidad
cukltural, con los grupos indigenas y demds grupos
étnicos (afrodescendientes, raizales, pusblo ROM),
responsabilidad parental, entre otros

5.2 Celebrar y ejecutar toda clase de contratos o
convenios de colaboracién, participacion, asesoria.
alianzas, unicnes temporales, en beneficio de la
poblacién atendida.

83 Promover la integracién con la comunidad para que
los nifios, nifias y adolescentes tengan la cportunidad
de establecer relaciones armodnicas, asi como un
mayor aprovechamientc de los recursos que la
comunidad ofrece.

5.4 Realizar actividades econémicas, sociales,
educativas vy culturales destinadas a fortatecer los
planes y programas institucionales.

55 Comprar, vender, arrendar, recibir en comodato,
impertar y permutar foda clase de bienes musbles o
inmuebles y efectos de comercio, de contado o a
plazos, dar en garantia por cuaiquiera de los medios
legales que requiera la Institucién para el normal
desarrollo de sus actividades.

5.6 Asesorar, dirigir o administrar foda clase de
programas que tengan que ver con el mejoramienio
de la calidad de vida de los nifies, nifas y
adolescentes y comunidad en general.

57 Buscar mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacion, la amigable composicién, la conciliacion
o gualquier ofro medio de soiucion de conflictos,
cuando surjan diferencias por razén o con ocasion de
los confratos que se suscriban para el cumplimiento
dei objeto social.

5.8 En general, ejercer los derechos y acciones
contenidos en los presentes estatutos y los demas
establecidos por la Ley.

) CAPITULO IV
DE LA ADMISION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
SU EGRESO

ARTICUL.Q 6°,
Los nifios, nifias y adolescentes que ingresan & la entidad son
remitidos por:

6.1 El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar {ICBF}
an desarrollo de los confratos de aportes.
6.2 Comisarias de Familia en desarrollo de convenios o

contratos efectuados con las diferentes entidades del
orden departamental y nacional.

6.3 Entidades privadas en desarrolio de convenios o
contratos.
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acuerdo con la normatividad vigente, el interés superics de
ios nifios, nifas y adolescentes, de la prevalencia de sus
derechos, la corresponsabilidad, exigibilidad de los
derechos, perspectiva de género, arficulacion cen la
diversidad cultural, con los grupos indigenas y demas
grupos étnicos (afmodescendientes, raizales, pueblo ROM),
responsabilidad parental, entre otros.

5.2 Celebrar y ejecutar toda clase de contrafos o convenios de
colaboracion, participacion, asesoria. alianzas, uniones
temporales, en beneficio de la pobiacion atendida.

5.3 Promover la integracion con la comunidad para que los
nifios, nifas y adolescentes tengan la oportunidad de
establecer relaciones armdnicas, asi comoe un mayor
aprovechamiento de [os recursos que la comunidad ofrece.

54 Realizar actividades econdmicas, sociales, educativas y
culturales destinadas a fortalecer ios planes y programas
institucionales.

5.5 Comprar, vender, arrendar, recibir en comodato, importar y
permutar toda clase de bienes musbles o inmuebies vy
efectos de comercio, de contado o a plazos, dar en
garantia por cualquiera de los medios legales que requiera
la Institucidn para el normal desarrcllo de sus actividades.

5.5 Asesorar, dirigir 0 administrar ¢oda clase de programas que
tengan que ver con el mejoramiento de ia calidad de vida
de los nifios, nifias y adeolescentes y comunidad en general.

5.7 Buscar mecanismos de armeglo direcio, tales como la
negociacion, la amigable composicién, la congiliacidn o
cualguier otro medio de solucidén de conflictos, cuando
surjan diferencias por razon o con ocasion de los contratos
que se suscriban para el cumplimiento del objefo social.

5.8 En general, ejercer los derachos y acciones contenidos en
los presentes estatutos y los demas estabiecidos por la
Ley.

. CAPITULO IV
DE LA ADMISION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
SU EGRESO

ARTICULO 5°.

Los nifios, nifias y adolescentes que ingresan a fa entidad son

remitidos por:

8.1 El Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en
desarrolio de los contratos de aportes.

8.2 Comisarias de Familia en desamollo de convenios o
contrates efectuados con las diferentes entidades det orden
departamental y nacional,

5.3 Entidades privadas en desarrolic de convenios ¢ contratos.
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ARTICULO 75 ARTICULO 7°.

El egresc de la poblacién atendida en los diferentes programas
la regula la entidad competente gue remitié el caso.

CAPITULO V
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8°.

Padra ser Ascclade cualquier persona natural o juridica que
retina los siguientes requisitos:

8.1 Ser mayor de edad y en pleno uso de sus facultades
mentales.

Poseer una sélida formacion moral y aceptacién
sacial sin tacha.

Reconocido espiritc de servicic a favor de la
comunidad, espectalmente dirigido a los nifios vy
jovenes en procesc de prevencidn y resocializacion.
Manifestar por escrito a Ja Junta Directiva su deseo
de afifiacidn adjuntando hoja de vida. La solicitud
debera ser coadyuvada por un Asociade activo de la
Institiicion, ia que sera considerada por fa Junta en
sesion posterior. La decisidn se tomara por mayoria
absoluta de wvotos y de la aceptacién o ne, se
comunicara al interesado por escrito.

Ern el caso de una persona juridica, que esté
legalmente constituida, que esté vigente.

8.2

8.3

84

8.5

ARTICULO 2°.
l.a Institucion tendra los siguientes tipos de Asociados:

9.1 Activos: Los gue participan activa, responsable y
permanentemente en la ejecucion de los objetivos de
la Institucién.

9.2 Honorarios: Aquellos gue presten servicios

destacados a la Institucién y, por lo tanto, se les
otorga esta distincion mediante resolucién metivada.

ARTICULO 10°.

La calidad de Ascciado se pierde:

10.1 Por retiro voluntario.

10.2 Cuando no cumpla con las funciones asignadas.

10.3 Cuando con su conducta atente contra la moral y buenas
costumbres.

PARAGRAFO PRIMERO: La situacion contemplada en los
numerales 10.2 y 10.3 se daran a conocer mediante resolucion
motivada.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Los Asociados honorarios podran
colaborar en el desarrclio de programas y actividades, y en las
reunionas ordinarias podran tener voz, pero no voto.

Iy S S wwwicbig
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El egresc de |2 poblacién atendida en los diferentes programas
Ja regula la entidad competente que remitié el caso.

CAPITULO V
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8°.

Podréa ser Ascciado cuaiquier persona natural o juridica que
re(ina los siguientes requisitos:

8.1 Ser mayor de edad y en pleng use de sus facultades
mentales.

Poseer una solida formacion moral y aceptacién social sin
tacha.

Reconacido espiritu de servicio a favor de la comunidad,
especialmente dirigido a fos nifios y jovenes en proceso de
prevencion y resocializacion.

Manifestar por escrito a la Junta Directiva su deseo de
afiliacién adjuntando hoja de vida. La solicitud deberé ser
coadyuvada por un Asociado active de la fnstitucién, la que
sera considerada per la Junta en sesién posterior. La
decision se tomara por mayoria absoluta de votos vy de fa
aceptacion o no, se comunicara al interesado por escrito.
En el caso de una persona juridica, que esté legalmente
constituida, que esté vigente.

8.2
8.3

3.4

8.5

ARTICULO 9°.

La Institucion tendra fos siguientes tipes de Asociados:

9.1 Actives: Los que participan activa, responsable vy
permanentements en la gjecucion de los objetives de
la Institucion.

9.2 Honorarios: AqueHos que presten servicics destacados a
la Institucion y, por lo tanto, se les otorga esta
distincion mediante resolucion motivada.

ARTICULO 10°.

Lz calidad de Asociado se pierde:

10.1 Por retiro voluntario.

10.2 Cuando no cumpla con las funciones asignadas.

10.3  Cuando con su conducta atente contra fa moral y buenas
costumbres.

PARAGRAFO PRIMERQO: La situacion contemplada en los
numerales 10.2 v 10.3 se daran a conocer mediante resolucion
motivada.

PARAGRAFO SEGUNDQ:  Los Asociados honorarios podran
colaborar en el desarrollo de programas y actividades, y en las
reuniones ordinarias podran tener voz, pero no veto.
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ARTICULO 11 DEBERES Y DERECHOS DE LOS | ARTICULO 11 DEBERES Y DERECHOS DE 108
ASQCIADOS ACTIVOS. ASOCIADOS ACTIVOS.
11.1 Formar parte de Ja Asamblea General y participar en fas | 11.1 Formar parte de la Asamblea General y participar en las

deliberaciones, con voz y voto.
1.2 Elegir y ser elegido para cargos directivos y de
representacion.
11.3  Conocer y cumplir los Estatutos y los Reglamentos que
rijan en Ja Institucion,
414 Colaborar efectivamente en la consecucidon de fos
objetivos de la institucion y cumplir las comisiones
especificas que se le asignen.
Presentar proyectos gue estimen convenientes para el
desarrollo de la Institucion.
Deberes: Seran aquellos contenidos en el cumplimiento
del propésito v los objetivos de la institucion y los que se
deriven de decisiones de

caracter general adoptados per la Asamblea General

.5

1.8

ARTICULO 12°. PROHIBICIONES.

12.1 intervenir en asuntos que comprometan el respeto
debido a la autonomia de los miembros de la insitucion.
Participar en actividades extremistas y, en general,
intervenir en practicas contrarias a los principios vy
objetivos de fa Institucion

Practicar contra personas naturales o juridicas
disciminacion por cualquier gircunstancia como credos
politicos o religiosos, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase social o capacidad econdmica.

Hacer mal uso de la calidad de miembro o invocarla
cuando haya sido retirado de la institucion.

12.2

12.3

12.4

CAPITULO Vi
FORMA DE ADMINISTRAR LOS NEGOCIOS

ARTICULO 13°: DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la méxima autoridad de la [nstitucidn y
estara integrada por todos los Ascciados activos, la que debera
reunirse y sesionar en forma ordinaria al menos una vez al afno
en el primer trimesfre y extraordinariamente cuando se
requiera.

Esta Asamblea sera convocada por el Presidente, por el
Revisor Fiscal o por la Junta Directiva, con una antelacién no
inferior a 15 dias a la fecha de la celebracion de la asamblea.

ARTICULO 14°: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
14.1 Ejercer fa suprema direccion de |a Institucion y velar por
el cumplimiento de sus objetivos. Asi mismo aprobar los
. EF ceFoslomiia

deliberacicnes, con voz y voto.

11.2 Elegir y ser elegido para cargos directivos y de

representacion.

11.3 Conocer y cumplir los Estatutos y los Reglamenios que

tijan en la Institucidn.

11.4 Colaborar efectivamente en la consecucicn de los objetivos
de la institucion y cumplir las comisiones especificas
que se le asignen.

11.5 Presentar proyectos que estimen convenienies para el
desarrcllo de la Institucidn.

11.6 Deberes; Seran aquellos contenidos en el cumplimiento del
proposito y  los objetivos de la institucion y los que se
deriven de decisiones de caracter general adoptados por la
Asamblea General

ARTICULC 12°. PROHIBICIONES.

12.1 Intervenir en asuntes que comprometan el respeto debido &
la autonomia de los miembros de la institucion.

12.2 Participar en actividades exiremistas y, en general,
intervenir en practicas contrarias a los principics y objetivos
de la Institucion

12.3 Practicar confra personas naturales o juridicas
discriminacion por  cualguier circunstancia como credos
politicos o religiosos, sexo, raza, nacicnaiidad u origen
geografico, clase social o capacidad econdmica.

12.4 Hacer mal uso de la calidad de miembro o invecaria cuando
haya side retirado de la institucién,

CAPITULO VI
FORMA DE ADMINISTRAR LOS NEGGCIOS

ARTICULO 13°: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ia Asamblea General es la maxima autoridad de la Institucion v
estara integrada por todos los Asociados actives, la que debera
reunirse y sesionar en forma crdinasia al menos una vez al ano
en el primer trimestre y extraordinariamente cuando se requiera.

Esta Asambiea sera convocada por el Presidente, por el Revisor
Fiscal o por la Junta Directiva, con una antelacién no inferior a
15 dias a la fecha de la celebracion de la asamblea.

ARTICULO 14°: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
14.1. Ejercer la suprema direccién de Ia Institucién y velar por el
cumplimiento de sus objetivos. Asi mismo aprobar los estados
oV.CD
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DELIBERATORIO

La Asamblea se reunird ordinariamente cada afio dentro de los
tres primeros meses calendario, previa convocatoria de la Junta
Directiva o, en su defecto, por derecho propio en la sede
principat de |z institucion. Esta sesionara con la mitad mas uno
de sus miembros vy las decisiones sera aprobadas por la mitad
mas uno de los asistentes. En caso de no poder sesionar por
falta de quérum, se da un receso de una hora y se reiniciard
inmediatamente y habra quérum con los asociados asistentes.

PARAGRAFO: La convocatoria deberd hacerse por escrite
dirigido a todos los asociados a la direccion que se encuentra
registrada en el libro de registro de los asociados, con
antelacion no inferior a diez {10) dias calendario a la fecha
sefialada, cuando se trate de sesiones ordinarias, o a cinco (5)
dias hébiles para las extraorcinaras, con indicacién de dia,
nora, lugar v el orden del dia.

La Asambiea General también se podrd reunir en ferma
extraordinaria sin convocatoria o en cualquier lugar cada vez
que lo decida la totalidad de los asociados cuando se rednan, ©
previa convocatoria del Presidente de la Junta Directiva o a
peticion al menos de |2 cuarta parte de los asociados.

owrwvichi.g
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estados financieros, la constifucién de reservas legaies | financieros, la constitucidn de reservas legales que deban
que deban hacerse del afio inmediatamente anterior y | hacerse del afio inmediatamente anterior y realizar inventarios.
realizar inventarios. 14.2 Establecer las polificas y directrices generales de la
14.2 Establecer las politicas y directrices generales de [a Institucion para el cumplimiento de su objeto social.
Institucién para el cumplimiento de su objeto sacial. 14.3 Elegir cada afio los miembros de la Junta Directiva y
14.3 Elegir cada afio los miembros de fa Junta Directiva y | removerlos libremente, total o parcialmente cuando se presenten
remaverlos libremente, total o parcialmente cuando se | irregutaridades en el ejercicio de sus funciones ¢ impidan el
presenten imegularidades en el ejercicio de sus | normal funcionamienic de la entidad.
funciones o impidan el normal funcgicnamientc de la | 14.4 Aprobar el proyecto de reforma de estatutos,
entidad. 14.5 Estudiar y resolver las situaciones puestas a su
14.4 Aprobar el proyecto de reforma de estatutos. consideracion porfa  Junta Directiva o por algune de
14.5 Estudiar y resolver las situaciones puestas a su sus asoctados.
consideracion por fa Junta Directiva o por alguno de sus | 14.6 Elegir el Revisor Fiscal por periedo de un (1) afio y fijar su
asociados. asignacion. El profesional que hara las veces de revisor
14.6 Elegir el Ravisor Fiscal por periode de un (1) ano y fijar fiscal debe poseer titulo de Contador Publico y contar
su asignacion, £l profesicnal que hard ias veces de con su tarjeta profesional, que lo acredite come tal,
revisor fiscal debe poseer titulo de Contador Piblico y | 14.7 Crear premios y condecoraciones al merite profesional,
contar con su tafeta profesional, que lo acredite cientifico,  tecnologico, civico o de ejercicio a nivel
como tal. individual o colectivo dentro def  dmbito que constituye el
14.7 Crear premios y condecoraciones al merito profesional, objeto social.
cientifico,  tecnolégico, civico o de ejercicio a nivel | 14.8 Decretar la disciucidn o liquidacién de la entidad, asi
individual o colectivo dentro del  dmbito gque constituye comao nombrar su liquidador vy su  respectivo
el objeto social. suplente. Asi mismo sefialar s entidad o enfidades  sin
14.8 Decretar la disclucion o liquidacion de l1a entidad, asi animo de lucro a las que se fe entregaran los remanentes
como nombrar su liquidador y su respectivo suplente. que quedaren después de la liguidacion,
Asi mismo sefialar la entidad o entidades sin d4nimo de | 149 Las demads que correspendan por su naturaleza como
lucro a las que se le entregaran los remanentes que maximeo 9rgano de la Institucion.
quedaren después de la liquidacion.
14.9 Las demds que comespondan por su naturaieza como
maximo &rgano de la Institucion.
ARTICULO 15°: REUNIONES Y QUORUM | ARTICULO 15°: REUNIONES Y QUORUM

DELIBERATORIO

l.a Asamblea se reunird ordinariamerte cada afio dentro de los
tres primeros meses calendario, previa convocatoria de la Junta
Directiva 0, en su defecto, por dereche propic en ia sede
principal de la institucidn, Esta sesionard con la mitad mas uno
de sus miembros y las decisiones sera aprobadas por la mitad
mas uno de los asistentes. En caso de nc poder sesionar per
falta de quérum, se da un receso de una hora y se reiniciard
inmediatamente y habra quorum con los asociados asistentes.

PARAGRAFO: La convocatoria debera hacerse por escrito
dirigido a todos los asociados a la direccién que se encuentra
registrada en el libro de registro de los asociados, con antelacion
no inferior a diez (10) dias calendaric a la fecha sefalada,
cuando se trate de sesiones ordinarias, o a cinco (5} dias
habiles para las extraordinarias, con indicacidon de dia, hora,
lugar y el orden del dia.

La Asamblea General también se podra reunir en forma
extraordinaria sin convocatoria o en cualquier lugar cada vez
que lo decida Ia totalidad de los asociades cuando se retnan, o
previa convocatoria del Presidente de la Junta Directiva o a
peticién al menos de la cuarta parte de los asociados.
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En las reuniones extracrdinarias no se podran focar temas
diferentes a los incluidos en la agenda de la convocatoria, salvo
aqueilos que sean aprobados por las tres cuartas partes de los
miembros asociados asistentes a Iz respectiva Asamblea
Generat una vez agotado el osden del dia. Para sesionar, la
Asamblea elegird de sus miembros al Pregidente y al
Secretario.

De cadz sesion se levantara un acta que se inscribird por orden
crenoldgico en el libro de actas registrado para tal efecto, la
cual debe ser firmada por el Presidente y Secretario de la
respectiva Asamblea Generzl. Dichas actas deberan contener
por lo menos su numero de orden crenolégico, la fecha y hora
de iniciacién de [a sesion, el lugar, especificando si es ordinaria
o extraordinaria, forma de convocatoria, listado de asistentes.
temas tratados, informes rendidos, constancias dejadas por los
asistentes. Constancias de aprobacién por la Asamblea,
numero de votos y hora de cierre.

ARTICULO 18°,
Sera nula cualquier votacion gue se haga contraviniendo lo
dispuesto en estos Estatutos.

CAPITULO Vil
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17°.

l.a Junta Directiva estara integrada por:
1 Prasidente

Vice-presidente

Secretario

Fiscal

Tesorero

Vocales

M=

PARAGRAFO: Los cargos de la Junta Directiva son de
voluntaria aceptacion.

ARTICULO 18°.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:

18.1  Ser mayor de edad.

18.2 No tener antecedentes judiciales, disciplinasias,
fiscales, medidas correctivas y delitos sexuales

i

ARTCUL.O 19°.  FUNCICNES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Seran funciones de la Junta Direciva las siguientes:

19.1 Ejercer la Direccién Administrativa de la Institucién.

19.2 Propender por & cabal cumplimiento de los objetives de la
Institucién y de los mandatos de la Asamblea.

En las reuniones extraordinarias no se podran focar temas
diferentes a fos incluidos en la agenda de a convocatoria, salvo
aguellos que sean aprobados por las tres cuartas partes de los
miembros asociados asistentes a la respectiva Asamblea
General una vez agotadc el orden del dia. Para sesionar, la
Asamblea elegira de sus miembros al Presidente v al Secretario.

De cada sesion se ievantara un acta que se inscribira por orden
cronoldgico en el bro de actas registrado para tal efecto, la cual
debe ser firmada por el Presidente y Secretario de la respectiva
Asamblea General. Dichas actas deberan contener por lo
menos su numere de orden cronolégico, la fecha y hora de
iniciacién de la sesion, el lugar, especificando si es ordinaria o
extraordinaria, forma de convocaioria, listado de asistentes,
temas tratados, informes rendidos, constancias dejadas por los
asistentes. Constancias de aprobacion por la Asamblea, numero
de votos y hora de clerre.

ARTICULO 16°.
Sera nula cuaiquier votacién gque se haga contraviniende lo
dispuesto en estos Esfatutos.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17°.

La Junta Directiva estara integrada por:
1 Presidente

Vice-presidente

Secretario

Fiscal

Tesorero

Vocales

|\ I Y

PARAGRAFO: Los cargos de la Junta Directiva son de
voluntaria aceptacion.

ARTICULO 138°.

Para ser elegido miembrc de la Junta Directiva se requiere:

18.3 Ser mayor de edad.

18.4 No tener antecedentes judiciales, disciplinarias,
fiscales, medidas correctivas y delites sexuales

i

ARTCULO 18°,  FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

19.1 Ejercer a Direccion Administrativa de ia Institucicn,

19.2 Propender por el cabal cumplimiento de los cbjetivos de la
Institucién y de los mandatos de la Asamblea.
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19.3 Planificar las politicas administrativas de la Institucion
para encauzar las actividades de beneficio a | 19.3 Planificar las politicas administrativas de [a Institucion para
realizarse en su periodo. encauzar las actividades de beneficic a realizarse en su
19.4  Aprobar la ejecucion o celebracién de todo acto o periodo.
contrato que implique la adquisicidn a titulo oneroso, | 19.4 Aprobar la ejecucion o celebracion de tedo acto o contrato
ehajenacion o constitucion de gravamen alguno sobre que implique la adquisicion a titulo oneroso, enajenacién o
ios bienes muebles o inmuebles, cualquiera que sea constitucién de gravamen alguno sobre los bienes muebtes
st naturaleza y cuyo valor exceda a dos (2) salarios o inmuebles, cualquiera que sea su naturaleza y cuyo valor
minimos mensuales vigentes. exceda a dos {2) salarios minimos mensuales vigentes.
19.5 Estudiar, analizar y aprcbar el presupueste | 19.5 Estudiar, analizar y aprobar ef presupuesto correspondiente
carrespondiente a la  Vigencia fiscal. ala Vigencia fiscal
12.6 Establecer los cargos necesarios y fijarles su asignacion, | 18.6 Establecer los cargos necesarios y fijarles su asignacién,
COon excepcion de aquellos que correspondan a con excepcion de aquellos que correspondan a la
la Asamblea General. Asamblea General.
19.7 Aprobar el reglamento intemo de la Institucion | 19.7 Aprobar el reglamento intermo de fa Institucion presentado
presentade por e Coordinader por el Coordinador
19.8 Revisary autorizar tas cuentas que presente el Tesorero. | 19.8 Revisar y autorizar las cuentas que presente el Tescrero.
19.9 Atender las observaciones que presente ef Revisor | 19.9 Atender las observaciones que presente el Revisor Fiscal.

Fiscal.

10.10 Aprobar el ingreso v exclusion de ascciados gue incurran
enlas causales estipuladas.

18.11 Ordenar las acciones legales que correspondan contra
directivos y demas funciorarios de la Institucicn,

19.12 Remover al miembro de la Junta Directiva que sin justa
causa o excusa jusiificado deje de asistir a mas
de 3 reuniones consecutivas.

19.13 Proveer los cargos vacantes de los miembros de la Junta
Directiva hasta tanto la Asamblea General los
nombre o ratifique.

19.14 Designar los miembres ¢ue deben representar a la

[nstitucion ante cualquier crganismo oficial o privado.

19.15 Aprobar cuzlguier cambio en la planta fisica

{adecuaciones, reformas, construcciones, efc.) y en Iz

estructura administrativa de la Institucion,.

19.16 Convocar a la Asamblea o a Reunién Ordinaria cuando

no lo haga oportunamente el Presidente, o a Reunién

Extraordinaria cuandeo se juzgue conveniente.

Presentar a la Asamblea General inforrnes, cuentas,

inventarics, balances que ésta solicite.

Actuar como segunda instanciz en las sanciones

disciplinarias que se impongan a los funcionarios por el

Coordinador Director{a) Administrativo(a).

Revisar vy decidir sobre las evaluacicnes de

desempedio del personal que  labora en la Institucion,

Sfectuar los confroles necesarios & la  gestion

encomendada al Director Administrativo

Elaborar su propio reglamento interno de trabajo y

determinar las funciones de sus miembros

conforme a estos estatutes o alas disposiciones
de la asamblea.

Aprobar fa suscripcion de contratos o convenios que

estén acordes con el objeto social v los objetivos con

entidades gubernamentales y privadas, nacionales o

extranjeras.

Autorizar auditorias internas o externas y velar porque

se cumplan a cabalidad los procedimientos de

autorregulacion que establezca la Asamblea

General y ordenar las investigaciones que se

requieran. .

19.17

19.18

19.19
19.20

19.21

19.22

16.23

SWAn b
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1910 Aprobar e ingreso y exclusién de ascciados que
incurran en las causales estipuladas.

19.11 Ordenar las accicnes legales que correspondan contra
directivosy  demas funcionarios de |z Institucion.
19.12 Remover ai miembro de la Junta Directiva que sin

justa causa 0 excusa  justificado deje de asistir 2 mas de
3 reuniones consecutivas,

19.13 Proveer los cargoes vacantes de los miembros de la
Junta Directiva hasta  tanto la Asamblea General los
nombre o ratifique.

19.14 Designar los miembros que deben representar a la

Institucion ante cualquier crganisme oficial o privade.

19.15 Aprobar cuslquier cambio en la planta fisica

(adecuacicnes, reformas, construcciones, eic) y en la

estructura administrativa de ia Institucion,

19.16 Convocar a la Asamblea o a Reunion Ordinaria cuando no

lohaga oportunamente el Presidente, o a Reunién

Extraordinaria cuando se  juzgue conveniente.

19.17 Presentar & la Asamblea General informes, cuentas,

inventarios, balances que ésta solicite.

19.18 Actuar como segunda instancia en fas sanciones

discipiinarias que se impongan a los funcionarios por el

Coordinador Director{a} Administrativo(a).

19.19 Revisar vy decidir scbre las evaluaciones de desempefio

det personal que  labofa en la institucién,

19.20Efectuar los controles necesarios a la
encomendada al Director Administrativo

19.21 Elabeorar su propio reglamento interno de trabajo vy
determinar las funciones de sus miembros
conforme a estos estatutos o alas disposiciones
de a asamblea.

19.22 Aprobar la suscripcion de contratos o convenics que estén
acordes con el objeto social y los objetivos con entidades
gubernamentales y privadas, nacionzales o extranjeras.

19.23 Autorizar auditorias internas o externas y velar porque se
cumplana  cabalidad las procedimientos de
autorregutacion que establezca la Asambiea
Generat y ordenar las investigaciones que se reguieran.
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Los miembros de la Junta Direcliva seran elegidos por la
Asamblea General de Asociados, convecada para tal fin con 36
dias de antelacion para un periode de un {1) afio, pero podran
ser reemplazados antes de dicho término por razones de retiro
voluntario, ineficiencia o incumplimiento en el desempefio del
cargo, o por haber perdide la calidad de Asociado activo, como
también podran ser reglegidos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros de la Junta
Directiva gue sean designados para reemplazar a ofro cuyo
periodo haya empezado a correr, sdlo durard hasta el
vencimiento del periodo de los demas dignatarios anteriormente
elegidos.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Los pericdos de que se habla en el
Paragrafo anterior se contaran desde el momento de su
nombramiente y aceptacion del cargo.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros de la junta directiva
pueden recibir salarios, honorarios como confraprestacion de
los servicios a ia Institucidon casa de proteccién del menor
nuestra seficra del palmar cuando realicen gestiones que asf fo
amerite para o cual se suscribird el respectivo contrato y se
presentaran los respectivos soportes de cada gestién

ARTICULO 21.

La Junta Cirecliva se reunird por lo mencs una vez al mes
previa citacién dei Presidente; en caso de que este no la cite,
podra ser citada por dos miembros de la Junta.

En las reuniones de la Junia Directiva hay qudérum con la
asistencia de la mitad mds uno de sus miembros de sus
migmbros. Las determinaciones se tomaréan por mayoria
absoluta de votos (Ja mitad mas uno) de los miembros
presentes.
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19.24 Decidir la aceptacidn o no de las donaciones, legados | 19.24 Decidir la aceptacion o no de las donaciones, legados que
que le hagan aia institucion, superiores a cuatro (4) te hagan a la institucion, superiores a cuatro (4) salarios
salarios minimos mensuales vigentes  (smmv). minimos mensuaies vigentes (smmv).

19.25 Cumplir y hacer cumplir de los asociados los estatutos | 18.25 Cumplir y hacer cumplir de los asociados los estatuios
que rigen la institucién. que rigen la  institucion.

19.26 Presentar a la Asamblea General las propuestas de | 19.26 Presentar a la Asamblea General las propuestas de
reforma estatutaria reforma estatutaria

19.27 Aprobar los programas y proyecios, su forma de | 19.27 Aprobar los programas y proyectos, su forma de
financiacitn destinados a cumplir con el objeto social. financiacion destinados a cumplir con el objeto sccial.

19.28 Crear, dar instruccicnes y vigiiar los comités de trabajo i 19.28 Crear, dar instrucciones y vigilar los comités de trabajo
que estime conveniente y asignarles las que estime  conveniente y asignaries las funciones
funcicnes acordes para el desarrollo de los objetivos de acordes para el desarrollo de los  objetivos de la
la institucién.  Asi mismo podra integrar cuando lo institucion. Asi mismo podra integrar cuande lo considere
considere converiente  comité  financiero, de conveniente comité financiero, de admisiones o
admisiones o afiliaciones, asi como los  demas afiliaciones, asi comeo los demas requeridos para
requerides para el buen funcionamiento de Ila i buen funcionamiento de la Institucion
institucion

ARTICULO 20°, ARTICULO 20°.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la
Asamblea General de Asociados, convocada para tal fin con 30
dias de antelacién para un periodo de un (1) afio, pero podran
ser reemplazados antes de dicho término por razones de retiro
veluntario, ineficiencia o incumplimiento en e desempefio del
carge, o por haber perdido la calidad de Asociado activo, como
también podrén ser reelegides,

PARAGRAFO PRIMERO: Llos miembros de Iz Junta
Directiva que sean designados para reemplazar a otro cuyc
periode haya empezado a coer, solo durard hasta el
vencimiento del periodo de los demas dignatarios anteriormente
etegidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los periodos de que se habla en el
Paragrafo anterior se contaran desde el momento de su
nombramiento y aceptacion del cargo.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros de la junta directiva
pueden recibir salarios, honorarics como coniraprestacion de los
senvicios a Ja Institucién casa de proteccién del menor nuestra
sefiora del palmar cuando realicen gestiones que asi lo amerite
para lo cual se suscribisa el respective contrate v se presentaran
los respectivos soportes de cada gestion

ARTICULO 21.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al mes previa
citacién del Presidente; en caso de que este no la cite, podra ser
citada por dos miembros de la Junta.

En las reuniones de la Junta Directiva hay qudrum con la
agistencia de la mitad mas uno de sus miembros de sus
miembros. Las determinaciones se tomardn por mayoria
zbsoluta de wvotos (fa mitad mas uno} de los miembros
presentes.
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lL.as decisiones que adopte fa Junta Directiva son de caracter
obligatorio y rigen a partir de su aprobacion

CAPITULO VIt i
DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 22°
221

FUNCICNES DEL PRESIDENTE
Ejercer la representacion lLegal de la Institucion per el
tiempo que dure su nomhramienic de acuerdo 2 los
presentes astatutos.
Convocar y presidis las sesiones
extraordinarias de la Junta Disectiva.
Suscribir las actas de la Junta Directiva ¢ de cualquier
otra reunion que resida, con el respeciivo
secretario.
Celebrar contratos que tengan como finalidad realizar los
propositos de
fa Institucion que no excedan quince (15) salarios
minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV). Cuande sea mayor a esta
cuantiz sera con
previa autorizacion y per escrito de fa Junta Directiva.
Proponer a la Junta Directiva la reglamentacién
necesaria para una  mejor orientacién de la institucion,
Informar a la Junta Directiva cuando tenga que refirarse
de su cargo en forma temporzl o definitiva.
Velar per ef cumplimiento de las funcicnes asignadas al
parscnal administrativo y miembros de la Junta
Directiva.
Rendir anualmente a la Asamblea General un informe
escrito sobre las labores realizadas por la Junta
Directiva.
Abddr y manejar conjuntamente con el tescrero las
cuentas corrientes, de
ahorro vy similares
ENTRE OTROS) en
establecimientos bancarics o simitares debidamente
autorizados por la
Superintendencia Bancaria, hasta quince (15) salarios
minimos
mensuzles
mayor & esta
cuantia serad con previa autorizacion y por escrito de la
Junta Directiva
22.10 Autorizar con su firma los balances de la Institucion.
22,11 Convocar a reuniones de Asamblea General y de junia
directiva segun sea el caso.
2212 Las demas funciones que le sefiale la Asamblea
General.

22.2 ordinarias  y

223

224

22,5
228
22.7

228

22.9
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legales vigentes (SMMLV). Cuando sea
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Las decisiones que adopte 1a Junta Directiva son de caracter
obligatoric y rigen a partir de su aprobacion

CAPITULO VIt i
DE LGS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 22°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

221 Convocar y presidir las sesicnes ordinarias
extraordinarias de la Junta Directiva.

22.2 Suscribir las actas de la Junta Directiva o de cualguier otra
reunion que  resida, con el respectivo secretario.

22.3 Proponer a ia Junta Directiva la reglamentacién necesaria
para una mejor orientacion de la Institucién.

22.4 Informar a la Junta Directiva cuando tenga que retirarse de
sucarge en forma temporal o definitiva.

22.5 Veiar por el cumplimiento de las funciones asignadas al
personal administrativo y miembros de la Junta
Directiva,

226 Rendir anualmente a {a Asamblea General un informe
escrite sobre las labores realizadas por Ja Junta
Cirectiva.

22.7 Autorizar con su firma los balances de fa Institucion.

2271 Convocar a reuniones de Asamblea General y de junta
directiva segun sea &l caso

22.8 Las demés funciones que le sefiale la Asamblea General.

Y
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ARTICULD 23°. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE ARTICULG 23°. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

23.1 Reemplazar al Presidente en caso de ausencia terporal o
definitiva, hasta que la Asamblea General nombre el
titular y tendra las mismas funciones del presidente
contempladas en los presentes estatutos.

23.2 Ejercer las demas funcienes que los Estatutos de la
Institucion le  asignen o la Junta Directiva le delegue.

ARTICULOQ 24°. FUNCIONES DEL SECRETARIO

24.1 Lllevar el libro de inscripciones de los Asociades cen los
dates que ha fijado Ja Junta Directiva y mantener
aciualizado el directoric de los ascciados.

Mantener actualizados los archivos, Actas de la
Asamblea, Ia Junta Directiva y correspondencia, los
cuales deberan permanecer en las instalacionas de fa
Institucion..

24.3 Efectuar Ias citacicnes gue sean ordenadas.

24.2

24.4 Contestar la correspondencia previa consulta con el

Presidente.

24.5 Suscribir con el Presidente las Actas previamente

aprobadas.

24.6 Velar por la organizagién y conservacion del archivo
general de la Junta.

247 Presentar en las reuniones de la Asambiea General el

listado actualizado de los asociados habilitados para
ejercer el derecho at voto, el cuat esta reglamentado
en los presentes Estafutos.
24.8 Verificar el quérum en las reuniones de .Junta Directiva.
24.9 Manejar los archivos de 1a Junta Directiva de 1a Institucion
y las bases de datos.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DEL TESGRERO
251 Velar y responder por los recursos econcmicos de la
Institucion.
25.2 Revisar el movimiento de los dineros de fa Instifucion
para lo cual debe
llevar control de las libretas prenumeradas de Caja para
Ios ingresos.
253 Girar los cheques, pago transferencia electrénicas
conjuntamente con el
Presidente de la Junta Directiva.

254 Exigir en original y copia los recibos y demas
comprobantes de egresos gue deberan reposar en
la Institucién.

25.5 Rendir informe mensual del estado de |z Tesoreria a la
Junta Directiva.

258 Presentar fianza para garantizar el manegjo de los fondos
de la Institucion en la cuantia que fije la Junta
Directiva, con cargo al presupuesto de la  Institucion.

257 Ejecutar los gastos que se realicen con cargo al

presupuesto aprebado para la respectiva vigencia.

www.icbf.g

23.1.Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal ¢
definitiva, hasta gue la Asamblea General nombre el titular
y tendra las mismas funciones del presidente contempladas
en los presentes estatutos

23.2.Ejercer las demas funciones que los Estatutos de la
Institucion le  asignen o la Junta Directiva le delegue.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DEL SECRETARIO

24.1  Llevar el librc de inscripciones de los Asociados con los
datos que ha filado la Junta Directiva y mantener
actualizado el directorio de los asaciados.

24.2 Mantener actualizados los archivos, Actas de la Asamblea,
la Junta Directiva y correspondencia, los cuales
deberan pemmanecer en las instalaciones de la
Institucién.

24.3 Efectuar las citaciones que sean ordenadas.

24.4 Contestar la correspondencia previa consulta con el

Presidente.

24.5 Suscribir con el Presidente las Actas previamente

aprobadas.

246 Velar por la organizacién y conservacion del archivo
general de [a Junta.

247 Prasentar en las reuniones de la Asamblea General el

listado actualizado de los asociados habilitados para
ejercer et derecho al voto, el cual esta reglamentade
en los presentes Estatutos.
24.8 Verificar el qudrum en las reunicnes de Junta Directiva.
24.9 Manejar los archivos de la Jurta Directiva de la Institucion
y las bases de datos.

ARTICULO 25°, FUNCIONES DEL TESORERO

25.1 Velar y respender por los recursos econdmicos de la
Institucion.

25.2 Revisar el movimiento de los dineros de la Institucién para
lo cual debe lievar conirol de las libretas prenumeradas de
Caja para los ingresos.

253 Girar los cheques, pago fransferencia elecirdnicas
conjuntamente con el Presidente de ia Junta Directiva,

25.4 Exigir en originat y copia tos recibos y demas comprobantes
de egresos  que deberan reposar en la Institucion.

25.5 Rendir informe mensual del estado de la Tesoreria a la
Junta Directiva.

25.6 Presentar fianza para garantizar el manejo de los fondos de
la Institucién en fa cuantia que fije ia Junta Directiva, con
cargo al presupuesto de la Institucion.

25.7 Ejecutar los gastos que se realcen con cargo al
presupuesto aprobade  para la respectiva vigencia.
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ARTICULD 26°. FUNCIONES DEL FISCAL.
26.1 Controlar ef buen empleo de los recursos de la

Institucién,
26,2 Revisar y autorizar ¢on su firma el inventario de la
Institucion, ef cual se

Realizara una vez al afio en el mes de diciembre.
Examinar periodicamente ias cuentas, bienes, informes,
halances mensuaies y libros de contabilidad de la
institucidn, rindiendo el informe  respectivo.

26.3

28.4 Informar a la Junta Directiva cualquier irregularidad en
la organizacién y  funcicnamiente de la institucién.

26.5 Velar porque los miembros de fa Junta Directiva
cumplan con las obligaciones inherentes a sus
cargos.

26.8 Vigilar porgue se lleve correctamente la contabilidad

de la institucion, las actas de reunion de |la Asamblea
General.

ARTICULO 27°. FUNCIONES DE LOS VOCALES.

27.1 Participar en las deliberaciones de fa Junta Directiva con
vOZ ¥ vato,

27.2 Presidir las comisiones gue la Junta Directiva acuerde
congtituir.

27.3 Velar y responder por las relaciones publicas de la
institucion.

274 Reemplazar en forma temporal al Presidente,
Vicepresidente, Secretario o Tesorero.

27.5 Velar por el cumplimiento de la mision y vision de la
Institucién.
Responder por el desarrollo y cumplimiente de las

funciones gue le sean asignadas.

278

CAPITULO X
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

28.1 Verificar que 1as operaciones que se celebren o cumpian
por cuenta de la Insfitucién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y a las decisiones
emanadas de [a Asamblea General.

Informar de manera cportuna por escrito a la Asamblea
General y/o Junta Directiva de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Institucion y que sean
detectadas en 21 cumplimiento de su funcion.

Colaborar con las entidades que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Institucion, y renditles los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

Revisar de manera regular la contabilidad de ia
Institucién vy los comprebantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones que considere pertinentes
de acuerdo a las leyes vigentes.

Inspeccionar periddicamente los bienes de |3 Institucion
y procurar que se tomen opertunamente las medidas de

23.2

28.3

284

28.5

- wwwLic bty

ARTICULO 26°, FUNCIONES DEL FISCAL.

28.1 Controlar el buen empleo de los recursos de |a Institucion,

26.2 Revisar y autorizar con su firma el inventaric de la
Institucion, el cual se
Realizara ura vez al afo en el mes de diciembre.

26.3 Examinar periédicamente las cuentas, bienes, informes,

balances mensuales  intermedios y fibros  de
contabilidad de la Institucidn, rindiende el informe
respectivo.

26.4 Informar a la Junta Directiva cualquier irregularidad en la
organizacion y funcionamiente de la institucion.

26.5 Velar porque los miembros de ta Junta Directiva cumplan
con las obligaciones inherentes a sus cargos.

25.6 Vigitar porgue se lleve correctamente fa centabilidad de la
institucion, las actas de reunion de la Asamblea General.

ARTICULO 27°. FUNCIONES DE LOS VOCALES.

27.1 Participar en las defiberaciones de la Junta Directiva con
voz y voto.

27.2 Presidir las comisiones que la Junta Directiva acuerde
constituir.

27.3 Velar y responder por las relaciones publicas de la
Institucion.

27.4 Reemplazar en forma temporal al Presidentg,
Vicapresidente, Secretario o Tesorero,

27.5 Velar por ei cumplimiento de la misidn y vision de la
tnstitucion.

27.6 Responder por &b desarrcllo y cumplimiento de las
funciones que le sean asignadas.

CAPITULO IX
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

28.1 Verificar que las operacicnes que se celebren o cumplan
por cuenta de la Institucion se aiusten a las prescripciones
legales, estatutarias y a las decisiones emanadas de
|2 Asamblea General.

28.2 Informar de manera oportuna por escrito a la Asamblea
General yfo Junta Directiva de las irregularidades que
ccurran en el funcionamiento de la Institucion y que sean
detectadas en el cumplimiento de su funcion.

28.3 Colaborar con las entidades que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de |z Institucion, y rendirles los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

28.4 Revisar de manera regular 1a contabifidad de la Institucién v
los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones que considere pertinentes de acuerdo a las
leyes vigentes.

28.5 Inspeccionar periddicamente los bienes de la Institucion y
procurar que se tomen oportunamerte ias medidas de

(OVGO

¥3 iceFColombia

Avenida 2 Norts 33AN -45 ;
Teléfono: 4882525 :

£ giesrodiombia [E] @ievieoiombiacticial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




)

Instituto Colombiano de Bie

Cecllia De ja Fusnis ¢

¥

Regional Valle del Cauca

nestar Familiar

[y

R -~
Ligras

estatufos y las gue, siendo compatibles con las
antericres, le encomiende la Asamblea General.
28.10 Convecar a Asamblea General Extraordinaria cuando lo

considere necesario.

ARTICULG 29°.

El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios gue ocasione a
la Institucién, a sus asociados o a terceros, por negligencia o
dolo en el cumplimiento de sus funcicnes.

CAPITULO X
DEL COORDINADOR

ARTICULO 30°. Son requisitos para el cargo de cocordinader:
30.1 Tener formacién en cualquier area del conocimiento a
nivel profesional

30.2 Tener experiencia de dos afics en procesos de atencion
a poblacion vulnerahie en cargo administrativo.

30.3 Abscluta reserva en el manejo de la informacion relativa a
la historia Personal de la poblacion atendida, fortaleza para
trabajar bajo situaciones de estrés, demostrando estabilidad y
controf emocional.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL COORDINADOR

31.1 Dirgir {a institucién de acuerde con: la censtitucion,
normas legaies vigentes, los lineamientos de ICBF y de
acuerde las politicas directrices, filosofia. principios, impartidas
por la asamblea general v |z junta directiva.

31.2  Fomular, gestionar y ejecutar proyectos orientados a la
cbiencion de recursos en beneficio de la institucion.
31.3  Ejercer ia representacion legal la institucion per un

pericdo de cuatre (4) afios, podra ser reelegible.

. www.icbf.g
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RESOLUCION No. JJ
conservacion o seguridad de los mismos y de log que conservacion o seguridad de los mismos y de los gue ella
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo. tenga en custodia a cualquier ofro titulo.

286 Efectuar las recomendaciones que  considere | 28.6 Efectuar las recomendaciones que considere convenientes
convenigntes para la buena marcha de la Institucion. para la buena marcha de la Institucidn.

28.7 Autorizar con su firma los balances y documentos que | 28.7 Autorizar con su firma [os balances y documantos que por
per razon del cargo se requieran. razén del cargo se requieran,

28.8 Solicitar al Presidente de la Junta Directiva qgue | 28.8 Solicitar al Presidente de la Junta Directiva que convoque a
convogue a reuniones extracrdinarias cuande o reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario,
considere necesario. 28.9 Cumplir las funciones que le sefalen las leyes, los

28.8 Cumplir las funciones que ie sefalen las leyes, los estatutos y fas que, siendo compatibles con las anteriores,

le encomiende la Asamblea General.
28.10 Convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando
lo considere necesario.

ARTICULO 29°.

El periodo dei revisor fiscal, es de un afio, es elegide por fa
asamblea general y podra ser reelegido cuanias veces sea
aprobado por la asamblea. El cargo no podra ser ejercido por el
mismo contador publico de la institucion.

ARTICULO 30°,

El Revisor Fiscal respondara por los perjuicios que ocasione a la
Institucion, a sus asociados o a terceros, por negligencia o dolo
en el cumplimiento de sus funclones.

CAPITULO X
DEL COCRDINADOR

ARTICULO 31°. Scn requisitos para el cargo de coordinador:
31.1 Tener formacién en cualquier area del conocimiente a nivel
profesional.

31.2 Tener experiencia de dos afios en procesos de atencidn a
pobiacion vulnerable en cargo administrative.

31.3 Abscluta reserva en el maneje de la informacién relativa a
la historia Personal de la peblacién atendida, fortaleza para
trabajar bajo situaciones de estrés, demostrando estabilidad y
control emocional.

ARTICULO 32, FUNCIONES DEL COORDINADOR

32.1 Dirigir la institucion de acuerdo con: Ja constitucién, normas
legales vigentes, los Hineamientos de ICBF y de acuerdo las
politicas  directrices, filesofia, principios, impartidas por la
asamblea general y la junta directiva.

32.2 Formular, gestionar y ejecutar proyectos orientades a la
cbtencidon de recursos en beneficic de la institucion.

32.3 Ejercer la Representacién Legal de la Institucion, por un
pericdo de cuatro {4) afios, podré ser reelegible.
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31.4 Celebrar contratos civiles, comerciales, |aborales ) )

. . o i 32.4 Celebrar contratos que tengan como finalidad realizar los
administrativos sin limite de cuantia. propisites de la institucién que no excedan jos 10 SMMLYV.

315 Abrr cerrar cuentas de ahorro coriente, manegjar | Cuando sea mayor de esta cuantia seré con previa autorizacion

chequeras, solicitar créditos, abrir cancelar C.D.T.S sin | ¥ POr escrito de la jurita directiva.
fimite de cuantia 32.5 Abrir y mangjar conjuntamente con el lesorero fas cuentas
31.8 Revisar, modificar y/o actualizar, en casc de ser | de ahorro y corriente o similares. en establecimientos bancarios
necesario el manual de procesos y procedimientos | © similares debidamente autorizados por la superintendencia
. . bancara hasta 10 SMMLY. Cuando sea mayor de esta cuantia
para las areas de su competencia de acuerdo con el . . e . . o
sera con previa autorizacion y por escrito de la junta directiva
presente manual de funciones, estableciendo
mecanismos de evaluacion periddica, ajuste y 32 6Revisar, modificar y/o actualizar, en ¢aso de ser necesaric
L . ] ” el manua! de procesos y procedimientos para las areas de su
actualizacion de ios mismos, previa aprobacidn de la . .
) o competencia de acuerde con el presente manual de funciones,
jurta directiva. estableciendo mecanismos de evaluacion periddica, ajuste y

31.7 Administrar la caja menor actualizacién de 1os mismos, previe aprobacidn de la junta

N8 Imponer sanciores disciplinarias al personal gue directiva.
fabora en la institucion, de acuerdo z lo establecido } 327 Administrar la caja menor
en st reglamento interno de trabajo 32.8 Imponer sanciones disciplinarias al personal gue labora

o . en la institucion, de aguerde a lo establecido en el

31.8 Responder por el cumplimienio de convenios y reglamento interno de trabajo

contratos suscritos con entidades de apoyo. 329 Responder por el cumplimiento de cenvenios y
. » contratos suscritos con entidades de apoyo.

3110 Tramitar y responder por la obtencién de | 3210  Tramitar y responder por la obtencion de

autorizaciones, licencia de funcionamiento, permisos autorizacicnes, licencia de funcionamiento, permisos y
. o i . tode lo concerniente para el optime funcionamiento de

y todo o concemiente para el dptimo funcionamiento Iz institucién. ante Jas entidades competentes.
de fa institucion. ante las entidades competentes. 32.11 Responder y mantener los indicadores de calidad en la
o . prestacién del servicio de los programas que adelanta

3111 Responder y mantener los indicadores de calidad en la institucién.
la prestacion del servicio de los programas que | 3212  Fomentar — y - fortalecer  las relaciones

o interinstitucicnales, ampliande la red de apoyo
adelanta la institucion. institucional.

31.12 Fomentar y forialecer las relaciones | 3213 Responder por un adecuado clima organizacional
o . contribuyendo con fa consolidacion de un ambiente
interinstitucionales, ampliando la red de apoyo laboral sano,
institucional. 3214  'mponer sanciones disciplinarias a los trabajadores de

. o acuerdo con lo establecido en el reglamente interno de
31.13  Responder por un adecuado clima organizacicnal trabajo de la institucion.
contribuyendo con la consolidacion de un ambiente 32115 3 Responder por el programa de induccign a nuevos
empleados.
taboral sano. 3218 Coordinar la elaboracidn del PAl y responder por su
31.14  imponer sanciones disciplinarias a los trabajedores debido cumplimiento. B
i 32.17  Responder por la custodia de tes nifios y adolescentes
de acuerdo con lo establecido en et reglamento atendidos en fa institucion.
interno de trabajo de la institucion. 3218  Convocar y presidir las sesiones del equipo técnico

31.15 Responder por el programa de induccién a nuevos orientando la planeacion y evaluacién de

empleados. actividadt?s, haciendo seguimiento at cumpiimiento de

31.18 Coorginar la efaboracion del PAl y responder por su COMpromiIsos.
debido cumplimientc.
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31.17

31.18

3118

31.20

31.21

31.22

31.23

31.24

31.25

31.26

31.27

31.28

- EF esrcaiombiz

Respender por la custodia de los nifios ¥y

adolescentes atendidos en la institugién.

Cenvocar y presidir las sesiones dei equipe técnico
orientando ia planeacién vy evaluacién de
actividades, haciendo seguimiento al cumplimiento de
COMmpromisos.

Responder por el cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con Ja atencidn de los niflos vy
adolescentes contenidas en la ley de infancia, los
lineamientos técnicos de ICBF, el PAL y el pacto de

convivencia institucicnal.

Coordinar y verificar el cumplimiento de ia
programacion mensual de las actividades de los nifios
y adolescentes propuestas por el equipo técnico.

Realizar acompafiamiento, seguimiento y evaluacién
al cumplimientc de actividades del plan de vida
disenade para la poblacion atendida.

Crientar y supervisar conjuntamente con el equipo
técnico la intervencion pedagogica y formativa de los
formadores/as con lus nifos y adclescentes.
Participar en la realizacién de estudios de caso con el
equipo psicosocial de la institucion,

Revisar contenidos y coherencia del plan de atencién
integral (PLATIN) y  la evolugion del proceso de
atencion.

Recibir del area de trabajo social el reporte mensual
de ingresos y egresos de nifios y adolescentes al
programa verificando ta cantidad de cupos atendidos
en el periode para el respectivo reporte a ICBF.
Gestionar con el apoyo del auxiliar de gestion la
vincuiacion de los nifios adolescentes al proceso
educative y fa vinculacion al sistema de salud.
Promover, coordinar y responder por los planes y
actividades que mejoren los procesos grupales de
nifos y adolescentes.

Coordinar y orientar a los instructores de los talleres
en ef proceso de formacién pre laboral de los
Adolescentes.

31.29 Presentar 2 la junta fa programacion trimestral de su
trabajo

31.30 Entregar a la Junta Directiva informes de la gestion
realizada,

32.19

32.20

32.21

32.22

32.23

32.24

32.25

32.26

32.27

32.28

32.29
trabajc
32.30
realizada,
323

32.32

32.33

SOV.CO

Hompin

Responder por el cumplimiente de las disposicicnes
relacionadas c¢on la atencién de Jlos nifos vy
adolescentes contenidas en [a ley de infancia, los
lineamientos técnicos de ICBF, el PAl y el pacto de

convivencia institucional.

Coordinar y verificar el cumplimiento de la
programacion mensual de las actividades de los nifios
y adolescentes propuestas por el equipe técnico.

Realizar acompafiamiento, seguimientc y evaluacion
al cumplimiento de actividades del plan de vida
disefiado para la poblacion aterdida.

Orientar y supervisar conjuntamente con el equipc
técnico la intervencion pedagdgica y formativa de los
formadores/as con los nifios y adolescentas.
Participar en la realizacién de estudios de casc con ef
equipo psicosocial de la institucion.

Revisar contenidos y coherencia del plan de atencion
integral (PLAYIN} ¥  1a evolucién del proceso de
atencion,

Recibir del drea de trabajo social el reporie mensual
de ingresos y egresos de nifios v adolescentes al
pragrama verificande la canfidad de cupes atendidos
en el periodo para el respectivo reporte a ICBF.
Gestionar con el apoyo del auxiliar de gestion Ia
vingifacion de los nifios adolescentes al procesc
educative y la vinculacion al sistema de saiud.
Promover, coordinar y responder por los planes y
activilades que mejoren los procesos grupales de
niftos y adolescentes.

Coordinar y orientar a los instructores de los talleres
en el proceso de formacidn pre laboral de los
Adolescenies.

Presentar a fa junta la programacion trimestrai de su

Entregar a ia Junta Directiva infosmes de fa gestion

Presentar a la Junta Directiva el informe anual de los
programas, asi como la evaluacion de jos resultados.
Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y
asamblea general cuando sea convocada, en las
cuales tendra voz, pero no votc.

Las demas funcicnes que le sean asignadas por
Asamblea General vy la Junta Directiva.

Avenida 2 Norte 33AN -45
Teléfonc: 4882525

Lineza graiuita nacional ICBF
01 8000 81 8080
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31.31 Presentar a la Junta Directiva el informe anual de los
programas, asi como la evaluacién de los
resuitados.
31.32  Asistir a2 las reuniones de la Junta Directiva y
asamblea general cuandc sea convocada, en las
cuales tendra voz, pero no voto.
31.33 Las demas funciones que le sean asignadas por
Asamblea General y la Junta Directiva
CAPITULO XI CAPITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 327 ARTICULO 33°.

£l patrimonio de la Institucion esta constituido por:

321 Los bienes muebtes e inmuehles, ios dineros y tifulos,
asi como también las donaciones vy legados que se
reciban de persenas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, nacionales y/o extranjeras.

Los contratos y/o convenios econémicos, en dinero o en

especie, que se realicen para beneficio de la Institucion.

las utilidades provenientes de las actividades,
concursos, rifas, etc, que organice directamente la

Institucion para el desarrollo de su objeto social.

Los productos, heneficios o rendimiento de sus propios

bienes, servicios, inversiones o actividades, asi mismo

ios bienes que se adquieran a future a cualquier titulo.
lgualmente podran formar parte dei patrimonio de la
institucién los resultados positivos del ejercicio ¢ontable
de proyectos que ejecute y que lo permitan, fos cuales
deben ser reinvertidos en el cobjeto sccial de la
institucién.

Las donaciones ¢ legados entraran al patrimeonio comdn

de la Institucion, salvo que el aportante, donante o

legatario le de una destinacién especifica.

322

323

324

32.5

ARTICULO 33°,
La adrinistracion del patrimonio estara a cargo de la Asamblea
General y su recaudo a cargo del Tesorero.

ARTICULO 34°.
Ef COORDINACOR sera el ordenador del gasto.

ARTICULO 35°.

Los fondos de la Institucion seran manejados a fravés de
cuentas bancarias y de ahorros en las entidades legalmente
constituidas que funcionen en la ciudad.

e RWWACBEEOVIE0 1t
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E! patrimonic de la Institucion esta constituido por:

33.1 Los bienes muebles e inmuebles, los dineros y titulos, asi
como también las donacionzs y legados que se reciban de
personas naturales o juridicas, publicas ¢ privadas, nacionates
y/o extranjeras.

33.2 Los contratos y/o convenios econdmicos, en dinero o en
especie, que se realicen para beneficio de la Institucion.
Las utiidades provenientes de las actividades, concursos,
rifas, etc., que organice directamente [a Institucidn para el
desarrollo de su objeto social.

Los productos, beneficios o rendimiento de sus propics
bienes, servicios, inversiones o actividades, asi mismo ios
bienes que se adquieran a futuro a cualquier titulo.
jguatmente podran formar parte del patrimonio de la
Institucion los resultados positivos del ejercicio contabie
de proyectos que ejecute y que lo permitan, los cuales
deben ser reinvertidos en el objeto social de [z Institucion.
tL.as donaciones o legados entraran al patrimonio comun
de fa Institucién, salvo que el aportante, donante ©
legatario le de una destinacién especifica.

333

334

335

ARTICULO 34°.
La administracion del patrimonio estard a cargo de la Asamblea
General y su recaudo a cargo del Tesoreso.

ARTICULO 35°.
El COORDINADOR sera et ordenador del gasto.

ARTICULO 36%

Los fondos de la institucion serdan manegjados a fravés de
cuentas bancarias y de ahorros en las entidades legalmente
constituidas gue funcionen en fa ciudad.

@ichicolombisoficiai
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CAPITULO X3 CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 36°. ARTICULO 37°.

Los bienes de la Institucion sdlo se podran enajenar cuando
medie autorizacion de LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO X1l
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37°.  DISOLUCIGN DE LA INSTITUCION.
l.a Institucicn se disolvera por:

371 Acuerde unanime de la Asamblea General, fomado
en dos debates y en sesiones celebradas en dias
diferentes, para lo cual se requiere la vofacion
unanime de los socios activos.

37.2 Por cancelacion de la personeria juridica por
autoridad competente o por mandato legal.

ARTICULOQ 38°.:  LIQUIDACION DE LA INSTITUCION.

Disuelta la Institucidn, se procedera a su liquidacion por parte
del liquidador, o liquidadores, que la Asamblea General
designe.

Una vez pagado el pasivo, si hay excedentes ésios se
destinaran a una institucidn sin animo de lucro que preste
iguales servicios a la comunidad.

ARTICULO 39°. PROCEDIMIENTO PARA LA
DISOLUCION Y CANCELACION
DE LA PERSONERIA JURIDICA
Con carge al pafrimonio de la enfidad, el liquidador publicara un
aviso en un periédico de amplia circulacion nacional, en &l que
informara a la ciudadania sobre el proceso de liguidacion para
que los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara
lz entidad pagando las obligacicnes contraidas con ferceros y
cbservande las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos.

Si cumplido o anteror gueda un remanente de activo
patnmonial, éste pasard a la entidad que haya escogido la
Asambilea segln los Estatutos. En caso de que ni la Asamblea
ni fos Estatutos dispongan sobre este aspecto, dicho remanente
pasard a una institucion de beneficencia que fenga radio de
accion en el Municipic de Palmira,

Terminado el trabajo de liquidacion por parte del liquidador,

debe presentar ante la autoridad competente los documentos
en original o copia autenticada:

ﬁ ICEFColombia

woww.icbf.g

Los hienes de la Institucion sdlo se podran enajenar cuando
medie auforizacién de LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38°.  DISOLUCION DE LA INSTITUCION.

La Institucion se disolvera por:

38.1 Acuerdo unanime de la Asamblea General, tomado en
dos debates vy en sesiones celebradas en dias
diferentes, para lo cual se requiere la votacidn
unanime de los socios activos.

Por cancelacion de [a personeria juridica por auforidad
competente o por mandato legal.

38.2

ARTICULO 39°.:  LIQUIDACION DE LA INSTITUCION.
Disuelta la Institucicn, se procederd a su liquidacion por parte
del liquidador, o liquidadores, que la Asambiea General designe.

Una ver pagado ei pasivo, si hay excedentes éstos se
destinaran a una institucién sin animo de iucro que preste
iguales sarvicios a fa comunidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA
DISOLUCION Y CANCELACION
DE LA PERSONERIA JURIDICA
Con cargo al patrimonic de la entidad, el liquidador pubiicara un
aviso en un periddico de amplia circulacion nacional, en el gue
informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion para
que los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara ia
entidad pagando las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones legales sobre prelacidn de
créditos.

ARTICUL.O 40°.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo
patrimonial, éste pasarda a la entidad que haya escogido la
Asambiea segln los Estatutos. En caso de gue ni la Asamblea
ni los Estatutos dispongan sobre este aspecto, dicho remanente
pasara a una institucion de beneficencia que tenga radio de
accicn en el Municipio de Paimira.

Terminade el trabajo de liquidacion por parte del liquidador,
debe presentar ante la autoridad competente los documentos &n
original o copia autenticada:

Avenida 2 Nortg 33AN -45
Tetéfono: 48382525

Linea gratuiiz nacional ICEF
01 8000 91 8080
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32.1 Acta de disolucion de ia entidad, en la cual conste el | 40.1 Acta de disolucién de la entidad, en la cual conste el
nombramiento del liquidador, la cual debe enviar a ia nombramiento del liquidador, la cual debe enviar a la
autoridad competente, remitiendo el certificado de la autoridad competente, remitiendo el certificado de la
Subdireccion de Personas Juridicas dentro de los Subdireccion de Persoras Juridicas dentro de los diez
diez (10) dias siguientes a dicho registro. (10) dias siguientes a dicho registro.

39.2 Aviso de publicacion. 40.2  Aviso de publicacién.

39.3 Estados financieros junto con el documento en que | 40.3 Estados financieros junto con el documentc en que

conste el frabajo de liquidacion de la entidad, que
inciuya el inicio de este proceso y su terminacion, con
firma del liquidador y revisor fiscat si lo hubiere, en
caso confrario por el contador. Este documento debe
ser aprobado por &l drgano al que estatutariamente
corresponda  acordar la  disclucion, segin acta
firrada por el Presidente y el Secretaric de la
Asamblea, debiendo enviar copia auténtica a la
autoridad competente.

conste el trabajo de liquidacion de fa entidad, que
incluya el inicio de este proceso y su terminacion, con
firma del liquidador y revisor fiscal si lo hubiere, en
¢aso contrario por el contador. Este documento debe
ser aprobado por el drgano al que estatutariamente
corresponda acordar la disolucidn, segin acta firmada
por ¢l Presidente y el Secretario de la Asamblea,
debiendc enviar copia auténtica a la autoridad
competente.

El Grupo Juridico de esta Regional, ha emitido concepta favorable sobre el cumplimiento
de los requisitos legales, sefialados para la reforma estatutaria de la CASA DE PROTECCION
DEL MENOR NUESTRA SENORA DEL PALMAR, con domicilio en el Municipic de Palmira -
Departamento Valie del Cauca, encontrandose que no aliera el objetivo principal, se
ajustan a la Constitucién y a las Leyes, no contravienen el orden publico, la moral o
las buenas costumbres. '

Que en vitud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Reforma Estatutaria para la CASA DE PROTECCION DEL
MENOR NUESTRA SENORA DEL PALMAR, con NIT. 891.380.077-9 y domicilio en el
Municipio de Palmira - Departamento Valle del Cauca, de conformidad con la parte motiva
de la presente Resolucién, para lo cual se incluye memorial de solicitud, copia del
acta de reforma estatutaria No. No. 2022-03-0110 de fecha 05 de Marzo de 2022, donde
consta dicha aprobacién y ejemplar del nuevo estatuto suscrito por Presidente vy
Secretario.

ARTICULC SEGUNDO. Notificar personal o electronicamente el contenido de la presente
Resolucién al Representante Legal de la CASA DE PROTECCION DEL MENOR NUESTRA
SENORA DEi. PALMAR, o a su apoderacfo Eega!mente constitwdo 0 a qwen haga sus

: . . T e www;cbfgovco B S Rt :
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veces, haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicién ante la
Direccion Regional, el cual podra interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de su notificacién, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En caso de no poderse
cumplir la nofificacion esta se surtira por aviso en la forma prevista en el articulo 69
ibidem.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién genera el pago de impuesto de timbre,
requisito que se entiende surtido con la presentacion del correspondiente recibo de pago.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucidén rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ann
Dada en Santiago de Cali, a los 07 ABR 214‘.2

Aprob6. Esperanza Claudia Bravo - Coordinadora  Grupo Jurfdico é A
Revist: Esperanza Cleudia Brave -- Goordinadora Grupe Juridico g/a/
Wi Elabore: Andrea Ries Coral - Profesional Tiniversiieria Grapo Juridico

[T : . - Jdebf.govieo |
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De: Monica Andrea Rios Coral <Mgnica Rigs@ichbf.gov.co>

Enviado: viernes, 8 de abril-de 2022 6:33 a. m.

Para: Casa de Proteccion del Menor Ntra. Sra. del Palmar. <capre anqpa%{“ﬁhamagi com>
Cc: Esperanza Claudia Bravo <Esperanza. Bravo@icbf.gav.co>

Asunto: AUTORIZACION NOTIFICACION :

Sefior _
CARLOS JULIO RAMIREZ ALVAREZ _
Casa de Proteccidon del Menor Nuestra Sefiora del Palmar

REF. AUTORIZACION NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 56 de fa Ley 1437/2011, por medio del
presente solicito su Autorizacién para realizar el tramite de notificacion electronica de la
Resolucion No. 0795 de fecha 07 de Abril de 2022, Por medio de ia cual se Aprugba
Reforma Estatutaria.

La mencionada autorizacion debe ser remitida por este medm electrénico, en formato pdf
y suscrita por el Representante Legal. ,

Asi mismo debe hacer la consignacién del pago de impuesto de timbre de acuerdo ala
Resolucion de la DIAN. El valor del pago-de impuesto de timbre para este afio gravable
2022 es de $114.000. iz consignacion debe hacerse en DAVIVIENDA ala cuenta
corriente No. 123993784. La cuenta esta a hombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR. NIT, 899.999.239-2 {Se adjunta resolucion de la DIAN)

Favor adjuntar af dasprendlbie del pago de impuesto de frmbsa RUT v certificacion
bancaria. en este mismo correc gue va a autorizar la notificacisrn,

Cordialmente,




CASA DE PROTECCION DEL MENOR | ‘
“NUESTRA SENORA DEL PALMaR™ | COPIS0:OFO1

VERSION: 1.0

Personeria Juriciie:a_ 3169 de:_Octubra—r ‘*? de 1964

FECHA: 10-03-14

E NIT. 891.380.077-9 AUTORIZACION

AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO APROBACION REFORMA ESTATUTARIA

Yo, Carlos Julio Ramirez Alvarez identificado con cedula de ciudadania No.
84.307.280 de palmira. AUTORIZO al Instituto Colombiano de Bienastar Familiar
para que me notifique a través del correo electrénico, todos los actos adiministrativos
de caracter particular, asl como también los procedimientos y framites en general
que profiera, a I[a direccion de correo electrénico coordinacidn.capro
@hotmail.com de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 1437/2011.

Para el efecto declaro que conozco y acepto los términos, condiciones e
instruccionas que se establecen saobre la notificacion por medio electrénicos de los
actos administrativos y tramites en general que profiera el Instituio Colombiano de

Bienestar Famiiiar.

Fara fo anterior se firma en la ciudad de Paimira a los OS'di’a?shdfei' mes de abril de
2022,

Atentamente

T Teléfono: 273 2794 — Celular 313 733 4703
Calle 31 NO. 1 — 16 Palmira - Valle -
i capro_ongpal@hotmail.com




De: Monica Andrea Rios Coral <Magnica.Rios@icbf.gov.co> .

Enviado: sabado, 9 de abril de 2022 2;18 p. m.

Para: Casa de Proteccion del Menor Nira, Sra. del Palmar <ca;>m ongpa @hmtmasl com>
Cc: Esperanza Claudia Bravo <Esperanza.Bravo@ichf. qov cc:>

Asunto: NOTIFICACION:

Senor:
CARLOS JULIO RAMIREZ ALVAREZ
Casa de Proteccion del Menor Nuestra Sefiora def Palmar

Respetado sefior:

NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Atendiendo la autorizacién de fecha 08 de Abril-de 2022, por parte dei representante legal
de la Casa de Proteccion del Menor Nuestra Sefiora. de! Palmar, por. medio del
presente se notifica electrdnicamente de conformidad conlo establecido en el articulo 56
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011), en concardancia con el articulo 48 de la Resolucion No. 3899 de 2010, Ia
Resolucion No. 0795 de fecha 07 de Abril de 2022, Por medio de la cual se Aprueba
Reforma Estatutaria.

Adjunto al presente se remite una copia integra y gratuita de la citada resolucion,
advitiendole que contra la misma procede el Recurss de ?{h‘&"}SIC O gl cual deber
a interponerse dentro de los diez

(10 dias habiles siguientes a fa presente notificacién.

La anterior notificacion electronica se surte segun aceptas an de este medic de

Notificacion, et s
AR

EL NOTIFICADO: CARLOS JULIO RAMIREZ ALVAREZ SO R
EL NOTIFICADOR: MONICA ANDREA RIOS CGRAL Bl e

........

RENUNCIA A TERMINO DE EJECUTORIA. (Enviar pcsr ; ﬁ}j‘fﬁandﬁ si
renuncia a términos de efecutoria) f T
La renuncia a términos de ejecutoria es la manifestacion escrita, lo cual anla
practica significa renunciar a presentar recursos en vid-administrativa dentro del
término de diez dias que otorga la ley, con lo cual ef acia administrativo “gueda en
firme™.




ARTICULO 58 Ley 1437/2011. NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades podran
notificar sus actos a fravés de medios electrdnicos, siempre que el administrado haya
aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrolio de la actuacion el interesado podra solicitar a la-
autoridad que [as. netificaciones sucesivas no se realicen por medios electronicos, sino de
conformidad-condos, ofros:medios previstos en el Capitulo Quinto dei presente Titulo:

La notificacién quédara surtida & partir de la fecha y hora en que el admiistrado acceda
al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion.

Cordialfﬁen_tes




CASA DE PROTECCION DEL MENOR
“NUESTRA SERNORA DEL PALMAR®
Personeria Juridica 3169 de Octubz‘e"ii'dé {964
' ' ' - FECHA:10-01-14

| CODIGO: OF-01

“VERSION: 1.0

NIT. 891.380.077-9 NOTIFICACION

Paimira, Abril 18 de 2022

Sefiora:
Monica Andrea Rios. Coral
Juridica — Regional Valle:

Asunto: Renuncia a Termino de Ejecutoria

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito notificar la renuencia a término de Ejecutoria
frente al proceso de aprobacion de Reforma Estatutaria de la Institucion Casa de
Proteccién del Menor "Nuestra Sefiora del Palmar”, ya due no se pretende presentar
recursos de reposicién en via administrativa dentro del térmiidd de diez. dias que

alorga la ley.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

—

CARLOS JULIO RAMIREZ-ALVA_REZ
C.C No 94.307.280 de Palmira

Teléfono: 273 2794 — Celular: 313 733 5793
Calle 31 NO. | -~ 16 Palmira - Valié o
capro_ongpali@hotmail.com ‘
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA

.(2022), la suscrita

: ienestar Familiar = 1.C.B.F.- Regional
Vaile del Cauca de conformidad con lo dispuesto e el articulo. 87 del Codigo de Procedimiento
Administrativo, hace constar que la Résolucién No, 079__5 del-07 de:Abril de 2022 por medio de
la cual se Aprueba Reforma Estatutaria ' C DEL MENOR NUESTRA
SENORA DEL PALMAR, ¢ lio en el Municipio d_e Palmira -
Departamento Valle del Cal ' '

\DO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,
| proceso administrativo.

LA




