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“Por médfo de la cual se Aprueba Reforma de Estatutos a una Entidad del SNBF”

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Nombrada mediante Resolucion No. 05626 del 26 de Julio de 2023, emanada de la
Secretaria General, de la Sede de la Direccidn General, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, espacialmente [as sefialadas en la Ley 7 de 1979, articulo 78 de la Ley 489 de
1988, el Decreto 987 de 2012, la Ley 1098 de 2006, y la Resolucién N° 003898 del 08 de
Septiembre de 2010, Resoluciéon N° 1519 -1520 del 23 de febrerc de 2016 y Resolucion
3435 del 20 de abril de 2016, Resolucion N° 9555 del 16 de septiembre de 2016, Resolucién
8282 del 14 de Septiembre de 2.017 que adicicnan y modifican parcialmente la
Resclucién N° 003899 del 08 de Septiembre de 2010y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en ios
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, de acuerde con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional da
Bienestar Familiar y tiene a su cargo fa articuiacidén de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencién de su vuineracion, la proteccién y el
restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal
y resguardos o territorios indigenas.

Que, en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales
o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o sin ella, que aun, con autorizacién de los padres o representantes legaies,
alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del
Estado, y en tal virud, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente
rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer,
otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad ¢ la
familia y a las que desarrollen el programa de adopcién, de acuerdo con las normas que
regulan la prestacién del servicio plblico de Bienestar Familiar.
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Que, mediante Resolucion 3899 del 08 de septiembre de 2010, la Direccion General
del ICBF establecic el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y
cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a ias instituciones
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccién integral, y
para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcién
internacional.

Que la CORPORACION ACTIVANDO LA CONSCIENCIA DEL AMOR, identificada con
NIT. 800.443.948-2, se constituyé mediante Personeria Juridica otorgada por
Resolucion 10370 de 10 de Diciembre de 2019, proferida por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA.

Que el sefior LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO, Representante Legal de la
citada entidad, solicité adelantar tramite de aprobacién de Reforma Estatutaria y
para tal efecto aportdo copia del Acta No. 18 de fecha 20 de Junio de 2023, de la
CORPORACION ACTIVANDO LA CONSCIENCIA DEL AMOR, 'a cual estd vinculada
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar — SNBF de acuerdo al articulo 27 del
Decreto 2388 de 1979, con las siguientes modificaciones:

ESTATUTOS ACTUALES DE LA CORPORACION
ACTIVANDG LA CONSCIENCIA DEL AMOR

ESTATUTOS PARA APROBAR DE LA CONSCIENCIA DEL
AMQR

CAPITULO [
NOMBRE Y DOMICILIC

ARTICULO 1.- NOMBRE: El nombre de la Corporacion desde
su fecha de fundacion serd "CORPORACION ACTIVANDQ LA
CONSCIENCIA DEL AMOR", con domicilic en el municipio de
Cali, departamento del Valie del Cauca, repiblica de Colombia.
Pero podra tener seccionales en otros municipios del territoric
nacional y en otras naciones de acuerdo 2 |2 legislacién de
cada una de ellas.

CAPITULO I
NATURALEZA, OBJETO Y DURACION

ARTICULO  2- NATURALEZA: LA  CORPORACION
ACTIVANDO LA CONSCIENCIA DEL AMOR, serd una
institucién sin animo de lucro, cuya naturaleza sea desarrollar
actividades scciales, comunitarias o econdmicas que propendan
por la defensa y desarrollo de ios nifics, las nifias vy los jovenes,

CAPITULQ ]
NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULG 1.- NOMBRE: El nombre de LCDA ¢esde su fecha
de fundacidn ha sido *CORPORACION ACTWANDO LA
CONSCIENCIA DEL AMOR' sin embarge por acta de
asamblea extraordinaria N°® 14 del 27 de enero de 2021, se
madificd a LA CONSCIENCIA DEL AMOR, con siglas LCDA,
con domicilio en el municipio de Cali, departamento de! Valle
del Cauca, repiblica de Colombia, Pero podrd tener
seccicnales en ofros municipios del territoric nacional y en
otras naciones de acuerde a laisgislacién de cadaunade ellas.

CAPITULC I
NATURALEZA, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 2.- NATURALEZA: LA CONSCIENCIA DEL AMOR,
sera una institucion sin animo de iucre, cuya naturaleza sea
desarrollar actividades soclales, comunitarias o econdmicas
que propendan por la defensa v desarrolle de los nifics, las
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siempre que se encuentre enmarcado dentro del cumplimiento
de las normas legales y estatutarias. Crear programas de

orientacidn y formacion desde ef ser, que propendan por el
rescate y fortalecimiento de los valores y el amor, el
fertalecimiente del enfoque de género y las capacidades
emprendedeoras, generando en el dmblto regional, nacicnal e
internacional un modelo de reeducacidn de nifics, nifias, jovenes
y adultes. En desarrollo de su objeto social, la CORPORACION
ACTIVANDO LA CONSCIENCIA DEL AMOR podré desarrollar
actividades en el campo de prestacion de servicios, acogiéndose
a las leyes fiscales que regulan las entidades sin danimo de lucro;
ios excedentes de estas actividades deberdn ser dedicadas en
su totalidad a desarrollar los distintos programas de la
Corporacion, por lo tanto no seran distribuidos entre los socios y
los apories no podrén ser reembolsados.

ARTICULO 3.- OBJETQ: El objeto social de & Corporacion
Activandoe la Consciencia del Amor es el de difundir, ensefiar y
promover la salud mental, emogcional v fisica para los nifios, las
nifias, jévenes, sus padres, cuidadores, familias y comunidades,
fomentande innovacién social mediante el desarrollo integral del
Ser, el emprendimiento, el enfogue de género, la armania social,
el desarrollo sostenible, Iz paz interior v la unién familiar como
eie principal. La Corporacion propendera en la implementacion
de sus pregramas, proyectos y campafas la entrega de
herramientas y claves a los nifics, las nifias, jGvenes, sus padres,
culdadores, familias y comunidad, para hacer valer los derechos
de los nifios, las niflas y jovenes en lo relative & la existencia, el
desarrollo, la proteccidon y ia paricipacién  ciudadana
(Ciudadania), mediante la implementacién de programas,
talleres, clases, asesorias, capacitaciones, eventos, campafias,
foros y conferencias de innovacién social, la promocién, la
orientacion, el apoys a procesos y experiencias, y a todo lo que
contribuya a enriquecer el equilibrio entre el ser humano y medio
ambiente. Promover el desarrollo integral de los nifios, nifias,
jévenes vy adultos mediante actividades que fortalezcan la
concentracion, enriquezcan la percepcién, la cooperacién vy
sclidaridad, el emprendimiento, la innovacidn social, gue brinden
elementos y vivencias que afiancen valores, su proyecto de vida
y técnicas claves para facilitar que descubran sus fortalezas y
virtudes, mejoren su interaccion y se preparen para asumir los
diversos roles que la sociedad convoca.

ninas y losjdvenes, siempre que se encuentre enmarcade
dentro def cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

Crear programas de orientacion y formacidn desde el ser, que
propendan por el rescate y fortalecimiento de los valores y el
amor, el fortalecimiento del enfoque de género v las
capacidades emprendedoras. generandc en el ambito
regional, nacional e internacional un modeleo de reeducacién de
nifos, nifas, jovenes y adulios.

En desarrollo de su objetc social, LA CONSCIENCIA DEL
AMOR podra desarroliar actividades en el campo de prestacién
de servicios, acocgiéndose a las leyes fiscalesgue regulan las
entidades sin animc de lucro; los excedentes de estas
actividadesdeberan ser dedicadas en su tolalided a desarrollar
los distintos programas de LCDA, por lo tanto, no seran
distribuidos entre los socios y ios aportes no podran ser
reemboisados.

ARTICULO 3.- OBJETG: El objeto sccial de La Consciencla del
Amor es el de difundir, ensefiar y promover la salud mental,
emocional y fisica para los nifios, las nifias, jévenes, sus padres,
cuidadores, familias y comunidades, fomentando innovacién
social mediante el desarrollo integra! del ser, la armonia sccial, la
paz interior y 1a unién famitiar como eje principal.

La corporacion propenderé en la mpiementacién de sus
pregramas, proyectos y campanas la enirega de herramientas y
claves a los nifics, las nifias, sus padres. cuidadores, docentes.
familias y comunidad, para hacer valer los derechos de los nifios,
las nifias y Jovenes en lo relativo a la existencia, ei desarrollo, 'a
proteceién y la participacion ciudadana (ciudadania), mediante la
implementacidén de programas, talleres, clases, asesorias,
diagnosticos, caracterizaciones, interveniorias, capacitaciones,
eventes, aclividades culturales y artisticas, campafas, foros y
conferencias de innovacion social, la promocidn, la orientacion, el
apoyo a procesos y experiencias, yva tode lo que centribuyz 2
enriquecer el equilibrio entre el ser humano y medio ambignte.
Promover el desarrollo integral de los nifios, nifias, jdvenes vy
adultes mediante actividades que fortalezcan Iz concentracion,
enriguezcan la percepcién, fa cooperacion y sclidaridad, el
emprendimiento, la innovacion, la conscienciz ambiental, que
brinden elementos y vivencias que afiancen valores, su proyecto
de vida, la orientacién vocacional, y técnicas claves para facilitar
que descubran sus fortalezas y virtudes, mejoren su interaccion y
se preparen para asumir los diversos roles que la sociedad
CONveCa.
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Para cumplir con su objete social La Consciencia del Amor podra
desarrollar’ las siguisntes acciones para identificar, promover,
establecer, coordinar, asesorar, planear, inducir, motivar,
impulsar, controlar, propiciar, generar, desarrollar, actuar,
reforzar, canalizar, apoyar, contribuir, diagnosticar, caracterizar,
supervisar, interventoria, efc. actividades como: orientar a todos
los nifios, las nifas, jovenes, adultos y comunidades en su
proceso de formacién, forialecer el vincule familiar, facilitar su
proyecte de vids, impuisar la convivencia, fortalecer lazos entre
hijos, padres, profesores y cuidadores, fomentar los valores,
fomentar ia optima nutricién y alimentacién, sensibilizarlos en su
relacion con ef medio ambiante v fa naturaleza, estimular sus
dones, talentos y habilidades para su bienestar vy convivencia
social, promover la orientacion vocacional, defender la dignidad e
integridad de! ser, premover la deteccidn y prevencion del maltrato
infantil, dar herramientas a los nifios, nifias, jovenes, padres,
docentes, cuidadores y madres sustitutas que faciliten procesos
de progreso, emprendimiento, innovacion,  cooperacion,
selidaridad y sostenibllidad dentro de la innovacion social.

Realizar formacién a formadores o educadores mediante
programas, procesos formativos, talleres, charlas, conversatorios,
coach, terapias y asesorias personalizadas a los cuidadores,
docentes, agentes educativos, docentes de primera infancia,
profesores y equipo iécnice, en la que s promuevan técnicas y
herramientas para forialecer y mejorar la quia en la sducacion de
los nifios, ninas, jovenss y sus familias.

Promover y fortalecer la educacidn mediante programas,
seminarios, diplomados, curses v talleres en habilidades para la
vida, habilos de vida saludable, orientacién socic ocupacional,
emprendimients, medic ambiente, competencias ciudadanas,
escuela de padres, pautas de crianza, entre ofras de interés y
procedencia para la comunidad,

Realizar programas de formacion de habilidades biandas, de
orientacion vocacional y proyecte de vida, ssescria, coach,
terapias y acompafiamiento personalizado a emprendedores,
emprendimientos, jévenes, adultos. lideres v Hideresas sociales,
victimas del conflicio armado, mujerss cabezas de familia,
campesinos y pobacien vulnerable, realizar las alianzas
necesarias para forlalecer e implemantar estos programas
formativos a estas poblaciones. Gestionar blsqueda de capital
semilla y alianzas publicas, privadas y de organizamos
internacionales para promover [os emprendimientos y proyectos
de innovacién social de éstas poblaciones.

Investigar, disefiar y promover metodologias holisticas,
experiencia- les, pedagdgicas, lidicas, de auto desarrcllo e
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innovadoras, para implementarlas en sus programas, proyectos,
actividades, talleres, charlas, conferencias y encuentros.

Reszlizar mangjo de comunicacicnes (radio, prensa, television
internet) y relaciones publicas en =l ambito nacional ¢
internacional que promuevan temas gue tengan que ver con &l
objete social de |a corporacidn o que forlalezcan procesos
sociales, ambientales, de emprendimiento y/o de innovacion
soctal apoyar programas gue beneficien el objetc social de Ia
corporacién, sus programas y proyectos a través de los medios
de comunicacién (radic, prensa, televisién, BTL internet. POP,
video conferencias).

Disefar, planear, realizar logistica. ejecutar, coordinar y
comercializar  programas, talleres, foros, conferencias
capacitaciones, seminarios, congresos, conciertes, ferias,
exposiciones, actividades y eventes sccigles, de innovacién
social, de salud, cullurales, educativos, ecoidgicos, medio
ambientales, tecnolégicos y deportivos que busquen el desarrolio
de redes, promuevan e conocimiento y fortalecimients integral de
la comunidad.

Realizar asesorias y consulto rias técnicas, socizles,
diagnosticas, organizacionales, administrativas, financieras,
ambientales, juridicas y de estrategia a entidades sin dnime de
lucro  (ESAL},  entidades  publices, emprendimientos,
organizaciones sociales, juntas de accién comunal o local, lideres
comunitarios y emprendedores.

Realizar Inter-ventarias técnica, administrativa financiera,
ambiental y juridica de proyectos sociales, ambientales y demas
gue promuevan [a convivencia con la comunidad, el
emprendimiento, el desarrollo sostenible y ef cuidade del medio
ambiente.

Fomentar investigacicnes con tecnologia de punta en aspecios
socizles, histéricos, antropoldgicas, que sirvan para encontrar
alternativas a un desarrolio individual y colective, arménico y
solidario dentro del proceso de fortalecimiento personal en la
sociedad.

Realizar actividades, muestras y produccién de evenios artisticos,
actividades de promocion y formacidn del arte, concursos de arte
tales come pintura, danza, musica, antes plasticas, teatro y demas
actividades afines para descubrir y promover talentos.

Promover campanas y proyectos encaminadas 2 la elaboracion
yio distribucidn de zlimentos sancs, como también de nutricién,
bienestar y habites saludables, que sean promovides vio
distribuidos en lcs sectores de mayor impacto social & nivel
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nacional y que en lo posible corresponda a plazos en donde la
corporacion este realizando sus programas, proyectos, campanas
o talleres.

Contratar los servicios de personas naturales, juridicas,
organizaciones cienlificas, nacionales e internacionales, para
desarrollar programas, estudios, disefios, planos, proyactos, gue
tengan relacién con el objeto social de la corporacicn.

Realizar estrategias y campafias de comunicacién, hacerlas
independiente o mediante alianzas con entidades del estado,
empresas privadas, organizaciones educativas, asociaciones
empresarias, sindicales, solidarias y de la sociedad civil para
promever y crear conciencia en la comunidad acerca de la
importancia de los temas que hacen al objete de la corporacitn y
sus proyectos.

Convocar estudiantes en practica en dreas de sociclogia,
psicologia, medicina aternativa, terapias hoiisticas, psiguiatria,
medicina tradicional, frabajo social, preescolar, administracion y
toda profesidn que se requiera y relaciones o complemente algin
programa, proyecio, estudio, capacitacion, taller, campafia o
serviclo soclal que realice la corporacion para lo comunidad, en el
émbito nacional e internacional, para que desarrollen su trabajo
de grade y pasantias.

Conformar un equipo de falento humano, profesional ¢ idénao
para cumplir con los cbjetivos propuestos por la corporacion en el
desamolle de talleres, capacitaciones, actividades, proyecios,
eventos y tode servicio que pretenda cumplir su objsto social.

Disefiar, desarrollar, programar, producir, publicar y promosionar
libros, cartilas, App. videc juegos, proyecios, DVD, CD,
mulfimedia y programas ernmarcados de orden civice, social,
fraternal, de salud mental y emocicnal, innovacién social,
educacional, recrezlivo, diddctico, cientifico, tecnoldgico,
ambiental, literario, musical o foleldrico enmarcados en el
desarrolio del chieto social.

Actuar como cuerpo consultivo o asesor de aquellas personas
naturales, juridicas, entidades plblicas o privadas que lo
requieran, al igual que actuar en caracter de amigable
compenedor en conflictos que asi o seliciten en asuntos
relacionados con las actividades de la corporacion.

Recibir en comodaic o adguirr biznes muebles e inmuebles de
propiedad de personas naturales y juridicas de derecho pdblico
y/o privado como de empresas publicas o privados nacionales e
internacionales, gravarlos o enajenarlos, dar vy recibir dinerc en
mutug, recibir, contribuciones, donaciones, legados. etc. tonto de
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personas naturales come de empresas publicas y privadas
nacionales e internacionales, siempre y cuando no comprometan
su autcnomia e interdependencia. Celebrar toda clase de actos
comerciales y juridicos y cumplir las funclones necesarias para el
logro de su objetivo social, incluida la paricipacidn como soclaen
las sociedades comerciales, ONG 's 0 empresas privadas.

Promover investigaciones cientificas que sirvan para dar claridad
y enconirar alternativos de sanacién a través del comportamiento
humang, de enfermedades y conflictos sociales. Asi mismo todo
tipo de alteraciones emocionales, mentales y fisicas. v el origen
de éstas,

Fomentar el adecuado mangjo, conservacion y renovacian de los
recursos naturales a través de programas, proyectos, campanas,
evenios y esirategias para despertar la consciencia ecolégica vy
del cuidado del medio ambiente,

Crear ambientes que estimulen el surgimiento de nuevas técnicas
psicoterapéuticas pare una mejor calidad de vida de las
comunidades y una dptima relacién enlre los adufios y los nifios,
las nifias y los javenes. ’

Establecer programas que beneficien ef desarrollo de la actitud
positiva y patrones de comperiamiento en la familia. Apoyar la
realizacion de programas de c¢apacitacion en las diversas
disciplinas del saber, con organizaciones cuyo objeto sea
igualmenie ¢l desarrollo integral de la infancia y la juvertud v en
general de las comunidades, empleando los mas actualizados y
modernos sistemas pedagdgicos.

Prepender en general que la corporacién desarrolle actividades
sociales, comunitarias o econdmicas gque propendan por la
defensa vy desarrollo de Iz familia y comunidad, siempre gue se
encuentre enmarcado dentro del cumplimiento de las normas
legales y estatutarias.

Crear un modelo de normas que propendan por el rescate v
fortalecimiento de los valores, generando en el ambito regional,
nacional e internacional un medels de reeducacién en docentes,
estudiantes, padres de familia y comunidad.

Crear un espacio individual donde se congreguen las personas
que van a participar en las investigacicnes del origen, causas y
solucicnes de las enfermedades del ser humano.

Capacitar y formar en Colombia y el exterior &l recurso humano
que conforma la corporacidn a través de becas, concurses, co-
financiaciones, intercambios, recursos de la corporacion o
donaciones, distribuyendo y compartiendo posteriormente los
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conacimientos adquirides a la misma corporacion en el desarrollo
del proyecto que le corresponda durante un tiempo estipulado
enire las partes o siguiendo el marco de referencia del aportante.

Elaborar y desarrolia- planes, pregramas, proyectos y campafias
de educacion mental, emocional, ambiental y fisica, que se
pueden llevare cabo con entidades, asociacicnes, empresas
plblicas y privadas, juridicas y naturales, nscionales e
internacionales,

Impertar todos los productes, bienes y materias primas que se
requieran, para el desarrolio eficiente de las actividades de ia
corporacion, para un mejor desarrollo de los servicios que
contemplo el objeto social.

Cisefiar y desarroliar los mecanismos de financiacion y co-
financiacion y hacer inversiones a nivel nacional e internacional,
aue sirvan como macanismo para la financiacién y sostenimiento
de la corporacidn, de sus actividades, programas y proyectos,
utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién,
administracion delegada de recursos, o cualquier otrc medio que
sea licito de acuerdo a |a ley, vy 2 los pardmetros de honestidad.

Realizar, directa o indirectamente, per cuenta propia o por medic
de terceros, scla o mediante consorcios, uniones tempaorales o
afianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales u
organizaciones de [a sociedad civil o entidades del sector privade,
nacionales o extranjeras, todas aguelias actividades encaminadas
a proyectar, ejecutar. administrar, coordinar, controlar o eveluar
planes, programas, proyvectos o campafas, orientados a buscar el
bienestar de los corporados y el de |os particulares.

Para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con olras
personas nafurales o jurldicas que desarrcllen un objetivo lgual o
similar.

Establecer todas las dependencias administrativas v
establecimientos que $ean necesarios, y realizar toda clase de
aclos, contratos, operaciones, alianzas, imporaciones,
exportaciones y en general negocios iicitos gue se relacicnen
directamente con el cumplimiento del ohjeto social y el desarrollo
de sus actividades.

Propiciar y/o realizar el acercamiento con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, agencias estatales de
desarrolic, corporaciones, sector empresarial privado en
Ceolombia y en el mundo. Asi como agencias de cooperacion
internacional y organizacicnes bilaterales y multilaterales con el
fin de proponer proyectos soclales enmarcados dentro de los
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ARTICULO 4, - DURACION: La duracion de la Corporacion sera
indefinida; sin embarge, la Institucidn podra disolverse vy
liquidarse en cualquier momento, en los cases previstos por la
Ley o en sus Estatuios.

ARTICULO 5, - ACTIVIDADES: Para cumplir con su objeto social
“La Corporacion Activande la Consciencia del Amor” podra
desarroilar las siguientes acciones para identificar, promover,
establecer, coordinar, asesocrar, planear, inducir, motivar,
impulsar, controlar, propiciar, generar, desarrollar, actuar,
reforzar, canalizar, apoyar, contribuir, etc. Actividades come:
Orientar a todos los nifies, laes nifias, jévenes, adultos vy
comunidades en su proceso de formacion, fortalecer el vinculo
familiar, faciltar su proyecto de vida, sus capacidades
emprendedoras, impulsar la convivencia, fortalecer lazos entre
hifos, padres, profesores y cuidadores, fomentar los valores,
fomentar {a éptima nutricién y alimentacién, sensibilizarlos en su
relacién con el medio ambiente v iz naturaleza, estimular sus
dones, talentos y habilidades para su bienestar y convivencia
social, defender la dignidad e integridad del Ser, dar
herramientas a los nifios, nifias, jovenes, padres, dogentes,
cuidadores y madres sustitutas que faciliten procesos de
progreso, emprendimiento, innovacién, cooperacion, solidaridad
y sostenibilidad dentro de la innovacion social. Realizar manejo
de comunicaciones {Radio, prensa, television iniernst) y
relaciones publicas en el dambito nacional e internacional con
temas que tengan que ver con &l objeto social de la Corporacién
y que fortalezcan procesos de inncvacién social. Apoyar
programas que beneficien el objeto social de la Corporacién a
través de los medios de comunicacion {Radic, prensa, television,
BTL, internet, videc conferencias). Disefiar, planear, ejscutar,
coordinary comercializar programas, talleres, foros, conferencias
capacitaciones, seminarios, congreses, conhciertos, ferias,
exposiciones, actividades y eventos sociales, de innovacién
social, de salud, culturales, educatives, ecolégicos, tecnolégicos
y deportives que busquen el desarrollo de redes, promuevan el
conecimiento y fortaleciiento integral de la comunidad. Fomentar
investigaciones con tecnolegia de punta en aspectos sociales,
historicos, antropoldgices, que sirvan para encontrar alternativas

objetives de la fundacion de igual manera hacer convenios con
ONG internacionzles para el fomente del chjeto social.

Apoyar, patrocinar y facilitarla ejecucién de ideas presentadas por
personas, grupos, empresas naturales vy juridicas cuyos
propdsitos y objetivos concuerden con ios de la corporacion.

ARTICULO 4. — DURACION: La duracidén de LCDA serd
indefinida; sin embargo, |a Institucién podré disolverse y liquidarse
en cualquier momento, en |os cascs previstos por la Ley o en sus
Estatutos.

CAPITULO I
DELOS ASOCIADOCS

ARTICULO 5- INTEGRANTES: LCDA se Integrara por socios
fundadores y por sacios activos.

Tienen el caracter de socios las personas naturales o juridicas
que habiendo suscrito el acta de constitucion o las gue
pesteriormente hayan side admitidas como tales permanezcan
afiliados y se encuentren debidamente inscritas en el registro de
socles de LCDA y estén en pleno goce de los derechos y
cumplimento de las obligaciones.

a)Socios fundadores: Son aguellos que suscribieron 2! acta de
constitucion de LCDA, tienen voz vy voto en la Asamblea
General y Junta Directiva.

2¥Socios activos: Seran sccios activos de LCDA todas aguellas
personas naturales mayores de 18 afios y las jurdicas
legaimerte capaces gue sean admitides por la Junta
Directivea y que estén a paz y salvo, tienen derecho a voz v
voto en la Asamblea Generaly Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Se entendera adquirida la calidad de socio
activo a partir de |a fecha en que el interesado sea aceptado
por la Asamblea General y cumpla conlas condiciones y
requisitos establecidos en los presentes estatutos, La
Asamblea General debera resolver sobre las solicitudes de
admisién dentro de los sesenta {60} dias calendario siguientes a
la presentacidn de la solicitud.

ICBFColotnbla -

e wwwiicbf.govieo
B} @ICBFColoimbia

I [E] @ichicolombiachiciat

Les datos proporclonadeos serdn tratades de acuerda con |2 politica de tretamientd de datos personales del ICBF v |2 Ley s 1581 de 2012,

Avenida 2 Norte 33 AN - 45
PBX: 488 25 25

Linga gratuita nacienal (CBF
01 8000 91 808C




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . é%%
COLOMEIA Cecilia Da Iz Fuenie de Lleras 5 N
LOTEMCHA DE LA : o

: \ Regional Valle del Cauca
VIDA Direccién Regional Efﬂﬁ?ﬁg

Piblica

RESOLUCIONNo. () 7 86 I 5 460 207

‘Por medio de la cual se Aprueba Reforma de Estatutos a una Entidad del SNBF”

& un desarrollo individual y colactive, armdnico v solidario dentro
del proceso de fortalecimiento personal en l2 sociedad. Generar
concursos de arte tales como pinfura, danza, musica, artes
plasticas, teatro y demés afines para descubrir talentos,
promover familias fortalecidas en valores, con respeto entre sus
integrantes, unidas y compremetidas por el bienestar y
comunidades que participen activamente. Promover campafas y
proyectos encaminadas a la elaboracién yfo distribucién de
alimentos sanos, como también de nutricicdn, que sean
promovidos y/o distribuides en los sectores de mayor impacte
social a nivel nacional, y que en {o posible corresponda a plazas
en donde la Corporacién este realizando sus programas,
proyectos, campafias ¢ talleres. Contratar ios servicios de
personas naturales, juridicas, organizaciones cientificas,
nacionales e internacionales, para desarrollar programas,
estudios, disefios, planos, proyectos, que tengan relacién con el
objetc social de la Corperacion, Promover estrategias de
comunicacion y alianzas con entidades del estade, asociaciones
empresarias, sindicales, solidarias v de la sociedad civil, para
crear conciencia en la comunidad acerca de la importancia de los
temas que hacen al objetc de la Corporacién. Convocar
estudiantes en practica sn areas de sociclogia, psicologia,
medicina alternativa, terapias holisticas, psigulatria, medicina
tradicicnal, trabajo social, preescolar, administracién y toda
profesién que se requiera y relaciones ¢ complemente algin
programa. proyecte, estudio, capacitacién, taller, campafia o
servicio social gue resalice 1a Corporacion para fa comunidad, en
el &mbito nacional e internacional, para que desarrollen su
trabajc de grado y pasantias. Conformar un equipo de talento
humano, profesional e idoneo para cumplir con los objetivos
propuestos por la Corporacién en el desarroilo de talleres,
capacitaciones, actividades, proyectos, eventos y todo servicio
que pretenda cumplir su objeto social. Disefiar, desarrolar,
producir, publicar y promocionar libros, cartillas, App, video
juegos, proyectos, Dvd, Cd, Multimedia y programas enmarcados
de orden civico, social, fraternal, de salud mental y emocicnal,
innovacién social, educacional, recreativo, didactico, sientifico,
tecnoidgico, ambiental, literario, musical o folcldrico enmarcados
en ¢l desarrolle del objeto social. Actuar como cuerpe consultive
o asesor de aquellas personas naturales, juridicas, entidades
publicas o privadas que lo requieran. al igual gue actuar en
cardcter de amigable componedor en conflictos que asi lo
soliciten en asuntos relacionados con las actividades de ia
Corporacién. Reciblr en comodato o adquirir bienes muebles e
inmuebles de propiedad de personas naturales y juridicas de
derecho plblico y/o privado como de empresas puablicas o
privadas nacionales e internacionales, gravarlos o enajenarios,
dary recibir dinere en mutuo, recibir, contribuciones, donaciones,
legados, etc. Tanio de personas naturales como de empresas
publicas y privadas nacionales e internacionales, siempre vy
cuande ng comprometan su auionomia e interdependencia.
Celebrar toda clase de actos comerciales y juridicos y cumplir ias
funciones necesarias para el logro de su objetive social, incluida
la participacidn como socia en las sociedades comerciales,
ONG's o empresas privadas. Promover investigaciones
cientificas gue sirvan para dar claridad v encontrar alternativas
de sanacibn a través del comporiamienio humano, de
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enfermedades y conflictos sociales. Asi mismo todo tipo de
alteracicnes emocicnales, mentales y fisicas, v el origen de
estas. Fomentar el adecuado manejo, conservacién y renovacién
de los recursos naturales a través de programas, proyectos,
campanas y eventos para despertar la consciencia ecoldgica.
Crear ambientes gque esfimulen el surgimiento de nuevas
técnicas psicoterapéuticas para una mejor calidad de vida de ias
comunidades y una optima relacién entre los aduitos y los nifics,
las nifias y los jovenes. Establecer programas que beneficien gf
desarrollc de |z actitud positiva y patrones de comportamiento en
la familia. Apovar |a realizacién de programas de capacitacion en
las diversas disciplinas del saber, con crganizaciones cuyo
objeto sea igualmente el desarrollo integral de la infancia y la
juventud v en general de las comunidades, empleands los més
actualizados y modernos sistemas pedagdgicos. Propender en
general que la Corporacion desarrolle actividades sociales,
comunitarias o econémicas que propendan por la defensz y
desarrclio de la familia y comunidad, siempre que se encuentre
enmarcade dentro del cumplimiento de las normas legales vy
estatutarias, Crear un medelo de normas que propendan por el
rescate y fortalecimiento de los valores, generando en el ambito
regional, nacional e internacional un modelo de resducacion &n
docentes, estudiantes padres de familia y comunidad. Crear un
espacio individual donde se corngreguen las personas que van a
participar en las investigaciones del origen, causas vy soluciones
de las enfermedades del ser humanc. Capacitar y formar en
Colombia y el exterior al recurso humano que conforma la
Corporacién a través de becas, intercambios, recursos de la
Corporacién, donaciones, distribuyendo y compartiendo
posteriormente los conocimientos adquirides a & misma
Corporacidn en el desarrolio del proyecto que le corresponda.
Elaborar y desarrollar planes, programas, proyectos y campafias
de educacion mental, emocional y fisica, que se puedan llevar a
cabo con entidades, asociaciones, empresas publicas y privadas,
juridicas y naturales, nacionales e internacionales, Importar
todos los productos, bienes y materias primas que se requieran,
para el desarrolle eficiente de las actividades de la Corporacian,
para un mejor desarrello de los servicios que contemgla el objeto
social. Disefiar y desarrollar los mecanismos de financiacién y
co-financlacién y hacer Inversicnes a nivel nagional e
internacional, gue sirvan como mecanismo para la financiacion y
sostenimiento de |a Corporacién, de sus actividades, programas
y proyectos, ulilizande en ambos casos los sistemas de
cooperacién, administracién delegada de recursos, o cualquier
otre medio que sea licito de acuerdo a [a ley, v a los parémetros
de henestidad. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta
propia o por medic de terceros, sola o mediante consorcios,
unicnes tempcrales o alianzas estratégicas con organizaciones
gubermamentales v organizacicnes de la sociedad civil o
entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas
agquelias actividades encaminadas a proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas,
proyectos o campeafas, orientados a buscar el bienestar de fos
corporados y el de los particulares. Para izles efectos podra
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras pergsonas naturales o
juridicas que desarrollen un objetivo igual o similar. Establecer
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todas las dependenclas administrativas y estabiscimientos que
sean necesarios, y realizar toda clase de actos, contratos,
cperaciones, alianzas, importacicnes, exportaciones y en
general negocios licitos que se relacionen directamente con el
cumplimiento del objete sacial y el desarrollo de sus actividades.
Fropiciar yfo realizar el acercamientc con organizaciones
gubemamentales y no gubermamentales, agencias estatales de
desarrollo, corporaciones, sector empresarial privado en
Colombia y en el mundo. Asi como agencias de cooperacién
internacional y organizaciones bilaterales y multiiaterales con el
fin dg proponer proyectos sociales enmarcados dentro de los
objetivos da la fundacion. De Igual manera hacer convenios con
CNG internacionales para el fomento del objeto social. Apoyar,
patrocinar y facilitar la gjecucién de ideas presentadas por
personas, grupos, empresas naturales vy juridicas cuyos
propésitos y objetivos concuerden con los de [a Corporacion.

CAPITULO Il DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6.- INTEGRANTES: La Caorporacion se integraré por
socios fundadores y por socios activos. Tienen el caracter de
sCcios las personas naturales o juridicas que habiendo suscrito
el acta de constitucion o las que posteriormente hayan sido
admitidas como tales, permanezcan afiliados y se encuentren
debidamente inscritas en el registro de socios de la Corporacion
y eslén en pleno goce de los derechos y cumplimento de las
obligacicnes. a.  Socios fundadores: Son aquellos que
suscribieron el acta de constifucion de a Corporacion, tienen voz
y voto en la Asamblea General y Junta Directiva. b. Socios
activos: Serén socies actives de la Cerporacién todas aquellas
personas naturales mayores de 18 afios y las juridicas
legalmente capaces gue sean admitidos por la Junta Directiva y
Gue estén a paz y salvo, tienen dereche & voz y voto en la
Asamblea General vy Junta Directiva. PARAGRAFD 1. Se
entenderé adquirida la calidad de socio active a partir de la fecha
en gue el inieresado sea aceptado por la Asamblea General y
cumpla con tas cendiclones y requisitos establecidos en los
presentes estatutos. |.a Asamblea General debera resolver sobre
las solicitudes de admision dentrc de los sesenta (80) dias
calendario siguientes a la presentacién de |a solicitud.

ARTICULO 7.- CONDICIONES PARA SER SOCIO. Pueden ser
socios de la Corpuracién, las personas naturales yfo juridicas
legalmente capaces que estén dispuestas a vincularse
filantrooicamente para el cumplimients del objeto social de la
Corporacion, y que cumplan ademés los siguientes requisitos: a.
Gozar de buena reputacion moral, buan crédito y conducta sociat
adecuada. b. Conocer previamente y compromaterse a cumplir
con los estatutes y reglamentos de la Corporacién. c.
Froporcionar toda la informacién de cardcter personal,
econdmica y general gue requiera la Corporacion y aceptar que

ARTICULD 6. CONCICICNES PARA SER SOCIO. Pueden ser
socios de LCDA, las personas  naturales  y/o  jurdicas
legalmente capaces que estén dispuesias a vincularse
filantropicamente para el cumplimiento del objeto social de
LCDA, y quecumplan ademas los siguientes requisitos:

a. Gozar de buena reputacién moral, buen cradito y conducta
social adecuada.

b. Conocer previamente y comprometerse a cumplir con los
estatutos y reglamentos de LCDA,

¢. Propercicnar toda la informacion de caracter personal,
economice ygeneral que requiera LCDA y aceptar que se
efectien las averiguaciones delcaso.

d. Cancelarlas cuotas de sostenimiento que apruebelaunta
Directiva,

ARTICULO 7.
SDCIOS:

DEBERES DE LOS 80CICS. Son deberes de Los

&) Comportarse siempre con esplritu sslidario, tanto en
sus refaciores con LCCA como con los demas socios.

b) Cumplir fisimente los estatutos, reglamentos,
acuerdos y resoluciones de LCDA, vigilar su
cumplimiento por parte de los socios y trabajadores,
y contribuir de modo efectivo al progreso de LCDA,

c}__Aceptar y cumplir_las decisiones de la Asamblea
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se efectien las averiguacioness del caso. d. Cancelar las cuotas
de sostenimiento que apruebe la Junta Directiva,

ARTICULC 8.- DEBERES DE L.OS SOCI0S. Son deberes de Los
socios: a. Comportarse siempre con espiritu sclidario, tanto en
sus relaciones con la Corporacién como con los demas socios.
b. Cumplir fielmente los estatutos, reglamentes, acuerdos y
resoluciones de la Corporacion, vigilar su cumplimiento por parte
de ios socios y trabajadores, y contribuir de modo efectivo al
progreso de la Corporacion. c. Aceptar y cumplir las decisiones
de [a Asambiesa General y de la Junta Directiva, slempre y cuando
éstas hayan sido adoptadas de acuerdo con |a ley v los presentes
estatutos. d. Participar en los actos y reuniones a que sean
convocados y desempenar en la mejor forma los cargos para los
cuales fueren elegides. e, Cumplir las obligaciones derivadas de
ios cargos gque asuma con la Corporacion. f. Cumplir las
obligacicnes econdémicas que adquiera con la Corporacion. g.
Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que
afecten o puedan afectar la establlidad econdmica, financiera o
social de la Corporacion, especialmente guardar la mas absoluta
lealtad en sus transacciones para con ella y en las demas
relaciones que en funcidn de la Corporacidn se establezcan. h.
Prestar personalmente su concurso, de tal forma gque la
Corporacion pueda garantizar el cumplimento de su objete sceial.

General y de la Junia Directiva, siempre vy cuando
éstas hayan sido adoptadas de acuerdo con ia leyy
los presentes estatutos.

d) Participar en los actes y reuniongs a gue sean
convocados y desempefiaren la mejor forma los cargos
para tos cuales fueren elegidos.

e} Cumplir las obligaciones derivadas de los cargos
gue asuma con LCDA.

fy  Cumplirias obligaciones econdmicas gue adguiera con
LCDA.

g} Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en
omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad
econdmica, financiera o social de LCDA,
especialmente guardar la mas abscluta lealtad en sus
transaccicnes para coenelia y en las demas relaciones
que en funcion de LCDA se establezcan.

h}  Prestar perscnalmente su concurse, de tal forma que
LCDA pueda garantizar el cumplimente de su objeto
socia!

ARTICULO 8.- DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos
de los socios, los cualesestaran condicionados al cumplimiento de
los deberes, los siguientes:

a) Realizar con LCDA todas las operaciones autorizadas
por los estatutos yregiamentos en las condiciones
establecidas porestos

b) Participar en las actividades de LCDA y en su
administracién madiante eldesempefo de los cargos
para las cuales sean elegidos.

¢) Serinformados de la gestion de LCDA de acuerdo con
lag prescripcionesestatutariasy reglamentarias.

d) Ejercer acios de decisién y eleccidn en las
sesiones de la Asamblea General, segin el principio:
“A cada socio corresponde unvoie”,

e} Fiscalizar la gestion de LCDA, pudiendo examinar los
libros, inventarios ybalances, segun procedimiento que
establezeala revisoriafiscal.

fy  Presentar a la Asamblea general y/o a la Junta
Directiva quejas fundamentadas, por infracciones de
los socics y/o directivos de LCDA, cuando hubiere
lugaraellas.

g) Presentar a los Organos de direccidn, proyectos e
iniciativas que tenganpor objeto el mejoramiento de
LCDA.

h}  Refirarse voluntariamente de LCDA,

iy Beneficiarse como socio y cludadanc de los
programas educativos,recreativos y culturales qgue se
realicen.

PARAGRAFQO: Los socios podran ser contratados para la
ejecucion de los diferentesproyectos de LCDA, vy podran
recibir remuneracién séle por cumplir con lasactividades
adicicnales propias como miermnbros de ta Junta Directiva.
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ARTICULC 9.- DERECHOS DE LLOS SOCIOS. Son derechos de
fos socios, los cuales estaran condicionados al cumplimiento de
ios deberes, ios sigulentes: a. Realizar con la Corporacién todas
las operaciones autorizadas por los estatutos y reglamentes en
las condiciones establecidas por estos. b. Participar en ias
actividades de la Corporacién y en su administracion mediante sl
desempefio de los cargos para [as cuales sean elegidos. ¢. Ser
informados de la gestién de la Corperacion de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y reglamentarias. d. Ejercer actos de
decigidn y eleccion en las sesiones de la Asambiea General,
segin el principior “A cada socie corresponde un voto”. e,
Fiscalizar la gestién de la Corporacién, pudiende examinar los
libres. inventarios y balances, segin precedimiente que
establezca la revisoria fiscal. f. Presentar a lz Asamblea general
y/o a la Junta Directiva quejas fundamentadas, por infraccicnes
de los socios y/e directivos de Ia Corporacién, cuando hubiere
lugar a ellas. g. Presentar a los ¢rgancs de direccién, proyectos
e Iniciatives que tengan por objeto el mejoramientc de la
Corporacion. h. Retirarse voluntariamente de la Corporacién. i.
Beneficiarse como socio y ciudadano de [os programas
educativos, recreativos v culturales que se realicen.
PARAGRAFO: Los socics podran ser contratados para la
ejecucion de los diferentes proyectos de la Corporacion, y podran
recibir remuneracion sgdlo por cumplir con las actividades
adicionales proplas como miembros de la Junta Directiva,

ARTICULO 10- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO, La
calided de socio de la Corporacién se pierde por: a. Retiro
voluntario b. Muerte ¢. Exclusion

ARTICULO 11.- RETIRC VOLUNTARIOQ. El retiro voluntario
estara sujeto a las siguientss normas: a. Debe solicitarse por
escrito a [a Asamblea Gensral de socios, la cual debera
pronunciarse dentro de los siguientes sesenta (A0) dias
calendario, a la fecha de recepcion de la solicitud. b. Sera negado
el retiro que proceda de confabuiacidn e indisciplina, previa
comprobacion por parte de iz Asambiea General. ¢. Se abstendra
la Asamblea General de considerar el retiro voluntario cuando e}

ARTICULO 8- FERDICA DE LA CAUDAD DE SOCIQ. La calidad
de socio de LCDA se cierde por:

a) Retiro voluntario
0) Muerte

¢} Exclusion

ARTICULO 10~ RETIRO VOLUNTARIQ, El retro voluntario estara
sujeto a las siguientes normas:

a) Debe solicitarse por escrito a la Asamblea General de
socios, la cual debera pronunciarse dentro de los
siguientes sesenta {60} dias calendario, a la fecha de
recepcidn de la solicitud.

b) Sera negado el retiro que proceda de confabulacién e
indisciplina, previa comprobacion por parte de la
Asamblea General.

¢} Se abstendra la Asamblea General de considerar el
retiro voluntario cuando el socie que lo solicite se
encuentre en cualquiera de las causalesque danlugar
ala exclusién.

ARTICULO  11- REINGRESO POSTERICR AL RETRO
VOLUNTARIC. Hl socio que se haya retirado voluntariaments
de LCDA podra después de dos {2) meses solicitar a la
Asamblea General su reingreso, acreditandoe cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos socios.
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socio gue lo sclicite se encuentre en cualquiera de las causales
que dan lugar a la exclusion.

ARTICULO 12.- REINGRESO POSTERIOR AL RETIRQ
VYOLUNTARIO. El sccio que se haya retirado voluntariamente de
la Corporacién podra despugs de dos (2) meses solicitar a la
Asamblea General su reingreso, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos socios, PARAGRAFQ. E| socio
retirado de la Corporacion por razones ajenas a su voluntad
podré reingresar a la Corporacién cuande cambien las
condiciones gue generaren k& finalizacién de su retiro,

ARTICULD 13.- MUERTE DEL SOCIO. En caso de fallecimiento
de un socio, se entendera perdida su calidad a pariir de la fecha
del deceso y se formalizard su desvinculacién tan pronto se tenga
conocimiento legal del hecho,

PARAGRAFO. E! socio retirado de LCDA por razones ajenas
a su voluntad podra reingresar a LCDA cuando cambien las
condiciones que generaron la finzlizacion desu retiro.

ARTICULD 12.- MUERTE DEL $OCIO. En caso de fallecimiento
de un socio, se entenderd perdida su calidad a partir de la fecha
del deceso y se formelizard su desvinculacion tan pronto se
tenga conccimianto legal del hecho,

ARTICULD 13.- EXCLUSICN. La Asamblea General decretara ia
exclusién por lassiguientes causas:

a. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los
presentes estatutos, reglamentos generales y especiales de
LCDA y demasdecisiones de la Asamblea General v La Junta
Directiva.

b. Por difamar & LCDA.

¢. Por servirse de LCDA en forma fraudulenta o en provecho de
terceros ode los mismos socios.

d. Por reticencia ¢ falsedad en la presentacion de documentos
que LCDA requiere en relacitn con la actividad del socicenta
misma.

e, Porentregar 2 LCDA bienes de procedencia fraudulenta.

f. Por ejercer dentro de LCDA actividades de carécter
discriminatoriceniopolitico, racial, religioso, de género, de edad,
cultural, ¢ que atente contra ellibre desarrolic de la personalidad
de cualquiera de los socios yirabajadores de LCDA.

g. Por abstenerse de participar en las actividades democraticas
de LCDA come nc concurrir 2 las Asambieas Generales o
Juntas Directivas a lasque se le cite, sin que el socio lo Justifique al
ser requerido.

h. Per incumplimienio reiterativo de las
econdmicascontraidas con LCDA.

i. Por viclar parcial o totalmente los deberes consagrados en fos
presentesestatutos.

j. Por actos inmorales o delictuosos que el socio cometa en los
sitios guebrinde sus servicios LCDA.

k. Por ravelar secretos técnicos ¢ comerciales © dar a conocer
asuntos decarécier reservado con perjuicio para LCDA.

{. Por introducir, portar o conservar armas ¢ explosivos dentro
de las dependencias de LCDA.

m:., Por haber sido condenado por defitos comunes o dolosos

n. Por proferir insuitos ¢ malos tratos a los miembros de Ios
organismos directivos vy demas sociocs, con ocasién de las
actividades propias de la Entidad, previa evaluacidén de ia
situacion y antecedentes del socio.

cbiigacicnes

PARAGRAFO. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los
casos previstos en este ardicule edstieren aienuantes o
justficaciones razonables ¢ la falta cometda fuere de menos
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ARTICULO 14.- EXCLUSION. Lz Asamblea General decretara la
exclusién por ias siguientes causas; a. Por graves infracciones a
la disciplina social establecida en los presentes estatutos,
regiamentos generales y especiales de a2 Corporacién y demas
decisiones de la Asamblea General y La Junta Directiva. b. Por
difamar a la Corporacién. c. Por servirse de la Corporacién en
forma fraudulenta o en provecho de tercercs o de ios mismos
secios. d. Por reticencia o falsedad en la presentacion de
documentos que la Carporacién requiere en relacién con la
actividad del socio en la misma. e. Por entregar a la Corporacién
bienes de procadencia fraudulenta. f. Por gjercer dentro de la
Corporacidn actividades de cardcter discriminatorio &n lo politico,
racial, religioso, de género, de edad, cultural, o gue atente contra
gl libre desarrolio de la personalidad de cualguiera de los socios
y trabajadores de la Corporacién. g. Por abstenerse de participar
en las actividades democraticas de !a Corporacion como no
cancurrir a las Asambleas Generales ¢ Juntas Directivas a las
que se le cite, sin que el socio lo justifique al ser requerido. h. Por
incumplimiento reiterativo de las obligaciones econémicas
contraidas con la Corporacién. i. Por violar parcial o totalmente
los deberes consagrados en los presentes estatutos. j. Por actos
inmorales o delictuosos que el sccio cometa en los sitics que
brinde sus servicios la Corporacion. k. Por revelar secretos
iécnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter
reservado con perjuicio para la Corporacion. |, Por introducir,
partar o conservar ammas o explosivos dentro de las
dependencias de la Corporacién. m. Por haber sido condenado
por delitos comunes o dolosos. n. Por proferir insultos o rmalos
tratos a los miembros de los organismos directivos y demas
s0Cios, con ocasidn de les actividades propias de la Entidad,
previa evaluacion de la situacidn y antecedentes del socio.
PARAGRAFQ, Si ante la ccurrencia de alguno ¢ algunos de los
cases previstos en este articulo, existiersn atenuantes o
Justificaciones razonables ¢ la falta cometidza fuere de menos
gravedad y la Asamblea General encontrare que ia exclusién es
excesiva, podra decretar la suspension temporal ¢ parcial de los
derechos del socio infractor indicande con precision el periode
de la sancién, gue en todo caso no podra excader de un (1) afo.

CAPRITULO IV ORGANOS DE DIRECCION Y FUNCIONES
ARTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS: Sera la

maxima autoridad de la Corporacién y serd integrada por un
numere plural de socios fundadores y actives; tendrd quérum

gravedad y la Asamblea General encontrare que la exclusion es
excesiva,podra decretar la suspensidn temporal o parcial de los
derechos del socio infractorindicandc con precisidn el periodo
de ia sancion, que en todo casc no podrd excederdeun (1) afio,

CAPITULO IV ORGANOS DE DIRECCION Y FUNCIONES

ARTICULO 14.- ASAMBLEA GENERAL DE SOQCIOS: Sera Ja
maxima autcridad de LCDA yserd integrada por un ndmero piural
de soclos fundadores y actives; tendrd quérum valide para
deliberar con la presencia de la mitad mas uno de los soclos
inscritos deLCDA y las decisicnes se tomaran por la mayoria
absoluta de los socios presentes.

ARTiCULO 16- DE. LAS REUNIONES QRDINARAS Y
EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General se reunird en forma
ordinaria una vez al afio en el periodo comprendide entreel 1de
enero v el 31 de marzo; vy en forma extraordinaria en cualquier
tiempo.Para las reuniones ordinarias se debe citar con 10 dias
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vaiido para deliberar con [z presencia de la mitad mas uno de los
socios inscritcs de la Corporacion y las decisicnes se tomaran
por iz mayoria absoluta de los sccios presentes.

ARTICULO 16.- DE LAS REUNICNES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General se reunira en forma
ordinaria una vez al afio en el periodo comprendido entre el 1 de
enerc y el 31 de marzo; y en forma extraordinaria en cualguier
tiempo. Fara las reuniones ordinarias se debe cifar con 10 dias
calendaric de anticipacién y para las extracrdinarias con 5 dias
de anticipscion como minimo. En |a reunion ordinaria se deben
escuchar y aprobar los informes contables y administrativos del
afio inmediatamente anterior, al igual que debe presentarse e}
presupuesto para el afio que comisnza. Sien la primera reunidn
ne se redne el qudrum necesario se citard para los ocho dias
siguientes, si en la segunda reunidn tampoco se logra ei qubrum
reglamentario se esperara una hora vy podrd sesionar
validamente con los asistentes v en todo casc que este entre
ellos el Presidente ¢ el revisor fiscal. L.a Asamblea tendré un
Presidente y un secretario elegido para ia ccasién, como también
una comisién de dos persenas para la aprchacién del acta.

ARTICULO 17.- SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE SCCICS: a. Elegir para un periode de cuatre (4}
afios & los cuatro (4) miembros principalies de la Junta Directiva.
b. Nombrar un Director Ejecutivo vy asignarle sus funcicnes y su
remuneracion. ¢. Reformar los estatutos de la Corporacion. d.
Aprobar o improbar los balances presentados por la Junta
Directiva. e, Elegir al revisor fiscal por un periodo de dos afos. f.
Aprobar ¢ improbar ia solicitud de ingreso, retiro voluntaric o
reingreso de socios de la Corporacién. f. Ejercer las demas
funciones que correspondan como drgano superior de la
Corporacién,

ARTICULO 18.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara
conformada por cuatre (4) miembros principales elegides para un
periodo de cuairo (4) afics y podran ser reelegidos. La

calendario de anticipacion ypara las extraordinarias con Sdias de
anticipacién como minimo.

En la reunidn crdinaria se deben escuchar y aprobar los
informes contables y administrativos del afo inmediatamente
anterior, al igual que debe presentarse elpresupuesto para el
afio que comienza.

Sien ia primera reunion no se retine el quérum necesaric se citara
para los ocho dias sigulentes, sien ia segunda reunidn tampoco
se logra el quérum reglamentario seesperara una hora y podré
sesionar validamente con 108 asistentes y en todo casogue este
entre ellos el presidente o el revisorfiscal.

La Asamblea tendrd un presidente y un secretaric efegido para
la ocasién, como también una comisidn de dos personas para
la aprobacicn del acta.

ARTICULO 16.- SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS:

a. Elegir para un periodo de cuatro {4) ahos a los
cuatro (4) miembrosprincipaies de la Junta Directiva.

b, Nombrar ur Director Ejecutiva y asignarle sus
funciones y suremuneracidn.

c.  Reformarlos estatutos de LCDA.

¢, Aprobar ¢ improber los balances presentados por la

Junta Directiva.

Elegir al revisor fiscal por un periodo de dos afios.

Aprobar o improbar la solicitud de ingreso, retiro

voluntario o reingresode socios de LCDA.

g. Elercerlasdemas funcicnes que correspondan como

argane superior deLCDA.

faal 11}

ARTICULO 17- JUNTA DIRECTVA La Junta Diectva esltard
conformada por cuatro (4) miembros principales elegidos para
un pericde de cuatre (4) afios y podran ser reelegidos.

La designacién se hard por mayoria de voios, por el sistema
nominal en el que la Asamblea elegira cada uno de los
cargos, previa inseripeién de los postulados.Los cargosdela
Junta Directiva son los siguientes:

Presidents, secretario, vocal 1, vocal 2.

ARTICULO 18.- QUORUM: Para que las reuniones y decisicnes
de la Junta Directiva sean validas, habra qudrum con la
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designacién se hard por mayoria de votos, por el sistema nominal
en el que la Asamblea elegird cada uno de los cargos, previa

inscripcion de los postulados. Los carges de la Junta Directiva
son les siguientes: Presidente, Secretario, Vocal 1, Vocal 2.

ARTICULO 19.- QUORUM: Para que las reuniones y decisiones
de Ja Junts Directiva sean vélidas, habra quérum con la
asistencia de [ mayoria absoluta de los miembros y las
decisiones se tornaran segun esta mayoria.

ARTICULO 20.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Se
reunira trimestralmente en forma ordinaria, y de manera
extraordinaria las veces que sea necesario. Serd convocada por
el Presidente o cuando asi lo soliciten tres (3) de sus miembros:
previa convocatoria a cada unc por 2l medio mas expedito con
cince (5) dias de anticipacion. El contenido de las reunicnes debe
constar en un libro de actas debidamente registrado y serd
firmade per el Presidente v el Secretario. Las reunionss de ia
Junta Directiva serén presididas por el Presidente y el Secretaric.

ARTICULO 21.- FUNCIONES DE LA JUNTA: 1. Informar
anualmente en la reunidn ordinaria de la Asamblea Genersl de
socios sohre la marcha de la instifucién y presentar el
presupuesto para el afio en curse. 2, Ejercer un control estricto y
crear el plan de accion trimestral que debe ejecutar el Director
Ejecutivo. 3. Crear su propio reglamento. 4. Decidir sobre la
enajenacion o adquisicion de biznes muebles e inmuebles
cuando la transaccién supere los 500 salarlos minimos legales
vigentes. 5. Aprobar los reglamentos de trabaje, cuotas
econémicas y demas que correspondan a su nive!l jerarguico.

asistencia de la mayoria absolutz de los miembros y las
decisiones se tomarén segtin esta mayoria.

ARTICULO 19. REJNIONES DE LA JUNTA DIRECTWVA: Se
reunird timestralmente  en forma ordinaria, v de manera
extraordinaria las veces que sea necesario. Sera convocada
por el presidente o cuando asi o soliciten tres (3) de sus
miembres; previa convocatoria & cada uno por el medio mas
expedito con cince (5) dias dg anticipacion.

Elcontenido de las reuniones debe constar en un fibro de actas
debidamente regist-ado y sera firmade por el presidente y el
secretario. Las reuniones de la JuntaDirectiva seran presididas
porel presidente y el secretario.

ARTICULO 20.- FUNGIONES DE LA JUNTA:

1. Informar anualmente en la reunion ordinaria de la
Asamblea General de socios sobre ta marcha de la
institucién y presentar el presupuesto para elafio en
CUrso.

2. Eercer un control estricto y crear el plan de accién
trimestral que debe sjecutarel Director Ejecutive.

3. Crear su propio reglemento.

4.  Decidir sobre la enajenzcian o adquisicién de biernes
muebles e inmueblescuando ia transaccion supere los
500 salarios minimos legales vigentes.

5. Aprobar los reglamentos de trabajo, cuotas
econdémicas y demas que correspondan a su nivel
jerarguico.

ARTICULO 21. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: El
Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal
de LCDA en todos sus actos, operacionas ycontratos.

Le correspenden al presidente las siguienies atribuciones:

a. Convocar y notificar a tos socies a las sesiones ordinarias y
axtraordinarias dela Juta Directiva.

b. Convocar a la Junta a sesiones cada vez gue lo
considere necesario ocuando as!io soliciten tres de los cuatro
miembros.

c. Ejercer las demas funciones gue determine la Junia Directiva.
d. Delegar en el director ejecutivo de LCDA algunas de sus
funciones,mediante resoiucion.
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ARTICULO 22.- DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:
El Presidente de la Junta Directiva es el Representanie Legal de
la Corporacién en todos sus actos, operaciones y contratos. Le
corresponden al Presidente las siguientes atribuciones: a.
Convocar y notificar a los socios a las sesiones ordinarias y
extracrdinarias de la Junta Directiva. b. Convocar a la Junta a
sesiones cada vez gue lo considere necesario o cuando asi lo
soliciten tres de los cuatro miembros. ¢. Ejercer las demas
funcicnes que determine la Junia Directiva. d. Delegar en el
director gjecutivo de ta Corporacion algunas de sus funciones,
mediante resclucidn,

ARTICULO 23.- FUNCIONES DE SECRETARIO, VOCAL 1,
VOCAL 2: SECRETARIO. a. Presentar los informes de las
actividades ante la Asamblea General. b. Facifitar el trabajo de
los Comités y del voluntariado. ¢. Citar los miembros de la Junta
Directiva y Asamblea General. d. Elaborar informes v otros
documentos gque ie fueren asignades, dandole curso a lo
correspendiente de la Junta Direcliva. . Leer las actas de cada
reunién, y tenerlas al dia. f. Pasar a lista, verificar quérum vy Jeer
orden del dia. g. Firmar conjuniamente con el Presidente ia

ARTICULO 22.- FUNCIONES DE SECRETARIO, VOCAL 1, VOCAL
2

SECRETARIO.
a. Presentar los informes de las actividades ante [a Asamblea
General.
b. Facilitar el trabajo de los Comités y del voluntariada.
c. Citar los miembros de la Junta Directiva y Asamblea General.
d. Elaborar informes y otros documentos gue le fueren
asignados, déndolecurso alo correspondiente dela Junta
Directiva.
¢. Leer las actas de cada reunion, y tenerlas al dfa.
f. Pasar a lista, verificar quérum y leer orden del dia.
g. Firmar caonjuntamente con el Presidente la correspondencia
enviada.
h. Lievarlos libros de actas de Asamblea General, Junta
Directiva, listadosde asociados, comisiones y demas asuntos
relatives a su cargo.

VOCAL 1.

a. Llevar la voceria y representacidn de los sccios activos y
fundaderesante la Junta Directiva,

b. Asistir con voz y voto a las reuniones de {a Junta Directiva.

c. Reemplazar en el cargo provisionalmente a los directivos en
reunionesde Asamblea o Junta Directiva.

d. Las demas que se deriven de ésta y le sean encomendadas
por la JuntaDirectiva o el Presidente.

VOCAL 2.

a. Asistir con voz y voto a las reuniones de [a Junia Directiva.

b. Asesorar sobre aspectos de mercadeo a los miembros de la
Junta directiva.

timplementary coordinar cursos de capacitacion sobre mangjoy
operacion de todo el material desarrolladoe para los programas.
d. L.as demas que se deriven de ésta y le sean
gncomendadas por {a JuntaDirectiva o el Presidente.,

CAPITULC V DEL DIRECTOR EJECUTIVC

ARTICULO 23.- DEL DIRECTOR EJECUTVO: LCDA tendra un
director ejecutivo quien asume las funciones administrativas de
LCDA. Sera sjecutor de las decisiones de laJunta Directiva, de
acuerdo al plan de accidn que la misma le proyecte
mensuaimente.
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correspondencia enviada. h, Llevar los libros de actas de
Asamblea General, Junta Directiva, listados de asociados,
comisiones y demas asuntos relativos a su cargo. VOCAL 1. a,
Llevar la voceria y representacién de los socios activos y
fundadores ante la Junta Directiva. b. Asistr con voz y voic z las
reuniones de la Junta Directiva. c. Reemplazar en el cargo
provisionalmente a los directives en reuniones de Asamblea o
Junta Directiva. d. Las demas que se deriven de ésta y le sean
encomendadas por la Junta Directiva o el Presidente. VOCAL 2.
a. Asistir con voz y voto a las reuniones de |la Junta Directiva. b.
Asesorar sobre aspectos de mercadeo a los miembros de la
Junta directiva. ¢ Implementar vy coordinar curses de
capacitacién sobre manejo y operacién de todo el material
desarrollado para los programas. d. Las demés que se deriven

de ésta vy le sean encomendadas por la Junta Directiva o el
Presidente,

CAPITULO V DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 24.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO: La Corporacién
tendra un director ejecutivo quien asume las funciones
administrativas de la Corporacidn. Serda ejecutor de las
decisiones de la Junta Directiva, de acuerdo al plan de accién
gue la misma le proyecte mensualmente. Bl director ejecutivo
sara nombrade por la Asamblea General y podra ser vinculado
mediante contratc de trabajo. A &l estaran directamente
subordinados todos los empleados de la Corporacidn y har
presencia con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 25.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: a.
Responder por las funciones administrativas de la Cerporacion.
b. Ejecutar las decisiones de [a Junta Directiva, de acuerdo al
plan de accion que la misma le proyescie mensualmente. c.
Manejar la planta de cargos de la Corporacién. d. Presentar
trimensualmente ante la Junta Directiva un informe de su gestidn,
o mismo que las propuestas que necesiten aprobacion de la
Junta Directiva. e, Elaborar a mas tardar el 30 de noviembre &l
proyecto de presupuesto para el afio siguiente, para sersometido
a consideracion de la Junta Directiva, 1. Las demas que considere
la Asamblea General, Junta Directivz y/o le delegue el Presidente
de la misma,

El director ¢jecutivo sera nombrado por la Asamblea General y
podra ser vinculadomediante contrato de trabajo. A &l estaran
directamente subordinados todos los empleados de LCDA vy
hara presencia con voz y voto en las reuniones de la Junta
Directiva.

ARTICULO 24.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJEGUTVO:
a) Responder por las funcicnes administrativas de LCDA,

b) Ejecutar las decisiones de fa Junta Directiva, de acuerdo al
pian de accién que la misma le provecte mensuaimente.

c) Manejar la pianta de cargos de LCDA.

d) Presentar trimensualmente ante la Junta Directiva un informe
de sugestidn, lo mismo gue las procpuesias que necesiten
aprobacion de laJunta Directiva.

e) Efaborar a mds tardar el 30 de noviembre el proyecio de
presupuesto para el afio siguienie, para ser sometido a
consideracion de la JuntaDirectiva,

f) Lasdemas que considere la Asamblea General, Junta Directiva
y/oledelegue el presidente de lamisma.

CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 25- DEL REVISOR FISCAL: La asamblea elegira un
Revisor Fiscal principal y un Revisor Fiscal suplente de profesion
contador, por un periode de dos (2) afes. Las funciones del
Revisor Fiscal principal seran las siguientes:

a) Registrar todas las operaciones contables y financieras,
emitir anualmente el balance general en el mes de enero de la
informacion  del afio inmediatamente anterior, revisar
anualmente los inventarios de bienss muebles e inmuebles
en el mes de diciembre, examinar libros, actas y
correspondencia de LCDAgperiddicamente,

b} Auterizar con su firma el balance de LCDA.
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CAPITULC VI DEL REVISOR FISCAL

ARTICULG 26- DEL REVISOR FISCAL: La asamblea elegird un
Revisor Fiscal principal y un Reviser Fiscal suplente, por un
periodo de dos (2) afics. Las funciones del Revisor Fiscal
principal seran las siguientes: a. Registrar todas |as operaciones
contables y financieras, emitir anuaimente ¢l balance genaral en
el mes de Enero de la informacién del afic inmediatamente
anterior, revisar anualmente los inventarios de bienes muebles
inmuebles en el mes de Diciembre, examinar libros, actas y
correspondencia de la Corporacion periodicamente. b, Autorizar
caon su firma el balance de la Corporacion. . Cerciorarse de que
las operacicnes sociales estén conforme a los estatutos de las
disposiciones legales. d. Vigilar el fiel cumplimiento de los
estatutos vy reglamentos de la Corporacién. e. Los demds que
sefiale la ley 6 la Asamblea General,

CAPITULO VIl PATRIMONIQ DE LA CORPORACION

ARTICULO 27.- EL PATRIMCNIO DE LA CORPCRACION:
estard conformado por un patrimonic actual de sesenta y cinco
millones de peses ($65°000.000,00). Y se podra incrementar por;
a. Por los bienes que adquiera a partir de su constitucion. b. Por
las denaciones o cesiones que le sean entregadas a la
Corporaci6n por parte de personas naturales o juridicas. ¢. Por
las cuotas periddicas u ocasionaies gue reciba como contribucion
de los socios y ciudadanos para el cumplimiento de sus fines. d.
Por herencias, con beneficio de inventario, que se causen a favor
de la Corporacion, e Por las utilidades de la prestacion de
servicios e inversiones gue realice, por el alquiler o vents de
bienes muebles ¢ Inmuebles, ¢ de cualquier otra actividad licita,
igualmente por la prestacion de asesoria a entidades pudblicas vy

c) Cerciorarse de que las cperaciones sociales estén conforma
a los estatuios delas disposicionesiegzles.

d} Vigilar ef fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos de
LCDA.

e} Losdemas que sefiaie laley ola Asamblea General.

El revisor fiscal suplente actuara en ausencias lemporales o
permanentes del reviser fiscal principal, dado que no pueden
actuar simultdneamente, y se encargara de llevar a cabo ias
funciones del Revisor Fiscal cuando este no se encuentre.

CAPITULO VIl PATRIMONIO DE LA CONSCIENCIA DEL
AMOR

ARTICULO 26.- EL PATRIMONIO DE LCDA: estars conformado
por un patrimonio actuaide sesenia y cinco millones de pesos
($65°000.000, 00). Y se podré incrementar por:

a} Por los bienes que adguiera a partir de su constitucion.

b} Por las donaciones ¢ cesiones que le sean ertregadas a
LCDA porpare de personas naturales o uridicas.

¢} Por las cuotas periddicas u ccasionales gque reciba como
contribucitnde los sccios y ciudadanos para el cumplimiento de sus
fines.

d) Por herencias, ¢on beneficio de inventario, que se causen a
favor deLCDA.

e} Por las utilidades de la prestacion de servicios e inversiones
que realice, por el alquiler 0 venta de bienes muehles o
inmuebles, o decualquier otra actividad licita, iguaimente por la
prestacién de asesoria aentidades publicas y privadas.

f) Por los bisnes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo
ayudas deempresas extranjeras. o de cualguier entidad privada.
(Se debe teneren cuenta que el articuio 355 de ta Constitucion
Nacional establece laprshibicién de deonaciones a particulares,
por parte de! Estado Colombiano).

CAPITULQ VIl DE LOS CONSORCICS Y UNIONES
TEMPORALES

ARTICULO 27.. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.
LCDA  podra establecer consorcios y uniones temperales por
decisién expresa de la Junta Directiva siguiendo los requisites de lay
para desarrollar proyectos y programas gue posibiliten el
cumplimiento delf objeta v objetivos de LCDA.
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privadas. 1. Por los bienes que a cualquier titulo adguiera,
incluyendo ayudas de empresas exiranjeras, o de cualquier
entidad privada. (Se debe tener en cuenta que el articuio 355 de
la Constitucion Nacional establece la prohibicidn de donaciones
& particulares, por parte del Estado Colombiano),

CAPITULO VIIi DE LOS CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES

ARTICULO 28.- CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. La
Corporacion podré establecer consorcios y uniones temporales
por decision expresa de la Junta Directiva siguiendo los
requisitos de ley para desarrollar proyesctos y programas gue
posibiliten ef cumplimiento del objeto y objetives de |z
Corporacion.

CAPITULO IX DE LA CISOLUCION
Y LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 28.- LCDA SE DISQLVERA para posterior liguidacion,
por cualquiera de las siguientes causas:

1. Per acuerdo voluntzrio de los asociados,

2. Porreduccion del numero de asaciados amenoes de dos, siesta
situaciénse prolonga por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibllidad de cumplir el objeto social,
para la cualfue creada.

4, Porfusién oincorporacion a otra corporacién.

5. Por haberse iniciado contra ella concurse de acreedores.

€. Porque los medios que se empieen para el cumplimiento de
sus fines, oporque las actividades gue ss desarrollen sean
contrarias a la ley, & lasbuenas costumbres, al espiritu de!
cooperativismo y a los principios fioséficos institucionales.

La disolucion y liguidacién deberan ser aprobadas por las dos
terceras panes (2/3)de los asoclados habiles o delegados
asistentes a la asambiea general convocada para tal fin, v el
procedimients deberd someterse a las disposiciones legales
vigentes y de los organismos gubernamentales de control y
vigilancia.

PARAGRAFO 1. PROCESO DE UQUIDACION. Decretada la
disolucién de LCDA, se procederd a su liguidacion, la sual se
hara de conformidad y con la prelacion de pagos establecida en
las normas legales vigentes v en consecuencia no podré iniciar
nuevas operaciones en desarrolio de su objeto social vy
conservara su capacidad juidica Gnicamente para los actos
necesaios a la inmediata liguidacidon, En tal caso, deberd
adicionarse a su razén sccial la expresion "en liquidacién®,

PARAGRAFC 2. UQUIDADOR Cuando la disolucién sea
acordada por la Asamblea General éstz designara un (1)
liquidador, Sinolo designa o sieidesignada noiniciasus funcicnes
dentro de ios treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la
entidad estatal de inspaccion vy vigilancia de LCDA procederd a
nombrario.

PARAGRAFO 3. Precedimienio para la disolucion vy
cancelacion de la personeria juridica-Publicidad vy procedimiento
para la liguidacién. Con cargo al patrimonio de I1a entidad, el
liquidador publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia
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CAPITULC IX DE LA DISOLUCION ¥ LAS REFORMAS
ESTATUTARIAS

ARTICULO 29.- LA CORPORACION SE DISOLVERA para
posterier liguidacidn, por cualquiera de las sigulentes causas: 1.
Per acuerdo voluntaric de los asociados. 2, Por reduccion del
namero de asociados a menos de dos, si esta situacién se
proionga por més de seis (8) meses. 3. Por incapacidad o
imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.

circulaci¢nnacional, dejando entre uno y otro un plazo de guince
dias, en el gque informara z laciudadania sobre el proceso de
liquidacién, para que los acreedores hagan vaier susderechas.

Quince dias después de efectuada la publicacién del ultimo
aviso, se iniciard l@ liguidara la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las
disposiciones legaies sobre prelacion de créditos.

Si cumplide lo anterior, gueda un remanente de activa
patrimonial, éste pasara a laentidad qgue haya escogide la
asamblea segn los estatutos, si ni la asambiea ni losestatutos
disponen sobre este aspecto, dicho remanente pasarg a una
institucién debeneficic comin o de naturaliza similar,

Realizar todos los tramites legales exigidos por las demas
entidades de vigilancia einspeccion de ia Gobernacién det Valle
de!l Cauca a traves de la Direccidn de Asesoria Legal v d2
control. Como - Acta de disolucién de la entidad, en fa cual
conste el nombramiento del liquidador, la cual debe registrarse
ante la Camara de Comercio, remitiendo el certificado a ia
Subdireccién de Personas Juridicas dentrode los 10 dias
sigulentes a dicho registro. - Aviso de publicacitn -Estados
financieros junto con ef documento en gue conste & trabajo de
liquidacién de !a entidad, que inciuya el Inicio de este procesoy
su terminacidn, con firma del llquidador v revisorfiscal si lo
hubiere, en caso contrario por el contador. Este documento
debe ser aprobado por el érgzno al que estatutariamente
corresponda acordar la disolucion, seglin acta firmada por
Presidente y Secretario de la Asambiea vy registrarlo ante la
Céamara de Comercio. -Certificado otorgado por la Cémara de
Comercio-. Certificacion expedida por la entidad sin animo de
lucro que reciba el remanente de los bienes de la entidad que
se liguida, acerca de la efectividad y cuantia de la donacion,
junto con el certificado de existencia y representacién legal.
Verificado eicumplimiento de los requisitos de orden legal v
contable, la Direccidn de Asesoria Legal y de Centrol de la
Gobernacién del Valle del Cauca, procederd a informar af
liquidador de la entidad, con el fin de que registre ante Ia
Cémara de Comercio la decisidn de dar por terminada la
liquidacidn,

ARTICULC 29 REFORMAS ESTATUTARIAS. las reformas
estatutanas proyectadas porla Junta Directiva, seran enviadas
a los socios cuando se haga la convocatoria para laAsamblea
General respectiva. Cuando tales reformas sean propuestas por
los socios para sertratadas enuna Asamblea General ordinaria,
deben ser enviadas a la JuntaDirectiva a mas tardar el 31 de
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4. PPor fusidn o incorporacion a otra ¢erporacién, 5. Por haberse
iniciade contra elia concursc de acreedores. 6. Porgue los
medios que s& empleen para el cumplimiento de sus fines, o
porgue las actividades que se desarrollen sean contrarias a la
ley, a las buenas costumbres, al espiritu del cooperativismo y a
los principies filoséficos institucionates. La disolucidn vy
liquidacién deberdn ser aprobadas por las dos terceras partes
(2/3) de los asoclados habiles o delegados asistentes a la
asamblea general convocada para tal fin, y el procedimiento
debera someterse a las disposiciones legales vigentes y de los
organismos  gubernamentales de conirol vy vigilancia.
PARAGRAFC 1. PROCESO DE LIQUIDACIGN. Decretada la
disolucién de la Corporacion, se procederad a su liquidacidn, la
cual se hara de conformidad y con Iz prelacién de pagos
establecida en las normas legales vigentes y en consecuencia no
podré Iniciar nuevas operaclones en desarrollo de su objsto
social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los
actes necesarios a la inmediata liquidaciéon. En tal caso, deberd
adicionarse a su razon social la expresién "en liguidacién®.
PARAGRAFC 2. LIQUIDADCR. Cuando la disolucion sea
acordada por la Asambiea General ésta designard un (1)
tiquidador. Si no lo designa o si el designado no inicia sus
funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento, la entidad estatal de inspeccién y vigilancia de ia
Corporacidén  procederd a nombrarle.  PARAGRAFQ 3.
Procedimignto para la disolucién y cancelacion de 1a personeria
Jurldica Publicidad y procedimiento para la liquidacién. Con cargo
al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara tres (3) avisos
an un periédico de amplia circulacién nacional, deizndo entre uno
y oiro un plazo de guince dias, en el que informard z la
ciudadania sobre el procese de liquidacidn, para que los
acreedores hagan valer sus derechos. Quince dias despugs de
efectuadsa la publicacion del Gitimo aviso, se iniciara la liquidara
la entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y
observando las disposiciones legales scbre prelacign de
crédites. 3i cumplide lo anterior, queda un remanente de active
patrimonial, éste pasard a la entidad que haya escogido la
asambiea segin los estatuios, si ni la asamblea ni jos estatutos
disponen scbre este aspecto, dicho remanente pasard a una
institucion de beneficic comln o de naturaliza similar, Reallzar
todos los tramites legales exigidos por las demas entidades de
vigllancia e Inspeccién de la Gobernacion del Valle del Cauca a
través de la Direccién de Asesoria Legal v de control. Como -
Acta de disolucidn de la eniidad, en la cual conste el
nombramiento del liquidador, la cual debe registrarse ante la
Camara de Comercio, remitiendo el gertificado a la Subdireccion
de Personas Juridicas dentro de los 10 dlas siguientes a dicho
registro. - Avise de publicacion -Estados financieros junto con &l
documento en gue conste &l trabajo de fiquidacion de la entidad,
gue incluya el inicio de este proceso y su terminacion, con firma
del figuidador y revisor fiscal si lo hubiere, en caso contrario par
el contadar, £sie documento debe ser aprobadc por el érgano al
gue estatutariamente correspoenda acordar la disolucion, segun
acta firmada por Presidente y Secretario de la Asambiea y
registrarlo ante {a Cémara de Comercic. -Certificado otorgade
por la Camara de Comercio-. Certificacion expedida por la
entidad sin dnimo de lucro que reciba el remanente de los bienes

diciembre del afio inmediatamente anterior a la celebracion de
la Asamblea General, para que las estudie vy las haga conocer,
Si lareforma presentada es para una Asamblea General
Extraordinaria, la Junta Directivala haré conocer de los socios
con {a convocatoria correspondiente.
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de fa entidad que se liquida, acerca de la sfectividad y cuantia de
la donacién, junto con el cerificado de existencia vy
representacion legal. Verificade ¢l cumplimiento de los requisitos
de orden legal y contable, ia Direccidn de Asesoria Legal y de
Contrc} de la Gobernacion del Valle del Cauca, procederéd a
informar al liquidador de la entidad, con el fin de que registre ante
la Camara de Comercio la decisidon de dar por terminada [a
liquidacién.

ARTICULO 30.- REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas
estatutarias proyectadas por la Junta Directiva, seran enviadas a
los socios cuando se haga la convocateria para la Asamblea
General respectiva, Cuando tales reformas sean propuestas por
los socios para ser tratadas en una Asambiea General ordinaria,
deben ser enviadas a la Junta Directiva & més tardar el 31 de
diciembre del afic inmediatamente anterior a la celebrasion de {a
Asamblea General, para que las estudie y las haga conocer. Si
lza reforma presentada es parz una Asamblea Genersal
Extraordinaria, la Junta Directiva la hara conocer de los socios
con |la convocatoria comrespondiente. Los anteriores estatutos de
LA CORPORACION ACTIVANDO LA CONSCIENCIA DEL
AMOR, entidad sin anime de lucro y con domicilio en la ciudad
de Cali, fueron aprobados en Asamblea General realizada en
este municipio de conformidad con las normas vigentes del dia
31 DE MARZO de 2018.

Que, el Grupo Juridico del ICBF Regional Valle del Cauca, ha emitido concepte favorable
sobre el cumplimiente de los requisitos legales, sefialados para la reforma estatutaria de
LA CONSCIENCIA DEL AMOR, encontrandose que no altera el objetivo principal, se
ajustan a la Constitucién y a las Leyes, no contravienen el orden publico, la moral
o las buenas costumbres.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Reforma Estatutaria de LA CONSCIENCIA DEL AMOR,
con NIT. 800.443.948-2, y domicilio en el Municipio de Cali - Departamento del Valle
del Cauca, de conformidad con {a parte motiva de la presente Resolucién, para lo
cual se incluye memorial de solicitud, copia del acta de reforma estatutaria No. 18 de
fecha 20 de junic de 2023, donde consta dicha aprobacion y ejemplar del nuevo estatuto
suscrito por Presidente y Secretario.
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ARTICULO SEGUNDOQ. Notificar personal o alectrénicamente el contenide de la
presente Resolucion al Representante Legal de LA CONSCIENCIA DEL AMOR, o a su
apoderado iegalmente constituide o a quien haga sus veces, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicidn ante la Direccién Regional, el
cual podra interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
notificacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de jo Contencioso Administrativo. En caso de no poderse
cumplir ia notificacion esta se surtird por avisc en la forma prevista en el articulo
69 ibidem.

ARTICULO TERCERO: La presente Resclucion genera el pago de impuesto de timbre,
requisito que se entiende surtide con la presentacion del correspondiente recibo de pago.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos {1 § AGQ 2003

A%%CAR% BALOY
Directora (E) ICBF Regional Valle del Cauca

NOMBRE-CARGQO RMA FECHA
Proyects Eyleen Jurany Navia — Cooerdinadora Grupo Juridico i"‘y«ﬂ 08/08/2023
Revisg Eyleen Jurany Navia — Coordinadora Grupo Juridico Sl LT 06/08/2023
Control Legal Eyleen Jurany Navia ~ Coerdinadora Grupo Juridico S, L 08/08/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sncontramos ajustado a las normas y disposicicnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad, o presentamos para la firma.
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De: Monica Andrea Rios Coral

Enviado: viernes, 25 de agosto de 2023 17:33

Para: Presidencia@laconscienciadelamor.org <Presidencia@laconscienciadelamor.org>
Cc: Eyleen Jurany Navia Jansasoy <Eyleen.Navia@icbf.gov.co>

Asunto: Autorizacion notificacion

Sefior

LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO
Representante Legal

La Consciencia del Amor

REF. AUTORIZACION NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo. 56 de la Ley 1437/2011, por medio del
presente solicito su Autorizacidn para realizar el tramite de notificacion electronica de la
Resolucion No. 0786 del 16 de Agosto de 2023, por medio de la cual se aprueba reforma
estatutaria de la fundacion La Consciencia del Amor.

La mencionada autorizacion debe ser remitida por este medio electronico, en formato pdf
y suscrita por el representante legal.

Asi mismo debe hacer la consignacion del pago de impuesto de timbre de acuerdo a la
Resolucion de la DIAN. El valor del pago de impuesto de timbre para este afio gravable
2023, es de $127.000, la consignacion debe hacerse en Davivienda a la cuenta corriente
No. 123993784. La cuenta esta a nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR. NIT. 899.999.239-2, codigo para el depésito 1881.

Favor adjuntar la consignacion del pago de impuesto de timbre, RUT y certificacion
bancaria, en este mismo correo que va a autorizar la naotificacion.

Cordialmente,



M LA CONSORNCA
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Santiago de Cali, 30 de agosto de 2023

Estimado
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Valle

Asunto: Autorizacion para realizar el tramite de notificacion electronica

Cordial saludo,

Por medio del presente correo yo LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO
identificado con cédula de ciudadania 94.397.553, representante legal de LA
CONSCIENCIA DEL AMOR identificada con NIT. 900443948-2, autorizo realizar el
tramite de notificacion electronica de la Resoluciéon No. 0786 del 16 de Agosto de
2023, por medio de la cual se aprueba reforma estatutaria de la fundacion La
Consciencia del Amor.

Quedo atento a su respuesta,

¥ fﬁff <
/_\ ‘
LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO

Representante Legal
CC. 94.397.553
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Para:

[ I A

e Luis Fernando Quintero <luisfernandog@Iaconscienciadelamor.org>

CC:

e Eyleen Jurany Navia Jansasoy
Lun 4/09/2023 13:09

ACTO ADTIVO 0786 AGOSTO 16 DE 2023.pdf
1 MB
O

Sefior

LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO
Representante Legal

La Consciencia del Amor

Respetado sefior:

NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Atendiendo la autorizacion de fecha 30 de agosto de 2023, por parte del representante
legal de la Fundacién La Consciencia del Amor, por medio del presente se notifica
electronicamente de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Codigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011), en concordancia con el articulo 48 de la Resolucion No. 3899 de 2010, la
Resolucion No. 0786 de agosto 16 de 2023, “Por medio de la cual se Aprueba Reforma
Estatutaria”

Adjunto al presente se remite una copia integra y gratuita de la citada

resolucion, advirtiéndole que contra la misma procede el Recurso de Reposicion el
cual debera interponerse dentro de los diez

(10) dias hébiles siguientes a la presente notificacion.

La anterior notificacion electrénica se surte seglin aceptacion de este medio de
Notificacion.

EL NOTIFICADO: LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO
EL NOTIFICADOR: MONICA ANDREA RIOS CORAL

RENUNCIA A TERMINO DE EJECUTORIA. (Enviar por este medio confirmando si
renuncia a términos de ejecutoria)

La renuncia a términos de ejecutoria es la manifestacion escrita, lo cual en la practica
significa renunciar a presentar recursos en via administrativa dentro del término de diez
dias que otorga la ley, con lo cual el acto administrativo “queda en firme”.



ARTICULO 56 Ley 1437/2011. NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades podran
notificar sus actos a través de medios electrénicos, siempre que el administrado haya
aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacién el interesado podra solicitar a la
autoridad que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de
conformidad con los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda
al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion.

Cordialmente,
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Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2023

Estimado
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Valle

Asunto: Renuncia a términos de ejecutoria
Cordial saludo,

Por medio de la presente yo Luis Fernando Quintero Quintero identificado con
cédula de ciudadania 94.397.553 en calidad de Representante Legal de La
Consciencia del Amor identificada con NIT. 900443948-2 me dirijo a ustedes con el
fin de renunciar a los términos de ejecutoria, como ha sido solicitado, con el fin de
poder culminar el proceso de Reconocimiento de Personeria Juridica.

Las notificaciones que me correspondan las recibiré al correo
presidencia@laconscienciadelamor.org y a los nimeros de contacto 323 41 53 —
317 374 05 44.

De antemano agradezco su atencion y estaré atento a cualquier solicitud

Luis Fernando Quintero Quintero
CC. 94.397.553
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i"‘

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
(@- POTENC DE LA Regional Valle del Cauca
VlDA Grupo Juridico EEH.‘E.T?E
PUBLICA

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Resolucion N° 0786 del 16 de Agosto de 2023

En Santiago Cali, a dieciocho (18) del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023),
la suscrita abogada del Grupo Juridico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
I.C.B.F.- Regional Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo, hace constar que la Resolucion No. 0786 del 16
de agosto de 2023 por medio de la cual se Aprueba Reforma Estatutaria a LA
CONSCIENCIA DEL AMOR, con domicilio en el Municipio de Santiago de Cali -
Departamento Valle del Cauca, fue notificada electronicamente el dia 04 de septiembre
de 2023, al sefior LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 94.397.553, Representante Legal de la citada Entidad, el cual renuncia a
términos de ejecutoria quedando el acto administrativo EJECUTORIADO PARA TODOS
LOS EFECTOS LEGALES, el dia 18 de septiembre de 2023, quedando finalizado el
proceso administrativo.

MONICA ANDREA RIOS CORAL
Abogada Grupo Juridico
ICBF — Regional Valle del Cauca
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