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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REPRESENTANTE LEGAL Y MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA Y SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ASOQCIACION DE
MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA- “ASOMAPRI”.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio, en uso de sus
atribuciones legales, constitucionales, legales y estatutarias especialmente las conferidas por la
Ley 7 de 1979, articulo 78 de ia Ley 489 de 1998, el Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015,
Decreto 0987 de 2012, las Resoluciones 8777 de 2018, 4236 de 2017, los articulos 16 y 205 de
la Ley 1098 de 2006 y la Resolucion ndmero 3899 de 2010, la cual ha sido modificada por las
Resoluciones 6190 de 2015, 3435 de 2016 y 9555 2016.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion de la Politica, establece que la funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y desarrollada con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 20086, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y Coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, el cual tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de ia
garantia de derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccién y el restablecimiento de
estos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios
indigenas.

Que, en este mismo sentido, el articulo 16 de la Ley 1098 de 20086, ordena que todas las personas
naturales y juridicas con personeria reconocida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o sin ella, que atn con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden
a los nifos, las nifias o los adolescentes, son sujetos de vigilancia del estado, y en tal virtud
compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones que presentan servicios de
proteccién a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion,
de acuerdo con las normas que regulan el servicio publico de Bienestar Familiar.

Que la Resolucién 3435 del 24 de abril de 2016, modifico parcialmente Ia Resolucién nuimero
3899 del 2010, en su articulo primero en el sentido de que actualizé y unifico el regimen especial
para otorgar , reconocer, renovar, suspender y cancelar las personerias juridicas del sistema y
licencias de funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar que prestan servicios de
proteccion integral a los nifios, nifas y adolescentes y a sus familias , y para autorizar alos
organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcién internacional.
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Que el articulo 4 de la Resolucidn 3899 de 2010 , fue modificado por el articulo primero de la
Resolucion 9555 de 2016 , en cua! delega en los Directores Regionales la competencia para
otorgar personerias juridicas y efectuar reconocimientos para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, asi como el tramite de cancelacion voluntaria de las personerias juridicas gue
han sido otorgadas por la respectiva Direccién Regional, asi como el otorgamiento y renovacion
de licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar que
prestan servicios de proteccion integral. Igualmente, estos Podran aprobar reformas estatutarias,
recibir fa inscripcion de sus representantes legales, érganos directivos y demas dignatarios.

Que la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA
INFANCIA - “ASOMAPRI”, identificada con el NIT 901379354-8, es una entidad de utilidad
comun, de derecho privado y sin animo de lucro, con personeria Juridica otorga por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar mediante Resolucién ntimero 0414 del 20 de marzo del 2020
y representada legalmente por la sefiora MARTHA LILIANA BERRIO GARCIA, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 24.580.458 de Calarca, Quindio.

Que mediante oficio con radicado nimero 202254400000077312 del 25 de julio del 2022, La
ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA
INFANCIA- “ASOMAPRI”, identificada con el NIT 901379354-8, por intermedio de su
representante legal elevé solicitud ante el Instituto Colombiano de Rienestar Familiar Regicnal
Quindio para el trdmite de inscripcién de representante legal y miembros de junta directiva y
aprobacién de reforma estatutaria.

Que para los tramites de Inscripcidon de representante legal e inscripcién de miembros de junta
directiva y aprobacion de reforma estatutaria la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA- “ASOMAPRI”, para los cuales aportd los
siguientes documentos: El acta nimero 003 del 05 de marzo del 2022 de la Asamblea General
de delegados de la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA
PRIMERA INFANCIA- “ASOMAPRI”, el acta nimero 004 del 20 de abril del 2022 de la IV
Asamblea General Extraordinaria de la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA — “ASOMAPRI”, oficio de aceptacioén de los
cargos en la junta directiva debidamente firmados, antecedentes disciplinarios , fiscales, penales
y correctivas de los integrantes del representante legal y los miembros de la junta directiva y
copia de los estatutos firmados por la presidente y la secretaria de la ASOCIACION DE MADRES
COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA ~ “ASOMAPRI".

Que al revisar los estatutos aportados por la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA “ASOMAPRI”, se observa que los articulos
1.10,11,14,22,25, 28 y el Capitulo IV de los estatutos referente a los érganos de administracién
fueron modificados en el siguiente sentido:

ARTICULO PRIMERO: RAZON SOCIAL. La entidad gue se reguia por los presentes estatutos
se denominard “ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS y su sigla es: ASOMAPRI. La
entidad en el desarrollo de sus estatutos se denominara. LA ASOCIACION y agrupa a las Madres
Comunitarias de los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar y/o modalidades de atencién a
la primera infancia.

ARTICULO DECIMO: ADQUISICION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA ASOCIACION.
La ASOCIACION estara integrada por las madres comunitarias, trabajadores de la primera
infancia y todas aquellas personas que hayan ejercido sus funciones en Atencién primera
infancia, que conforma la ASOCIACION.
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Las asociadas de fa ASOCIACION son de dos (2) clases: Gestores y Adherentes. Son asociadas
gestoras de LA ASOCIACION las personas que promovieron convocaron y generaron la creacion
de LA ASOCIACION. Son adherentes, las personas naturales que, con posterioridad a la firma
del acta de constitucion , sean admitidas como tales de conformidad con estos eslatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: ademas de lo expuesto tendran caracter de asociados quienes
cumplan los siguientes requisitos:

1.Ser mayor de 18 afios v no estar afectado por incapacidad legal.

2. Encontrarse reqistrado en el libro de asociados como asociado activo.

3. Aportar la Contribucién de sostenimiento, mensual, no reembolsable, equivalente al valor de
0.55% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente, la cual se distribuye de la siguiente manera:

50% sostenimiento de la Asociacién.
50% Fondo de imprevistos (déficit contratos, imprevistos legales, apoyo asociadas entre otros),
4. Estar a paz y salvo por todo concepto con la ASOCIACION.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA
ASQOCIACION. La calidad de miembro de LA ASOCIACION se perdera en los siguientes eventos:

1. Cuando [as Madres Comunitarias Pierden tal Condicidn.

2. Por muerte del miembro de la Asociacion.

3. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Asociacién.

4. Por revocatoria de |a calidad de miembro adoptada por la Junta Directiva en cualquier
tiempo mediante voto favorable emitido por la mayoria de los miembros en los siguientes
eventos:

4.1 _Incumplimiento grave de los deberes del miembro para con LA ASOCIACION.

4.2 Condena por la comisidén de delitos penales.

4.3 Utilizacidén de [a imagen v/o el nombre de la asociacion y/o ICBF con fines politicos.

4 4 Utilizacién de la imagen v/o el nombre de la ascciacién v/o el ICBF para el beneficio
propio y/o el de su familia.

4.5, Atentar contra el buen nombre de la asociacion, sus bienes vy patrimonio.

CAPITULO IV: ADMINISTRACION. Organos de administracion- LA ASQCIACION tendra los
siguientes organos de direccion, gobierno y controi:

a) Asamblea General
b} Junta Directiva

C) Representante legal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEFINICION Y CONFORMACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL. Es el érgano maximo de Administracién y control de LA ASOCIACION estara
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integrado por todas aquellas personas que ostenten la cafidad de asociado y que se encuentren
debidamente registrados en los libros como tal, con corte a 31 de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO PRIMERO: La Asamblea General de Asociados sera sustituida por Asamblea
General de delegados, en consideracion a que el nimero de asociados sea superior a cien {100).
El nimero de delegados sera en relacion de uno (1) por cada siete (07) asociados, se debera
utilizar los métodos de aproximacion por encima o debajo para establecer el nimero de delegados
cuando el numero no sea exacto. Se debera dejar constancia en el acta de la reunion para
eleccidn de delegados.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEFINICION Y CONFORMACION. La Junta Directiva es el
organo de direccion de LA ASOCIACION integrado por las personas elegidas por la Asamblea
de Asociados o Asamblea General de delegados, es la encargada de liderar, representar y dirigir
la administracién de LA ASOCIACION.

La Junta Directiva es elegida para un periodo de dos afios, y estd conformada por cinco (5)
miembros principales y cinco (5) miembros suplentes. La Junta Directiva estara integrada por: Un
presidente, Un secretario, Un fiscal, Un tesorero y Un Vocal. La Asamblea al elegir los miembros
de la Junta Directiva determinara el cargo que ocupard el elegido y su condicion de principal o
suplente.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los miembros de ia Junta Directiva, una vez terminado ¢l periodo para
el cual fueron elegidos, podran postularse por una sola vez para ser reelegidos para otro periodo
igual siempre y cuando hayan cumplido a cabalidad sus funciones y mantengan su calidad de
asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de su cargo
por la asamblea si incurre en irregularidades que afecten los objetivos de la Asociacion y el
funcionamiento de los Programas a cargo.

PARAGRAFO TERCERO: La junta Directiva saliente procederd a hacer empalme con los
integrantes de la Junta Directiva entrante dentro de los 10 dias siguientes a la realizacion de la
eleccién.

PARAGRAFO CUARTO: Con el fin de asegurar una adecuada gestion y una capacidad técnica
y administrativa, la Junta Directiva contara con asesoria juridica y contable para el gjercicio de
sus funciones.

PARAGRAFO QUINTO: El gjercicio de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva por parte
de la madre comunitaria no puede implicar en ninguna circunstancia afectacion del tiempo,
dedicacion y calidad requerida para la atencion de los nifios. Las labores propias del desempefio
de estos cargos no deberan realizarse en los horarios de atencion de los nifios y las ninas por las
madres comunitarias designadas como tampoco en las jornadas establecidas en los lineamientos
para el desarrollo de las jornadas de capacitacion, planeacion y grupos de estudios.

PARAGRAFOQ SEXTO: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las reuniones de la Junta
Directiva seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se llevaran a cabo mensuaimente y la
segundas siempre gue sea necesario o a solicitud del ICBF.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de
la Junta Directiva las siguientes:
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1.Aprobar la celebracion de los convenios y/o contratos que celebre LA ASOCIACION, que
impliquen valores superiores a 4.500 salarios minimos mensuales legales vigente.

2. Administrar, controlar y salvaguardar los recursos propios y aportados por entidades publicas
o privadas para el funcionamiento del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar o de
cualquier otra modalidad de atencion que ejecute y para el funcionamiento de LA ASOCIACION.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas y decisiones que adopte la Asamblea General.

4. Supervisar la administracién y funcionamiento de los Hogares Comunitarios de Bienestar y
cualquier otra modalidad que ejecute la ASOCIACION.

5. Tomar las medidas pertinentes para el correcto funcionamiento de los Hogares Comunitarios
de Bienestar que ejecute la ASOCIACION, en coordinacién con el con el Comité de Vigilancia y
los padres de familia Usuarios del respectivo Hogar.

6.Convocar a la Asamblea General a las reuniones ordinarias dentro de los tres primeros meses
del afio y rendir un informe de su gestién en dicha reunién, o a las reuniones extraordinarias
cuando lo considere necesario.

7. Las demas que ie asigne la Asamblea y que vayan en pro del cumplimiento de los objetivos de
la Asociacién,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA:

1. Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo y
refrendarlas con su firma y la del presidente.

2. Llevar la relacién actualizada del nombre y la direccion de los asociados, asi como
miembros de la Asambiea General y de los dignatarios de la Junta Directiva, comités o
juntas.

3. Tener actualizados los archivos, documentos y correspondencia de LA ASOCIACION.,

4. Servir de canal de comunicacidn para las convocatorias a los diferentes eventos a los
cuales se le invite a participar a los integrantes de LA ASOCIACION.

3. Mantener actualizados a los miembros de la Junta Directiva y de la Asamblea sobre las
actividades programadas segtin el plan de trabajo.

6. Dar curso a la correspondencia dirigida a la junta dirija o sea dirigida a La Junta Directiva.

7. En conjunto con el Tesorero llevar el control de inventarios y dotacion de LA
ASOCIACION, velando por su adecuado manejo.

8.Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva o la Asamblea con el fin de
contribuir al cumplimiento del objeto de la Asociacién.

Que una vez revisados cuidadosamente los documentos aportados por la ASOCIACION DE
MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA - “ASCMAPRI”,
para el tramite de actualizacién de personerfa juridica relacionado con la inscripcién de
representante legal y miembros de junta directiva y reforma de estatutaria ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regiona! Quindio, se observa que se encuentran ajustados a
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lo exigido en los articulos 9y 10 de la Resolucién namero 3899 de 2010 modificado por el articulo
2 de la Resolucion 3435 de 2016.

Que, por anteriormente expuesto, se considera viable la inscripcion de Representante Legal y
miembros de la junta directiva y aprobaciéon de reforma estatutaria de la ASOCIACION DE
MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA — “ASOMAPRI™.

Que, en mérito de lo expuesto, esta Direccion Regional;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir a la sefiora MARTHA LILIANA BERRIO GARCIA, identificada
con la cédula de ciudadania numero 24.580.458 de Calarca, Quindio, como representante legal
la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA
INFANCIA - “ASOMAPRI”, identificada con el NIT 901379354-8, consignado las actas numero
003 del 5 de marzo de 2022 y 004 del 20 de abril del 2022, en donde designo a las siguientes
personas como integrantes principales y suplentes de la junta directiva:

 NOMBRE _ ~ [ CEDULA DE CIUDADANIA | CARGO -
MARTHA LILIANA BERRIO 24.580.458 de Calarca, Presidente
| GARCIA | Quindio, ] o
PABLA ANDREA IMBACHI 1 24.584.307 de Calarca, Secretaria
ROJAS Quindio.
NANCY BERMUDEZ MELO 1 33.818.281 de Calarca, | Tesorera
. - | Quindio. I R ol
LILIANA JAZMIN PERALTA | 33.818.143 de Calarca, Fiscal
PINZON Quindio. N
ROCIO MARTINEZ ROJAS 24.579.713 de Calarcs, | Vocal
__| Quindio. I I ———
33.815.564 de Calarcs, Presidente (suplente)
' VILMA LUZ FORERO NIETO | Quindio. ) ) | -
MARIA ZORAIDA | 33.815.298 de Calarca, Secretaria (suplente).
 RESTREPOBERRIOS  Quindio. -
LUZ ADRIANA MUNOZ | 24.582.319 de Calarc4, Tesorera (suplente).
CARIAS | Quindio. I (— _
EVA RUIZ MELO 33.816.110 de Calarca, Fiscal (suplente).
. o Quindio U O ——
CARMEN TULIA PUERTA 24.586.250 de Calarca, Vocal (suplente).
'HERRERA | Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la reforma estatutaria realizada mediante acta numero 004 del
20 abril del 2022 de la IV Asamblea General Extraordinaria de delegados de la ASOCIACION DE
MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA - “ASOMAPRI”,
a los articulos 1,10,11,14,22,25, 28 y el Capitulo 1V de los estatutos referente a los érganos de
administracion.
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ARTICULO TERCEROQ: Aceptar el cambio de razoén social de la ASOCIACION DE MADRES
COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA - “ASOMAPRI’, identificada
con el NIT 901.379.354-8, a ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS y cuya sigla es
ASOMAPRI, tal como esta establecido en la reforma de estatutos aprobada en la IV asamblea
ordinaria de delegados de la a asociacion celebrada el dia 20 de abril del 2022.

ARTICULO CUARTO: Notificar de! contenido del presente Acto Administrativo a la representante
legal o apoderado{a) debidamente constituido de la ASOCIACION DE MADRES
COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA -~ “ASOMAPRI”, de
conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 2080 del 2021.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicién, que
deberd interponerse ante ia directora regional por escrito en la diligencia de noftificacion o dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la misma, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Resolucion Numero 3899 de 2010 y en los articulos 74 y subsiguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Solicitar la publicacion del mencionado Acto Administrativo en la pagina web
del ICBF, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria, tal como
lo dispone el articulo 63 de la Resolucion nimero 3899 del 8 de septiembre de 2010.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su gjecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A i {""".’r'\""
4 W) UL
Expedida en Armenia, Quindio, a los
,/"'-__“"\_
f\_'\,_.x..-
ADRIANA ECHEVERRI GONZALEZ
Directora ICBF
Regional Quindi
ROL NOMBRE CARGO [ FIRMA |
Proyects Marlini Gomez Beltran Abogada - Dweccm&liﬁglggna! - ICBF Regional ‘
Revisd Jorge Wilfran Restrepo Sanin Fiaz) gzl';:éifigggﬁ:legﬂ{sgfnt0 ala ( ‘l
Aprobs DT a0 Coordinador GrupoQ j;.:]rciiclf;co - ICBF Regicnal W
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

El dia 26 de agosto del 2022, comparecio a las instalaciones del Grupo Juridico del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio, la sefiora MARTHA LILIANA BERRIO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 24.580.458 de Calarca, Quindio,
actuando en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE MADRES
COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA- “ASOMAPRI”,
identificada con el NIT 901379354-8, para notificarse personalmente del contenido de la
Resolucion numero 0474 del 24 de agosto del 2022, “ POR MEDIO DE LA CUAL SE
INSCRIBE REPRESENTANTE LEGAL Y MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y SE
APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
PRIMERA INFANCIA-“ASOMAPRI".

A la notificada se le hace entrega de copia gratuita de la Resolucién numero 0474 del 24 de
agosto del 2022, a quien ademas se le informa que contra el presente Acto Administrativo
procede el Recurso de Reposicion el cual debera interponerse en la diligencia de notificacion o
dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma ante la directora regional del ICBF, de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 y subsiguientes de la Ley 1437 del 2011

La notificada manifiesta que renuncia a los términos de ejecutoria del presente Acto
Administrativo.
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54200
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Daniel Pachén Alzate, en calidad de Coordinador del Grupe Juridico del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Regional Quindio, hace constar que la Resolucion nimero 0474 del 24 de
agosto del 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REPRESENTANTE
LEGAL Y MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y SE APRUEBA REFORMA
ESTATUTARIA DE LA ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA — “ASOMAPRI”’, se le notificd
personalmente el dia 26 de agosto del 2022 a la sefiora MARTHA LILIANA BERRIO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 24.580.458 de Calarca,
Quindio, en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE MADRES
COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA- “ASOMAPRI”,
identificada con el NIT 901379354-8, a quien se le informd que contra el mencionado Acto
Administrativo procede el Recurso de Reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante la
Directora Regional en la diligencia de notificacién o dentro de los diez(10) dias habiles
siguientes a la misma tal como lo disponen los articulos 74 y subsiguientes del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative y confra el cual no interpuso
ningun Recurso porque manifesté que renunciaba a los términos de notificacion y ejecutoria.

El presente Acto Administrativo queda debidamente ejecutoriado, el dia veintinueve (29) de
mayo del dos mil veintidés (2022), de conforpiidlad con el articulo 87 del Coddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contenci0§_9 Administrativo.
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