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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA
INFANCIA - “ASOMAPRI”

RESOLUCION No.

La Directora del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL
QUINDIO, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias,
especialmente {as conferidas por la, Resolucion No 4236 del 07 de junic de 2017,
Resolucion 3899 de 2010, Resolucion 3435 del 20 de abril de 2018, Resolucion 9555 de
2016,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 8 y 27 del decreto 2388 de 1979, todos los
organismos, instituciones o entidades de caracter publico o privado que habitualmente
realicen actividades relacionadas con la proteccion preventiva y especial de nifios, nifias y
adolescentes, la garantia de sus derechos y ia realizacion e integracién armoénica de la
familia, deben cefiirse a las normas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Que por mandato expreso de ia ley 1098 de 2006, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y, en consecuencia, las instituciones de este, en su organizacién vy
funcionamiento, deben dar cumplimiento estricto a las normas del Servidor Publico de
Bienestar Familiar, dictadas por el ICBF. Por esta razén, al Instituto se le confirid
competencia de reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias
de funcionamiento a las instituciones del Sistema, asi como, la aprobacién de la reforma a
los estatutos de la persona juridica.

Que la persona juridica ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LLA PRIMERA INFANCIA - “ASOMAPRI”, es una entidad sin
animo de lucro con domicilio principal en la ciudad de Armenia Quindio, con personeria
juridica otorgada por el ICBF Regional Quindio, mediante Resolucion numero 414 de
marzo 20 de 2020, identificada con Nit 901.379.354-8, representada legalmente por
Martha Liliana Berrio Garcia, identificada con cédula de ciudadania nimero 24'580.458.

Que la Representante Legal de la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA - “ASOMAPRI”, mediante oficio de
fecha 02 de julio de 2021, radicado interno nimero 202154400000057972, solicita a esta
Regional, la aprobacion de reforma de estatutos en el sentido de ampliar y modificar los
siguientes articulos, los cuales quedaran asi:

ARTICULO SEGUNDO; NATURALEZA; La ASOCIACION que se constituye es una
entidad sin animo de lucro, de utilidad publica, de caracter privado, de nacionalidad
colombiana, con personeria juridica y patrimonio propio, vinculada al Sistema Nacional
de bienestar familiar y por lo tanto sujeta a las normas que lo rigen y en su defecto a
las disposiciones civiles aplicables.

PARAGRAFO; Por ser una entidad sin animo de lucro, los rendimientos que se
obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucion entre los
asociados, por lo tanto, los recursos que sus miembros entregan no se consideran
aporte de capital, sino confribuciones de sostenimiento de la asociacion y en ningun
caso son reembolsables ni transferibles.
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ARTICULO SEPTIMO; PATRIMONIO. E! patrimonio de la ASOCIACION estara
constituido por los siguientes bienes;

1. Las contribuciones de sostenimiento realizadas por los asociados.

2. Las contribuciones de sostenimiento realizadas por los asociados por mera
libertad.

3. Los recursos aportados por ofras entidades publicas nacionales ¢ exiranjeras.

4. Las donaciones, herencias o legados que reciba de cualquier persona privada,
nacional o extranjera.

5. Los incrementos patrimoniales que obtenga el ejercicio de sus actividades.
6. Los demas bienes 0 recursos que adquiera legalmente la asociacion.

ARTICULO DECIMO: ADQUISICION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA
ASOCIACION, LA ASOCIACION estard integrada por los madres comunitaras,
trabajadores de la primera infancia, y todas aguellas personas que hayan ejercido sus
funciones en atencién a la primera infancia, que conforman LA ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO; una vez la madre comunitaria o trabajador de la primera
infancia se vincule al programa a través de un contrato laboral o de prestacion de
servicios con la ascciacién serd considerado como miembro de la respectiva
ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO:; sin perjuicic de lo anterior se podran asociar aquellas
entidades que compartan intereses comunes al objeto social de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO TERCERO: ademas de lo expuesto, tendran el caracter de
asociados quienes cumplan los siquientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 ainos v no estar afectado de incapacidad legal.

2. Encontrarse registrado en los libros de asociados como asociado activo.

3. Aportar_una_contribucion de sostenimiento, mensual, no reembolsable,
equivalente al valor de 0,55% del salario minimo mensual legal vigente, la cual se
distribuye de la siquiente manera;

50% sostenimiento asociacién.
50% fondo de imprevistos (déficit contratos, imprevistos legales, apoyoc
asociadas, entre otros).

4. Estar a_paz y salvo por tode concepto con la asociacidn.

ARTICULO DEQIMO PRIMERO; PERDIDA DE LA CONDICI('?N DE MIEMBRO DE
LA ASOQOCIACION; La calidad de miembro de LA ASQCIACION se perdera en los
siguientes eventos;

1. Para las madres comunitarias, cuando el respectivo hogar sea cerrado o por
cancelacion de su contrato laboral por justa causa y pierdan la condicién de madres
comunitarias.

2. Para los trabajadores de primera infancia cuando se cancele su contrato
laboral por justa causa legal.
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3. Por muerte del miembro de la asociacién.
4. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la asociacion.

5. Por revocatoria de la calidad de miembro adoptada por la Junta directiva en
cualquier tiempo mediante voto favorable por la mayoria de los miembros en los
siguientes eventos:

5.1 Incumplimiento grave de los deberes del miembro para con LA ASOCIACION.
5.2 Condena por la comisién de delitos penales.

5.3 Utilizacién de la imagen y/o el nombre de la asociaciéon y/o el ICBF con fines
politicos.

5.4 Utilizacién de la imagen y/o el nombre de la asociacion yfo el ICBF para el
beneficio propio yfo el de su familia.

5.5 Atentar contra el buen nombre de la asociacion, sus bienes y patrimonio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DERECHOS DE LOS MIEMBROS; Ademas de los
que les otorga la ley, estos estatutos y los reglamentos que expidan la Asamblea
General o la Junta directiva, son derechos especiales de los miembros de la
asociacion:

1. Postularse para ser miembro de la Junta directiva o comité de vigilancia, y exigir el
cumplimiento y respeto de los estatutos y de las decisiones de la Asambilea General y
de la Junta directiva.

2. Ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas generales, a través del voto
uninominal.

3. Beneficiarse de los programas educativos y sociales que se gestionan desde la
administracion,

4. Presentar quejas a [a administracian, de manera fundamentada y por escrito, sobre
hechos que se consideran faltas a la moral, las buenas costumbres, las relaciones
laborales y la ética profesional.

5. Ser informados de la gestién de la asociacion y sus Estados financieros, en las
asambleas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEFINICION Y CONFORMACION. Es el organo
maximo de administracion y control de LA ASOCIACION, estars integrado por todas
aquellas personas que ostenten la calidad de asociado y que se encuentren
debidamente registrados en los libros como tal, con corte al 28 de febrero de cada
afo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Asambiea General de asociados sera sustifuida por la
Asamblea General de delegados, en consideracion a que el nimero de asociados sea
superior a cien (100). El numero de delegados sera en relacién de uno (1) por cada
siete (7) asociados, se debera utilizar los métodos de aproximacién por encima o
por debajo para establecer el nimero de delegados cuando el niimero no sea
exacto. se debera dejar constancia en el acta de la reunion para eleccion de

delegados.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La
Asamblea General tendra las siguientes funciones;

1. Determinar la organizacién interna de LA ASOCIACION.

2. Aprobar, reformar y hacer cumplir los estatutos de acuerdo con los lineamientos del
ICBF.

3. Aprobar el manual de convivencia de la asociacion (deberes y derechos de los
asociados).

4. Aprobar los comités que apoyan la asociacion.
5. Conformar los comités de apoyo y fortalecimiento de la asociacion.

6. Elegir para periodos de dos (2) afios a los miembros de la Junta Directiva de LA
ASOCIACION.

7. Delegar en la Junta directiva la aprobacion de los programas y actividades que
beneficien el desarrollo del programa Hogares Comunitarios de Bienestar o cualquier
otra modalidad que se gjecute, en aspectos econémicos, educativos, nutricionales y de
educacion.

8. Reunirse de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutes para discutir y
analizar las situaciones que se presenten gue afecten positiva © negativamente el
correcto funcionamiento del programa Hogares Comunitarios De Bienestar.

9. Aprobar o desaprobar ef informe de gestién que presenta la Junta Directiva.
10. Asistir a las capacitaciones programadas para el beneficio de la asociacion.
11. Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEFINICION Y CONFORMACION: La Junta
Directiva es el 6rgano de direccion de LA ASOCIACION integrado por las personas
elegidas por la Asamblea de Asociados o Asamblea General de Delegados, es |a
encargada de liderar, representar y dirigir la administracién de LA ASOCIACION. La
Junta Directiva es elegida para un periodo de dos (2) afios, y estéd conformada por
cinco (5) miembros principales, de los cuales, minimo cuatro (4}, deben ser madres
comunitarias y uno (1) puede ser trabajadcres de la primera infancia. La Junta
Directiva estara integrado por: Un presidente, Un secretario, Un fiscal, Un tesorero y
Un vocal. La asamblea al elegir los miembros de la Junta Directiva determinara el
cargo que ocupara el elegido y su condicién de principal o suplente.

PARAGRAFO PRIMERO: los miembros de la Junta Directiva, una vez terminado el
periodo para el cual fueron elegides, podran postularse por una sola vez para ser
reelegidos para otro periodo igual siempre y cuando hayan cumplido a cabalidad sus
funciones y mantenga su calidad de asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO: los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos
de su cargo por la asamblea si incurren en irregularidades que afecten los objetivos de
l.a asociacion y el funcionamiento de los programas a cargo.

PARAGRAFO TERCERO: La Junta Directiva saliente proceder a hacer empaime con
los integrantes de la Junta directiva entrante dentro de los 10 dias siguientes a la
realizacion de la eleccion.
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PARAGRAFO CUARTO: con el fin de asegurar una adecuada gestiobn y una
capacidad técnica y administrativa, La Junta Directiva contara con asesoria juridica y
contable para el ejercicio de sus funciones,

PARAGRAFO QUINTO: el ejercicio de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva
por parie de una madre comunitaria o trabajador de la primera infancia no puede
implicar bajo ninguna circunstancia afectacién del tiempo, dedicacién y calidad
requerida para la atencion de los nifios. las labores propias del desempefio de estos
cargos no deberan realizarse en los horarios de atencién de los nifios y nifias por las
madres comunitarias designadas como tampoco en las jornadas establecidas en los
Lineamientos para el desarrollo de las jornadas de capacitacion, ptaneacion y grupos
de estudio.

PARAGRAFO SEXTO: Reuniones de la Junta Directiva. las reuniones de la Junta
Directiva seran ordinarias v _extraordinarias, las primeras se llevaran a cabo
mensualmente v la segunda siempre gue sea necesario o a solicitud de ICBF.

ARTICULO TRIGESIMO: FUNCIONES DEL FISCAL.

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento de la normatividad del programa Hogares
Comunitarios de Bienestar u otra modalidad que se ejecute, acardé con lo establecido
legalmente v los lineamientos y directrices impartidas por el ICBF.

2. Convocar a la Asamblea General, al Consejo Directivo o a los comités, a reuniones
extraordinarias cuando lo considere necesario.

3. Controlar el manejo de los fondos de la asociacion e informar sobre cualquier
irregularidad a la Asamblea General, a los comités y al Consejo Directivo.

4. Velar por la adecuada inversion de los recursos destinados al funcionamiento del
programa, de LA ASOCIACION y al cumplimiento del objeto de la entidad.

5. Realizar acompafiamiento a fa Junta Directiva a [as visitas que se realicen para
verificar la prestacién del servicio.

6. Expedir oportunamente las certificaciones sobre el funcionamiento del programa.

7. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva o la asamblea con el fin de
contribuir a los objetivos de la asociacién.

Que la directora del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL QUINDIO, en uso de sus facultades legales y reglamentarias.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la reforma estatutaria a la ASOCIACION DE
MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA -
“ASOMAPRI”, identificada con Nit 901.379.354-8, representada legalmente por Martha
Liliana Berrio Garcia, identificada con cédula de ciudadania nimerc 24'580.458, entidad
sin animo de lucro, con domicilio principal en Armenia Quindio, en sus Articulos 2°, 7°,
10°, 11°, 13°, 14°, 17°, 22° y 30°.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar conforme lo dispone la Ley 1437 de 2011, el contenide
de la presente Resolucion a la Representante legal de ASOCIACION DE MADRES
COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA - “ASOMAPRI”.
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ARTICULO TERCERO: Fijese de manera permanente y en lugar visible de la sede de
ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA
INFANCIA - “ASOMAPRI”, copia de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de Reposicion,
que debera interponerse ante la Direccién Regional, por escrito dentro la diligencia de la
notificacion o en los diez (10) dias habiles siguientes a la misma.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

Dada en Armenia Quindio, a los;

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 0 2 AGD 2(7?7

w‘yecto: Monica Figrez Quintero — Profesional Universitario

Aprob6: Daniel Pachén Alzate - Coordinador Grupo Ju;idico%
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20000
DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Armenia, Q, a los a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2021, comparecié al
Grupo Juridico del ICBF Regional Quindio, la sefiora MARTHA LILIANA BERRIO
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nuimero 24'580.458, en calidad de
Representante Legal de la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA “ASOMAPRI”, con el objeto de notificarse
personalmente de la Resoluciéon numero 0438 de agosto 02 de 2021, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA ASOCIACION DE MADRES
COMUNITARIAS Y TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA - “ASOMAPRI”,

Al notificado se le hace entrega de la Resolucién numero 0438 de agosto 02 de 2021,
informandole que contra el presente Acto Adminisirativo procede Recurso de Reposicion el cual
debera interponerse en el acto de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes a la
misma ante el Director Regional del ICBF.

El notificado manifiesta que renuncia a términos de ejecutoria del presente Acto Administrativo.

st (XX
NO[

El Notificado E! Notificador

P YW Qb

ARTHA LILIANA BERRIO GARCIA DANIEL ACH()N ALZATE
Representante Legal Coordirtadef Grupo Juridico
“ASOMAPRI” Regional/ Quindio
C.C. 24’580.458 C.C 1’094.914.406 de Armenia

www.ichf.gov.co

i + st ] @icBrCoiombla [B) @ichicolombiacficial
Direccion Regional Quindio Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 23 calles 3 y 4, Armenia, Quindio 01 8000 91 8080

Teléfono: 7457901






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Quindio L2/
Grupo Juridico

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

MONICA GISELA FLOREZ QUINTERO, en calidad de Coordinadora del Grupo Juridico del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Regional Quindio, hace constar que la Resolucién
namero 0438 de agosto 02 de 2021, expedida por la Doctora ADRIANA ECHEVERRI
GONZALEZ, Directora Regional QUIndIO ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA
REFORMA DE ESTATUTOS A LA ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA - “ASOMAPRI”, se notificé de manera
personal el dia cuatro (04) del mes de agosto de 2021, la sefiora MARTHA LILIANA
BERRIO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 24'580.458, en calidad de
Representante Legal de la ASOCIACION DE MADRES COMUNITARIAS Y
TRABAJADORES DE LA PRIMERA INFANCIA “ASOMAPRI”, y a la cual se le advirti6 que
contra la misma procedia el Recurso de Reposicion ante al Director Regional del ICBF, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacién y contra la cual no se interpuso recurso
alguno”, manifestando que renuncia a términos de notificacion y ejecutoria.

Quedando debidamente ejecutoriado el presente acto administrativo, el dia cinco (05) de agosto
de 2021, conforme a lo establecido en La Ley 1437 de 2011.

Armenia Quindio, agosto 05 de 2021;

I\}CQICA G SELA FLOREZ INTERO
Coordinadora del Grupo Juridico
ICBF —Regional Quindio
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