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‘Por medio de la cual se Aprueba Reforma de Estatutos a una Entidad de] SNBF”

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, nombrada mediante Resolucién No. 05934
del 24 de agosto de 2023, emanada de la Secretaria General, de la Sede de la Direccién
General, en uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las sefialadas en
la Ley 7 de 1979, articulo 78 de la Ley 489 de 1988, el Decreto 987 de 2012, Ia Ley 1098
de 2006, y la Resolucién N° 0038389 del 08 de Septiembre de 2010, Resolucién N° 1519 -
1520 del 23 de febrero de 2016 y Resolucion 3435 del 20 de abril de 2016, Resolucién N°
9555 del 16 de septiembre de 2016, Resolucién 8282 del 14 de Septiembre de 2.017 que

adicionan y modifican parcialmente la Resolucion N° 003899 del 08 de Septiembre de
2010y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2008, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las entidades
responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccién
y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales
0 juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales,
alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del
Estado, y en tal virtud, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente
rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer,
otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la
familia y a las que desarrollen el programa de adopcién, de acuerdo con las normas gue
regulan la prestacion del servicio plblico de Bienestar Familiar.

| @ICBECslombia
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Que mediante Resolucién 3899 del 08 de septiembre de 2010, Ia Direccién General
del ICBF establecid el regimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y
cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccién integral, y
Para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcion
internacional.

Que el HOGAR INFANTIL LOS TRAVIESOS, identificado con NIT. 890.315.537-5, se
constituyé mediante Personeria Juridica otorgada por Resolucion No. 1727 del 14 de
Julic de 1978, proferida por la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

Que la sefiora EDITH PAZ CUERO, Representante Legal de la citada entidad, solicité
adelantar tramite de aprobacion de Reforma Estatutaria y para tal efecto aportd
copia de las Actas de fecha 26 y 28 de Diciembre de 2023, del HOGAR INFANTIL LOS
TRAVIESOS, elcual esta vinculade al Sistema Nacional de Bienestar Familiar — SNBF
de acuerdo al articulo 27 del Decreto 2388 de 1979, con las siguientes modificacicnes:

ESTATUTOS ACTUALES DEL HOGAR INFANTIL LOS
TRAVIESOS

ESTATUTOS PARA APROBAR DEL HOGAR
INFANTIL LOS TRAVIESCS

CAPITULO PRIMERO
SERVICIOS QUE PRESTARA LA ENTIDAD

ARTICULO PRIMERQ, -Constitiyase en el municipio de
Palmira, Depariamento del Valie dei Cauca, Republica de
Colombia, una entidad de beneficio social y utilidad
comin conforme a las leyes vigentes, vinculada al
sistema general

de Bienestar Familiar y sujeta a fas normas que al respeto
expidan el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ARTICULO  SEGUNDO.
INFANTIL LOS TRAVIESCS

-Denomingse HOGAR

ARTICULO TERCERO. -Sefidlese su domicilia en el
Corregimiento de Rozo, Municipio de Palmira.

ARTICULO CUARTO. -Cbjeto Social La entidad tendra
como chjetivos:

a. Prestar aterwcion integral a preescolares
menores de siete (7) afios en modalidad
fradicional y nuevas modalidades, a hijos de
empleados piblicos vy de los trabajadores
oficiales y oprivados, e hijos de los

CAPITULO PRIMERO
CREACION DOMICILIO Y FINES

ARTICULO PRIMERO. Constituyese en el Municipio de
Palmira, Corregimiento de Rozo Departaments del Vaile
det Cauca, Republica de Colombia, una entidad sin animo
de lucro, de beneficio social y utilidad comin, creada
mediante Personeria Juridica Ne, 1727 de 14 de julio de
1978, la cual se rige conforme a las leyes vigentes,
vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
sujeta a las normas que ai respecto expida ei instituto
Colombiana de Bienestar Familiar.

ARTICULO SEGUNDO.
INFANTIL LOS TRAVIESOS.

HBenominase: HOGAR

ARTICULO TERGERD,
Sefialase su domicilio en e Corregimiento de Rozo,
municipio de Palmira, Departamente del Valle del Cauca.

ARTICULO CUARTO

Gtjeto Social : La entidad tendrd como objetivo brindar
atencion inicial, en el marco de la atencion integrai a
nifias y nifos menores de cinco {5} afios, en Modalidad
Institucional y nuevas modalidades, dando pricridad a fos
hios de padres o madres trabajadoras, madres jefes de
hogar e hijos de los desempleados de poblacién con
necesidades bésicas insatisfechas, desplazadas, nifas y
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desempleados;
siquicos,
Proporcionar los elementos necesarios para el
desarrollo propio de las actividades educativas
y promocionales con las familias que hagan
parte de la comunidad beneficiara,
ofreciéndoles capatitaciones, orientacion e
informacion sobre el cuidado y desarrolio del
aifio, nutricién,  relaciones  familiares vy
comunitarias, procreacién responsable  y
aspectos legales familiares,

Organizar todas aquellas actividades que
tiendan a mejorar el nivel de vida de ia
comunidad  beneficiaria, tales como
utilizacién e incremento de los recursos de la
comunidad, promocién  de  pequefias
industrias para el incremento de! ingreso

en los aspectos fisicos,

familiar, actividades practicas de
mejeramienio  del heoger vy economia
doméstica.

Coordinar |la prestacién de los servicios

médicos y odontologicos de acuerdo con las
normas técnicas del sistema nacional de salud
y los convenios existentes con tales entidades
Coordinar acciones con Entidades afines a las
poiiticas del ICBF con el objeto de brindar una
mejor prestacién del servicio.

No permitir [a aplicacicn de castigos fisicos o
sicoidgicos a los nifos,

Desarroliar programas de atencion integral al
preescolar fijados por el Instituto Colombiano
de Bienastar Familiar de conformidad con fa ey
7% de 1979, su decreto reglementario y las
reglamentaciones internas que sobre el
patticutar expida el ICBF.

Desarrollar a partir del Hogar Infantil los
proyectos de apoyo establecidos por el {CBF,

nifios con discapacidad, en los aspectos fisico, siguico y
social, involucrando su contexto familiar y comunitario, el
marce de las politicas del institute colombiano de
bienestar famiiar ICBF y de la estrategia para el
Desarrclio Integral de la Primera Infancia de cero a
siempre (Ley 1804 de 2016).
Para el desarrollo del objeto social tendra los siguientes
objetivos especificos:

1.

Desarrollar accicnes pedagdgicas y de cuidado
direccionadas en ks intereses de los nifios,
nifas, y sus familias, sus caracterisiicas
individuales y culturales que forfalezcan su
desarrollo integral v mejoren su calidad de vida.
Garantizar accicnes de cuidado con las nifias v
los nifics y las familias que promuevan el
bienestar, la seguridad y el buen traio, en
ambientes enriquecidos gue den respuesta a
las intencionalidades pedagdgicas,
reconociende a las nifas v jos nifios como
seres  sociales, autdnomos vy diversos.
Dfreciendo  capacitacidn, orientacién e
informacidn que favorezean [as condiciones de
salud, nufricién, habitos y estilos de vida
saludables, en las nifias, nifios y sus familias,

Gestionar y organizar actividades que tiendan
a mejorar el nivel de vida de la comunidad
beneficiaria, tales como  utilizacidn e
incrementio de los recursos de la comunidad,
promocion de pequefias industrias para ef
incremento del ingreso familiar, actividades
practicas de mejoramiento del hogar vy
econcmia doméstica.

Articular con el sistema nacional de bienestar
familiar SNBF acciones con |as instancias e
instituciones presentes en los territorios, que
permitan brindar herramientas y servicios para
mejorar la calidad de vida y por ende garantizar
la atencion inlegral de las nifias y nifios
beneficiarios de los servicios.

Desarrollar acciones orientadas a la promocion
de ips derechos, a la prevencion de su
vulneracion y activar la ruta de actuaciones
para el restablecimientc de derechos, en los
casos en los que se evidencle la amenaza,
vulneracién o inobservancia.

Desarrollar acciones de promacion, prevencion
y deteccion de violencia fisica y psicelégica
hacia ias nifas y nifios usuarios del programa.
Desarrollar acciones que den respuesta a las
poliicas y lineamientos de ICBF, en la
modalidad Institucional, a través de acciones
que permitan promover la atencion perinente,
oportuna y de calidad a ias nifias y los nifios y
sus familias, 2 la luz de las categorias
priorizadas en el modelo de enfoque diferencial

Los datos propercienades serén tratades de acuwerdo con Ja politica de tratamiento de dates persenales del ICBF v [2 Ley es 1581 de 2012,
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de derechos-{MEDD) de ICBF ({género,
discapacidad, pertenencia étnica y victimas del
conflicto armado).

8. Promover en |a atencidn el reconoccimiento,
respeto y participacién de fa diversidad de las
nifas, los nifios, adultcs y comunidades
vincuiadas &l servicio.

9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos,
asi como suscribir convenios con entidades
gubernamenitales, ne  gubernamentales,
enfidades sin anime de lucro u ONG,
enfocadas a senvicios relacionados con la
educacién inicial, proteccién de derechos
promocién de la culiura habitos de nutricion
saludable y aprovechamienio del tiempe libre
brindar, para mejorar la Calidad de Vida de |as
nifas, nifos, adolescentes, famikas vy
comunidad en general.

10. Fomentar y facilitar | participacion ciudadana
a través dei gjercicio control social, asi como la
organizacion y capacitacién de los padres
usuarios, en los comités de control y vigilancia,
para que ejerzan el derecho y el deber de hacer
seguimiento a las condiciones de la prestacién
del servicio. Promover la participacion de las
nifias vy los nifies para que puedan ejercer este
derecho.

11. Coordinar la prestacién de los servicics
médicos, cdontolégicos v de salud en general,
de acuerde con las normas técnicas del
Sistema Nacional de Proteccion Social, los
convenios existentes con tales entidades, todo
en el marco del Sistermna Nacional de Bienestar
Familiar, garantizando sus derechos en
corresponsabilidad con el estado, la familia v la
comunidad.

12, Fortalecer los lazos familiares garantizando la
permanencia del vinculo padres e hijos, siendo
garantes de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, entendiendo que cada miembro
de la familia cumple un papel importante y
activo (Escuelas para Familias, Atencién
Individual y permanente a los padres, familia y
corunidad}.

13. Fortalecer el empoderamiento de las familias
para el cumplimientc de su rol mediante
acciones de formacién y acompafamiento con
espacios de reflexion scbre sus dindmicas, el
reconocimientc de otras alternativas de
interaccitn, la construccibn y fortalecimiento de
vinculos afectivas, lo cual influye en el
fortalecimiento de ia autonomia, promoviendo
su desarrolle integral.

K @icBrcoiombia
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CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO
SERVICIOS QUE PRESTARA LA ENTIDAD. SERVICIOS QUE PRESTARA LA ENTIDAD.
ARTICULO QUINTO. Ei Hogar Infantil podra prestar Ios | ARTICULO QUINTO. E! Hogar infanti] padré prestar ios
siguientes servicios. siguientes servicios.
a. Salacuna 1. Formacicn cuidado y atencidén de los
b.  Jardin infantil nifios y nifias desde los seis (B) meses
c. Educacion a la familia hasta los cinco (5) afos de edad.
d. Acciones con padres de familia, jévenss y ofros adultos 2. formacidn, organizacion y participacion de
de la comunidad. la famifia y la comunidad comprometidos
en las acciones con la nifia y ninos.
3. Frestar asesoria a programas afines en

aspectos administrativos, pedagogicos y
de comunidad de conformidad con los
Manuales operativos, lineamiento técnico
para ia atencién a la primera infancia v las
directrices establecidas por 2l ICBF en
armonia con la politica de estado, para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de cero a siempre.

4, Brindar atencién a nifias y nifios usuarios,
madres cabezas de hogar, adultos
mayeres, grupes de desplazados,
comunidades indigenas y negritudes de
cualquiera de los diferenfes programas
sociales en el marco de los servicios del
Institute  Colombiano de Bienestar

Familiar ICBF.
CAFITULO TERCERO CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA ORGANOS DE DIRECCION Y ORGANIZACION

ARTICULO SEXTO. - La administracion del hogar infantil | ARTICULO SEXTO. La direccion y organizacién de
corresponde a la junta administradora, ia cual puede estar | Hogar |nfantil esta a cargo de:

representada: 1. La Asamblea de Padres de Familia y
1. Por una entidad sin dnimo de lucre ylo vecinos de la comunidad
entidad coparticipe 2. La Junta Administradora.
2. Por unz junta que conste de: 3. La Direccién,

«  Un (1) representante de la entidad sin
animo de lucro.
»  Dos (2) representantes de padres de
familia con sus respectivos suplentes.
» Dos (2) representantes de la
comunidad con sus suplentes.
3. Por una junta que conste de:

« Dos (2) representanies de la
comunidad con sus respectivas
supientes,

s Tres (3) representantes de padre de
familia con sus respectivos supiente.

PARAGRAFO l-Actualmente la administracion del Hogar
Infantil estara representada por una junta que consta de:
Dos (2) representantes de la comunidad con sus
respectivos suplentes.

Lus datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiente de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012,
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Tres {3) representantes de padres de padres de famitia con
sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO Hl: En caso de ejercerse |a administracion del
Hogar Infantil de acuerdo con el numeral 1, la entidad
administradora debera acogerse & las normas previstas en
los Estatutos que rigen al Hogar Inf§nti§.

PARAGRAFO i En el evento de ejercerse la
administracién del hogar infant!l de acuerdo con el numeral
2° y 3°, la elecci6n de la junta se hard de la siguiente
manera: a. Ef ICBF a través de sus representantes
coordinara |la asamblea de padres de famila de donde
saldran dos principales y dos suplentes. b. para la eleccitn
de los representantes de la Comunidad con sus respectivos
suplentes, se efectuara otra reunién con la paricipacion de
padres de familia ya elegidos y los representantes del
instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En los casos contemplados en los literales antes
mencionados se requerira la asistencia de la mitad mas uno
de los integrantes de |la asamblea, si franscurrida la hora
fijada para illevarse a cabo la asambiea, no asistiere la
mitad mas uno de tos miembres la reunion se realizara con
las personas que se encuentren presentes.

En fa asambiea tendra voz y voto los padres de los nifios
usuarios del servicio los cuales tendran derecho a un salo
voto.

PARAGRAFO IV: En caso de gue se establezeca una
vacante se hara la eleccion entre los suplentes de los
respectivos cargos y este a su vez seria reemplazado por
los aspirantes que obtuvieron la mayoria de los votos en |2
asamblea, pudiendo rotarse en caso de necesidag
cualquiera de los cargos principales. Las entidades sin
animo de lucro seran aprobadas por la Direccidn Regionat.

PARAGRAFO V.- A las reuniones de junta administrativa
asistiran dos representantes del [.C.B.F guienes actuaran
con vez, paro sin veto, debiendo entodo caso colaborar con
la entidad y brindar la asesoria necesaria z fin de procurar
el cumplimiento de ias normas administrativas, técnicas,
fiscales, financieras y juridicas gue al respecto expida el
ICBF u otras entidades gubernamentales.

CAPITULS CUARTO ASAMBLEA DE PADRES DE
FAMILIAY
VECINOS DE LA COMUNIDAD

ARTICULO SEPTIMOC. - ElI periodo de & junta | ARTICULO SEPTIMO. La asamblaa estars integrada por
administradora del hogar infantil serd de un {1) afio | los padres de familia y/o acudientes de las nifias y nifios
prorrogable por igual termino, en forma sucesiva. que en el reciban atencion, en cualquiera de sus
modalidades y os vecinos miembros de ia comunidad,

gue animados por el objeto social deseen participar en
ella.

@ICBFCalsmbia
Los dates praporcionades serén tratados te atuerdo con fa politica de tratarmiento de datos personales del ICBF y |a Ley = 1581 de 2012,
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ARTICULO OCTAVO. - La junta administradora contaré
con jos siguientes dignatarios:

Presidente

Secretario

Tesorero

Revisor fiscal

Vocal

Y sus respectivos suplentes

ARTICULO OCTAVO
La asamblea de padres de familia y vecinos de la
comunidad se regirén por los siguientes lineamientos:

1. Las elecciones de los representantes ante ia
Junta Administradora, gue en su senc se
realicen seran obligatorios siempre gque no se
opongan & la ley, la moral vy las buenas
costumbres v a las poifticas y orientaciones del
ICBF.

2. Para que la asamblea pueda sesionar y elegir
sus representantes deberdn estar presentes
por lo menos la mitad mas uno de los padres
de familia y/o acudientes de las nifas vy nifios
vinculades al Hegar Infantil v por lo menos
cinco miembros de la comunidad.

3. Sitranscurrido una hora de la hora fijada para
llevarse a cabo la asamblea ne asiste la mitad
mas uno de los miembros y por lo menos tres
representantes de la comunidad, la reunién se
realizaré con el 10% del personal convocado.

4. De Jo actuado en la asamblea se dejarad
constancia en un acta, la cual deberd ser
firmada por el Presidente y Secretaric de la
misma.

ARTICULO NOVENO. - Los miembros de la junta
administradora deberian residir en el Municipio donde se
encuentre ubicado el Hogar Infantil.

CAPITULO QUINTO
DE LA JUNTA AMDINISTRADORA

ARTICULD NOVENO, La Administracién del Hogar
Infantil "LOS TRAVIESOS" corresponde a la Junta
Administradora la cual puede estar representada por:

1. Una asociacion de padres de familia de
los nifios usuarios,

2. Cooperativas.

3. Crganizacién comunitaria conformada por

padres de familia de los nifics usuarios y
miembros de la comunidad,
4. Organizaciones no gubernamentales y
demas entidades sin animo de lucro.
ONGs.
Cajas de Compensacidn Familiar.
Entidades Territoriales.
Fundaciones.
Crganizaciones Comunitarias.

@ No;

En todas las anteriores formas de administracidn
planteadas en este capitulo Quinte, habrd participacion
de padres de familia de los nifios y nifias beneficiarios.

PARAGRAFO PRIMERD. Actuaimente la Junta
Administradora del Hogar Infantl Los Traviesos esta
conformada de acuerdo con el numeral tercero de este
articulo.

vichf.ge
{@ICBFCoiombia’

B @ievrooombiaoficial |
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ARTICULO DECIMO. - La junta administradora se reunira
ordinariamente una vez at mes en la fecha y hora gue ella
misma sefisle, pudiendo ser convocada a reuniones
extraordinarias cuande lo solicte cualguiera de las
siguientes personas;

a. Elpresidente de la junta

b.  Elrevisor fiscal

c. Losrepresentantes del instituto Colombiano de

Bienestar Familiar
d. ElDirector del hogar infantil.

ARTICULD DECIMO PRIMERO. - A las
reuniones de la junta administradora serdn citados todos
los miembros principales come suplentes. Todos los
miembros presentes tendran voz, pero (nicamente tendréan
derecho a voto los miembros principales y los suplentes
cuando e principal esté ausente.

voto los miembros principales y ios suplentes cuando el
principal esté ausente,

En ausencia del Presidente, este serd reemplazado por el
suplente y en ausencia de los dos la Junta designara la
persona que presidira la reunion.

PARAGRAFQ. - Para liberar validamente se requariré la
presencia por lo menos de tres (4) de los miembros con
derecho al voto; para decidir se requerira el vote favorable
de la mitad més uno de los asistentes con derecho a voto,
siemnpre y cuando haya quérum para deliberar,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO, -
Las reuniones de Ja junta administradora se realizaran en
la sede del Hogar Infantii “LOS TRAVIESOS".

ARTICULO DECIMO TERCERO. - De las reuniones se
elaboraran actas en las cuales se dejard constancia de los
temas que se traten, y de las decisicnes que se tomen.

Copia de estas actas s¢ enviaran mensualmente a la
Unidad Zonai y/o Local respectiva. El libro de actas podra

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de gjercerse la
administracién del Mogar infantil de acuerdo con los
numerzles uno y tres, la entidad administradora debera
acogerse a las normas previstas en estos Estatutos que
rigen al Hogar Infantil y en los lineamientos dados por el
ICBF del programa.

PARAGRAFO TERCERO. Las entidades sin &nimo de
lucro seradn aprobadas por la Direccién Regionaf del
Instituto Colombiano de Bierestar Familiar

ARTICULO DECIMO. Ei periode de la Junta
Adminjstradora del Hogar Infantil sera de cuatro

{4) afos, prorrogables por un periodo mas, siempre y
cuando la gestibn sea evaluada anualmente y el
resultado de la misma, arroje resultados positivos en la
cualficacion y aporte al programa.

PARAGRAFO. -Transcurride el tiempo establecido en al
Articule Decimo, la Junta Administradora, debe ser
renovada conservandc a dos miembros de i junta
anterior, salvo gue ninguno de ellos desee continuar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Nominacién

de los cargos.

La Junta Administradora contard con los siguientes
dignatarios:

Presidente
Vicepresidente
Secretario y suplente
Tesorero y suplente
Fiscal y suplente
Vocal y suplente

ARTICULD BECIMO SEGUNDO. Los miembros
de la Junta Administradora deberan residir en el
Municipio de Paimira donde se encuentre ubicado el
Hogar Infantil.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La Junta
Administradora ¢ reunird ordinariamente una vez al mes,
en la fecha y hora que ella misma sefiale, pudiendo ser
convecada a reuniones extraordinarias cuando lo solicite
cualquiera de las siguientes personas:

Los dates proporclonados serdn tratados de scuerdo con la polftica de tratamiento de dates personales del ;CBF y [a Ley es 1581 de 2012
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ser revisado pericdicamente por el Instituto Colombizano de
Bienestar Familiar, o por la Auditoria Fiscal ante el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar y permanecerd en el
Hogar Infantil.

ARTICULC BECIMO CUARTO. -La falta de asistencia de
cualquiera de los miembres a las reuniones por més de tres
veces consecutivas, sin causa justificada y previa citasidn
a la reunién, produce de hecho la vacante del cargo y
corresponde al estamento  respectivo  proveer su
reemplazo, de acuerdo con el procedimiento establecido
por el paragrafe 4° del Articulo Sexto.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Ninguno de los miembros
de la Junta Adminisiradora pedra ser designado para
desempeifiar cargo remunerado dentre de la Entidad,

PARAGRAFO. No podran ser empleados de! Hogar infanti
“LOS TRAVIESOS" las personas que se encuentren en
relacion de parenfesco hasta el cuarto grade de
consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio civil o
eclesiastico, union libre o concubinato con alguno de los
miembros de a Junta Administradora.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Son funciones de la Junta
Administradora:

a. Designar en la primera reunién de Junta cada uno de
los carges gue & conforman.,

b.  Dirigir las actividades propias del chjeto social.

¢.  Orienta la potitica del Hogar Infantil y vigilar su estricto
cumplimiento de acuerdo con las normas dictadas por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
utilizande adecuadamente sus recurses.

d. Organizar, administrar y ejercer el conirol técnico-
administrative del Hogar infantil, conforme a ias
disposiciones vigentes del ICBF y brindar atencion
integral al nlmers de menores pactado en el contrato
de aportes.

e. Aceptar la asesoria y supervision del ICBF facilitando
su labor y acatando sus normas y politicas.

f.  Nombrar el personal del Hogar Infantil, para lo cual ia
Junia enviara |os candidatos al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, donde seran seleccionados de
acuerdo a las normas fijadas en cuanto a requisitos y
calidades necesarias para tales cargos.

g. Imponer las sanciones disciplinarias

al personal que labora en el Hogar infantil por
incumplimiento, exiralimitaciones o
faltas cornetidas en el gjercicio de sus funciones

a. Elpresidente de la Junta
b. ElFiscal
c. El Birector(z) del Hogar Infanil

ARTICULC DECIMO CUARTD. A las reuniones de la
Junta Administradora seran citados tanto los miembros
principales como los suplentes. Todos los miembros
presentes tendrén voz, pere tnicamente tendrén derecho
a voto ios miembros principaies, v los suplentes cuande
el principal esté ausente.

PARAGRAFO, Para deliberar validamente se requerira la
presencia per lo menos de tres (3) de los miembros con
derecho a voto; para decidir se requerira el voto favorable
de ta mitad mas uno de los asistentes con derecho a veto,
siempre y cuando haya qudrum para deliberar.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Las reuniones de la Junta
administradora se realizan en la sede del Hogar Infaniil
Los Traviesos, ubicado en fa calle 10 # 8-159 barria Ia
Virginia, Corregimiento de Rozo,

ARTICULD DECIMO SEXTO. De las reuniones se
elaboraran actas en las cuales se dejard constancia de
los iemas que se traten, y de las decisiones que se tomen
y estos documentos serdn firmados por quienes
participen en ellas. El libro de actas peodra ser revisado
peribdicamente por ef Instituto Colombiano de Bienastar
Familiar, o por ia Auditoria Flscal ante el Instifuto
Colombianc de Bienestar Familiar, y permanecera en el
Hogar infantil.

[ @lcBrcalombia -

- [8) @ichreoiomblaoticial ;.
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previa diligencia de carges preseniada por la junta
administrativa y descargos presentados por el
empleado.

h. Delegar al Director ia facultad de sancionar
disciplinariamente al parsonal a su cargo a través de
llamadas de atencién verbal o por escritc cuando la
falta no sea de gravedad.

L Solicitar a la division juridica del ICBF asesoria para
cancelar el centrato de trabajo a alguno de los
empleados del Hogar Infantil. En la reunién en gue se
decida cancelar el contrato deberan estar presentes los
representantes del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

j.  Aprobar el acuerdo mensual de gastos,

k. Autorizar a! presidente para ordenar gastes de
funcionamiento del Hogar Infantil cifiéndose al
presupuesto enviado por el Institute Colombiano de
Bienestar Familiar y al Acuerdo Mensual de Gastos

. Crear la caja menor, previo visto bueno del ICBF por
una cuantfa que se determinard de asuerdo a las
necesidades del Centro, y designar las personas que
deben manejarias, quienes deben constituir una pdliza
de manejo de acuerdo a las normas establecidas por
el Instituio Colombianc de Bienestar Familiar y la
Contraloria General de la Repiblica,

m. Seleccionar Ios proveedores y el sistema de compras.,

n.  Acordar previamente los traslados presupuestales y
enviarlos al ICBF para su consideracién y aprobacion
en las fechas establecidas por el ICBF.

fi. Mantener las instalaciones locativas
aptas para prestar &t servicio

a.  Dar cumplimento a las obligaciones

cemo patrono, sujetindose a las normas  vigentes

confempladas en el codigo Sustantivo del Trabajo, al

reglamente de higiene y del trabajo ef Hogar Infantil y

demas norma para ei funcionamiente de les Hogares

Infaritiles dictadas per iCBF.

p. Presentar al ICBF, un inventario actualizado de los
elementos develutives del Hogar Infantl, con
periodicidad anual o cuande se presente el cambio de
representante legal.

PARAGRAFO. - La Junta Administradora que no dé
estricto cumplimiento con el literal i} de estos Estatutos
responderd ante el Instituto Colombiano de Bisnesiar
Familiar por los perjuicios causados en el evento de fallarse
conira el Hogar Infantil en sentengia de caracter laboral.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - Son ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La falta de asistencia de

funciones del presidente: cualguiera de los miembros a las reuniones por més de

fres veces consecutivas, sin causa justificada y previa

a. Ensucalidad de Representante Legal, suscribira | citacion a la reunion, la vacante del cargo y corresponde
ei contrato de aporte con el Instituto Colombiano | al estamento respective {Junta Administradora) proveer
de Bienestar Familiar para la administracién del | su reemplazo.

Los datos proporslonados serdn tratados de acuerdo can 12 poiitica de tratamiento da datos personales del ICBE ¥ la Ley es 1581 de 2012,
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n.

n.

Hogar Infantil, constituyendo las respectivas
garantias y velar por el cumplimiento de los
objetivos del Hogar Infanti acorde con las
politicas del [CBF.

Representar judicial y extrajudicialments al
Hogar Infantit y usar la firma social.

Dirigir y presidir todas las reuniones o sesiones
crdinarias y extraordinarias de la Junta
Administradora.

Cumplir vy hacer cumplir fos Estatutos,
Reglamento Interno de Trabajo,

Celebrar a nombre de la Junta Administradora
del Hogar Infantil los contratos de trabajo que se
suscribiran con el perscnal que prestara sus
servicios & Ja entidad los cuales seran a término
fijo de up afio.

Ordenar los gastos segln autorizacion de la
Junta Adminisiradora, de acuerdc con estos
Estatutes.

Convocar a reuniones extragrdinarias a peticion
del Director del Hogar Infantl, a los
representantes del ipstifufo Colombiano de
Bienestar Familiar, del revisor fiscal o por
iniciativa propia,

Elaborar el orden del dia para ias sesiones de la
Junta Administradora.

Orderar al Secrefario, con una semana de
anticipacion, hacer las citaciones para las
reuniones de la Junta Administradora, sefialando
la fecha y hora de ias sesiones ordinarias y
extracrdinarias.

Firmar conjuntamente con el Secretario el acta
de las sesiones.

Rubricar con su firma y sello todos los gastos del
Hogar Infanti,

|.-Rendir en las reuniones informes periddicos de
las labores del Hogar infantil.

Firmar conjuntamente con el Tescrero los
chegues y documentos negociables del Hogar
Infantil.

Realizar fas demas funciones gue le asigne la
junta administradora.

Suscribir actas de recibo y entrega de inventario

fisico de la dotacion del Hogar infantil o.- En ausencias
temporales menores de un (1) mes, delegar en ¢i
secretario el ejercicio de sus funciones, previo visio
buerio de fa Junta Administradora.

o,

En ausencias temporales menores de un (1)
mes, defegar en el secretario el elercicio de sus
funciones, previo visto bueno de la Junta
Administradora.

PARAGRAFQ. - En el caso de las entidades sin animo
de lucro v / o entidad coparticipe, de acuerde a sus
normas estatutarias y en el case de los representantes de
padres de familia ¢ de |z comunidad, a través de
asambleas, de las cuales se levantara el acta respectiva

@ICBFColambia kil o ' [E) @ichfenlombiacticia
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ARTICULO DECIMO OCTAVO

No podrén ser empleados del Hogar Infantil las personas
que se encuentren en relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
unién libre o concubinato con alguno de fos miembros de la
Junta Administradara,

ARTICULO DECIMO NOVENO. Son funciones del
Tesorero:

a. Velar porque los dineros cbienidos a través del
Hogar Infantil sean invertidos de acuerdo con las
necesidades del mismao, cualquiera que sea su
procedencia. Hacer los pagos necesarios para el
buen funcionamiento del Hogar Infantil. El
Tesorero debera responder por estos fondos
ante la Junta Administradora y ante las demas
personas y entidades que dispongan de estos
estatutos. Para cumplir con las disposiciones
legales vigentes, deberd constituir las garantias
de buen manejo que le sean exigidas.

b. Supervisar que el auxiliar de administracian lleve
adecuadamente los asuntos contables, relacién
de ingresos y egresos de la entidad, con sus
respectivos comprobantes,

¢. Rendir cuenta comprobada de su manejo a la
oficina que asigne la Caontraloria General de la
Republica

d. Presentar ante la junta administradora un
balance a fin de afio, ¢ cuando este sea lo
solicite,

e. Supervisar que Ios libros y cuentas bancarias de
la Entidad, estén correctamente [levados.

f. Firmar conjuntamente con ei presidente ios
cheques y documentos negoclables que sean
autorizados por estos Estatutos.

9. Cumplir las actividades que determine la ley v ilas
Resoluciones de la Contraloria General de la
Nacion.

h.  Realizar las demas funciones que le asigne la
Junta Administradora,

PARAGRAFO UNICO - Los empleados de mangjo de las
Instituciones de utilidad comdn, deberan prestar fianza
cuya cuantia y aprobacidn estan reglamentadas por ia
Contraloria General de la Replblica en sus resoluciones
orgénicas nos. 07325 y 07326 de enero de 1979,

2. Asumir

6. Vealar

7. Aprahar

ARTICULO DECIMO COCTAVQ. Ninguno de ios
miembros de la Junta Administradora podra ser
designado para desempefiar cargo remunerade dentro
del Hagar.

PARAGRAFO. No podran ser empleados del Hogar
Infantil las personas gue se encuentren en relacion de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidag o
segundo de afinidad, unién lbre o concubinato con
alguno de los miembros de la Junta Administradora.

ARTICULO DECIMO NOVENG. Son funciones de Ia
Junta Administradora:

Designar en la primera reunién de Junia cada uno de
los cargos que la conforman.

tolalmente & responsabilidad de ia
prestacion del servicio a través del Hogar Infanti
brindandec atencién integral a nifios menores de
cinco afios, canforme a las disposiciones técnicas,
administrativas y financieras vigentes, expedidas por
el ICBF. asi camo también el manejo del personal
contratado para el cumplimientc de i misién,
dirigiendo todas las actividades propias del Objeto
Social expuesto en estos estatutos.

3. Dar cumplimiento a las cldusulas pactadas en el

contrato de aporte firmado con el ICBF y responder
por |z optimizacion de los recursos.

4.  Ejecutar el valor del centrato y de los otros dineros

que se lleguen a recaudar, Gnicamente para el
cumplimiento de su objeto, de conformidad con las
normas técnicas y administrativas del ICBF y el
contrate de aportes y responder pot la indebida
aplicacion de los recursos confarme a io dispuasto
por las normas civiles, penales y fiscales,

5. Recaudar las tasas compensatorias las cuales son

de caracter obligatorio para todos las usuarios,

sujetandose a los acuerdos que expida el iICBF para

tai fin.

por el cumplimignto de la cobertura

pregramada de acuerda zl contrato de aportes

firmado con el ICBF.

los estados financieros del afio
inmediatamente anterior en reumidn ordinaria o
extraordinaria de junta administradora con el qudrum
valido.

8. Realizar anualmante un inventario general de bienes
muebles e Inmuebles,

8. Rendir informes scbre Iz gjecucidn del contrata de

aportes al supervisor del mismo, designado por el

Directer Regional del ICBF

Facilitar la formacion y capacitacién permanente del

personal vinculado al Hogar Infantil, permitiendo Ia

asistencia a capacitaciones, seminarios y talleres.

10.

Los datos proporcionades serdn tratados de acuerdo con ls politica de tratamlento de datos personales del ICBF v la Lay es 1582 de 2012,
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11. Velar por la adguisicion y suficiente disponibilidad de
material didactico para el desarrollc de las
actividades pedagdgicas con los nifios.

12.Permitir la participacion de los padres en la vigilancia

de la administracién de los recursos y de [a prestacion del

servicio (Veeduria ciudadana, Comités de Acuerdos de

Convivencia, Comités de salud, cultura, omate, entre

ofras).

13. Recibir mediante acta, conservar y responder por los

bienes devolutivos que le sean entregados por 2| ICBF,

estar pendientes de las compras de elementos
devolutivos con sus respectivas facturas, los cuales
deben ser reporiados al inventaric general y enviados al

ICBF segln el procedimiento para tal fis.

14, Alaterminacién del contrato devalver mediante acta,
los elementos devolutivos entregados por el ICBF, v
los adquiridos con aporte del ICBF.

15. Respetar las normas laborales  vigentes
contempladas en el Codige sustantivo de Trabajo
C8T referentes a la contratacidn y desvinculacion
del personal y en generai para ia administracion de
los empleados que laboran en el Hogar Infantil,
solicitando cuando se requiera asesoria a la
Regional det Trabajo.

16. Dar de baja los elemenios devolutivos inservibles,
siguiendo el procedimientc establecido por el
Almacén Regional del ICBF.

17. Responder por ios bienes dados al Hogar Infantil que
hayan sido adquiridos por donaciones, comoedatos u
otros.

18. Garantizar gue los trabajadores del Hogar Infantil,
cumpian con las caracteristicas y requisitos fisicos,
mentales y morales, definidos en la normatividad
expedida por el |.C.B.F. asl como Jas ingluidas en las
normas laborales vigentes,

18. Seleccionar y nombrar al personal del Hogar Infantil,
de acuerdo a los cargos, sujetdndose a los perfiles
establecidos en los lineamientos y Manual Operativo
dado por el ICBF.

20. Evaluar anuaimente el desempefio del director(a) del
hogar infantil v realizar las recomendaciones
pertinentes.

2%, Cumplir las normas laborales vigentes en la
contratacion de sus trabajadores, consignadas en ef
Codigo Sustantivo del Trabajo, vy todas aguelias
normas aplicables al funcionamiento de los hogares
infantiles expedidas tanto por el LC.B.F., como por el
Estado, en su condicién de fmico empleador.

22, Delegar en (el) (la} director(a) la evaluacién del
personal y la supervision del mismo en lo referente
al desempefio de cada cargo.

23. Acatar los lineamientos establecides por el ICBF
para l!a prestacién del servicio cumpliendo
contractualmente el nimero de dias de atencién en

@ICBFColambia [E] @ickfenlombiaghiclal . -

Las dates proporcienados serdn tratades de acuerdo con fa polftica de tratamiento de dates personales del ICBF y |a Ley es 3581 de 2012.
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el afo por lo tanto la Entidad Contratista
conjuntamente con los Padres de Familia definen y
deciden como distribuyen estos dias de atencion
dejando constancia en un acta. Los cleres
ternporales causados por periodes de vacaciones
(Semana Santa, fin de afio y otros) igualmente seran
pactadoes en ia misma acta con los Padres de familia
exceptuando ios cierres ardenados mediante acta de
Salud Publica, cuando se presenten epidemias.

24, Transferir oportunamente los dineros causados por
las cesantias a las entidades administradoras en el
tiempo estipulado por la ley para tal fin.

25, Presentar los informes y documentos que el ICBF le
solicite y rendir cuentas de conformidad con las
normas fiscales vigentes.

26, Rendir cuentas sobre la utilizacién del valor del
conirato al supervisor designado por el Director del
ICBF, de acuerdo con las normas sobre la materia,
establecidas legalmente.

27. Acatar las recomendaciones de jos funcionarios del
ICBF surgidas de las visitas de Asesorfa y
Supervision. (Planes de mejoramiento}

28. Buscar otras fuentes de financiacion diferentes a las
del ICBF y destinarlas para apoyar a atencién a las
nifias y los nifios,

28. Velar porque las refaciones de los trabajadores entre
si y de effos con las nifias y nifios sean de respeto y
cooperacian.

30. Tomar las medidas necesarias para evitar el maltrato
y descuido de las nifias y nifos. Ser garantes de los
Dereches de ias nifias y ios nifios.

31. Propiciar la formacion de los padres en el desarrolic
infantil y su parficipacién en las actividades det
Hogar, cumpliendc con los acuerdos de convivencia
del hogar Infantil.

32. Vigilar el eumplimientc de las recomendaciones
respecto de Iz calidad, preparacién y conservacian
de alimentos y velar porgue los nifios y nifias que
asisten en jornada completa se les debe cubrir entre
el 65% y el 70% de los requerimientos diarios para
su desarolio, segin los grupos de edad y de
acuerdo con lo definido en las minutas patrén que se
constituyen en los estandares de alimentacién y en
las normas técnicas

33. Imponer las sancicnes disciplinarias al personal que
tabora en el Hogar Infanti per incumpiimients,
extralimitaciones ¢ faltas cometidas en &l ejercicic de
sus funcicnes, previa diligencia de cargos
presentada por fa junta administradora y descargos
presentados por el empleada,

34. Delegar en el Director(a) del Hogar, la facultad de
sancionar disciplinariamente al personal a su cargo
a través de llamadas de atencion verbal o por escrito
cuando las faltas lo requieran, con copia a la Junta
Administradora, v facultad para sangionar con

foolornbizofiai
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suspension de une a dos dias, de acuerdo con las
normas laborates vigentes; el director respondera
ante la Junta Administradora def uso de esta
faculiad.

35. Colocar o mantener un aviso o valla en parte externa
visible de sus instalaciones que indique fa prestacion
del servicio publico de Bienestar Familiar.

36. Mantener en el Hogar Infantil la papeleria
correspondiente: libros de bancos, presupuesto,
carpetas de los trabajadores (Heoja de vida, el
confrato de trabajo actualizado, evaluaciones),
movimientos presupuestales, libro de registro de
tasas compensatorias, carpetas de las nifias vy los
nifios, libro de visitas de asesoria y seguimiento con
las recomendaciones derivadas de eilas, el registro
de la planeacitn de actividades pedagbgicas con los
nifios, nifias v padres de famifia y demds
documentos que necesite el Hogar Infantil.

37. Mediante una resolucidn crear la caja mener vy el
fendo rotatorio, previo aviso de ICBF(si se requiers),
por una cuantia que se determinara de acuerdo a las
necesidades del Hogar Infantil, y designar las
perscrias  que deben manejarles  mediante
resclucidn.,

36. Previo a un analisis presupuestal vy contable
determinar los trasiados presupuestales (créditos-
contra creditos y adiciones) de acuerde con las
necesidades del Hogar Infantil y enviarios al ICBF
para su congideracién y aprobacién en las fechas
establecidas,

39. Autorizar al Presidente para ordenar gastos del
Funcionamienio del Hogar [nfantil, cifiéndose al
presupuesto enviado por el ICBF y al acuerdo de
gastos mensual.

4C. Seleccionar Ips proveedores v el sistema de
compras,

41. Manterer las instalaciones locativas aptas para la
prestacion del servicio.

42. Dar cumplimiento de las obligaciones como patrono,
sujeténdose a las normas vigentes contempladas en
el codigo susiantivo del trabaje, el reglamento de
higiene v de ftrabsjo del Hogar infantil y demas
nofmas para el funcionamiento establecidas por le
iCBF.

43. Presentar al ICBF, un inventario actualizado de los
elementos devolutives del Hogar Infantil, con
periodicidad anual 0 cuando se presenien cambios
de Representacién Legal,

44, Delegar en el Presidente o Representanie Legal la
facultad para realizar contratos & nombre de la
Entidad, con el ICBF u otros contratos.

45, Las demas que le sean asighadas.

@ @icsteslombieoica

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la pelitica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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ARTICULO VIGESIMO. -Son funciones del Revisor Fiscal:
a. Supervisar la marcha del Hogar Infantil,
especialmente en lo relativo al regisiro cportuno
y adecuado de sus operaciores contables,
cuidando gue se hagan de acuerdo a lk
establecido en los cbjetivos del Hogar infantil,

sus estatutos y demas reglameantaciones.

b.  Velar por el buen funcionamiente de la Tesoreria
del Hogar Infantd, solicitando a ésta
infoermaciones que considere necesarias para la
marcha adecuada de ias finanzas del mismo.

¢. Revisar y firmar el balance presentado por el
Tesorero y ias cuentas de gastos del Hogar
Infantil.

d. Rendir informes a ia Junta Administradora sobre
el adecuado manejo de jos bienes vy de las
Irregularidadas que encuentre.

e. Velar por el estricto cumplimiento de les estatutos
e inforrnar a la Junta Administradora de cualguier
infraccién al respecto,

f. Cumplir las demés funciones que le asigne la
Junta Administradara.

PARAGRAFO PRIMERQ. La Junta
Administradora que no dé estricto cumplimientc con el
numeral 15 del articulo decimonoveno de estos estatutos
respondera ante el ICBF por los periuicios causades en
el evento de fallarse contra el Mogar Infantil en sentencia
de caracter laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ningln caso el hogar
infantil podra utilizar el logetipo del iCBF ni su razén
social en |la papeleria, debiendo incluir salamente el
nimero de la fecha de resclucién que reconoce su
personeria juridica.

ARTICULO VIGESIMO: Son funciones dei presidents

1. Actuar como Representante Legal de la
entidad.

Z. En su calidad de Representanie Legal,
suscribira el contratc de aperte con el
Institutc  Colombiane de  Bienestar

Famitiar para la administracion del Hogar
Infantil, constituyendo las respectivas
garantias y velar por el cumplimiente de
ios objetivos del Hogar Infantil acorde con
ias potiticas del ICBF.

a. Representar judicial y extrajudicialmente
al Hogar Infanéil y usar la firma social.
4. Dirigir y presidir todas las reuniones o

sasiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Administradora.

5. Cumpir y hacer cumplir los Estatutos,
Reglamento Interno de Trabajo, las
normas vigentes contempladas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo v los
Acuerdos de Convivencia establecidos
con la comunidad.

6. Celebrar a nombre de @ Junia
Administradora del Hogar Infantil los
contratos de trabajo gue se suscribiran
con el personal que prestara sus servicios
al hogar de conformidad con las leyes
iaborales vigentes.

7. Ordenar los gastos seglin autorizacion de
la Junta Administradora, de acuerdo con
estos estatuios.

8. Convocar a reuniones extracrdinarias a
peticidn del Director del Mogar infanti,
Fiscal o por iniciativa propia.

9. Elaborar el orden del dia para las sesiones

de la Junta Administradora.

QOrdenar al Secretario, con una semana de

anticipacion, hacer las citaciones para las

reuniones de la Junta Administradora,
sefialando la fecha y hora de las sesicnes
ordinarias y extracrdinarias.

10.

Los datos preporcionados serdn tratades de acuerdo ton la polftiea de tratarniento de datos personales def ICAF y la Ley es 1581 de 2012,
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CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR DEL HOGAR INFANTIL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. -EI Director del hogar
infantil serd designade por a Junta Administradora da
acuerdo procedimiente fjado por el articuio Décimo Sexto
literai f, de estos estatutos, ieniendo en cuenta los
requisitos y calidades sefialadas por el instituto Colombiano
de Bienestar Familiar,

ARTICULO VIGESIMO
funcicres del Director:

SEGUNDO. -Son

a. Dirigir el Hogar infantit conforme a los presentes
Estatutos y sl reglamento Interne de Trabajo,
cinéndose siempre a las disposiciones legales, a
las pautas dadas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar y a la mas estricta ética.

b. Informar a la Junta Administrativa en los casos
de faltas disciplinarias del personal que presta
sus servicios al Hogar Infantil, inmediatamente si
el caso fuera grave, después de cometidz la falta,

c. Imponer las sanciones disciplinarias al personal
gue no cumpla sus funciones, con llamados de
atencion verbal o escrita cuando la falta no sea
de gravedad.

d. Velar por el cumplimiento de las sanciones
disciplinarias  impuestas por la  Junta
Administradora al personat del Hogar Infantil.

e. Asistir a las reuniones de Junta Administradora
en las cuales tendrén voz, perc ne voto,

1.

12.

13.

14,

18,

18.

17.
18.

Firmar conjuntamente con el Secrefario
las actas y acuerdos de las sesiones
Rubricar con su firma vy sello todos ios
gastos del Hogar Infantit.

Rendir en las reuniones informes
periddicos de las labores del Hogar
Infantil, funcion que se delega en Iz
directora.

Firmar conjuntamente con el Tesorero los
cheques v documentos negociables del
Hogar Infantil.

Suscribir las actas de recibo y entrega de
inventario fisico de la dotacién del Hogar
Infantil,

En ausencias temporales mayores de un
(1) mes, delegar en el vicepresidente el
ejercicic de sus funciones, previo visto
bueno de la Junta Administradora.
Elaborar y aprobar el reglamento interno
de trabajo del hogar infanitil.

Realizar las cemas funciones que ie
asigne la junta administradora.

ARTICULO VEGESIMO PRIMERO.
Son funcicnes del vicepresidenta:

1.

Las mismas funciones del presidente, en
su ausencia,

2. Apoyar ia gestion administrativa de la
junta administradora
ARTICULD VIGESIMO SEGUNDO.
Son funciones del secretario:

1. Citar a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias con cinco {5) dias habiles de
anticipacién, dejando constancia de fa citacién
con fecha y firma de guien la recibio.

2. Uevar un libro de actas de fas reuniones.

3. Velar porgue el archive de ccrrespondencia y
demas documentos de la Junta Administradera
estén debidamente archivadas en el Hogar
Infantil.

4. Firmar conjuntamente con el presidente las
actas emanadas de la Junta Administradora.

5. Enviar a! Insttuto Colombiano de Bienestar
Familiar, Grupo Juridico, copia de las actas en
que se haga eleccion o modificacién de la
Junta Administradora y solicitud de inscripeién
de la Junia o aceptacion de cargos.

6. Reatlizar las demas funciones gue le asigne la

junta administradora.

Les datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con fa pofitica de tratamiento de datos personales del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
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f.  Rendir a la junta administradora informe escrito
mensual de sus actividades.

g. Elaborar reglamentacicnes administrativas y de
personal en concordancia con los reglamentos
intarnos del Centro vy previa aprocbacion de la
Junta Administradora y asescria del L.C.B.F.

h.  Coordinar el trabzjo del personal que labora en el
Hogar Infantil.

i. Consolidar la informacién que recha de las
personas que laboran con los nifios para hacer la
evaluacién respectiva.

j-  Elaborary firmar lzs drdenes reiacionadas con la
compra de mercado y verificar su recibo de
conformidad,

k. Trabajar con esfrecha relacién con el Centro
Zonal del ICBF,

L. Programar conjuntamente cocn las jardineras
reuniones periodicas can los padres de los nifios,
con el fin de difundir los conceptos y practicas
relativas a la educacion y atencién de éstos y
obtener fa maxima participacién en las
actividades del Hogar infantil,

m. Programar y desarrollar reuniones pericdicas con
e| personal del Hogar Infantil,

n.  Participar en la ejecucidn del presupuesto del
Hogar Infantil y realizar analisis conjuntamente
con el Asistente Administrativo y participar en fa
elaboracidn y ejecucion del presupuesto de las
modalidades.

fi. Realizar visitas domiciliarias a los

Hogares de los nifios, cuanda lo

crea necesario.
0. Administrar os elementos devolutivos y de consuma del
Hogar infantil y elaborar y presentar anualmente o cuando
sea necesario, el inventario ante la Junta Administradora.

p. Llevar y/o supervisar que se lleve en forma
ordenada y actualizada el archive, tarte de los
menores como def personal del Hegar Infantil.

q. Entregar los elementos al personal del hogar
infantil, mediante inventario  individual,
estableciendo los controles necesarios para la
proteccién y seguridad de los bienes.

r. Elaborar y presentar conjuntamente con el
Asistente Adminisirative, el plan de compras de
acuerdo con la necesidad del Hogar infantil, el
cual debe ser apsobade por Iz Junta
Administradora.

s, Supervisar y asesorar al asistente administrativo
en las compras de los elementos requerides para
el buen funcionamiento del Hogar Infantil,
inciuyendo la de viveres.

{ Cumplir fas demés funcicnes que le asigne la
Junta Administradora del hogar infantil y aquellas
que figuren en el reglamento interno de trabajo.

DICBRColombia. . [

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo ton fa politica de tratamlento de datos personates del ICBE y |2 Ley es 1581 de 2012,
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CAPITULD QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL HOGAR INFANTIL

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El
patrimonio del Hogar infanti), con el cual debera atender el
cumplimientc de sus objetivos estara constituido asi:

a. Por o aportes del Institulo Colombiano de
Bienestar familiar otorgades a dicho fin en
calidad de administracidn y a fravés de contrato.
b.-Por las cuotas de alimentacion fijadas por el
institute Colombiano de Bienestar Familiar.

b, Por lo aportes de la comunidad beneficiaria a
través de las tasas compensatorias aportadas
por ios padres de familia

c. Por ia ayuda externa, ios auxilios nacionales,
departamentales o municipales que & sean
destinados.

d. Porios demas aportes, producto de donaciones
4 otros conceptos que se acojan al fin def Hogar
Infantil.

e. Por los recursos de balances o saldos
disponibles.

PARAGRAFO |- La construccién del Hogar Infantil,
pertenece al instituto coiombiano de bienestar familiar si ha
sido aporte del mismo,

PARAGRAFO iI- Los aportes que ingresen a} Hogar
Infantil, de acuerdo a los literales b), ¢), d), e} y f) deberan
ser reportados al Institulo Colombizno de Bienestar
Familiar para ser adicionadoes al presupuestc o al inventario
y ser tenidos en cuenta en Iz elaboracion de estos,

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.-Los fondos del Hogar
infantil serdn manegjados a fravés de una cuenta bancaria
abierta 2 nombre de la Entidad en uno de los bancos
oficiales de ja ciudad, de acuerdo a las normas del Instituto
colombiano de bienestar familiar v de la Contraloria
General de la Repiblica.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Son funciones del
Tesorero:

1.

Velar porque los dineros obtenidos a tfravés del
Hogar Infantil sean invertidos de acuerdo con las
necesidades del mismo, cualquiera que sea su
procedencia. Hacer los pagos necesarios para el
buen funcicnamiento del Hogar Infantil. El
Tesorero debera respender por estos fondos ante
la Junta Administradora y ante las demas personas
y entidades que dispongan estos estatutos.

Para cumplir con las disposiciones legales
vigentes debera constituir las garantias de buen
manejo gue le sean exigidas.

Supervisar que ei Asistente Administrative lleve
adecuadamente los asuntos contables, relacion de
ingreses y egresos de la entidad, con sus
respectivos comprobantes.

Rendir cuenta comprobada de su manejo al Centro
Zonal ICBF respective.

Presentar ante la Junta Administradora un balance
de ingresos y egresos & fin de afio, o cuando esta
I selicite,

Supervisar que ios libros y cuentas bancarias del
hogar infantii, estén correctamente Hevados.
Firmar conjuntamente con et presidente ios
cheques vy documentos negociables que
garanticen el objeto contractual.

Cumplir las actividades que determine la Ley y las
Resoluciones de la@ Contraloriza General de ia
Nacion.

Realizar las demas funciones cue le asigne la
Junta Administradora.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Son funciones del
Fiscai:

1. Supervisar la marcha del Hogar Infantil,
especialmente en Io relative al registro oportuno
y adecuado de sus operaciones contables,
cuidande que se hagan de acuerdo con lo
establecido en ios objetivos del Hogar infantil,
sus estatutos, lineamientos, estandares y demas
reglamentaciones, firmando ios documentos
respectivos v demds reglamentaciones.

2. Velar por el buen funcionamiento de la Tescreria

del Hogar Infantil, solicitando a ésta
informaciones gue considere necesarias para la
marcha adecuada de las finanzas del mismo.

a

CBFColombla
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Los cheques que se
giren cantra la cuenta del Hogar Infantil, llevarén las firmas
conjunias del presidente y del Tesorere, con sus
respectivos sellos.

CAPITULC SEXTO DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - El Hogar Infantil se
disolvera cuando en concepte de la Junta Administradora
v/o del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, los
objetivos det Hogar Infantil sean imposibles de cumplir.

La decision de disolucian por parte de la Junta debera ser
aprobada por la totalidad de los miembros principales de la
Junta Administradora.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - En casc de que ef
Hogar Infantil tenga que disciverse por alglin motivo v
después de practicada la

3. Revisar y firmar el balance presentada par el
Tesorero v las cuentas de gastos del Hogar
Infantil e igualmente el registro de asistencia,
Rendir informes a la Junta Administradora sobre
el adecuado manejo de fos bienes y de las
irregularidades que encuentre.

Velar por el estricto cumplimientc de los
estatutos e informar & la Junta Administradora de
cualquier infraccién al respecto.

Cumplir las dernds funcicnes que le asigne [a
Junta Administradora.

ARTICULC VIGESIMO QUINTO. Son funciones del
Vocal:
1. Asistr a las reuniones de Junta Directiva y de
la  Asamblea Generai de la Junta
Administradora.

2,  Colaborar en la cecordinacion del trabajo en las
distintas actividades de la Junta
Administradara,

3. Proponer actividades y proyectos de acuerdo
a los objetivos de la Junta Administradora.

4.  Difundir las acciones y la labor de la Junta
Administradora a través de los medios de
comunicagion.

5. Coordinar ls comités que Il Junta
Administradora acuerde constituir,

6. Apoyar a los carges de Presidente/a,
Vicepresidente/a Secretaric/a y Tesorero/a.

7. Curnplir ias demas funciones que le asigne la

Junta Administradora.

PARAGRAFC PRIMERO, Los suplentes asumiran las
funciones de cualquiera de los miembros principales en
sus ausencias temporaies o definitivas como son el caso
para Secrefario, Tesorero, Fiscal y Vocal, ademas
cocperardn con los demés miembros de la Junta
Administradora para la buena marcha del Hogar Infanti,

CAPITULO SEXTO
DEL DIRECTOR DEL HOGAR INFANTIL

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. El Director(a) del Hagar
lnfantil, seréd designado per la Junta Administradora,
teniendo en cuenta los requisitos y perfil establscido en
los- fineamientos del programa del ICBF (Manual
Qperative Vigente) y por el Hogar Infantil,

ARTICULD VIGESIMO SEPTIMO.
El Director (a), como responsable del funcicnamiento

técnico, administrativa y financiero del Hagar Infantil
debera cumpiir las siguientes funciones:

Los datos proporcionades serdn tratados de acuerdo con la politics de tratamiento de datos parsonales det ICBF v la Ley es 1581 da 2012,
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liquidacion quedare remanente por repartir, pasard al

Instituto  Celembiano  de  Bienestar Familiar, como 1. Dirigir el Hogar Infanti conforme a los
propiedad fiduciaria con destinacién especifica, para ser presenies Estatutos, Reglamento Interno de
invertida en Instituciones andiogas, Trabajo y los Acuerdos de Convivencia

ciféndose siempre a las disposiciones legales,
a las pautas dadas por el ICBF, a ios acuerdos
emanados de ia Junta Administradora y a la
mdés estricta ética.

2. Inscribir las nifias y ios nifios v velar porque
tengan los documentos minimos que soficitan
como requisito de inscripcién, de acuerdo a los
linsamientos y estandares ICBF,

3. Abrir carpeta de documentos para cada nifio
que contenga:

s Constancia de trabajo y de ingresos familiares.

+ Registro civii (legible, sin  tachones ni
enmendaduras).

»+ Fotocopia de los soportes que den cumplimiento de
alguncs de los criterios estabiecidos en la gula para
@ focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia.

+ Documento que acredite la afiliacion al sistema de
seguridad social en Salud, vigente,

» Fotocopia del carnet de vacunacién de acuerdo con
el esquema Nacionat de vacunacion segln la edad,
de acuerdo con el plan ampliade de inmunizacién
(PAI) vigente, aprobado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

» Fotocopia del diagndstico médico asociade a la
discapacidad (en ias situaciones gue apligue).

» Ceriificado de asistencia a consulta de Salud bucal,
ceftificado de examen de agudeza visual,
certificado asistencia 2 tamizaje auditivo.

» Fotocopia de un recibo de servicios Piblicos.

» Fotografia de la nifia ¢ el nifio.

» Fotocopia de la cerlificacidn de la valoracion
integral en salud o documento que acredite ia
participacidn en el programa de prevencién y
promocicn de la salud (Registro de conirol de
crecimiento vy desarroilo).

» Fotocopia de documento de identidad del padre,
madre o cuidador responsable,

« Ficha e caracterizacién para la atencién en los
servicios de Primera Infancia (en fisico o digital).

» Acta de compromiso de corresponsabilidad de las
madres, padres o adultos responsables.

* Otros establecidos en los  lineamentos
técnicos.

4. Organizar, dirigir y supervisar ¢! desarrollo de
tas acciones pedagobgicas, nutricicnales y de
saiud con los nifios{as) y de capacitacion con
ios padres de familia & partir del
diligenciamiento de la ficha integral.

(&} @ichfcslombiaoficial: i
Les datos proporcionados serdn tratados de scuerdo con Ja polltica de tratamiento de datos personales del ICEF y la Ley es 1581 de 2012,
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5. Apoyar la capacitacién de las madres
comunitarias y otros agentes educativos,
faciltando la realizacién de pasantias en el
Hogar Infantil.

6. FEfectuar la induccidn y el seguimiento de los
trabajadores del hogar infantil y conjuntamente
con la Junta Administradora, [a evaluacion de
desempefio y desarrcllo de cada trabajador
dejando constancia en su hoja de vida.

7. Propiciar desde el Hogar Infantil la Atencién
Integral dei nific al interior de su famiia
(Escuelas para Familias),

8. Programar y desarroilar con el personat del
hogar, y con los padres de familia [a
actualizacidn permanente en jos  aspectos
técnicos ¥ administrativos  del  programa
mediante la conformacién de Grupos de
Estudio y Trabajo y escuela para Familias.

8. Trabajaren estrecha coordinacian con la Junta
Administradota, el Centro Zanal del ICBF y los
padres de familia en el desarrollo de las
actividades propias del hogar.

10. Desaroilar programas educativos con los
padres de familia y apoyar iniciativas de la
comunidad gue contribuyan al bienestar de las
nifias y ios nifios,

11. Cumplr y hacer cumplir el Regiamento Interno
de trabajo y los Acuerdos de Convivencia
establecidos con la comunidad educativa.

12. Entregar mediante Acta Ios elementos para el
desempefio del carge y la dotacion de los
trabajadores.

13, Preparar conjuntamente con la  Junia
Administradora y el Asistente Administrativo la
pragramacién mensual del Acuerdo de Gastos,
teniendo en cuenta las necesidades del Hogar
Infantil v la disponibilidad contabie.

14. Partisipar activamente en los planes de
desarrollo municipal, en lo que compete a la
atencidn de los nifos v las nifas.

18. Velar porque las carpetas y hojas de vida del
personal active y retirado se mantenga
debidamente archivado y actuzlizado y tener al
dia la hoja de récord taboral.

18. Preparar y presentar periédicamente v en su
oporiunidad a la Junta Administradora v al
Centro Zonal los informes estadisticos y de
actividades establecidos o que le sean
solicitados.

17. Realizar visitas domiciliarias z los nifios y nifias
cuando la situacién o amerite.

18. Participar en la elaboracion del presupuesio
anual del Hogar Infantl con Ja Junta
Administradora,

(CBFColomba - @IcsFColombia

Les datos preporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del (CBE v 1a Ley es 1581 ds 2012,
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19. Inscribirse en el Sistema de Formacién
Permanente del ICBF, asistir 2 los eventos de
capacitacion que se efectien y participaren fas
reuniones de grupo de estudio y trabajo.

20. Velar porque se registren las observaciones
correspondientes en el libro de asesoria y
cumplir y hacer cumplir las recomendaciones
alll consignadas.

21. Informara la Junta Administradora en los casos
de faltas disciplinarias del personal que presta
sus servicios al Hogar Infantil,

22. Imponer ias sanciones necesarias al personal
que no cumpla sus funciones con llamadas de
atencion o suspensién hasta de dos dias de
conformidad con el reglamento interno de
trabajo.

23. Velar por ef cumplimiento de las sanciones
disciplinarias  impuestas por la Junta
Administradora.

24, Asistir a las reuniones de Junta Administradora
en las cuzles tendra voz, pero noc voto,

25. Elaborar docurmentos vy reglamenios
administrativos v de personai de concordancia
cen las reglamentaciones internas y las
necesidades del Hogar Infantil.

26. Realizar la planeacién y programacién  anual
de acuerdo con las diferenies dreas
administrativa, pedagdgica, salud y maricién,
sensibilizacién y comunitaria conjuntamente
con el personai que labora sn el Hogar Infantil
y velar porque esta programacion se cumpla.

27, Velar porque toda la documentacién a nivel
administrativo, pedagdgico, nutricional, de
salud y comunitaric esté  al dia y cumpla con
los lineamientos establecidos en el Hogar
Infantil.

28. Velar porgue la programacion en todas las
areas que se determine anualmente se cumpla.

29. Velar porque el personal responsable del
servicio de alimentacidn, se realice los
examenes de laboratorio exigidos y porque
cumpla las nermas de higiene y asec
personales y en el vestuario,

30. Elaborar y preseptar conjuniamente con el
Asistente Administrative el plan de compras
(acuerdos de gastos) conforme con fas
necesidades de! HMogar Infaniil, para ser
aprobado por la Junta Administradora.

31. Elaboerar y firmar las ordenes relacionadas con
la compra de mercado y verificar su recibo de
conformidad.

32. Eiaborar reglamentaciones administrativas y
de personal de <cencordancia con el
Reglamento Interno del centro y con previs
aprobacion de la junta v asesoria dej ICBF,

@ICBFCoibibia :
Los catos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamlento de datos personales del {CBF y 1a Ley es 1581 de 2012,
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33. Cumplir las demés funciones que le asigne la
Junts Administradera del Hogar Infantil v
aquellas gue figuran en el reglamento inierno
de trabajo.

CAPITULO SEPTIMO MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULC VIGESIMO OCTAVO, -Los
presentes estatutos sélo podran ser reformades por la

Junta Administradera en dos (2) sesiones convocadas

para tal fin.

PARAGRAFO UNICO. - Toda reforma deberd ser
aprobada por los votos de las dos (2) terceras partes de los
miernbros presentes y tener 2l visto buenc de la Oficina
Juridica def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
la Regional dei Valle.

CAPRULO GCTAVO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - El Hogar Infaniil “LOS
TRAVIESOS” hace parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, conforme al Articulo 12 de la Ley 7a de
1.978.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO DEL HOGAR INFANTIL

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El patrimonio del Hogar
Infantil, con el cual debera atender el cumplimiento de sus
objetivos estara constituido asi:

1. Por ios apories def Institute Colombiano de
Bienestar Familiar que corresponden a la
asignacion  presupuestal anual, entregado
mediante contratc de aportes para apoyar el
funcionamienio del Hogar infantil.

Por las tasas compensatorias gue son los valores
mensuales que todes les padres usuarios del
Hogar Infantii deben cancelar obligatoriamente
cada mes.

Por los rendimientos financieros que resultan de
los depdsitos de fuente distintos a los aportes
ICBF y de otras entidades estatales.,

Por recursos adquiridos por el Hoegar Infantil
mediante aportes de entidades territoriales, de
ONGs o de personas particutares entre ofras.
Por los recursos de balances o saldos
disponibles.

Por la ayuda externa, los auxilios nacionales,
departamentales o municipales que le sean
destinados cofinanciacion.

Por los demés aportes, producto de donaciones u
ofros conceptos que se acojan al fin del Hogar
infantil,

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes que ingresen al
Hogar Infantil, de acuerdo con los literales b, ¢ y d deberan
ser reportados al ICBF para ser adicionados al presupuesto
0 al inventario y ser tenides en cuenta en la elaboracion de
esios.

PARAGRAFO SEGUNDO, La edificacion v dreas locativas
del Hogar Infantil Los Traviesos, pertenecen al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, son en calidad de
comodato.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. E| inventaric de los
bienes, muebles e inmuebles se realizara antes del 31 de
diciembre de cada afio.

Los datos proporeionados serdn tratados de acuerdo con la pofitica de tratamiento de dates personales del iCBE v la Ley o5 1581 de 2012
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ARTICULO TRIGESIMO. - E| Hogar Infanti "LOS
TRAVIESOS" recibird asesoria permanente del Instituto
Colombiane de Bienestar Familiar, a través de quienes se
designe para tai efecto.

ARTICULC TRIGESIMO PRIMERO.- El Hogar Infantl se
someterd a la Inspeccién y vigitancia del Gobierno en los
términos de Los decretos 054 de 1.874, 2683 de diciembre
10 de 1.974 y demés disposiciones que regulen la materia.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- E! psrsonal que
presta sus servicios a la Entidad, quedard sujeta a las
regulacicnes del Codigo Sustantvo de Trabajo y del
contrato de trabajo, salvo Io relativo a la prestacion de
servicios asistencizles gratuitos de miembros de Ila
comunidad que se vinculen en forma voluntaria, y quienes
en todo caso se someterén a lo dispuesto en los Estatutos
y el reglamento Interno de trabajo,

PARAGRAFO: Enfre los empleados del Hogar Infantil y el
ICBF no existe ninguna relacion de caracter laboral ni
contfractual.

ARTICULC TRIGESIMO TERCERO, - Los presentes
estatutos sustituyen y derogan en todas las partes que e
sean contrarias, a los antericres y una vez aprobades por
la Junta Administradora serén enviados a la gobernacicn
de Valle, seccion Personeria Juridica, previo concepto
favorable del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ARTICUML.O TRIGESMO. Los balances generales se
realizan en enerp de cada afio con fecha de corte =z
diciembre 31 de la vigencia anterior, su andlisis y
aprobacion se hacen antes de que finalice febrers mediante
una reunién ordinaria de la junta adminisiradora de la
entidad vy si es necesario alguna modificacién se hara una
reunide extraordinaria antes de que finalice el mes de
marzo,

ARTICULC TRIGESIMO PRIMERO. Los fondos del Hogar
infantil provenientes de aportes (CBF seran manejados a
través de una cuenta abierta 8 nombre del Hogar en uno de
los bancos oficiales de la ciudad, de acuerdo a las normas
legales vigentes vy a las expedidas por el ICBF. Otros fondos

provenientes de diversas  fuentes como  lasas
compensatorias, donaciones  elc, deberdn  ser
administrados en otras cuentas bancarias.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.

Los chegues que se giren contra la cuenta del Hogar Infantif,
llevaran las firmas conjuntas del Presidente y del Tesorero
con sus respectivos selios, as! como todo bien valor:
Cuentas de ahorro, CDTS, Fiducias etc., siempre a nombre
del Hegar infantil,

CAPITULC OCTAVO DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULC TRIGESMO TERCERD. £| Hogar Infantil se
disolverd cuando en cencepte de la Junta Administradora y
{ o ICBF, ips objetivos del Hogar infantil sean imposibles de
cumpiir, La decisién de disalucion por parie de la Junta,
deberad ser aprobada por la totalidad de los miembros
principales de la Junta Administradora vy ratificada por la
asamblea de padres de familia.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.

En caso de que el Hegar Infantil tenga que disolverse por
algun motive y después de practicada la liquidacidn quedare
remanente por repartir, pasard al ICBF, como propiedad
fiduciaria con destinacion especifica, para ser invertida en
instituciones andiogas. En caso de ser administrado por una
Asociacien de Padres de Familia de ios nifics v nifias
usuarios, cooperativas, organizaciones Comunitarias,
Organizaciones No Gubernamentales, y demas sin dnimo
de lucro, Cajas de Compensacién Familiar, fundaciones v
Entidades Territoriales, todas ias anteriores con
acompaniamiento de la comunidad, se tendréd en cuenta la
participacion de esta en la liquidacion.

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con fa politica de tratamiento de datos personales del ICBF v la Ley €5 1581 de 2012,
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CAPITULQ NOVENO
MODIFICACION GE ESTATUTOS

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO- Los presente estatutos
solo podran ser reformados por la junta administradara en
dos sesiones senvocadas para tal fin.

PARAGRAFO UNICO- Toda reforma deberd ser aprobada
por los votos de las dos terceras partes de fos miembros de
la junta administradora presentes y tener el visto busno de
ia oficina juridica de ICBF DE LA Regionai del valle del
Cauca.

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC TRIGESIMO SEXTO. El hegar Infantii LOS
TRAVIESOS hace parte de| Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, conforme al Articulo 12 de [a Ley Séptima de 1979.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. El Hogar infantil LOS
TRAVIESOS recibird asesorla permanente del ICBF, a
través de quienes se designe para tal efecto.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO- El Hogar Infantil Los
Travieses se semetera a la inspeccion y vigilancia del
Gebierno en les érminos de las normas y disposicionas que
regiilen la materia.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO- EI personal que preste
s servicios Hogar Infantil Los Traviesos quedard sujete a
las reguiaciories del Cédigo Sustantivo del trabajo v del
contrato del trabajo, salve a lo relativo a la prestacidn de
serviclos asistenciales gratuitos de miembros de la
comunidad que se vinculen de forma veluntaria y quienes
entodo caso se someteran a lo dispuesto a estos estatutos,
el Reglamento Interno de Trabajo y a los Acuerdos de
Convivencia,

PARAGRAFO PRIMERO- Entre fos empleados del Hogar
Infantil Los Traviesos y ef ICBF no existe ninguna relacién
de cardcter laboral y contraciual.

PARAGRAFCO SEGUNDO- No podra realizar contratos ni
negociacienes con el Hogar Infantil Los Traviesos ningiin
miembra de la junta administradora, ni persona alguna que
desempefie cualquier emnplec o cargo en el Hogar.

PARAGRAFO TERCERO- Los miembros de la Junta
Administradcra no podran:

Log datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamienta de dates personales del 1G8E vla Ley es 3581 de 2032,

Regicnal Valle % Linea gratuita racicnal ICBF
Avenida 2 norte 33an 45 | 01 8000 91 8080
PBX: 4882525



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
{? POTENCIA DELA Regional Valle del Cauca Bi
VIDA Direccpic'g;ﬁegionaf FAMILIAR
Gblica

&% 90 WAD n ;nﬂl
RESOLUCIONNo. U1 B9 ?% WMAR 2074

‘Por medio de la cual se Aprueba Reforma de Estatutos a una Entidad del SNBF”

1. Participar en actividades contrarias a los fines,
objetivos y principios sefialados en los presentes
estalutos.

2. Laentidad contratista no podra realizar campafias
politicas utilizande el nombre del Hogar Infantil
Los Traviesos.

3. Presentar conductas que atentes contra la
integridad, ef buen desarrolle y ! gjercicio de los
derechos de las nifias y los nifios, o que afecten
la prestacién adecuada del servicio, tales como:
llegar embriagado a las instalaciones del Hogar
Infantil y consumir bebidas embriagantes en el
Hogar Infantil, Realizar escandalos pabficos v
maltrato al personal o las nifias y los nifos.
Agresion fisica o verbal. Todo acto violento que
afecte las buenas relaciones.

4. Cobrar cuotas extraordinarias de cualguier indoie
a ia comunidad.

PARAGRAFO CUARTO-Inhabilidades e
incompatibilidades, fos presentes estaiutos se incorporan al
régimen de inactividades e incompatibilidades aplicables, de
acuerdo con la ley 80/93 y demaés normas concordantes:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las
nermas que rigen para las entidades
contratista y el cumplimiento de sus
objetivos.

2. Apoyar al fiscal en sus funciones y velar por
fa comrecta inversion, buen manejo de los
recursos y fa calidad del servicio que se
presta en e! Hogar Infantil Los Traviesos.

3. Velar por ei efectivo cumplimiento de los
estatutos.

ARTICULO CUADRAGESIMO- La junta administradora
teniendo en cuenta el desempefio, responsabilidad vy
sentido de permanencia por la Institucién podré promover
para asenso a los trabajadores del Hogar Infantil
dependiendo de algin cargo vacante de acuerdo a su nivel
de estudios y antigliedad en la institucion y conforme a las
indicaciones para la seleccion del Talento Humano del
Manual Cperativo Vigente

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. La existencia del
Hogar Infantil Los Traviesos serd de duracidn indefinida y
con base en la personeria juridica 1727 del 14 de julio de
1978 expedida por la Gobernacién del Valle dei Cauca.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Los presentes
estatulos dercgan en !odas las partes cue le sean

Los datos proporclonades serdin tratados de acuerdo con ba pelitica de tratamients de datos personales del I0BF v fa Ley o5 3581 de 2002
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contrarias, a los anteriores y una vez aprobadoes por la Junta
Administradora serdn enviados al Grupo Juridico del ICBF,
Regional Valie del Cauca para su respectivo concepto.

El Grupo Juridico de esta Regional, ha emitido concepto favorable sobre el
cumplimiento de los requisitos legales, sefialados para la reforma estatutaria del HOGAR
INFANTIL LOS TRAVIESOS, encontrandose que no altera el objetivo principal, se
ajustan a la Constitucién y a las Leyes, no contravienen el orden publico, la moral
o las buenas costumbres.

Que en virtud de Io anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Reforma Estatutaria para el HOGAR INFANTIL LOS
TRAVIESOS, con NIT, 890.315.537-5, y domicilio en el Municipio de Palmira -
Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con la parte motiva de la
presente Resolucion, para lo cual se incluye memorial de solicitud, copia de las Actas
de fecha 26 y 28 de Diciembre de 2023, de reforma estatutaria donde consta dicha
aprobacion y ejemplar del nuevo estatuto suscrito por Presidente y Secretario.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar personal o electrénicamente el contenido de Ia
presente Resolucién a la Representante Legal del HOGAR INFANTIL LOS TRAVIESOS,
0 a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces, haciéndole saber
gue contra la misma procede el Recurso de Reposicién ante la Direccion Regional,
el cual podra interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
notificacién, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En caso de no poderse

cumplir la nofificacidn esta se surtird por aviso en la forma prevista en el articulo
69 ibidem.

ARTICULLO TERCERO: La presente Resolucién genera el pago de impuesto de timbre,
requisito que se entiende surtido con [a presentacion del correspondiente recibo de pago.

£ @icercaomba
Les datos proporcionadas serdn tratados da acuerdo ¢on Ja politica de tratamiento de datos personales del ICBE yla Ley es 1581 de 2012,
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ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

? 4 ﬂﬁ iy "110
Dada en Santiago de Cali, ? 0 WMAR UG
AN
{ Jl i %\i{ N
RN o .
LILIANA SARRIA PARRA

Directora (E) ICBF Regional Valle

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
Proyecto Andrea Rios Corai - Contratista AL 20/03/2024
Revisd Eyleen Jurany Navia Jansascy — Coordinadora Grupo Juridico Valle Aoy Alavia 20/03/2024
Control Legal Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinadora Gripo Juridico Valle b 20/03/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

W H.. : i bf i
E3 @ CerCaiombiz’
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiente de datos perscnales del ICBF ¥ |2 Ley es 1581 de 2012,
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De: Monica Andrea Rios Coral <Monica.Rios@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 21 de marzo de 2024 14:15

Para: HOGAR INFANTIL LOS TRAVIESOS <hitraviesos@hotmail.com>
Cc: Eyleen Jurany Navia Jansasoy <Eyleen.Navia@icbf.gov.co>
Asunto: AUTORIZACION NOTIFICACION

Seiiora:

EDITH PAZ CUERO
Representante Legal

Hogar Infantil Los Traviesos

REF. AUTORIZACION NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 56 de la Ley 1437/2011, por medio del
presente solicito su Autorizacién para realizar el tramite de notificacién electronica de la
Resolucion No. 0188 de 20 de marzo de 2024, Por medio de la cual se Aprueba Reforma
Estatutaria.

La mencionada autorizacién debe ser remitida por este medio electrénico, en formato pdf
y suscrita por el Representante Legal.

Asi mismo debe hacer la consignacion del pago de impuesto de timbre de acuerdo a la
Resolucion de la DIAN. El valor del pago de impuesto de timbre para este afio gravable
2024 es de $141.000, la consignacién debe hacerse en DAVIVIENDA a la cuenta
corriente No. 123993784. La cuenta esta a nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR. NIT. 899.999.239-2, Cédigo para el depdésito 1881 (Se adjunta
resolucién de la DIAN)

Favor adjuntar el desprendible del pago de impuesto de timbre, RUT y certificacion
bancaria, en este mismo correo que va a autorizar la notificacion.

Cordialmente,
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Rozo, Palmira 02 de abril de 2024

Doctora:

EYLEEN JURANY NAVIA JANSASOY
Coordinadora Grupo Juridico

ICBF Regional Valle del Cauca

La Ciudad.

Cordial Saludo,

ASUNTO: AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA PARA
APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA.

En atencién al asunto en referencia, me permito remitir autorizacién al Grupo Juridico del
ICBF Regional Valle, para realizar el tramite de notificacion electronica de la Resolucion
No. 0188 de 20 de marzo de 2024, Por medio de la cual se Aprueba Reforma Estatutaria,
de la Junta Administradora del Hogar Infantil Los Traviesos.

Agradezco la atencién a la presente y quedando atenta a sus comentarios me suscribo de
usted.

Atentamente,

E20N 1 pec

EDITH PAZ CUERO
Representante Legal

Elaborado por: Erika Tenorio P, Asistente Admitiva
Proyecto: Viviana Amparo Calero Gallo — Directora
C.C. Archivo

Calle 10 No 8 - 159 Barrio La Virginia — Celular: 3044157356
E-mail: hitraviesos@hotmail.com

Corregimiento de Rozo — Palmira

Valle del Cauca



De: Monica Andrea Rios Coral <Monica.Rios@icbf.gov.co>

Enviado: martes, 2 de abril de 2024 18:16

Para: HOGAR INFANTIL LOS TRAVIESOS <hitraviesos@hotmail.com>
Cc: Eyleen Jurany Navia Jansasoy <Eyleen.Navia@icbf.gov.co>
Asunto: RE: AUTORIZACION NOTIFICACION

Sefiora:

EDITH PAZ CUERO
Representante Legal

Hogar Infantil Los Traviesos

Respetada sefiora:

NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Atendiendo la autorizacién de fecha 02 de abril de 2024, por parte del representante legal
del Hogar Infantil Los Traviesos, por medio del presente se notifica electronicamente de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), en concordancia
con el articulo 48 de la Resolucion No. 3899 de 2010, la Resolucién No. 0188 de Marzo
20 de 2024, “Por medio de la cual se Aprueba Reforma Estatutaria"

Adjunto al presente se remite una copia integra y gratuita de la citada

resolucion, advirtiéndole que contra la misma procede el Recurso de Reposicion el
cual debera interponerse dentro de los diez

(10) dias hébiles siguientes a la presente notificacion.

La anterior notificacion electrénica se surte segln aceptacion de este medio de
Notificacion.

EL NOTIFICADO: EDITH PAZ CUERO

EL NOTIFICADOR: MONICA ANDREA RIOS CORAL

RENUNCIA A TERMINO DE EJECUTORIA. (Enviar por este medio confirmando si
renuncia a términos de ejecutoria, en formato pdf)

Larenuncia a términos de ejecutoria es la manifestacion escrita, lo cual en la
practica significa renunciar a presentar recursos en via administrativa dentro del
término de diez dias que otorga la ley, con lo cual el acto administrativo “queda en
firme”.

ARTICULO 56 Ley 1437/2011. NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades podran
notificar sus actos a través de medios electrénicos, siempre que el administrado haya
aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podra solicitar a la
autoridad que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de
conformidad con los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.



La notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda
al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion.

Cordialmente,



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii.)

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
(- POTENC DE LA Regional Valle del Cauca BIENESTAR
V|DA Grupo Juridico FAMILIAR
PUBLICA

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Resolucion N° 0188 del 20 de marzo de 2024

En Santiago Cali, a dieciocho (18) del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024), la
suscrita abogada del Grupo Juridico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
I.C.B.F.- Regional Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo, hace constar que la Resolucion No. 0188 del 20
de marzo de 2024, por medio de la cual se Aprueba Reforma Estatutaria al HOGAR
INFANTIL LOS TRAVIESOS, con NIT. 890.315.537-5 y domicilio en el Municipio de Palmira
- Departamento Valle del Cauca, fue notificada electronicamente el dia 02 de abril de
2024, a la sefiora EDITH PAZ CUERO, Representante Legal de la citada Entidad,
gquedando el acto administrativo EJECUTORIADO PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES, el dia 19 de abril de 2024, quedando finalizado el proceso administrativo.

MONICA ANDREA RIOS CORAL
Abogada Grupo Juridico
ICBF — Regional Valle del Cauca

www.icbf.gov.co
€3 (cBFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
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