
EJE Calidad

Dimensión del Talento Humano

Objetivo

Fortalecer el liderazgo y el 
talento humano bajo los 
principios de integridad y 
legalidad, como motores de 
la generación de resultados.

Política de Gestión Estratégica de Talento Humano

Política de Integridad.

Mérito e integridad.

Valores del servidor público.

Código de integridad.

Honestidad.

Compromiso

Justicia.

Diligencia.

Respeto.

ETAPA

1 2 3 4 5

Evaluación 
de GETH

Ejecutar plan 
de acción

Elaborar plan 
de acción

Diagnosticar 
la GETH

Disponer de 
información


