Politica de Gestidon i de Calidad
Estratégica de
Talento Humano

El proposito de esta politica
es permitir que las entidades ERICONCER

cuenten con talento humano: Permanente de Innovacién
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que contribuya a cumplir con la mision )
institucional y los fines del Estado, para “)

lograr su propio desarrollo personal y laboral. BIEMESTAR
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