» Transparencia

Riesgos de corrupcion asociados a
los procesos de Gestion Juridica,
Evaluacion Independiente, Adguisicion
de Bienes y Servicios, Gestion del
Talento Humano y Gestion Financiera.

M Riesgo descripcion : - Aplica en el nivel

Sede de la . Regional |, Centro
Direccion General | 1 Zonal
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Decisiones ajustadas a intereses
propios o de terceros durante la
preparaciony el ejercicio del
cobro coactivo, la defensa
judicial, extrajudicial, emision de
conceptos, revision de actos
administrativos, entre otras
actividades de la OAJ.

Gestig’m
Juridica

Posibilidad de emitir hallazgos,
conclusiones y recomendaciones
Nno objetivas aprovechando la
posicion como auditor para
beneficiar o afectar al auditado o
a terceros favoreciendo intereses

Evaluacién particulares.

Independiente

Revelacion o entrega de
informacion confidencial a la
gue se tuvo acceso como auditor
para beneficiar o afectar al
auditado o a terceros
favoreciendo intereses
particulares.
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Y Sanciones e investigaciones por
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Servicios gestion contractual favoreciendo

intereses privados o particulares.

Sanciones disciplinarias,
legales, o penales debido a
promover, inducir
actuaciones administrativas
atendiendo intereses
personales o de un tercero..

Gestion del
Talento
Humano

Investigaciones disciplinarias
y fiscales por efectuar pagos
sin cumplimiento de los

Financiera requisitos a terceros.
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BIENESTAR
FAMILIAR




