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éQué hace la mesa?

Compartir conocimiento para identificar y reconocer nuestra
personalidad organizacional y su relacion con los procesos.

Formular y apoyar la implementacion del plan de trabajo de
las diferentes acciones de cultura organizacional que se
realizan al interior del ICBF para fortalecer comportamientos
culturales que impulsen los procesos institucionales.

éQuiénes la integran?

® Johanna Villareal Guzman ® Helen Rubiano Ruiz
Secretaria General Direccion de Servicios y Atencion
® Maria Elena Marquez Silva ® Yanira Villamil Suzunaga
® Aura Margarita Garcia Ferreira e Angela Parra Villamil
@ Ingrid Liliana Campos Carrillo Oficina de Control Interno

Direccion de Gestion Humana

® Javier Quimbay Mena

® Olga Lucia Pinzén Ortega Oficina Asesora de Comunicaciones
Direccion de Informacion y Tecnologia

® Ligia Muihoz Cuellar

Fernando Otalora Barrera Oficina de Control Interno Disciplinario

® Lined Yurani Rey Herrera

Direccion de Planeacion y Control )
de Gestidn- Subdireccidn de ® lIvan Dario Lievano Martinez

Mejoramiento Organizacional Oficina de Gestion Regional

.

CULTURA ¢Qué hace y quién conforma la
Uo icar mesa de cultura organizacional?

Definicion de los nueve atributos de la cultura organizacional y 43 rasgos culturales
(comportamientos): Servicio: Pasion por lo que hacemos, Comunicacion efectiva y
asertiva, Integridad - Valores compartidos, Entornos de confianza, Reconocimiento al
Talento Humano, Control — autocontrol, Liderazgo transformacional, Innovacion,
creatividad y mejora continua y compartir aprendizajes permanentemente.

& Elaboracion del logo y slogan de la ~'# Creacion del micrositio para la cultura
Q cultura organizacional en el ICBF. ,V organizacional en la Intranet del ICBF.

Q Aplicacion de encuesta nacional Ejecucion de actividades para el
IEI,— de percepcion sobre cultura OO fortalecimiento de los nueve atributos
o organizacional en ICBF. de la cultura organizacional.

Formulacion e implementacion de la \‘)

“ estrategia de comunicacion interna
para la cultura organizacional en ICBF. BIENESTAR
FAMILIAR



