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Indicaciones

Silenciar  los 
celulares. 

 
 

Se informa que la 
reunión se 
sistematizará y se 
tomará registro 
fotográfico. 
 

Se solicita a los asistentes, 
acercarse a firmar la 
asistencia, al puesto  de 
registro que se encuentra al 
ingreso del auditorio. 

Si desea intervenir deberá 
levantar la mano y el 
moderador dará la palabra.



CONTEXTO 
INSTITUCIONAL

Mesa pública



ICBF
Establecimiento público 
descentralizado, con personería 
jurídica, autonomía administrativa
y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y 
adscrito al Ministerio de 
Igualdad  y Equidad- Decreto No. 
1074 de 2023.
 
 
 

33 regionales 218 centros 
zonales

1.157 municipios 
con atención del 

ICBF a nivel 
nacional y 10 

municipios 
influencia del CZ 

Occidente

$15.367.686.866 
quince mil 

trescientos sesenta y 
siete millones 

seiscientos ochenta y 
seis mil ochocientos 
sesenta y seis pesos 

(Inversión 2025)

3.832:
 Usuarios atendidos en los 

municipios de influencia del CZ 
Occidente en el año 2025.



MISIÓN ICBF
Liderar la protección integral de los derechos de la niñez, la adolescencia 
y las familias, a través de la articulación e implementación de las políticas 
públicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio público de bienestar 
familiar para la promoción de su pleno desarrollo, la consolidación de 
proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, 
comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresión de 
justicia social y fundamento de la paz. 
 



ICBF CZ OCCIDENTE

SERVICIOS 
SANTA FE DE ANTIOQUIA

CDI 
SENDERITO DE FORMACIÓN

59

CDI 
SENDERITO DE FORMACIÓN II

238

HI LUCHÍN 
170

HOGARES COMUNITARIOS
6 - 78

HCB FAMI
1 -15

EIC
EDUCACIÓN INICIAL 

CAMPESINA
11 - 201



SOMOS HISTORIAS

Mesa pública



Historias que inspiran…

• Breves relatos o testimonios de familias, 
cuidadores o agentes educativos.

• Incluir fotografías
• Señalar los impactos en la vida de los niños y 

niñas.
• Buenas practicas del centro zonal



QUEREMOS CONOCER 
TU PERCEPCIÓN

Mesa pública



Queremos saber

¿Cuáles de estos cambios del Bienestar Familiar 
consideras más importantes porque tienen un 

impacto positivo en tu vida?



Queremos saber

¿Qué te gustaría que se quedara de 
esos cambios en el Bienestar Familiar?



Queremos saber

¿Cómo crees que la ciudadanía o las comunidades 
pueden ayudar a que estos cambios se mantengan 

en el tiempo?



Queremos saber

¿Qué le recomendarías al próximo gobierno del 
Bienestar Familiar para que estos avances continúen 

y se fortalezcan?



CAMBIOS 
INSTITUCIONALES

Mesa pública



Gestión de las 
atenciones priorizadas, 
especialmente a 
gestantes, niñas y 
niños de comunidades 
étnicas, campesinas y 
de los municipios 
priorizados

ARTICULACIÓN 

TERRITORIAL

02

Características 

territoriales y 

poblacionales, 

miradas propias de 

las infancias, 

identidades de las 

comunidades.

CARACTERÍSTICAS 
TERRITORIALES Y 
POBLACIONALES 

04

Clasificación (MTC), el 
índice de municipios 
con condiciones de 
mayor riesgo de 

vulneraciones para la 
niñez del DNP, AETCR, 
PNIS, PISDA y PDET 

426 
MUNICIPIOS 

PRIORIZADOS

0

¿Cómo lo hacemos posible?
Componentes de acompañamiento

Componente Proceso 
Pedagógico

Familia, Comunidad y 
Redes Sociales

Componente Ambientes 
Educativos y Protectores

Componente de Salud y 
Nutrición

Componente Talento 
Humano

Componente 
Administrativo y de 

Gestión



Componente Familia, 
Comunidad y Redes

•Un cambio conceptual y operativo el 
cual el ICBF deja de priorizar la 
lógica de prestación de servicios y 
cumplimiento contractual, para 
optar una orientación centrada en la 
garantía integral de derechos.
•Mayor énfasis en prevención,

acompañamiento familiar,
corresponsabilidad y de cuidado.

Hacia la Garantía de 
Derechos

•Priorización de acciones anticipadas 
en municipios con alertas 
tempranas y la articulación 
intersectorial para evitar la 
materialización del riesgo.
•Fortalecimiento a la gestión del

riesgo, seguimiento y respuesta
temprana como práctica
institucional.

Enfoque Preventivo
•Liderazgo operativo y territorial en la 

articulación intersectorial y 
corresponsabilidad en estrategias de 
prevención temprana. 
•Activar rutas preventivas, coordinar

actores territoriales y mejorar
capacidad de seguimiento, en
anticipación del riesgo y protección
integral.

Prevención y 
Atención del Trabajo 

Infantil.

•Pasa de una atención excepcional y 
temporal a un rol institucional 
permanente dentro del SNBF. Esto 
implica reconocer a niñas, niños, 
adolescentes y familias migrantes 
como beneficiarios regulares de 
servicios y rutas de protección, con 
metas institucionales y continuidad 
operativa.

Atención a Población 
Migrante Venezolana 

y Fronteriza



Gestión de las 
atenciones priorizadas, 
especialmente a 
gestantes, niñas y 
niños de comunidades 
étnicas, campesinas y 
de los municipios 
priorizados

ARTICULACIÓN 

TERRITORIAL

02

Características 

territoriales y 

poblacionales, 

miradas propias de 

las infancias, 

identidades de las 

comunidades.

CARACTERÍSTICAS 
TERRITORIALES Y 
POBLACIONALES 

04

Clasificación (MTC), el 
índice de municipios 
con condiciones de 
mayor riesgo de 

vulneraciones para la 
niñez del DNP, AETCR, 
PNIS, PISDA y PDET 

426 
MUNICIPIOS 

PRIORIZADOS

0

Componente Ambientes 
Educativos y Protectores

Inversión para 
construir, 

remodelar, dotar y 
adecuar sedes y 

unidades de 
servicio, mejorando 

la atención y el 
trabajo misional.

Incorpora 
planificación y 

estándares mínimos 
para entornos de 
atención seguros, 

dignos y funcionales 
en territorio.

Remodelación de 66 
Infraestructuras 
Institucionales.



Componente Proceso 
Pedagógico

El ICBF impulsa la transición de niños y 
niñas con discapacidad hacia educación 
formal, fortaleciendo inclusión educativa 
y articulación con el sistema educativo.

Propone pasar de esquemas asistenciales 
a rutas de acceso y permanencia en 
educación formal, con acompañamiento 
y ajustes razonables, promoviendo 
trayectorias de desarrollo e inclusión 
social en el largo plazo.

Transición de 
niñas y niños con 

discapacidad a 
educación 

formal.



Componente de Salud y 
Nutrición

Gestión territorial preventiva 
de la desnutrición y 

reducción de mortalidad 
infantil

• Pasa a un modelo 
preventivo territorializado, 
con alertas tempranas, 
respuesta inmediata e 
intersectorial.

• Priorización territorial,
canastas de emergencia,
seguimiento y
coordinación con
entidades del sector salud.

Unidades de Recuperación 
Nutricional Comunitarias

Implementación de 19 
URNC en 12 
departamentos y su 
articulación con la 
estrategia preventiva.

Supera el modelo exclusivo
de hospitalización,
fortaleciendo continuidad y
pertinencia territorial de la
atención. Estandarizar
capacidades clínicas y
comunitarias, articular la
red de servicios y generar
rutas de seguimiento
sostenidas para casos de
riesgo nutricional.

Desarrollo de Alimentos de 
Alto Valor Nutricional

Incorpora materias primas 
locales y criterios de 
soberanía alimentaria. 

Fortalece la pertinencia
cultural y territorial de la
atención nutricional.

Innovación productiva,
adaptación a realidades
locales y fortalecimiento
de la aceptación
comunitaria,
contribuyendo a resultados
sostenibles en nutrición y
bienestar.

Actualización de Guías 
Alimentarias y Lineamientos 

Técnicos

• Se actualizan y refuerzan 
las guías de atención y 
lineamientos técnicos 
orientado a mejorar 
calidad, pertinencia y 
coherencia de la 
intervención en primera 
infancia, nutrición y 
protección.

• Estandarización de
procesos, requisitos
formativos y
fortalecimiento de
estándares de calidad,
entre territorios sin perder
capacidad de adaptación
local.



Componente Talento 
Humano

Renovación y ampliación del talento humano
El Instituto avanza en la ampliación y renovación de su talento humano, incorporando 

nuevos perfiles profesionales y fortaleciendo capacidades técnicas.
Amplía la posibilidad de acompañamiento en campo y mejora condiciones para sostener el

cambio en los servicios.
Se relaciona con la modernización institucional y creación de nuevas defensorías/cargos en

el periodo 2022–2026.

Formalización laboral de madres comunitarias
Formalización laboral de las madres comunitarias, quienes pasan a ser reconocidas como 

trabajadoras formales del Estado. 
Contribuye a reducir rotación, fortalecer capacidades y mejorar continuidad del servicio, con

impactos sobre calidad y legitimidad de la atención.

Alianza estructural con el SENA para formación y empleabilidad.
Se institucionaliza una alianza con el SENA que transforma la formación laboral de 

poblaciones vulnerables en una ruta más estructurada, con articulación y seguimiento, 
superando acciones fragmentadas o puntuales. 



Componente Administrativo y 
de Gestión

Implementación 
de la operación 

directa

Territorialización 
del enfoque del 

Bienestar Familiar

Es un cambio estructural al asumir de manera 
más directa la operación de modalidades de 
atención, especialmente en primera infancia, 
protección y nutrición. 

Pasa del rol principal como supervisor de 
operadores para convertirse en responsable 
directo del talento humano, la logística 
cotidiana, la calidad del servicio y la relación 
permanente con comunidades. 

El Instituto avanza desde un modelo 
centralizado y homogéneo hacia un enfoque 
territorial que reconoce la diversidad social, 
cultural y geográfica del país. 

La territorialización implica modificar la 
gobernanza: decisiones, recursos y rutas se 
orientan por información territorial y por 
articulación intersectorial, fortaleciendo la 
capacidad de anticipación y respuesta 
diferenciada del Estado



Gracias
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