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Indicaciones

Silenciar los Se solicita a los asistentes,
J celulares E acercarse a firmar la
’-J ' asistencia, al puesto de

registro que se encuentra al
ingreso del auditorio.

Se informa que la lSl desea intervenir dlebera
reunién se evantar la man,o ye
moderador dara la palabra.

sistematizara y se
tomara registro
fotografico.
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ICBF

Establecimiento publico
descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968y
adscrito al Ministerio de
lgualdad y Equidad- Decreto No.

1074 de 2023.
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33 regionales

1%
3.832:
Usuarios atendidos en los

municipios de influencia del CZ
Occidente en el ano 2025.

218 centros
zonales

$15.367.686.866
quince mil
trescientos sesentay
siete millones
seiscientos ochentay
seis mil ochocientos

sesentay seis pesos
(Inversién 2025)
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BIENESTAR
FAMILIAR

1.157 municipios
con atencion del
|ICBF a nivel
nacionaly 10
Mmunicipios
influencia del CZ
Occidente
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MISION ICBF

Liderar la proteccioén integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia
y las familias, a través de la articulacion e implementacion de las politicas
publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar
familiar para la promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de
proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias,
comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de
justicia social y fundamento de la paz.
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SANTA FE DE ANTIOQUIA
ICBF CZ OCCIDENTE o | S CARES COMUNTARIOS
YT Y Y vy v e SENDERITO DE FORMACION 6-78
59
HCB FAMI
1-15
EIC
, EDUCACION INICIAL
= CAMPESINA
= 11 - 201
5 HI LUCHIN
' 170
Directores y Encargados CDI , n
SENDERITO DE FORMACION II .
» Coordinador(a) Centro Zonal: Adolfo Leon Ortiz Restrepo 238

» Responsable Servicios y Atencion:

Yenny Alexandra Valderrama David
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Historias que inspiran...

* Breves relatos o testimonios de familias,
cuidadores o agentes educativos.

* Incluir fotografias

* Senalar los impactos en la vida de los ninos y
ninas.

» Buenas practicas del centro zonal
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;Cuales de estos cambios del Bienestar Familiar

consideras mas importantes porque tienen un
Impacto positivo en tu vida?
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Queremos saber
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Queremos saber
-

:.Como crees que la ciudadania o las comunidades
pueden ayudar a que estos cambios se mantengan
en el tiempo?
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Queremos saber

/
:Qué le recomendarias al proximo gobierno del
Bienestar Familiar para que estos avances continue
y se fortalezcan?
\
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Familia, Comunidad y
Redes Sociales

Componente Ambientes
Educativos y Protectores

® pe Componentes de acompanamientc
.Como lo hacemos posible?

Componente Proceso
Pedagogico

Componente de Salud y
Nutricidon

-
T ——— T

Componente
Administrativo y de
Gestion

Componente Talento
Humano
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Atencion a Poblacién
— Migrante Venezolana
y Fronteriza

mn cambio conceptualy operativo & (Liderazgo operativo y territorial en Q
cual el ICBF deja de priorizar la articulacion intersectorial y
logica de prestacion de servicios y corresponsabilidad en estrategias de

cumplimiento contractual, para
optar una orientacién centrada en la
garantia integral de derechos.
eMayor énfasis en prevencion,
acompanamiento familiar,
corresponsabilidad y de cuidado.

\ Hacia la Garantia de

Derechos

ePriorizacion de acciones anticipadas
en municipios con alertas
tempranas y la articulacion
intersectorial para evitar la
materializacién del riesgo.
eFortalecimiento a la gestion del
riesgo, seguimiento Yy respuesta
temprana como practica
institucional.

prevenciéon temprana.

eActivar rutas preventivas, coordinar
actores territoriales y mejorar
capacidad de seguimiento, en
anticipacion del riesgo y proteccion
integral.

Prevenciony
N\ i del Trabajo

Infantil.

*Pasa de una atencion excepcionaly
temporal a unrolinstitucional
permanente dentro del SNBF. Esto
implica reconocer a nifias, nifios,
adolescentes y familias migrantes
como beneficiarios regulares de
servicios y rutas de proteccion, con
metas institucionales y continuidad

operativa. j

.
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Educativos y Protectores

FAMILIAR

Inversion para
construir,
remodelar, dotary
adecuar sedesy
unidades de
servicio, mejorando
la atencidny el
trabajo misional.

Remodelacion de 66
Infraestructuras
Institucionales.

Incorpora
planificaciony
estandares minimos
para entornos de
atencion seguros,
dignos y funcionales
en territorio.




N4
BIENESTAR Componente Proceso
Pedagdgico
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Transicion de
ninas y ninos con
discapacidad a
educacion
formal.

ELICBF impulsa la transicion de ninos 'y
nifas con discapacidad hacia educacion
formal, fortaleciendo inclusion educativa
y articulacion con el sistema educativo.

Propone pasar de esquemas asistenciales
a rutas de acceso y permanencia en
educacion formal, con acompanamiento
y ajustes razonables, promoviendo
trayectorias de desarrollo e inclusién
social en el largo plazo.
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Nutricion

FAMILIAR

Gestion territorial preventiva
de la desnutricidony
reduccion de mortalidad
infantil

¢ Pasa a un modelo
preventivo territorializado,
con alertas tempranas,
respuesta inmediata e
intersectorial.

* Priorizacion territorial,
canastas de emergencia,
seguimiento y
coordinacioén con
entidades del sector salud.

Unidades de Recuperacion
Nutricional Comunitarias

Implementacion de 19

URNC en 12
departamentos y su
articulacion con la

estrategia preventiva.

Supera el modelo exclusivo

de hospitalizacion,
fortaleciendo continuidad y
pertinencia territorial de la
atencion. Estandarizar
capacidades clinicas vy
comunitarias, articular la
red de servicios y generar
rutas de  seguimiento
sostenidas para casos de
riesgo nutricional.

Innovacion

Desarrollo de Alimentos de
Alto Valor Nutricional

Incorpora materias primas

locales y criterios de
soberania alimentaria.

Fortalece la pertinencia

cultural y territorial de la
atencion nutricional.

productiva,
adaptacion a realidades
locales y fortalecimiento
de la aceptacion
comunitaria,
contribuyendo a resultados
sostenibles en nutricion y
bienestar.

Actualizaciéon de Guias

Alimentarias y Lineamientos

Técnicos

e Se actualizan y refuerzan

las guias de atencion vy
lineamientos técnicos
orientado a mejorar
calidad, pertinencia vy
coherencia de la
intervenciéon en primera

infancia, nutricion y
proteccion.

Estandarizacion de
procesos, requisitos
formativos y
fortalecimiento de

estandares de calidad,
entre territorios sin perder
capacidad de adaptacion
local.
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Renovacion y ampliacion del talento humano

El Instituto avanza en la ampliacién y renovacién de su talento humano, incorporando
nuevos perfiles profesionales y fortaleciendo capacidades técnicas.

Amplia la posibilidad de acompafnamiento en campo y mejora condiciones para sostener el
cambio en los servicios.

Se relaciona con la modernizacién institucional y creacion de nuevas defensorias/cargos en
el periodo 2022-2026.

[Formalizacién laboral de madres comunitarias

Formalizacién laboral de las madres comunitarias, quienes pasan a ser reconocidas como
trabajadoras formales del Estado.

Contribuye a reducir rotacién, fortalecer capacidades y mejorar continuidad del servicio, con
impactos sobre calidad y legitimidad de la atencion.

(Alianza estructural con el SENA para formacion y empleabilidad.

Se institucionaliza una alianza con el SENA que transforma la formaciéon laboral de
poblaciones vulnerables en una ruta mas estructurada, con articulaciéon y seguimiento,
superando acciones fragmentadas o puntuales.
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onente Administrativo y
~ de Gestidn

Implementacion

r

de la operacion
directa

Es un cambio estructural al asumir de manera
mas directa la operacion de modalidades de
atencion, especialmente en primera infancia,
proteccidny nutricion.

Pasa del rol principal como supervisor de
operadores para convertirse en responsable
directo del talento humano, la logistica
cotidiana, la calidad del servicioy la relacion
permanente con comunidades.

Territorializacion
del enfoque del
Bienestar Familiar

El Instituto avanza desde un modelo
centralizado y homogéneo hacia un enfoque
territorial que reconoce la diversidad social,
cultural y geografica del pais.

La territorializacion implica modificar la
gobernanza: decisiones, recursos y rutas se
orientan por informacion territorial y por
articulacion intersectorial, fortaleciendo la
capacidad de anticipaciony respuesta
diferenciada del Estado
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