
Su objetivo es mejorar el rendimiento laboral del servidor, 
permitiendo de esta manera elevar los niveles de 

satisfacción y efectividad.

Encuentra qué actividades están enmarcadas dentro del 
salario emocional en los boletines Vive ICBF Nros. 202, 
203,204, 205 y 206 publicados en la presente vigencia.

Salarios emocionales para los 
servidores públicos


