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Silenciar los microfonos y apagar camara de video

Se informa que la reunidon se grabara

Se realizara el registro de los asistentes a través del
formulario enviado al chat de la reunidn Teams

Si desea intervenir debera levantar la
mano y el moderador dara la palabra

)

BIENESTAR
FAMILIAR
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VIDA BENETAR
ICBF-ORDEN DEL DIA

Himno Nacional

Instalacion por parte de DRA. CAROLINA MORENO ROJAS

Contexto institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misonales: enfoque territorial y diferencial.
Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion.

Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

Gestion contractual asociada a metas.

Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Acuerdo de paz: avances en la implementacion

o N WA WBDdHE

Espacio de participacion de partes interesadas

10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
11.Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
12.Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

Cierre
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Instalacion por la coordinadora del centro zonal
CAROLINA MORENO ROJA/S.

Centro Zonal Jamundi
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CENTRO ZONAL JAMUNDI REGIONAL VALLE

Centro zonal integral (proteccion y
prevencion )

UBICACION: 577 Km?, esta ubicado al sur del Departamento del
Valle del Cauca, en la margen izquierda del rio Cauca Y entre la
Cordillera Occidental y el Parque Nacional Natural Los Farallones

AREA DE INFLUENCIA: Ampudia, Bocas Del Palo, Chagres,
Guachinte, La Liberia, La Ventura, Paso de la Bolsa, Potrerito,
Puente Vélez, Quinamayd, Robles, San Antonio, San Isidro, San
Vicente, Timba, Villacolombia, Villa Paz y La Meseta.

BIENESTAR
FAMILIAR
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MESAS PUBLICAS DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

EL ICBF i

N N
215 Centros Zonales

BIENESTAR
FAMILIAR

Establecimiento publico

descentralizado, con personeria

juridica, autonomia
administrativa

y patrimonio propio.

1.122 Municipios con

33 regionales Atencion del ICBF

Creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Departamento
administrativo para la

Prosperidad Social - Decreto
No. 4156 de 2011.

. . 8.856 planta
2.713.564 usuarios $7,9 billones aprobada (2021)

atendidos en 2022% (Inversion 2022) 4.958 contratistas
(Dic 2022)
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Objetivos Estratégicos

Garantizar intervenciones
pertinentes y de calidad

Gestionar recursos financieros
adicionales y optimizar su uso
para maximizar el impacto.

Fortalecer unacultura
organizacional basada enel
servicio, la comunicacion
efectiva, lainnovacion, el
control, la mejora continua y
eldesarrolio del talento
humano.

Brindar condiciones
de seguridady salud
en el ICBF.

Nuestros Valo,es

-%=

Objetivos Estratégicos

Asegurar una gestion
institucional, orientada a
ivel nacional

aenel uso
de las glasde la
inforry

Promover el desarrollo y la proteccién integral
de los nifos, nifas y adolescentes, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de
los jovenes y las familias como actores

Liderar |a gestién del
conocimiento en politicasde
nifiezy familias, consolidando
al ICBF como referente en

Ameérica Latina.

clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

VISION

Prevenir los impactos
ambientalesgenerados
por nuestra actividad.

Fortalecer la gestién,
seguridady privacidad
de la informacién, y los

Lideramos la construccidén de un pais en el
que los nifRos, ninas, adolescentes y
jovenes se desarrollen en condiciones de
equidad y libres de violencias.

entornos donde es tratada,

gestionada, administrada
ycustodiada.

&

BIENESTAR
FAMILIAR
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Alineacion estratégica

Poblacion objeto

« Primera infancia

« Infancia
 Adolescencia
 Juventud

« Familias

« Transversales

OoDS

1 FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

Rl w —W A

EDUCACION 1) RueuonD: Les 16 Psron
DE CALIDAD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
- SOLIDAS
(04

M| < | Y

FIN

1 PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

PND

Pacto por la equidad.
Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos
étnicos.

Pacto por la inclusién de
todas las personas con
discapacidad.

Pacto de equidad para las
mujeres.

Pacto por la legalidad.

Pacto por la constitucion de
paz.

Pacto por la equidad de
oportunidades para grupo
étnicos.

%

BIENESTAR
FAMILIAR

Plan estratégico sectorial
Plan indicativo institucional
Mapa estratégico

Plan de accion ICBF
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Alineacion estratégica

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO

Primera
Infancia

0-5 afos

Atencién
integral

ATENCION DURANTE TODO EL CURSO DE VIDA

Prevencion y proteccion para el desarrollo integral

)
Fa

¢

N

Nutricion

0-5 afos

y
gestante

5
Desarrollo
adecuado

J

.

Infancia

6-13
afios

Habilidade
s y talentos

J

&

14-28 afos

Proyecto
s de vida

Familias y
Comunidade

Habilidades
familiares y
entornos
protectores

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR

Proteccién
0-18

anos

Restablecimient
o de derechos -

PARD
\_ SRPA Y,

BIENESTAR
FAMILIAR
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MODELO DE TRANSPARENCIA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

MODELO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

BIENESTAR
FAMILIAR

BIENESTAR

FAMILIAR

PROGRAMA. DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA - FORTALECIMIENTO
PARTICIPACION CIUDADANA
Y RENDICION DE CUENTAS

LEY DE ACCESO PROGRAMADE
A LA INFORMACION TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
Ley 1712 de 2014 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

* Participacién para la transparencia en la gestion

Instrumenta que busca prevenir y mitigar los netitucional.

* Dispenibilidac riesgos de corrupcion ademds promaover la * Participacién para la corresponsabilidad ciudadana en
. 5 : £ i
* Cportunidad _ u:ul_.urq de la legalidad, fortalecer Ia_s redes = garantia de derechos de los MMA
+ Calidad institucicnales y canales de denuncia con el * Presentacion de los resultados de |a gestion de la
aliga objetivo de generar transparencia en la entidad en los territorios, asi corne inforrnar v visibilizar

gestidn de la entidad. os lagros y alcances de la gestidn territorial.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO:

*|ndicadores Internos sMonitorec PTEP @
s|nforme al seguimiento de |a Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2004,
«TA  *FURAG Diligencia

COLABORADORES [NTEGROS - VALORES
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MODELO DE TRANSPARENCIA
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
7 COMPONENTES

Gestidn
Integral
Ley 2195 de 2022 - Art. 31 e
E Programa de Transparencia y Etica
e Publica Estado
Abierto
Modifica

Ley 1474 de 2011 - Art. 73 Transparendia
E Plan Anticorrupcién y de Atencidn al y Acceso a la
B

Ciudadano Informacion

+ Gestion del Riesgo de Corrupcién
Racionalizaciéon de tramites Participacién

« Servicio al Ciudadano Ciudadana y
Rendicién de Cuentas

_ L Rendicion de
+ Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Cuentas

Iniciativas
adicionales
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MARCO NORMATIVO

Ley 1712 de 2014

Decreto 183 de 2015

Ley 1755 de 2015

Decreto 1499 de
2017

Decreto 1081 de
2015

Decreto 230 de
2021

Documento CONPES
167 de 2013

LEY 2195 DE 2022

)

BIENESTAR
FAMILIAR

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Unico de la Funcidn Publica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecid que
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon del Decreto 2482 de 2012.

-Ley que regula el derecho fundamental de peticion.
-Ley de Promocidn y Proteccion al Derecho a la Participacién Ciudadana.

Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales.

Metodologia y estdandares, que deben cumplir las entidades publicas:
«Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano V2 2015»,

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas (SNRdC),

“Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcién”.

Programa de Transparencia y Etica Publica
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MICROSITIO DE TRANSPARENCIA-PAGINA WEB

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

1. Informacién de la
Entidad

Consultar No. 1

2. Normativa

Consultar No.2 )

4. Planeacién,

Presupuesto e Informes 5. Tramites

(consul

8.Informacion
Especifica para Grupos

7. Datos Abiertos de Interés

((Consuttar No.8 )

Excepcién de publicacién: EI
ICBF es entidad del orden
nacional

10. Informacién
tributaria en entidades
territoriales locales

Informacién de Interés

Gobierno Digital

3. Contratacién

(consultar No. 3 )

9. Reporte de
informacién especifica
por parte de la entidad

Consultar No. 9 )

Rendicién de Cuentas

Destacado

‘ Participa en
la encuesta

Normativa Relacionada

Declaracion de
Accesibilidad y Usabilidad

Acuerdos de Paz

Rendicion de Cuentas ICBF

Coémo consultar la seccidn de rendicion de cuentas del portal web ICBF: Cor

ds Procedimiento

Objetivo Procedimiento de Rendicién Publica de Cuentas

+ Cronograma

y Mesas Publicas

Definir las acciones y orientaciones del pr
Publicas sobre la ge
realiz

tion de la Ent

ad en lc

ar el seguimiento a los compromisos que de ellas se deriven,

+ Generalidades

+ Definiciones

{ Procedimiento Rendicion Publica de Cuentas y Mesas Pablicas v5
P2.MS
o [0 Formato Programacién y Monitoreo de Eventos RPC y MP v6

Fl1.P2MS

o [0 Formato Analisis Evaluacion RPC y MPv3
Fl10.P2.MS

o [7) Formato Compromisos RPC y MP v3
Fl.P2MS

o [ Formato Resultados RPCy MP v3
F12.P2.MS

o [ Formato Consulta Previa MP v3
F6P2MS

o [0 Formato Analisis Consulta Previa MP v3
F7.P2MS

o [) Formato Lista de Asistentes RPC y MP v2
F8.P2MS

o [f) Formato Encuesta de Evaluacién RPC y MP v3
F9.P2.MS

/ Componentes

sultar v

50 de Rendicion Publica de Cuentas y Mesas

temas definidos como de interés para la sociedad; y

-» Marco Normativo

Informacién Proceso de Rendicién
de Cuentas ICBF

Consolidados

-,

é\f ‘L %rg}!u

-

Informes Rendicién Publica de
Cuentas Regional y Mesas Publicas
de Centros Zonales
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PARTICIPACION: 234
Usuarios 128 — 55%
NUMERO DE ENCUESTAS  proveedores 51-22%
Comunidad 18 -8%
Sociedad 37 -16%

TEMA RESULTADO DE
CONSULTA CIUDADANA:
Atencion Integral Ninos,

Ninas de O a 5 Anos






%

ATENCION INTEGRAL DE NINAS
Y NINOS DE 0 A 5 ANOS
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POLITICA PUBLICA ATENCION INTEGRAL PRIMERA
INFANCIA

Es desarrollada a traves de un

Fortalece el marco institucional N . .
trabajo articulado e intersectorial

Establece la Politica de Estado para el reconocimiento, la con un enfoque de gestion basado
para el Desarrollo Integral de la  proteccion y la garantia de los en resultados, que articula y
Primera Infancia de Cero a derechos de las mujeres F'mr’;‘ﬁ;”:;;;’;ii”Tgfzit?:iﬂﬂﬁ
Siempre y brinda las bases gestantes y de los nifios y 185 &1 caminadas a ESEEJrarque an cada
conceptuales, técnicas y de nifias de cero a seis anos de uno de los entornos en los gue
gestién para garantizar el edad, asi como la transcurre la vida de las nifias y los
desarrollo integral materializacion del Estado Uil e IRE el s lvir ]

. humanas, sociales y materiales para
Social de Derecho garantizar la promocion y

nntenciacicon de i decarrnlln
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EXPERIENCIAS EXITOSAS-REGIONAL

Experiencia  Significativa "En
familia aprendo y me divierto", la
cual se realizo con las familias de
la UDS operadas por Ila
Fundacion San Antonio de Padua
en el marco de la celebracion del
dia del nino 2022, con el objetivo
de afianzar vinculos afectivos a
traves de las actividades rectoras
y en articulacion con la policia de
infancia y adolescencia del
municipio de Jamundi.

W

BIENESTAR
FAMILIAR
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Este componente se desarrolla en la modalidad a través de dos ejes centrales: (i) El fortalecimiento familiar y (ii) la movilizacién de
la comunidad alrededor de la proteccién de los derechos de las nifias y nifios desde la gestacion, en los cuales se concretan las
acciones que le dan sentido a la educacion inicial en los entornos del hogar y lo comunitario.

Desde la formacion a familias en la modalidad familiar
(DIMF) se planted la iniciativa de siembra de plantas
con la intencién de hacer una analogia de lo que se
requiere para sembrar buenos frutos en el hogar. Asi
durante varias sesiones se trabajé6 en el proceso,
resultado y mantenimiento del valor que cada integrante
de la familia consideraba como indispensable para la
sana convivencia.

Desde los encuentros educativos en el
hogar, se garantizé la reutilizacion de
empaques plasticos, evitando la
contaminacion ambiental. Con ello se logré
la siembra de plantas en el cual los nifos y
ninas fueron participes de cultivar y abonar
las plantas.
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Sequimiento Control Social - 2022 -

Namero de comités
de control social
para verificacion
de los servicios

prestados
mediante el
contrato

Nuamero de
usuarias(os)
atendidas(os)
mediante el contrato

Numero total de Nuamero de
UDS/UA/UCA a cargo, | cupos asighados
segun el contrato al contrato

Namero contrato Nombre EAS Valor en pesos del contrato Servicio de atencion

EAS de aporte

FORMA DE OPERACION 3 (MAXIMO
76003022022 RES%@'EDI&SXVESX e S 15 USUARIOS) - PROPIA E 12 157 157 12
; R TET INTERCULTURAL
FUNDACION SOCIAL SAN $ CDI CON ARRIENDO -
Azt ke ANTONIO DE PADUA 1.574.821.238,00 INSTITUCIONAL 2 6283 ) 1
FUNDACION SOCIAL SAN $ HOGARES INFANTILES -
R ANTONIO DE PADUA 648.828.151,00 INSTITUCIONAL 2 S S 2
FUNDACION SOCIAL SAN $ CDI SIN ARRIENDO -
76004412022 ANTONIO DE PADUA 806.449.976,00 INSTITUCIONAL 1 385 343 1
UNION TEMPORAL AMOR $ CDI SIN ARRIENDO -
76003582022 POR LA NINEZ 716.363.764,00 INSTITUCIONAL 4 240 AU 4
FUNDACION PARA EL
$ CDI SIN ARRIENDO -
76003532022 DESARROLLO DE LA 1 300 300 1
- ey 1.129.154.076,00 INSTITUCIONAL
FUNDACION PARA EL s DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
76003562022 DESARROLLO DE LA T . FAMILIAR CON ARRIENDO - 8 297 297 8
EDUCACION IS FAMILIAR
FUNDACION PARA EL ¢ DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
76003562022 DESARROLLO DE LA S G FAMILIAR SIN ARRIENDO - 1 33 33 1
EDUCACION R FAMILIAR
ASOCIACION DE s
76008252022 HOGARES INFANTILES 159.197.795,00 DIER - INSTITUCIONAL 2 30 9 1
DEL VALLE
FUNDACION SOCIAL Y s
76008412022 DEPORTIVA EL 3.140.443.384,00 HCB TRADICIONAL - COMUNITARIA 74 888 762 69
PROGRESO
FUNDACION SOCIAL Y s
76008412022 DEPORTIVA EL 3.140.443.384,00 HCB AGRUPADOS - COMUNITARIA 2 84 80 2
PROGRESO
- FUNDACION SOCIAL Y s
76008412022 DEPORTIVA EL HCB FAMI - FAMILIAR 26 312 226 24
RO 3.140.443.384,00

TOTAL 126
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s Salud y Nutricidon: 5 lineas:Gestion para la atencién en salud b. Educacién alimentaria y nutricional - EAN c. Prevencion de las
enfermedades prevalentes en la infancia d. Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad e. Evaluacion vy
seguimiento del estado nutricional.

En el Marco de la semana de estilos de Vida
valuables en la UDS Colores de mis suenos se
llevo a Cabo el reinado de las frutas y las
verduras con la participacion de nifios, nifas y
padres de familia . Lo anterior con el fin de
fomenter habitos y estilos de vida saludables
por medio de las actividades y rutinas diarias y a
partir de experiencias significativas basadas en el
arte, juego, la literatura y exploracién del medio,
los nifios y las nihnas interiorizaron la
importancia de la adquisicion de habitos
saludable a traves del consumo de frutas y
verduras., en la prevencion de enfermedades
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BIENESTAR
FAMILIAR

El propdsito de la educacion inicial no se centra en la preparacion para la educacion formal, ni en generar atenciones centradas
exclusivamente en el cuidado, sino en promover su desarrollo en el marco de las caracteristicas propias de la primera infancia;

BABY MASTER CHEFF es una propuesta pedagogica
del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de
Reclusion (DIER) que tuvo un alto impacto en los nifios
y nifias ya que ademas de acercarlos de una forma
divertida a los alimentos, permitié que se potenciaran
otras habilidades desde diferentes experiencias que
involucran todas las actividades rectoras.

/Experiencias que  ademas de\
potenciar las destrezas motoras finas
para revelar el interior de los
alimentos, también afianzan su poder
de concentracién , coordinacidon ojo

\_manoy tolerancia a la frustracién. J
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Juegos que permiten que nifios y nifas ejerzan
diferentes roles desde experiencias vivenciales
estimulando multiples habilidades cognitivas y
sociales.

Propuestas que permiten que nifios y ninas exploren
diferentes espacios que nos ofrece el entorno,
aprovechando cada recurso y transformandolo en
experiencias enriquecidas.
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El adecuado desarrollo de las modalidades requiere un talento humano cualificado, interdisciplinar que garantice el
cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencion. Este componente también
implica la cualificacion del talento humano, lo que posibilita fortalecer sus practicas laborales en la atencion de las
ninas y los nifos actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y saberes que influyen en la

promocién del desarrollo integral.

CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO
Refuerzo a las Auxiliares de Enfermeria de la
Unidades de Servicio del Componente de
—— Salud y Nutricién, con la finalidad de
e afianzar conocimientos en las diferentes

e — actividades que cuenta el Componente de
Salud y Nutricion. (Servicio CDI — Fundacién
Social y Cultural San Antonio de Padua)




b @»
VIDA BIENESTAR
FAMILIAR
El componente administrativo y de gestion contempla actividades de planeacion, organizacion, ejecucion, seguimiento, y
evaluacion de los servicios, dirigidas a alcanzar los objetivos trazados para las modalidades, esta asociado con la capacidad de

gestion que tiene la EAS para definir y alcanzar sus propdsitos haciendo uso adecuado de los recursos disponibles.

Jornadas de Actualizacion de
informacion administrativa en donde se
verifica cada una de las carpetas donde
reposa la informacion de los ninos y

ninas usuarios de los servicios de los
CDI
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Desde el componente de Ambientes Educativos y Protectores se identifican los espacios fisicos y ambientes relacionales en
los que transcurre la vida de nifias y nifos como aspectos centrales frente a la promocion de su desarrollo integral desde |a

gestacion, razon por la cual se generan acciones para que estos ambientes sean seguros y enriquecidos.

“ A través de la Reinversion de recursos de ahorros se logré6 la adecuacion de la cocina en la UDS
Panderitos de Padua , al igual que uso de la contrapartida para techado , el cual permite el paso seguro
de los ninos hacia el comedor
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LOGROS-CENTRO ZONAL JAMUNDI

Durante la vigencia 2022 ,
teniendo en cuenta la necesidad
del servicio se solicité al nivel
nacional la adiccion de 80 cupos
en el contrato 76003582022
logrando de esta manera la
apertura del CDI EL PASO DEL
SABER ubicado en el
corregimiento del Paso de Ila
Bolsa.

Actualmente nifios y ninas del
sector gozan de los servicios de
Educacion Inicial en Primera
Infancia, contando con espacios
Optimos y de calidad en beneficio
de su desarrollo

%

BIENESTAR
FAMILIAR
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03

INFORME GESTION ADMINISTRATIVA

80

89.2%

80

100

Ol

D2

03

D7

DS

D6

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

EVALUACION PARA EL RESULTADO

CONTROL INTERNO

INFORMACION Y COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Objetivo

S

BIENESTAR
FAMILIAR
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INFORME DE GESTION FINANCIERA

CENTRO ZONAL O
REGIONAL JAMUNDI

MODALIDADES DE ATENCION

PRIMERA INFANCIA
INFANCIA

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
FAMILIA

COMUNIDADES

NUTRICION

PROTECCION

TOTAL

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS

CONSOLIDADO DE ATENCION

CONTRATOS SUSCRITOS

9

NA

20

CUPOS
CONTRATADOS

3.669
300
100

726
182
NA
245

5222

%

BIENESTAR
FAMILIAR
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INFORME GESTI()N CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO 2022
Contratos de aporte 20
Contrato prestacion servicios profesionales 5
Contrato prestacion de servicios 1
Otros - funcionamiento 1
TOTAL 27

) e .
(L)

BIENESTAR
FAMILIAR

VALOR

$12.835.155.605
$195.294.867
$16.768.400

$41.737.990

$13.088.956.862
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INFORME EJECUCION POLITICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS

BIENESTAR
FAMILIAR

RESULTADOS DE LOS INDICADORES
PA-131: Porcentaje de peticiones ciudadanas atendidas oportunamente.

CZ Jamundi 100% 100% Optimo

PA-134: Porcentaje de Avance del Cumplimiento Planes de Tratamiento de Riesgos.

CZ Jamundi 98,6 98,6 100% Adecuado

A CORTE DE DICIEMBRE 2022Fuente:

Fuente:SIMEI - Sistema Integral De Monitoreo Y Evaluacion Institucional
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¢Como lo hicimos? ¢En qué municipios desarrollamos
En el afio 2022, el ICBF contribuyo a la la accion?

prevencion del trabajo infantil en nifas
y nifos que habitan en territorios con
alto riesgo, llegando con programas y
modalidades con metodologias
flexibles, innovadoras vy disruptivas,
orientadas a la promocion de derechos,
fomento y desarrollo de habilidades del
siglo XXI y a brindar herramientas de
autoproteccién que incidan desde los de Jamundi.
contextos  individual, familiar vy

comunitario de nifas y nifos de 6 a 13

anos, 11 mesesy 29 dias.

La implementacion de las acciones
proyectadas, se direccionaron dentro de
|la zona de influencia del Centro zonal
del ICBF que funciona en el Municipio
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INFORME ACUERDO DE PAZ

¢Quiénes se beneficiaron?

A453: Nifas y nifios entre los 6 y 13
anos, 11 meses y 29 dias, con mayor
exposicion a riesgos psicosociales
relacionados con trabajo infantil.

Desde la Direccidon de Infancia del ICBF
con estas acciones de prevencion, se
beneficiaron 17.386 nifias y nifios, en
41 municipios PDET y 28.753 nifas vy
ninos en 100 municipios tematicos (no
PDET).

para el cumplimiento?

Para el afio 2022 desde la Direccion de
Infancia se logré6 avanzar en |la
implementacion de la oferta Generacidn
Explora, Katiinaa, Generaciones Etnicas con
Bienestar, y De Tu a Tu. Llegando con
acciones de prevencion a los territorios
temdticos y PDET priorizados por altos
riesgos de trabajo infantil, conforme a las
proyecciones realizadas para la vigencia
2022. Dentro de las fortalezas para este ano,
se destaca la rapida contratacion de los
aliados estratégicos por parte del ICBF a nivel
nacional y regional, garantizando un pronto
inicio de la operacion de las ofertas.
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VIDA

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos -Pard- que se adelanta con nifas,
nifos y adolescentes en situacidn de trabajo infantil y Programas de Promocion de derechos
v Prevencion de vulneraciones en algunas zonas identificadas.

Indicador Pard A454.  pacq Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes atendidos por medio del Proceso Administrative de  Valle del Cauca
Restablecimiento de Derechos (PARD), con motivo de trabajo infantil.

2453 Territorios definidos en el respectivo plan (identificados en alto riesgo de trabajo infantil) con
acciones que contribuyan a prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger a la nifna y el nifo
trabajador, a traves de los siguientes programas

Indicador de
Prevencion A453
(nifas y ninos entre los
By 13 afos, 11 meses y
29 dias, con mayor
EXPOSICION a riesgos
psicosociales
relacionados con
trabajo infantil)

Fuema: Informe de Rendicion de Cuentas Acuerdo de Paz 2022-Construccion de Pez ICEF-Enero & Diciembre dal 2022



COLOMBIA @»
POTENCIA DE LA

VIDA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL A

RECORRIDO CONTRA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

& e EEEEER

Fuenta: Informe de Rendicion de Cuentas Acuerdo de Paz 2022-Construccion de Paz ICEF-Enero & Diciembre o2l 2022
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FECHA DE CUMPLIMIENTO

COMPROMISO POR CENTRO ZONAL RESPONSABLE (DENTRO DE LA VIGENCIA)

NO SE GENERARON COMPROMISOS YA QUE
TODOS LOS INTERROGANTES DE LA
COMUNIDAD SE RESOLVIERON
INMEDIATAMENTE SE GENERO LA PREGUNTA.

N/A N/A
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Peticiones

Quejas

Reclamos

Sugerencias

INFORME PQRS

TIPO

PRINCIPALES MOTIVOS

Tramites Extraprocesales

Incumplimiento u omision dentro del
debido proceso

Reclamos en centro de Desarrollo
infantil CDI

No se presentaron en la vigencia 2022

2022

2840

12

33

BIENESTAR
FAMILIAR

OPORTUNIDAD RESPUESTA

Para agendamiento de cita inmediato
para atencion maximo 3 meses

Quince dias habiles

Quince dias habiles

Quince dias habiles
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CANALES DE ATENCION
RENDICION DE CUENTAS 2023

Se fortalecieron los canales de atencion 24/7 para nifios, nifias y adolescentes que se
sienten amenazados o0 han visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencion a la Ciudadania

Chat ICBF Videollamada WhatsApp Llamada en Linea

Disponible lunes a domingo 6:00 am a 2:00 Disponible lunes a sabado 6:00 a.m. a 9:00 Envia mensajes a través de la aplicacién - Disponible lunes a sabado 6:00 a.m. a 9:00
pm p.m. desde tu celular. Disponible lunes a p.m.
domingo 6:00 am a 9:00 pm

Linea Anticorrupcién Puntos de Atencién Correo de contacto Notificaciones Judiciales

Informe de denuncias Direcciones regionales y centros zonales del atencionalciudadano@icbf.gov.co Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

Ventanilla de Tramites y Servicios Portafolio de Oferta Institucional Preguntas y Respuestas Frecuentes
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LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB

LINEA ANTICORRUPCION

Canales Dispuestos

Linea gratuita nacional ICBF: 018000
91 80 80 - Opcion 4. Para la recepcion
de denuncias de presuntos actos de
corrupcion el horario de atencion es
de Lunes a Viernes de 8 am a 5 pm.

Correo electronico:
Anticorrupcion@icbf.gov.co

Chat ICBF y Llamada en Linea

Videollamada

WWW.ICBF.GOV.CO

Transparenciay Acceso a

(O Innovacién
\\\\\

Citaciones

Programas, estrategiasy
servicios

Tramites

Espacios de participacion en
linea

Oferta de informacién en canal
electrénico

Conjuntos de datos abiertos
disponibles

Avances y resultados de la
gestién institucional

El Plan anticorrupciéon y de
atencién al ciudadano
Informes de Rendicién de
Cuentas y Mesas Publicas

FAMILIAR


http://www.icbf.gov.co/

PUBLICA



Gracias

K¢ vioa

PUBLICA
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