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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°001 

Hora: 2:00 pm Fecha:  7/07/2023 

Lugar: Salón auditorio Hogar Infantil Asunción Tello 

Dependencia que Convoca: Coordinación Zonal 

Proceso: Monitoreo y Evaluación 

Objetivo: 
Desarrollar el evento de Mesa Publica con el municipio de Tello como parte del proceso 
con el fin de dar a conocer a la comunidad en general los resultados de la 
implementación y ejecución de los servicios misionales en el municipio 

 

Agenda:  

Himno Nacional 

Instalación por parte de Beatriz Coneo 

1. Contexto institucional.  

2. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  

3. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misonales: enfoque territorial y diferencial. 

4. Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

5. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión.  

6. Gestión contractual asociada a metas.   

7. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

8. Acuerdo de paz: avances en la implementación 

9. Espacio de participación de partes interesadas  

10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

11. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

12. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

Cierre 

CONTEXTO INSTITUCIONAL  

El ICBF es un establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio. 

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011. 

https://www.icbf.gov.co/
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Cuenta con 33 regionales 

Respecto a la Mesa Publica corresponde al Centro Zonal La Gaitana 

A cargo tiene Ocho  Municipios con Atención del ICBF 

Con 16,407 usuarios atendidos en 2022* 

Presupuesto: $37.140.714.022 Millones Centro Zonal Gaitana (Inversión 2022) 24% Del presupuesto de Inversión Regional  

50 planta aprobada (2022) 18 contratistas (Dic 2022) 

 

MAPA ESTRATÉGICO 2019-2022 

 

MISION: Promover el desarrollo y la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, así como el fortalecimiento de las 
capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de transformación 
social. 

VISION: Lideramos la construcción de un país en el que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes se desarrollen en condiciones 
de equidad y libres de violencias. 

 

https://www.icbf.gov.co/


 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 
COMITÉ 

F9.P1.MI 02/06/2023 
 

Versión 8 
Página 3 de 

16 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Alineación estratégica 

 

MODELO DE TRANSPARENCIA 

 

CONTEXTO RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS  

 

7 COMPONENTES 

✓ Gestión Integral Riesgo de Corrupción 

✓ Redes Institucionales y canales de denuncia 

✓ Legalidad e  Integridad 

✓ Iniciativas adicionales 

✓ Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas 

✓ Transparencia y Acceso a la Información 

✓ Estado Abierto 

Ley 2195 de 2022 - Art. 31 Programa de Transparencia y Ética Pública  modificada por la Ley 1474 de 2011 - Art. 73  

https://www.icbf.gov.co/
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Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

 

MARCO NORMATIVO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 

 

 

 

MICROSITIO DE TRANSPARENCIA-PÁGINA WEB 

https://www.icbf.gov.co/
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RESULTADO CONSULTA PREVIA 

NÚMERO DE ENCUESTAS: 217 

PARTICIPACIÓN: Usuarios, Proveedores, Comunidad, Sociedad 

RESULTADO: Atención Integral niños y niñas de 0 a 5 Años 

 

INFORME DE GESTIÓN DE LA VIGENCIA CON ÉNFASIS EN TEMAS MISIONALES  

Enfoque Territorial y Diferencial 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Atención Integral niños y niñas de 0 a 5 años 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL: Integrales                                                     Comunitarios 

 

 

 

 

 

 

 

Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia  

“De Cero a Siempre” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

• INSTITUCIONAL  
• Centros de Desarrollo Infantil 
• Hogares Infantiles 
• FAMILIAR 
• Desarrollo Infantil en Medio Familiar 
• Hogares Comunitarios de Bienestar FAMI 
• MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL 
• Atención propia e intercultural 

• HOGARES COMUNITARIOS DE 
BIENESTAR 

•                Tradicional 
•                Integrales  
•                Agrupados   

POBLACION ATENDIDA 
12,157 usuarios 

UNIDADES DE SERVICIO 
478 

PRESUPUESTO EJECUTADO 
ICBF 

$ 29,445,989,968 

https://www.icbf.gov.co/
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Operación de los servicios:  

https://www.icbf.gov.co/
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Componentes del Calidad de la Educación Inicial 

❖ Familia, Comunidad y Redes 

 

 

 

 

 

❖ Salud y Nutrición 

 

 

 

• Registro Civil 

• Caracterización de las familias 

• Espacios de participación y control social 

• Pacto de convivencia 

• Plan de acompañamiento y formación a 

familias 

https://www.icbf.gov.co/
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❖ Proceso Pedagógico 

 

 

 

 

❖ Talento Humano 

 

❖ Ambientes educativos y protectores  

 

 

 

 

 

❖ Administrativo y de gestión 

 

 

 

 

EXPERIENCIAS  EXITOSAS- REGIONAL  CDI HUELLITAS Neiva 

Susurrando, como experiencia significativa surge en este tiempo de pos pandemia. Al ser visibles diferentes necesidades que 
manifiestan las familias, las niñas, los niños y el talento humano del CDI Huellitas, debido a que durante este año se han 
evidenciado constantes expresiones como “no puedo llorar” “es difícil expresar lo que siento” “no tengo con quien hablar”, miedo 
a decir lo que se siente, así como, comportamientos agresivos y hostiles para decir lo que molesta o en lo que se está en 
desacuerdo. Estas son algunas de las circunstancias que lleva a que las distintas personas que hacen parte del CDI se lastime y 
se hagan daño. 

• Proyecto pedagógico 

• Planeación pedagógica 

• Acciones de cuidado 

• Seguimiento y valoración al desarrollo 

• Ubicación del Inmueble 

• Gestión de Riesgos de desastres y 

accidentes 

• Condiciones de seguridad en la 

infraestructura 

• Dotación 

• Vinculación del talento humano 

• Gestión Documental 

• Información de Talento Humano y usuarios 

• Mecanismo PQRF 

• Presupuesto, contabilidad 

https://www.icbf.gov.co/
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En este sentido, en los encuentros con las familias se ha observado maneras naturalizadas de la violencia. Por lo que, es frecuente 
en la narrativa de las madres, los padres o cuidadores decir que sus hijos son terribles, que no se los aguantan y que son caso 
perdido. Así mismo, las niñas y los niños muestran en los golpes y en los gritos formas cotidianas para vivir sus emociones y 
sentimientos de rabia, frustración, miedo y tristeza. En cuanto, al talento humano se identifica dificultades para relacionarse con 
sus compañeras y compañeros, respecto a que el dialogo sea directo, claro, y pueda facilitar el tránsito por sus emociones y sus 
diferencias 

Por consiguiente, resulta menester seguir acompañando a la comunidad del CDI Huellitas en el proceso de regular y vivir sus 
emociones 

Desde el año pasado se viene trabajando en este aspecto desde el yoga y técnicas de respiración, que han sido estrategias 
eficaces para que cada persona logre actuar desde la calma. Sin embargo, es fundamental centrar la atención en las relaciones 
de cada sujeto, ya que, el susurrador provoca el encuentro con el otro desde el amor, que permite expresar con ternura en la 
calidez de la voz lo que se siente y se quiere. Además, el susurrarle al otro permite expresar y narrar con facilidad, debido a que 
las vibraciones que este instrumento genera permiten acoger, conectar con el otro y hacer que sus vivencias sean cercanas 

Susurrando con las niñas y los niños ha sido por medio de actividades pedagógicas y encuentro con sus familias, por medio de 
las actividades rectoras, se les permite explorar sonidos e historias acompañadas de emociones y sentimientos que viven según 
las diferentes etapas del desarrollo.   

 El susurrar en familia ha sido mostrarles otras formas de relacionarse con sus hijos e hijas, por medio dio del encuentro. Desde 
la voz calidad y amorosa, vivencian de una manera distinta lo que quieren y sienten. En los distintos momentos en que las familias 
se han encontrado con las niñas y los niños muestran expresiones de ternura en sus miradas, se escuchan, se acercan y abrazan 

LOGROS  

▪ Acompañamiento y fortalecimiento continúo que da respuesta a las necesidades de las Unidades de Servicio. 

▪  Se trabaja de manera articulada y coordinada con todo el equipo de PI, con personal de apoyo a la supervisión, 
financiero, nutrición y asistencia técnica para que los servicios se presten con calidad. 

▪ Reconocimiento de las niñas y niños como sujetos de derecho.  

▪ Participación y vinculación de las familias en los programas de PI durante la atención a los beneficiarios. 

INFORME GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión  

MIPG: Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

https://www.icbf.gov.co/
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INFORME GESTION ADMINISTRATIVA 

El resultado promedio de los indicadores asociados al modelo integrado de planeación y gestión es: 

98,6%  

INFORME EJECUCIÓN FINANCIERA 

Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

https://www.icbf.gov.co/
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INFORME EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

ASOCIADA A METAS 

 

 

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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INFORME EJECUCIÓN POLÍTICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS 

Cumplimiento Del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible  

 

INFORME ACUERDO DE PAZ  AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN 

¿Cómo lo hicimos? 

En el marco del Acuerdo final para la terminación del conflicto y la construcción de una paz estable y duradera, firmado con las 
FARC-EP en el 2016, surgieron varios compromisos relacionados con niñas, niños y adolescentes, de los cuales los siguientes 
son responsabilidad del ICBF: 

¿Quiénes se beneficiaron? 

En el municipio de Algeciras se encuentran los servicios de Primera Infancia como son los HCB, los HCB  Fami, los CDI , HI y los 
DIMF ubicados en la zona rural y urbana del municipio de Algeciras, para el caso de los HCB se encuentran en las veredas 
Quebradon, El Paraíso y La Arcadia. La modalidad DIMF(Paraíso, Líbano, Quebradon Norte y Sur, Pinares, El Puente, Lagunilla, 
La Perdiz, San Pablo, Santa Lucia, La Arcadia, El toro y Betania)  es un servicio que solo se encuentra ubicado en la zona rural 

https://www.icbf.gov.co/
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¿Qué desafíos y retos tuvimos para el cumplimiento? 

Se trabaja en territorio con los servicios y sus recursos, el Instituto no cuenta con una asignación de recursos específicos dirigidos 
a la implementación del Acuerdo de Paz, sino que atiende a dichos compromisos con los recursos asignados en el marco de su 
misión 

 

INFORME PQRS CANALES Y MEDIOS PARA LA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Durante el evento no se generaron PQRS, por ende no se generaron solicitudes en el SIM.  

 

CANALES DE ATENCIÓN  

Se fortalecieron los canales de atención 24/7 para niños, niñas y adolescentes que se sienten amenazados o han visto vulnerados 
sus derechos: 

 

Conclusiones: Buena asistencia al evento el cual permite ver el interés de las familias en conocer a profundidad sobre los 
servicios que están recibiendo sus hijos en el municipio 

Recomendaciones: No se presentaron  

 

  

Se anexa en pdf  Formato Lista de Asistencia Rendicion Pública de Cuentas y Mesas Públicas F8.P2.MS V4  

https://www.icbf.gov.co/
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Maria Leydi Perdomo Gonzalez  
Coordinadora Centro 
Zonal La Gaitana  

ICBF  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

https://www.icbf.gov.co/

