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Silenciar los micréfonosy apagar camarade video

Se informa que la reunién se grabara

Se realizard el registro de los asistentes a través del formulario enviado al chat
de la reuniéon Teams

Si desea intervenir debera levantar la manoy el moderador dara la palabra
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Orden del dia

Himno Nacional

Instalacion por parte de Alcalde Municipal

Contextoinstitucional.

1.
2.

7.
8.
9.

ContextoRendicién Publica de Cuentas.

Informe de gestidn de la vigencia con énfasis en todos los temas Misonales:
enfoqueterritorial y diferencial.

Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion.

Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

Gestion contractual asociada a metas.

Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Espacio de participacion de partesinteresadas

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

Canalesy medios para atencion a la ciudadaniaeinforme PQRS

10. Evaluacion de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas

Cierre
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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL
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33 regionales :  215centroszonales : 1.125municipios con
Establecimiento publico descentralizado, con : : ién del
personeria juridica, autonomia administrativa ' ' atencion del ICBF

% patrimonio propio' ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al
Departamento administrativo parala
Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de
2011.

2.049.762 $6,9billones 8.856 planta
beneficiarios i 55% del presupuesto aprobada 5.572
atendidos en del sector de Ia contratistas

2021 Inclusiéon Social
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Objetivos Estratégicos

Gestionar recursos financieros
adicionales y optimizar su uso
para maxirmizar el irmpacto.

Fortalecer unacultura
organizacional basada en el
servicio, la cormunicacion
efectiva, la innovacion, el
control, la mejora continua y
eldesarrollo del talento
hurmano.

Brindar condiciones
de seguridad y salud

en el ICBF.

estros Valores

0

2

Objetivos Estratégicos

Asegurar una gestion
institucional, orientada a
resultados a nivel nacional

Liderar |a gestién del
conocimiento en politicasde
nifiezy familias, consolidando
al ICBF comoreferente en
Arnérica Latina.

Prevenir los impactos
ambientalesgenerados
por nuestra actvidad.

Fortalecer la gestitn,
seguridad v privacidad
de la informacion, y los

entormos donde estratada,
gestionad a, ad ministrada
ycustodiada.

MAPA ESTRATEGICO
2019 - 2022

MISION

Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento
de las capacidades de los jévenesy las familias como
actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

VISION

Lideramos la construccion de un pais en el que los

nifios, nifias, adolescentes y jvenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA

[ —— |

» Pacto por la Equidad.

Primera infancia, B o T * Pacto por la equidad de Plan Estratégico
_ : oportunidades para grupos :
Infancia, SAnicos. Sectorial

Adolescencia, » Pacto por la inclusién de

1 %ﬁaﬂn 10z W 1 s, todas las personas con
Juventud y Familias s discapacidad. Blani idioative
(-) z « Pacto de equidad para las s
] - Institucional

mujeres.
« Pacto por la Legalidad.

Mapa Estratégico

« Pacto por la construccion

Hf— IB E‘.éf:‘u'c‘t.“ﬁ de paz. 2
Transversales Y m « Pacto por la equidad de Planes Accion ICBF
WLl oportunidades para grupos
étnicos.
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{COMO LOGRARLO? §

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO
4

ATENCION DURANTE EL TODO EL CURSO DE VIDA

= =
primers | nfencia/ | wuwiien | romiias  protecie

y Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR
W
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MODELO DE TRANSPARENCIA

UBLICA

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PR

LEY DE ACCESO PLAN ANTICORRUPCION
A LA INFORMACION ¥ DE ATENCION AL FORTALECIMIENTO

LBV 7 DE 2004 CIUDADANG [PAAC) PARTICIPACION CIUDADANA

Panicmrdor fars b pencackn
- D‘smmb”um Instrumento l:EﬂFﬂ FH'E'\'EI'Ithl'ﬂ Culgado, pmmnn —I = -
ra el control y mitigackan de los y gesarmolla Integra| .
+ Oportunidad pa Hesgos de COMUpCIon y de de nifas, NifosyY 7| v peesta oo |
* Callaad atenchon al cludadano adalescentes, Pamepncer sy b
]cl'\'EI'IEEj' ramiia | comeaporaabilidsd cudadara =
L W 'l.\_ 13 garares de derechon S kox HE

MOMITORED Y SEGUIMIENTO:

+ Indicadores Internos

* Monitoreo al PAAC
«|Informe al sequimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014,
+[TA  «FURAG

COLABORADORES INTEGROS - VALORES

e
PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100% @»
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2. CONTEXTO RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

6. Plan de
Participacion
Ciudadana

1. Gestion del riesgo de
corrupcion —Mapade riesgos de

corrupcion.

Direccién de Planeacién y Control
de Gestion / Subdireccion de
Mejoramiento Organizacional

Direccién de Servicios

y Atencién

5. Mecanismos parala
Transparenciay el
Acceso a la Informacion
Publica.

Direccion de Planeacion y
Control de Gestion /
Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

COMPONENTES DEL
PLAN

ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL
CIUDADANO

4. Servicio y Atencidn al
Ciudadano

Direccién de Servicios y
Atencion

3. Rendiciéon de cuentas

2. Racionalizacidon
de Tramites

Direccién de Planeacion y
Control de Gestion /
Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Direccién de Planeacion y
Control de Gestion
/Subdireccion de
Monitoreo y Evaluacion

RENDICION DE CUENTAS

OBIJETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):

“Proceso por medio del cual las entidades de Ila
administracion publica del nivel nacional y territorial y
los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos
de control, a partir de la promocion del dialogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control
social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de
la gestion.”
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¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS?

. participativos con
- sus grupos de valor. :

Informar vy explicar
. enun lenguaje
comprensible la

- gestion realizada,
los resultados y

- avances en la
garantia de
derechos por los

- que la entidad
- trabaja.

- Evidenciar las

- multiples acciones
que desarrolla la

.~ entidad ante sus

- grupos de valor :
-+ para cumplir con'su
. misién (propdsito
Efundamental).

. Fomentar la

.~ transparencia, el

- gobierno abierto y
- la participacion

. ciudadana enla

. gestién de la

- administracién

. publica.

-+ Cumplir con Ia :
.~ responsabilidad del
Estado de rendir
~ cuentas, de

- acuerdo con lo

. establecido en el

. articulo 50, de Ia

- Ley 1757 de 2015.
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MARCO NORMATIVO GENERAL

CONPES 3654 DE 2010 “Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"

LEY 489 DE 1998 Articulo 33 “Audiencia publicas”

Articulos 48 al 59 “Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual Unico de
rendicion de cuentas.

COMPONENTE — RENDICION DE CUENTAS Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano -

LEY 1757 DE 2015
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MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PAGINA WEB g

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Rendicién de Cuentas ICBF

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Decreto No. 1081 de 2015 y Resolucién No. 1519 de 2020), el

t X : Coémo consultar la secciéon de rendicion de cuentas del portal web ICBF: Consultar video
ICBF pone a disposicion de la ciudadania la siguiente informacién.

Destacado ds Procedimiento +/ Cronograma / Componentes - Marco Normativo

Modelo de
<@  Transparenciay Lucha
contra la Corrupcién

1. Informacién de la

Entidad 2. Normativa 3. Contratacion g e 5 sp T
= —— - (g Déianos tuopinién Objetivo Procedimiento de Rendicién Publica de Cuentas
i ) iConsulichic [ 5 cerca de esta s

et Bl v y Mesas Publicas

la encuesta

Definir las acciones y orientaciones del proceso de Rendicién Publica de Cuentas y Mesas
Publicas sobre la gestion de la Entidad en los temas definidos como de interés para la sociedad; y
realizar el seguimiento a los compromisos que de ellas se deriven.

Normativa Relacionada

4. Planeacién,
Presupuesto e Informes

((consultar No.

7. Datos Abiertos

5. Tramites

Consultar No.

8.Informacién
Especifica para Grupos
de Interés

Participa

Consultar No. 6 )

8

9. Reporte de
informacién especifica
por parte de la entidad

* Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica.

* Resolucién No, 1519 de 2020

~ Resolucién No 3564 de 2015
(derogada)

~ Decreto No.1081 de 2015

* Resultados Indice de
Transparencia de las Entidades
Publicas - ITEP

Declaracién de
Accesibilidad y Usabilidad

+ Generalidades

+ Definiciones

e [q) Procedimiento Rendicion Piblica de Cuentas y Mesas Publicas v5

P2.MS

o [7 Formato Programaci6n y Monitoreo de Eventos RPC y MP vé

o

F1.P2.MS
[7) Formato Analisis Evaluacién RPC y MP v3
F10.P2.MS

Informacién Proceso de Rendicién
de Cuentas ICBF

Consolidados

Consultar No. (consultar No.9

Accesibilidad y Usabilidad Web

°

[0 Formato Compromisos RPC y MP v3 Informes Rendicién Publica de

Cuentas Regional y Mesas Publicas
de Centros Zonales

En cumplimiento de la normativa F1.P2.MS

aplicable, el ICBF dispone su sitio web D Formato Resultados RPC y MPv3
garantizando la consulta, descarga e

interaccion de sus contenidos segun los F12.P2.MS

niveles de conformidad minimos [@ Formato Consulta Previa MP v3

o

Excepcién de publicacién: El
ICBF es entidad del orden
nacional

o

requeridos en la norma colombiana y
e de estandares web, garantizando asf el F6.P2.MS
10. Informacién

acceso a la informacidn y realizando

o [f) Formato Analisis Consulta Previa MP v3
tributaria en entidades actualizaciones permanentes para la 2
tertitoriales| I gestion de sus contenidos. F7.P2.MS
ertitoriales locales o [f) Formato Lista de Asistentes RPC y MP v2
F8.P2.MS
o [f) Formato Encuesta de Evaluacién RPCy MP v3
Informacién de Interés F9.P2MS

Consulta Previa Ciudadana para
Temas de Mesas Publicas ICBF
Definicion de tematicas

Ly
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Gobierno Digital Rendicién de Cuentas Acuerdos de Paz




Resultados consulta previa

Consulta Previa

La consulta previa fue un ejercicio de cara a garantizarla participacionde la comunidad del juicio
de Charala quienes por medio del diligenciamiento de una encuesta virtual eligieron el tema
sobre el cual se desarrollariala Mesa Publica vigencia 2022.

PARTICIPACION

Usuarios 227 65%
NUMERO DE Estado 12 39 RESULTADO:
ENCUESTAS Proveedores 13 4% v .
. Atencion integral de
Aliados 48 14% o i2as de 0
350 Estratégicos ° ey el e e S
Comunidad 31 9% anos.
Sociedad 19 5%
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3. INFORME DE GESTION DE LA

VIGENCIA CON ENFASIS EN
TODOS LOS TEMAS MISIONALES

Enfoque Territorial Y Diferencial - OFERTA
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Normatividad

* El Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes,
son responsables directos del disefo, formulacion y ejecucion

Ley 1098 de 2006 de la politica publica prioritaria y diferencial de nifios, nifias y

adolescentes, en sus respectivos niveles de gobierno.

e Establece la atencion integral a la primera infancia como

prioridad para el Estado, lo que indica que los planes de

desarrollo departamentales y municipales, los presupuestos

Ley 1804 de 2016 publicos y demas instrumentos de planeacion y gestion

territorial, deben estar armonizadas con los objetivos y acciones
gue establece dicha Politica.

W
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Proposito de la ley

 Establecer la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccion Integral.

e Con ello busca fortalecer el marco institucional para el
reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de las
mujeres gestantes y de los ninos y las ninas de cero a seis anos de
edad, asi como la materializacion del Estado Social de Derecho.

P
BIENESTAR
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PUBLICA

Ley 1804 de 2016

Estrategia de
CERO A SIEMPRE

Funciones del ICBF en el marco de la
Politica Publica para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia:

1. Al objetivo misional de la Institucion.

2. Doble rol que le asigna la Ley 1098
del 2006:

e Como Ente Rector, coordinador,
articulador del SNBF.

* Brindar linea técnica para |Ia
prestacion del servicio publico de
bienestar familiar a la poblacion.

W
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PUBLICA

Ambito de Aplicacion

En todo el temritorio nacional por actores oficiales vy privados,

tanto del orden nacional como local, con un enfoque
diferencial y poblacional (art. 204 Ley 1098/2006). .
Prioridad de las atenciones. Se foma en consideracion la
diversidad (cultura, Pertenencia etnica, contexto,
condiciones, dimensiones particulares o afectaciones
transitorias, asi como la prioridad de su atencion ante e
estados de vulnerabilidad (victimas del conflicto armado v 'l 1
otras violencias). E ILF‘

Focalizacion. Debe redlizarse de manera concerfada entfre
autoridades gubernamentales del orden nacional y local en
los escenarios del CPS, en consonancia con la RlA. Criterios:

vulnerabilidad, brechas sociales W econdmicas,
discapacidad, pobreza rural, afectaciones por conflicto
armado v perfenencia a grupos etnicos. X

Diseno e implementacion como parte integral vy prioritaria
de la politica esquemas especificos para la atencidén
integral de la ninez rural que deberd ser focdlizada de
manera prioritaria.

BIENESTAR

FAMILIAR



De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 1804 de g
2016, la atencion a la primera infancia en el ICBF

se centra en

S

* Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los
cuales atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre.

e Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con
enfoque de atencion integral de acuerdo con los referentes técnicos
para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

* Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera
infancia bajo su responsabilidad, en coordinaciéon con el
Departamento para la Prosperidad Social.
()
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S

* En ese sentido, el ICBF cuenta con cuatro modalidades de atencion, donde O
las ninas y los ninos de primera infancia desde la gestacion, acceden a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencidnintegral,
pertinente y de calidad con acciones pedagodgicas intencionadas y cuidado
calificado que potencian su desarrollo integral.

* Los servicios de educacion inicial en el marco de la atencidon integral del
ICBF, convocan a estructurar procesos pedagogicos contextualizados y
pertinentes, que dan respuesta a las particularidades de las ninas, los
ninos, mujeres gestantes, sus familias y comunidades, de manera que
promuevan su desarrollo humano, al tiempo que favorezcan el
fortalecimiento del tejido social para construir proyectos de vida dignos y
contribuir a la construccion de entornos protectores y prevencion de
violencias hacia la primera infancia.

P
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Modalidades de Atencion

a la Primera Infancia

Centros de
Desarrollo Infantil

Hogares
Infantiles

Desarrollo Infantil en
Establecimientos
de Reclusion

Hogares Comunitarios
de Bienestar Familia
Mujer e Infancia

Modalidad
Familiar
Desarrollo Infantil en
Medio Familiar

Hogares
Comunitarios de
Bienestar Agrupados

Hogares
Comunitarios
de Bienestar Integrales

Hogares Comunitarios
de Bienestar

P
Actualmente en la Regional “é

| —] Sarm:nd;:. noeoso cuenta con BIENESTAR
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Ruta Integral de
Atenciones

Primera Infancia




Atencion Integral

Un modo de comprender
ATENCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Asi ES. MIRA COMO
DISTINTAS ATENCIONES

( PARA COMPLETAR EL \ ( ™ FAVORECEN EL DESARROLLO
ESCENARIO, DEBEMOS CLARO, AL SER EN DIFERENTES ASPECTOS
COMPRENDER QUE LAS LA ESTRATEGIA HA INTENCIONADAS Y EFECTIVAS DE SU VIDA.
REALIZACIONES SE NOMINADO ESTAS ACCIONES PONEN EN EL CENTRO A
LOGRAN A TRAVES DE COMO “"ATENCIONES". CADA NINA, NINO Y FAMILIA
ACCIONES INTENCIONADAS GESTANTE A TRAVES
Y EFECTIVAS QUE REALIZAN y DE APROXIMACIONES,
COTIDIANAMENTE QUIENES ACOMPANAMIENTOS Y
TRABAJAN POR Y PARA ATENCIONES RESPETUOSAS jAH! JAHORA PUEDO VER
LAS NINAS Y NIROS, ASI Y PERTINENTES. CON CLARIDAD COMO SE
COMO SUS FAMILIAS Y LA / MATERIALIZAN EN EL
COMUNIDAD PARA LOGRAR EL / DESARROLLO DE SUS VIDAS!
DESARROLLO INTEGRAL.
2Y ENTONCES QUE MIRAMOS \
\____EN NUESTRA OFERTA?
AN

MIRA COMO LLEGAN
LAS ATENCIONES A LOS
ENTORNOS

Pablo acompafia a su hijo al

jardin por el nueve puente.

Ayer llegd
al pueblo el
Biblioburro.

Alba Maria se propuso ser la actriz

principal, su maestra la animé
para lograrlo.

Las brigadas de salud

cuidan que Naomi Andrés vive con sus

tenga sus controles y Su maestra les contd abuelos. Ellos han

vacunas al dia. Auri le explicaron la una historia sobre el aprendido mucho sobre

importancia de |a lactancia. pafiuelo rojo que se su cuidado gracias a los

lleva en el cuello. talleres de formacién en

los que han participado.

BIENESTAR
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Atencion Integral

\ l-_l‘y i"; ¢ Flexible
| & -
,H Momentos
' o edades
p S

Lo
; AL\R -

o

i

»
PUBLICA @é
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Estructurantes de la Atencion Integral

La Politica se focaliza en 5 estructurantes que conforman la atencion integral y que
deben ser garantizados a cada nina y a cada nino para asegurar su desarrollo
integral.

——————

Ejercicio de la ciudadania
nutricion y participacion

Salud, alimentacion y

Cuidado y crianza Educacion inicial Recreacion

PUBLICA @»

BIENESTAR
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Atenciones Priorizadas

Registro civil.

Afiliacion vigente a salud.
Esquema de vacunacion completo para a edad.
Educacién inicial de calidad.

Modalidades de educacion inicial con talento
humano cualificado.

Valoracion y sequimiento nutricional,
Consultas de crecimiento y desarrollo.
Formacion a familias en cuidado y crianza.

Acceso a colecciones de libros o contenidos
culturales especializados.

DE LAS

como pais priorizamos 9
para avanzar en (a
ATENCION INTEGRAL.

El desafio es sumar mas atenciones para sequir contribuyendo con su desarrollo integral

W
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Realizaciones para la Primera Infancia

Crece en entornosque promocionan sus derechosy
actuan ante la exposicion de situaciones de riesgo y
v ulneracion

Vivey disfruta del nivelmads

alto de salud | Gozay mantiene un estado
‘ nutricionaladecuado

Construyesu identidad en un
marco de div ersidad
Expresa sentimientos, ideas y
opiniones en sus entornos
cotidianos y estos son tenidos
en cuenta

Crece en entornosque L L
fav orecen su desarrollo Ninos y ninas en el

. \ centro

ADEMAS DE LOS ENTORNDS, \\

HAY UNA SERIE PE \\
CONDICIONES ¥ ESTADOS pag CUALES SON ESAS ‘\
T
| S Cuentacon padre, madre o
N,

¥ CADA NINO PARA HACER

POSIBLE SU DESARROLLD \ / cuidadores que lo acogen y ponen en

INTI LA ESTRATEGIA 7 . .

ui‘f:zi;:omu&o;” N practica pautasde crianza que ii‘,
g N fav orecen su desarrollo integrall “é

BIENESTAR
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Los ENTORNOS son los
espacios en los que los ninos
y las ninas transitan,
interactuan, crecen y viven,

&

ENTORNOS

Cada nifo y nina vive estos entornos segun las caracteristicas
fisicas, culturales y sociales de su territorio.

4

BIENESTAR

FAMILIAR




OFERTA
CENTRO ZONAL
SAN GIL
2022
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[\ No.
Programas Programas
Ejecutados

programad

Aratoca 4 4
Barichara 2 2
Cabrera 3 2
Cepita 1 1
Coromoro 3 2
Curiti 3 3
Charala 3 3
Encino 2 2
Jordan 1 1

OFERTA ICBF CZ SAN GIL - PROVINCIA GUANENTINA

Numerode
unidades
programadas

22

16

26

17

21

10

Primera Infancia

Numerode
Usuarios
ejecutados

Numerode
usuarios
programados

Numerode
unidades
ejecutadas

Numero de cupos
programados

Numero de cupos
ejecutados

21 386 370 386 370
15 234 222 234 224
2 62 24 62 25
1 12 12 12 12
13 320 271 320 277
17 338 338 338 341
19 438 411 438 418
9 140 128 140 132
2 25 25 25 26

Presupuesto
programado
(pesos)

653,934,046

436,936,854

130,300,575

18,258,222

634,930,932

608,196,863

813,388,977

275.576.436

51.521.550

Presupuesto
ejecutado
A MARZO

146,548,220
66685934
27,237,600
9,526,562

223,324,376

36,091,548
325,107,706

100,727,448

17,602,225@»
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No. No. Numerode Numerode Numero de cupos Numero de cupos Numerode Numerode Presupuesto Presupuesto
Programas Programas unidades unidades programados ejecutados usuarios Usuarios programado ejecutado
programad Ejecutados programadas ejecutadas programados ejecutados (pesos) A MARZO

Mogotes 3 3 15 14 246 534 546 535
1.242.220.404 177,332,288
Ocamonte 3 3 11 8 184 132 184 134
334.787.840 67,773,806
Onzaga 2 2 7 7 197 194 197 194
387.914.577 30,211,494
Paramo 3 3 8 8 203 203 203 212
494.709.642 L 2 (e5s
Pinchote 2 2 11 11 133 133 133 134
248.206.158 38,106,248
San Gil 4 4 80 72 1342 1226 1342 1288
2.551.195.047 Ll AL
San 2 2 7 7 111 111 111 112
, 216.705.524 20,140,996
Joaquin
Valle de 2 2 15 14 220 208 220 210
San Jose 388.668.420 95,265,620
Villanueva 2 2 9 9 283 283 283 283 ii"
528.998.235 90,634,482
IENESTAR

FAMILIAR




OFERTA ICBF CZ SAN GIL - PROVINCIA GUANENTINA

Adolescencia - Comunitario

No. No. Numerode Numerode Numero de cupos Numero de cupos Numerode Numerode Presupuesto Presupuesto
Programas Programas IGEDLES unidades programados ejecutados usuarios Usuarios programado ejecutado

programad Ejecutados programadas ejecutadas programados ejecutados (pesos) A MARZO

Barichara 1 1 = = 50 50 50 50 42.488.675 1.831.087
Charala 2 2 - - LU LY LU LY 84.977.350 3,662,174
SanGil 4 4 ) ) 454 4>4 982 1084 386.845.839 7,614,120
Valle de 1 1 ; ; 132 132 396 449 ;
124.535.152
San Jose

W%




No.
Programas

OFERTA ICBF CZ SAN GIL - PROVINCIA GUANENTINA

Proteccion

Presupuesto
programado
(pesos)

Presupuesto
ejecutado
A MARZO

Aratoca 1
. 7

San Gil
Villanueva 1

Nombre Numerode Numerode Numero de cupos Numero de cupos Numerode Numerode
Programa unidades unidades programados ejecutados usuarios Usuarios
programadas ejecutadas programados ejecutados
Hogar 1 1 1 1 2 2
Gestor
Apoyo 1 1 80 61 80 62
Post. ins
Libertad 1 1 25 24 25 24
vigilada
Internado 1 1 55 52 110 106
Interven. 1 1 70 62 140 125
Restable.
Sustituto 1 1 23 18 46 36
Vulnera
Sustituto 1 1 1 - 2 -
Disca.
Internado 1 1 69 67 138 134
Hogar 1 1 1 1 2 2
gestor

2.643.690

214.822.160

84.783.125

576.774.660

181.436.220

210.240.293

2.643.690

1.200.016.398

2.643.690

755.340

86.540.416

35.978.082
242.636.485

74.903.704

79.518.151

511.314.218
755.340
20
\ 4

BIENESTAR
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Nombre
Programa

OFERTA ICBF CZ SAN GIL - CHARALA

General

Presupuesto
programado
(pesos)

Presupuesto
ejecutado
A MARZO

Generacion
explora

Generacion

Explora - Rural
Charala 5 Desarrollo

Infantil

HCB -
Comunitario

HCB Agrupados
comunitario

TOTALES

Numerode Numerode Numero de cupos Numero de cupos Numerode Numerode
unidades unidades programados ejecutados usuarios Usuarios
programadas ejecutadas programados ejecutados
- - 50 50 50 50
- - 50 50 50 50
9 9 270 270 270 272
11 9 132 106 132 109
1 1 36 35 36 37
21 19 538 511 538 518

42.488.675

42.488.675

556.432.740

200.840.442

56.115.795

898.366.327

1.831.087
1.831.087
190.104.030
104.792.182

30.211.494

328,769,880

W%




EXPERIENCIA EXITOSA — CZ SAN GIL

“Usa la leche de madre, la inica con mas de dos mil aiios de experiencia”

Area Misional Periodo de Implementacion Lugar/Cobertura Problematicague aborda Beneficiarios

Talentohumanoy usuarios de Carenciade educaciony
DIMF de seismunicipiosdel CZ  estigmatizacién socialsobre la

Abril a Septiembre de 2021 San Gil; San Gil, Charala, lactancia materna, en Talento humanoy usuarios de
Primera Infancia Coromoro, Paramo, Encinoy situaciones culturalizadas. DIMF
Jordan.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Sensibilizary brindar informacidn sobre la importancia de la leche materna, sensibilizar en laimportancia de ser empaticos al brindar asesoria a una madre lactante y
asi promoverla reflexiony fortalecimiento de las habilidades blandas en la audienciaseleccionada; brindando un abordaje para la familialactante, a fin de
potencializarla labor que el padre ejerce en el apoyo y proteccion de la practica.

W%




LOGROS

v' La implementacion dela estrategia IEC en SAN, ha logrado impactar al talento humano dado que se ha visto

un abordajeinterdisciplinaren todo lo que involucra la lactancia materna, abarcando aspectos
socioemocionalesy dando nuevos aportes a la atencién.

Uno de los principaleslogros en el trabajo en equipo desde diferentes disciplinascomo los son enfermeria,
psicologia, trabajo social, pedagogiay nutricidn, viéndose reflejada en la motivacidon continua de ejecutary
compartir la estrategia con sus paresy las agentes educativasy demas talentohumano.

Ademas de sensibilizar, cualificar, motivar y empoderar el talento humano, laimplementaciéon de la estrategia
logro potencializarlas habilidadesblandasy permitié explorarlas cualidadesartisticas, creativas para ponerlas
al servicio de lainformaciony educacion de lasfamilias, en un contexto social voluble, afectado de manera
negativa por la crisis social y econdmica generada por la pandemia del Covid-19.

Otro aspecto a resaltar como logro es el empoderamientode la importanciade ver a las familiasy a las
lactantesdesde un aspecto holistico,y poder apropiarse premisas como que en la practica de la lactancia
materna interfieren multiples factores, que afectan directamente el desarrollode esa tareay como hacerla
una experiencia exitosa.

W%
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4. INFORME GESTION

ADMINISTRATIVA:

Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

W




RESULTADO CUMPLIMIENTO INDICADORES 2022

Objetivo

institucional

Fortalecer una cultura
organizacional basada en el
servicio, la comunicacion
efectiva, la innovacion, el
control, la mejora continua y el
desarrollo del talento humano

Fortalecer una cultura
organizacional basada en el
servicio, la comunicacion
efectiva, la innovacion, el
control, la mejora continua y el
desarrollo del talento humano

Fortalecer una cultura
organizacional basada en el
servicio, la comunicacion
efectiva, la innovacion, el
control, la mejora continua y el
desarrollo del talento humano

Proceso

Relaciéon
conel
ciudadano

Relacion
conel
ciudadano

Relaciéon
conel
ciudadano

Codigo
Indicador

PA-131

Al10-PT1-
06

Al10-PT1-
07

Nombre del
indicador

Porcentaje de
peticiones
ciudadanas
atendidas
oportunamente

Porcentaje de
usabilidad del
SistemaElectrénico
de Asignacionde
Citas (SEAC)

Porcentaje
acumulado de
derechos de
peticion atendidos
(gestiony cierre en
SIM)

Objetivo
Junio

Realizar el seguimiento a la
respuesta oportuna y
congruente que se brinda a las
peticiones ciudadanas
registradas en SIM, dentro de
los términos legalmente
establecidos.

Realizar seguimiento al uso de
la herramienta SEAC durante
el periodo de medicion a nivel
regional.

Optimo

Realizar seguimiento a los
derechos de peticion
acumulados de periodos
anteriores, que han sido
gestionados y cerrados en la
herramienta tecnologica SIM.

Optimo

Rango a

En Riesgo

Rango a
Diciembre

Optimo

Optimo

Enriesgo

W

BIENESTAR

FAMILIAR



RESULTADO CUMPLIMIENTO INDICADORES 2022

Objetivo Proceso | Cadigo Nombre del Objetivo Rango a
institucional Indicador | indicador Diciembre
Fortalecer una cultura monitoreo y PA-98 Porcentaje de Hacer seguimiento a la ejecucion Optimo Optimo
organizacional basada en el seguimiento cumplimiento de de los compromisos adquiridos en
servicio, la comunicacion ala gestion COMPromisos los eventos de rendicién publica de
efectiva, la innovacion, el formulados en las cuentas y mesas publicas con el
control, la mejora continua y €l mesas publicas y fin de garantizar que se dé
desarrollo del talento humano o .

rendicion publica de respuestas a los requerimientos de

cuentas. las partes interesadas.
Fortalecer una cultura Mejora e PA-134 Porcentaje de Avance Realizar seguimiento al Optimo
organizacional basada en el Innovacion del Cumplimiento cumplimiento de las actividades de /A
servicio, la comunicacion Planes de Tratamiento  los planes de tratamiento de
efectiva, la innovacion, el de Riesgos mitigacion de riesgos de los ejes

control, la mejora continua y el

desarrollo del talento humano de Celis ey MlalerEl &7 o

diferentes niveles de la entidad.

Garantizar intervenciones Promocion M1-PM1- Porcentaje de cupos  Conocer la relacion de cupos Optimo En riesgo
S_e_rt[réentesly de calidad, y 15 contratados en los asignados que fueron

irigidas a los nifos, nifas, . . P o i6 rogramados y ejecutados para la
adolescentes y jovenes prevencion servicios de atencion  Prog y € p

integral a la Primera atencion de nifias, nifios y mujeres

fortaleciendo el componente de gestantes en los servicios

familia bajo un enfoque Infancia, con registro " _
diferencial y territorial. de ejecucion en mtegrgles de atencion a la Primera
: Infancia, de forma mensual, de
Metas .SOC'aIeS y acuerdo con el consolidado oficial 20
Financieras (MSyF). definitivo que es publicado en la @»
Intranet Institucional. BIENESTAR

FAMILIAR




RESULTADO CUMPLIMIENTO INDICADORES 2022

Objetivo

institucional

Garantizar intervenciones
pertinentesy de calidad,
dirigidas a los ninos,
nifas, adolescentes y
jovenes fortaleciendo el
componente de familia
bajo un enfoque
diferencial y territorial.

Proceso

Proteccion

Codigo
Indicador

PA-32

Nombre del
indicador

Porcentaje de
nifos, nifas y
adolescentes alos
cuales se les
resuelve su
situacion legal
dentro de los
términos definidos
porla Ley.

Objetivo Rango a
Diciembre

Identificar la proporciénde

nifos, nifias y adolescentes a

los cuales se les resuelve su Optimo Optimo
situacion legal dentro de los

términos definidos porla Ley.

W
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5. INFORME EJECUCION

FINANCIERA

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION.

W




CENTRO ZONA SAN GIL

MODALIDADES DE ATENCION CONTRATOS SUSCRITOS ~ CUPOS CONTRATADOS -
PRIMERA INFANCIA 17 5.138 _
INFANCIA 0 0 _
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 1 270 _
FAMILIA Y COMUNIDADES 1 396 _
NUTRICION 0 0 _
TOTAL 26 6.200 _

W
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Contratos de aporte

Contrato prestacion servicios profesionales

Contrato prestacion de servicios

Otros - funcionamiento

TOTAL

26

32

$16.487.127.568

S 147.446.666

S 21.090.000

$111.792.960

$16.767.457.194

W
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6. INFORME GESTION

CONTRACTUAL ASOCIADA A
METAS.
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PROGRAMADO CONSOLIDADO DE ATENCION

Misional Unid  Cupos  Usuarios Total Unid Cupos Usuarios Total Observacio
nes

271 5.138 5.138 12.471.607.382 269 5.100 6.190 12.188.905.145 HCB

PRIMERA INFANCIA Cerga.d"sy
ajas
coberturas

ADOLESCENCIAY 270 270 113.868.134 180 180 82.516.610

JUVENTUD

FAMILIAS Y 396 1.188 373.605.456 326 1.118 149.442.182

COMUNIDADES

PROTECCION 15 216 432 2.959.709.856 13 179 522 2.922.203.042

RESTABLECIMIENTO

PROTECCION SRPA 4 180 255 568.336.740 4 115 255 567.009.532

P
BIENESTAR
FAMILIAR




7. INFORME EJECUCION DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Cumplimiento Del PND Y Objetivos De Desarrollo Sostenible.

W




PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 %

Emprendimiento  wem Equidad

La gran apuesta del ICBF esta
consignada en el Pacto por la
equidad.

Primero las nifias y los nifios: desarrollo

integral desde la primera infancia hasta la
adolescencia

Invertiremos en la
primera infancia, la
infancia y la adolescencia
para transformar
Colombia: desarrollar
talentos, fortalecer
familias y superar todas
las formas de violencia

L4
FAMILIAR




INDICADORES EN LOS QUE IMPACTAN LAS ACCIONES DEL ICBF

Indicador Linea Base Meta del Objetivo de
Cuatrienio desarrollo asociado

Tasa de violencia contra ninos, 303.8% 260.2 % PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIDNES
ninas y adolescentes (por cada s

100.000 NNA entre 0 y 17 afos)

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

Tasa de oficios de nifias, nifios y 4.10 % 3.10 % ECONDOMICO

adolescentes en su propio hogar iﬁ

1 B PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Tasa de violencia intrafamiliar 157.5% 132 % SOUDAS

&

BIENESTAR
FAMILIAR




Indicador Linea Base Meta del Objetivo de
Cuatrienio desarrollo asociado

Porcentaje de nifias y nifios en
primera infancia que cuentan con
las atenciones priorizadas en el
marco de la atencion integral

Nifas y ninos con educacion inicial
en el marco de la atencion integral

Ninas, ninos y adolescentes
beneficiarios de la estrategia de
desarrollo naranja

REDUCCION DE LAS

74 % 88.30 % "ESE__M“*"“

d=)r

EDUCACION

1.197.634 2.000.000 DE CALIDAD

EDUCACION

0 934.000 DE CALIDAD

|

\

W%




Indicador Linea Base Meta del Objetivo de g
Cuatrienio | desarrollo asociado

Familias con alto riesgo de

. s oY o 59 FIN
vulneracion o con nifios, ninas y 0) 280.000 DE LA POBREZA
adolescentes en proteccion,

atendidas por el programa Ml
FAMILIA

Tasa de mortalidad infantil por

desnutricion en menores de 5 8.2 % 6.5 %
anos (por cada 100.000 nifos y

ninas)

W




PRIORIDADES NACIONALES EN EL PLAN DE DESARROLLO 2018-2022

Atencion Integral.

Apoyo y fortalecimiento a las familias.

Prevencion y atencion de violencias.

Promocion y atencion a la salud mental y los derechos sexuales y reproductivos.

Garantia del derecho a la alimentacion y nutricion.

folescencia
vy juventud

ﬁ:;ema R nal’ de @»

Proteccion Nutricion Familias y comunidades Bienestar Familiar BIENESTAR
FAMILIAR




9. ESPACIO DE PARTICIPACION
DE PARTES INTERESADAS
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10. COMPROMISOS

ADQUIRIDOS: INFORME PARA EL
SEGUIMIENTO
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FECHA DE CUMPLIMIENTO
(DENTRO DE LA VIGENCIA)
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11. CANALES Y MEDIOS PARA
ATENCION A LA CIUDADANIA E

INFORME PQRS




Peticiones

Quejas

Reclamos

Sugerencias

Alimentos

Solicitud de restablecimiento de
derechos

Denuncia

Maltrato al ciudadano

Omision o extralimitacion de deberes o
funciones

Parcialidad en procesos

Incumplimiento de Obligaciones
Contractuales

Maltrato a Nifilos, Nifias y Adolescentes

Mal uso del producto

289

148

Oportuna

Oportuna

Oportuna

Oportuna
Oportuna
Oportuna
Oportuna

Oportuna

Oportuna

W%
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CANALES DE ATENCION

Se fortalecieronlos canales de atencidon 24/7 para nifos, nilas y adolescentes que se sienten amenazados o han
visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencion a la Ciudadania

(a] Chat ICBF (@) Videollamada (©) WhatsApp L Llamada en Linea
~— Disponible lunes a domingo 600 am a %00 Disponible lunes a sdbado 6:00 am. 3 200 " Envia mensajes a través de la aplicacién — Disponible lunes a sdbado 6:00 a.m. a 9:00
pm pm. desde tu ceiular, Disponible lunes a p.m,

domingo &00 am a 9:00 pm

(’6“‘ Puntos de Atencién (;\J Correo de contacto @ Notificaciones Judiciales

/ > . . -
(¢, | Linea Anticorrupcion
> — atencionalciudadano@icbf.gov.co ~— Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

— Informe de denuncias " Direcciones regionales y centros zonales del

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

PROTECCION « EMERGENCIA « ORIENTACION

Portafolio de Oferta Institucional Preguntas y Respuestas Frecuentes

Ventanilla de Tramites y Servicios

W
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LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO . Programas, estrategias y servicios

. Tramites

. Espacios de participacion en linea

. Oferta de informacién en canal electrénico

. Conjuntos de datos abiertos disponibles

. Avances y resultados de la gestion
institucional

Ve N & . El Plan anticorrupciény de atencién al
Canales Dispuestos e ciudadano

. Informes de Rendicion de Cuentas y Mesas

Publicas

Enlaces de Interés

 Transparen;

enciay Acceso a
Ia Informacion Publica

Linea gratuita nacional ICBF: 018000
91 80 80 - Opcion 4. Para la recepcion
de denuncias de presuntos actos de
corrupcion el horario de atencion es
de Lunes a Viernes de 8 am a 5 pm.

Correo electrénico:
Anticorrupcion@icbf.gov.co

Chat ICBF y Llamada en Linea
Videollamada
o
4
BIENESTAR
FAMILIAR



http://www.icbf.gov.co/

12. EVALUACION DE LA

AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS
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GRACIAS

El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

FAMILIAR

PUBLICA
I



