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Silenciar los micréfonosy apagar camarade video

Se informa que la reunién se grabara

Se realizard el registro de los asistentes a través del formulario enviado al chat
de la reuniéon Teams

Si desea intervenir debera levantar la manoy el moderador dara la palabra
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Orden del dia

Himno Nacional

Instalacion por partedela Coordinadora Centro Zonal Chaparral
Himno Nacional de Colombia
Himno del Tolima —El Bunde
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8.
9.

Contextoinstitucional.

ContextoRendicién Publica de Cuentas.

Informe de gestidn de la vigencia con énfasis en todos los temas Misonales:
enfoque territorial y diferencial.

Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion.

Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

Gestion contractual asociada a metas.

Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Espacio de participacidon de partesinteresadas

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

10. Canalesy medios para atencidn a la ciudadaniaeinforme PQRS
11. Evaluacidn de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

Cierre
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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL
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33 regionales :  215centroszonales : 1.125municipios con
Establecimiento publico descentralizado, con : : ién del
personeria juridica, autonomia administrativa ' ' atencion del ICBF

% patrimonio propio' ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al
Departamento administrativo parala
Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de
2011.

2.049.762 $6,9billones 8.856 planta
beneficiarios i 55% del presupuesto aprobada 5.572
atendidos en del sector de Ia contratistas

2021 Inclusiéon Social
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Objetivos Estratégicos

Gestionar recursos financieros
adicionales y optimizar su uso
para maxirmizar el irmpacto.

Fortalecer unacultura
organizacional basada en el
servicio, la cormunicacion
efectiva, la innovacion, el
control, la mejora continua y
eldesarrollo del talento
hurmano.

Brindar condiciones
de seguridad y salud

en el ICBF.

estros Valores

0

2

Objetivos Estratégicos

Asegurar una gestion
institucional, orientada a
resultados a nivel nacional

Liderar |a gestién del
conocimiento en politicasde
nifiezy familias, consolidando
al ICBF comoreferente en
Arnérica Latina.

Prevenir los impactos
ambientalesgenerados
por nuestra actvidad.

Fortalecer la gestitn,
seguridad v privacidad
de la informacion, y los

entormos donde estratada,
gestionad a, ad ministrada
ycustodiada.

MAPA ESTRATEGICO
2019 - 2022

MISION

Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento
de las capacidades de los jévenesy las familias como
actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

VISION

Lideramos la construccion de un pais en el que los

nifios, nifias, adolescentes y jvenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA

[ —— |

» Pacto por la Equidad.

Primera infancia, B o T * Pacto por la equidad de Plan Estratégico
_ : oportunidades para grupos :
Infancia, SAnicos. Sectorial

Adolescencia, » Pacto por la inclusién de

1 %ﬁaﬂn 10z W 1 s, todas las personas con
Juventud y Familias s discapacidad. Blani idioative
(-) z « Pacto de equidad para las s
] - Institucional

mujeres.
« Pacto por la Legalidad.

Mapa Estratégico

« Pacto por la construccion

Hf— IB E‘.éf:‘u'c‘t.“ﬁ de paz. 2
Transversales Y m « Pacto por la equidad de Planes Accion ICBF
WLl oportunidades para grupos
étnicos.
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{COMO LOGRARLO? §

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO
4

ATENCION DURANTE EL TODO EL CURSO DE VIDA

= =
primers | nfencia/ | wuwiien | romiias  protecie

y Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR
W
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MODELO DE TRANSPARENCIA

UBLICA

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PR

LEY DE ACCESO PLAN ANTICORRUPCION
A LA INFORMACION ¥ DE ATENCION AL FORTALECIMIENTO

LBV 7 DE 2004 CIUDADANG [PAAC) PARTICIPACION CIUDADANA

Panicmrdor fars b pencackn
- D‘smmb”um Instrumento l:EﬂFﬂ FH'E'\'EI'Ithl'ﬂ Culgado, pmmnn —I = -
ra el control y mitigackan de los y gesarmolla Integra| .
+ Oportunidad pa Hesgos de COMUpCIon y de de nifas, NifosyY 7| v peesta oo |
* Callaad atenchon al cludadano adalescentes, Pamepncer sy b
]cl'\'EI'IEEj' ramiia | comeaporaabilidsd cudadara =
L W 'l.\_ 13 garares de derechon S kox HE

MOMITORED Y SEGUIMIENTO:

+ Indicadores Internos

* Monitoreo al PAAC
«|Informe al sequimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014,
+[TA  «FURAG

COLABORADORES INTEGROS - VALORES

e
PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100% @»
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2. CONTEXTO RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

6. Plan de
Participacion
Ciudadana

1. Gestion del riesgo de
corrupcion —Mapade riesgos de

corrupcion.

Direccién de Planeacién y Control
de Gestion / Subdireccion de
Mejoramiento Organizacional

Direccién de Servicios

y Atencién

5. Mecanismos parala
Transparenciay el
Acceso a la Informacion
Publica.

Direccion de Planeacion y
Control de Gestion /
Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

COMPONENTES DEL
PLAN

ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL
CIUDADANO

4. Servicio y Atencidn al
Ciudadano

Direccién de Servicios y
Atencion

3. Rendiciéon de cuentas

2. Racionalizacidon
de Tramites

Direccién de Planeacion y
Control de Gestion /
Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Direccién de Planeacion y
Control de Gestion
/Subdireccion de
Monitoreo y Evaluacion

RENDICION DE CUENTAS

OBIJETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):

“Proceso por medio del cual las entidades de Ila
administracion publica del nivel nacional y territorial y
los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos
de control, a partir de la promocion del dialogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control
social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de
la gestion.”
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¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS?

. participativos con
- sus grupos de valor. :

Informar vy explicar
. enun lenguaje
comprensible la

- gestion realizada,
los resultados y

- avances en la
garantia de
derechos por los

- que la entidad
- trabaja.

- Evidenciar las

- multiples acciones
que desarrolla la

.~ entidad ante sus

- grupos de valor :
-+ para cumplir con'su
. misién (propdsito
Efundamental).

. Fomentar la

.~ transparencia, el

- gobierno abierto y
- la participacion

. ciudadana enla

. gestién de la

- administracién

. publica.

-+ Cumplir con Ia :
.~ responsabilidad del
Estado de rendir
~ cuentas, de

- acuerdo con lo

. establecido en el

. articulo 50, de Ia

- Ley 1757 de 2015.
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MARCO NORMATIVO GENERAL

CONPES 3654 DE 2010 “Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"

LEY 489 DE 1998 Articulo 33 “Audiencia publicas”

Articulos 48 al 59 “Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual Unico de
rendicion de cuentas.

COMPONENTE — RENDICION DE CUENTAS Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano -

LEY 1757 DE 2015
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MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PAGINA WEB g

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Rendicién de Cuentas ICBF

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Decreto No. 1081 de 2015 y Resolucién No. 1519 de 2020), el

t X : Coémo consultar la secciéon de rendicion de cuentas del portal web ICBF: Consultar video
ICBF pone a disposicion de la ciudadania la siguiente informacién.

Destacado ds Procedimiento +/ Cronograma / Componentes - Marco Normativo

Modelo de
<@  Transparenciay Lucha
contra la Corrupcién

1. Informacién de la

Entidad 2. Normativa 3. Contratacion g e 5 sp T
= —— - (g Déianos tuopinién Objetivo Procedimiento de Rendicién Publica de Cuentas
i ) iConsulichic [ 5 cerca de esta s

et Bl v y Mesas Publicas

la encuesta

Definir las acciones y orientaciones del proceso de Rendicién Publica de Cuentas y Mesas
Publicas sobre la gestion de la Entidad en los temas definidos como de interés para la sociedad; y
realizar el seguimiento a los compromisos que de ellas se deriven.

Normativa Relacionada

4. Planeacién,
Presupuesto e Informes

((consultar No.

7. Datos Abiertos

5. Tramites

Consultar No.

8.Informacién
Especifica para Grupos
de Interés

Participa

Consultar No. 6 )

8

9. Reporte de
informacién especifica
por parte de la entidad

* Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica.

* Resolucién No, 1519 de 2020

~ Resolucién No 3564 de 2015
(derogada)

~ Decreto No.1081 de 2015

* Resultados Indice de
Transparencia de las Entidades
Publicas - ITEP

Declaracién de
Accesibilidad y Usabilidad

+ Generalidades

+ Definiciones

e [q) Procedimiento Rendicion Piblica de Cuentas y Mesas Publicas v5

P2.MS

o [7 Formato Programaci6n y Monitoreo de Eventos RPC y MP vé

o

F1.P2.MS
[7) Formato Analisis Evaluacién RPC y MP v3
F10.P2.MS

Informacién Proceso de Rendicién
de Cuentas ICBF

Consolidados

Consultar No. (consultar No.9

Accesibilidad y Usabilidad Web

°

[0 Formato Compromisos RPC y MP v3 Informes Rendicién Publica de

Cuentas Regional y Mesas Publicas
de Centros Zonales

En cumplimiento de la normativa F1.P2.MS

aplicable, el ICBF dispone su sitio web D Formato Resultados RPC y MPv3
garantizando la consulta, descarga e

interaccion de sus contenidos segun los F12.P2.MS

niveles de conformidad minimos [@ Formato Consulta Previa MP v3

o

Excepcién de publicacién: El
ICBF es entidad del orden
nacional

o

requeridos en la norma colombiana y
e de estandares web, garantizando asf el F6.P2.MS
10. Informacién

acceso a la informacidn y realizando

o [f) Formato Analisis Consulta Previa MP v3
tributaria en entidades actualizaciones permanentes para la 2
tertitoriales| I gestion de sus contenidos. F7.P2.MS
ertitoriales locales o [f) Formato Lista de Asistentes RPC y MP v2
F8.P2.MS
o [f) Formato Encuesta de Evaluacién RPCy MP v3
Informacién de Interés F9.P2MS

Consulta Previa Ciudadana para
Temas de Mesas Publicas ICBF
Definicion de tematicas

Ly
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Resultados consulta previa 2022 Centro Zonal Chaparral

NUMERO DE ENCUESTAS
46

PARTICIPACION

Ustiarios RESULTADO
Estado Tema PRIORIZADO
Proveedores ATENCION INTEGRAL NINOS
Aliados Estratégicos Y NINAS de 0 A 5 ANOS con
Comunidad 20 encuestas
Sociedad
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DESARROLLO DEL TEMA:

Atencion Integral nifos, ninas de O a 5 ainos

Chaparral,
Rioblanco,
Ataco, San
Antonio y
Planadas
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DESARROLLO DEL TEMA:

Atencién Integral ninos, ninas de O a 5 anos

RESULTADO
Tema PRIORIZADO ATENCION INTEGRAL
NINOS Y NINAS de 0 A 5 ANOS
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DESARROLLO DEL TEMA:
Atencién Integral ninos, ninas de O a 5 anos

OFERTAGENERALMODALIDADES DE ATENCIO
INFANCIA CZ CHAPARRALANGQ

N° EAS: 3

N° UDS:

N° CONTRATOS DE APORTE: 10

CUPOS POR MODALIDAD

COMUNITARIA:
FAMILIAR:
INSTITUCIONAL:
TOTAL

Z -\
Entidades : ':\,_5 S ) ( '
Administradoras de 3 cverere®”

o0
Servicio EAS “‘
Asociacion de padres de familia ~ Cooperativa multiactiva Corporacion

hogar infantil casa del nifio Precoopviveres Filantropos ?f,ufﬂ::




DESARROLLO DEL TEMA:

Atencién Integral ninos, ninas de O a 5 anos

OFERTA SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA MUNICIPIO DE
ATACO

48
N° CONTRATOS DE 4

APORTE:

CUPOS POR MODALIDAD
COMUNITARIA: 12

FAMILIAR: 1003
INSTITUCIONAL: 130
TOTAL 1145

W
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3. INFORME DE GESTION DE LA

VIGENCIA CON ENFASIS EN
TODOS LOS TEMAS MISIONALES

Enfoque Territorial Y Diferencial - OFERTA

W




PRIMERA INFANCIA

INSTITUCIONAL FAMILIAR COMUNITARIO
7, - Desarrollo Infantil en
E - Centros desarrollo Medio Familiar
§ Infantil CDI e - Hogares
= : :-Ior:iar '"f:"t:ll - Educacién inicial en lc“ml:;
= - Jardines Sociales zona rural y rural ntegrales
MODALIDADES - H. Muiltiples dispersa EIR (No en el Cz Chaparral)
DE ATENCION A LA - H. Empresariales EPropia Ie inte_rcfu!tu:Ial
no en el municipio de
PRIMERA INFANCIA Ataco)
o
2
O -
2

W%
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PRIMERA INFANCIA

I B

Como se

desarrolla la
modalidad?

‘e .
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PRIMERA INFANCIA

Modalidad Institucional

W
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PRIMERA INFANCIA

Modalidad familiar

Desarrollo infantil en medio familiar Educacion inicial en zonarural y rural dispersaEIR
DIMF = 7°1




PRIMERA INFANCIA

Modalidad Comunitaria

Hogares comunitarios de
bienestar

W
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4. INFORME GESTION
ADMINISTRATIVA:

Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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Avance en las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

pimens enes
. Cédigo Obijetivo

D1

D2

D3

D4

D7

DS

D6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

90 100

Fuente: Tablero Control vigencia 2021: https://simei.icbf.gov.co/tablerocontrol/index3.php?in=1

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO
EVALUACION PARA EL RESULTADO

CONTROL INTERNC

INFORMACION Y COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

W



https://simei.icbf.gov.co/tablerocontrol/index3.php?in=1

Avance Planes Centro Zonal Chaparral

Grafica 7: Centros Zonales. Diciembre 2021.

Tablero de Control Plan de Accidn
CZ Melgar 100.0 CZ Galan 100.0
CZ Jordan 100.0 CZ Melgar 1060
CZ Galan 100.0 CZ Libano 100.0
CZ Libano 100.0 CZ Honda 100.0
CZ Purificacion 100.0 CZ Jordan 100.0
CZ Ibague 1000 CZ Ibague 1060
CZ Espinal 100.0 CZ Purificacion 100.0
CZ Honda 1000 CZ Espinal 100.0
cZ Chaparral 22.3 CZ ChEPEI‘I’El o0.4
CZ Lerida 90.8 CZ Lerida 6.0
»

FUENTE: Sistema Integral de Monitoreo v Evaluacion Institucional (SIMET), ICEF. @)

3IENESTAR

FAMILIAR

Fuente: Tablero Control vigencia 2021: https://simei.icbf.gov.co/tablerocontrol/index3.php?in=1



https://simei.icbf.gov.co/tablerocontrol/index3.php?in=1

Avance Indicadores Aho 2021 Centro Zonal Chaparral

Indicadores Riesgos

TOLIMA CZ CHAPARRAL 102

CZ ESPINAL 209
CZ GALAN 280 281

Cod Indicador Nombreindicador
CZHONDA 94 94
Porcentaje de peticiones CZIBAGUE 69 69
PA-131 ciudadanas atendidas CZ JORDAN 524 524
oportunamente

CZ LERIDA 99 99
CZ LIBANO 53 53
CZ MELGAR 90 91
CZ PURIFICACION 83 83
REGIONALTOLIMA 53 53
Total TOLIMA 1.656 1.658

Fuente: Tablero Control vigencia 2021: https://simei.icbf.gov.co/tablerocontrol/index3.php?in=1

99,6%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

98,9%
100,0%

100,0%
99,9%
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https://simei.icbf.gov.co/tablerocontrol/index3.php?in=1

Avance Indicadores Aho 2021 Centro Zonal Chaparral

Cod Indicador Nombre indicador Periodicidad Rango Enero  Rango Febrero Rango Marzo Rango Abril . Rango Junio Rango Julio Rango Agosto Rango Septiembre

Porcentaje de peticiones
PA-131 ciudadanas atendidas Mensual
oportunamente

En Riesgo

Porcentaje de usabilidad
del Sistema Electrénico de

AOFUT=E Asignacién de Citas Mensual EnRiesgo
(SEAC)
Porcentaje acumulado de

AlO-PTI-07 derechos de peticidon Mensual

atendidos (gestion y cierre
en SIM)

Porcentaje de Avance del
PA-134 Cumplimiento Planes de Cuatrimestral
Tratamiento de Riesgos

Porcentaje de cupos
contratados en los
servicios de atencién
integral a la Primera
Infancia, con registro de
ejecucién en Metas
Sociales y Financieras
(MsyF).

MI1-PMI-15 Mensual

En Riesgo

Porcentaje de mujeres con
bajo peso en periodo de
gestacion, que logran
PA-26 ganar peso de forma Cuatrimestral NA
adecuada de acuerdo con
sus semanas de edad
gestacional.

Porcentaje de niflas y
niflos menores de 5 afos .
PA-27 atendidos que mejoran su Cuatrimestral NA

estado nutricional.

Porcentaje de nifios, nifias
y adolescentes a los
cuales se les resuelve su
situacién legal dentro de
los términos definidos por
la Ley.

PA-32 Mensual NA

W%




5. INFORME EJECUCION

FINANCIERA

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION.
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CENTRO ZONAL CHAPARRAL

MODALIDADES DE ATENCION

CONTRATOS

CUPOS

SUSCRITOS CONTRATADOS
PRIMERA INFANCIA 11 7038
INFANCIA 0 825 (6 a 13 anos)
900 (2021)

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 02
810(2022)
FAMILIA Y COMUNIDADES 01 914
PROTECCION H.SUSTITUTOS 03 spdlFos il st

HOGARES GESTORES

01 (resorucion)

06 GESTOR DISC.
03 GESTOR AUTO 006

NUTRICION

TOTAL

W



Contratos de aporte 19.616.328.486
Contrato prestacion servicios profesionales 9 306.000.000
TOTAL 19 19.922.328.486
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6. INFORME GESTION

CONTRACTUAL ASOCIADA A
METAS.
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Tema Consulta 2021: ESTRATEGIA DE LA EDUCACION INICIAL Y

SU ENTORNO PROTECTOR Vigencia 2021

CDI CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL 435 435 $1.702.333.080 51.702.333.080
CDISIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL 604 604 $2.282.537.417 $2.282.537.417
DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTOS DE 0 0 0

RECLUSION - DIER - INSTITUCIONAL 0
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN

ARRIENDO - FAMILIAR 5256 5256 $14.077.485.036 $14.077.485.036
HCB AGRUPADOS - COMUNITARIO 222 222 $555.641.363 $555.641.363
HOGARES INFANTILES - INSTITUCIONAL 101 101 $386.690.517 $386.690.517
TASA COMPENSATORIA / HOGARES INFANTILES -

INSTITUCIONAL 0 0 $5.432.700 $5.432.700

W
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7. INFORME EJECUCION DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Cumplimiento Del PND Y Objetivos De Desarrollo Sostenible.
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INFANCIA

Contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades del siglo XXI, asi
como conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de vulneraciones y la construcciéon de su proyecto de vidaa partir de la exploracion de
sus vocaciones, intereses y talentos.

R Ac 'o OPERADOR: CEDAVIDA
\RL@Q Tiempo de ejecucion: Diciembre 2021 a junio 2022
\/ Datos de contacto del operador: cedavidaproyectos @gmail.com

Cupos: 400
Chaparral Urbano: 75 cupos  Ataco rural: 50 cupos Planadas Urbano: 50 cupos Rioblanco Rural: 50 cupos San Antonio rural 50 cupos-
y Chaparral Rural: 25 cupos Rioblanco urbano: 50 San Antonio urbano: 50

cupos- cupos

Promover la proteccidn integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una
comunidad étnica, a partir de suempoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y Estado, propiciando la consolidacidon de entornos protectores para las nifias y los ninos.

OPERADOR: ANICOL

Tiempo de ejecucidn: Agosto 2021 a Diciembre de 2021

Datos de contacto del operador: asociacionanicol@hotmail.com

2 GENERACIONES
ETNICA Cupos: 425 cupos
CON BIENESTAR
Ly
100 cupos 75 cupos Planal50 cupos 100 cupos \)

BIENESTAR
FAMILIAR



mailto:cedavidaproyectos@gmail.com
mailto:asociacionanicol@hotmail.com
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INFANCIA

Promover los derechos y prevenir los riesgos de trabajo infantil, violencia al interior de las familias y violencias sexuales en nifasy
nifos a través de metodologias innovadoras, disruptivas y especializadas para la consolidacién de proyectos de vida legales,

sostenibles y libres deviolencia.

CUPOS
DEPARTAMENTO| COD DANE MUNICIPIO MUNICIPIOS | CUPOS VIOLENCIA SEXUAL CUPOS VIOLENCIA TRABAJO TOTAL
INTRAFAMILIAR CUPOS
INFANTIL
100
TOLIMA 73168 CHAPARRAL 100 0 200

Barrios focalizados: Rocio Alto y Bajo, Solomon Umana, Pueblo Nuevo, Carmenza Rocha, Santofimio, Santa Helena, El Jardin.
Operador de la estrategia de prevencion violencia intrafamiliar: ALDEA SOS
Operador de la estrategia de prevencidén violencia sexual: Paiz Pacifico

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos de vulneracion a los que puedan estar
expuestos mediante el fortalecimiento de las capacidades individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacion de
acciones que posibiliten su participacion e inclusién social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas.

Cupos: 19 nifios y nifias de 6 a 13 afios 11 meses 29 dias

Operador Asociacion CADIS
Lugar: Chaparral-Tolima

W
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ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Generaciones Cobertura Cz Chaparral 2021
&
S a ‘ U e e Municipio Adolescentes | Jovenes Total Operador
Ataco 99 81 180 Corpallanos
Objetivo: Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 Chaparral 149 121 270 Corpallanos

y 17 afios fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y

conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de riesgos vy Planadas 99 81 180 Corpallanos
vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la
construccién de su proyecto de vida. SialtE s 99 81 180 Corpallanos
HeLliLs T San Antonio 50 40 90 Juntos Construyendo Futuro

Fortalecimiento de capacidades y habilidades
Fortalecimiento de las capacidades familiares
Articulacién interinstitucional.

Control social

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos de vulneraciéon a los que puedan estar
expuestos mediante el fortalecimiento de las capacidades individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacion de

@ L—L—l_nL_ﬁ] acciones que posibiliten su participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas.
A
Cupos: 11 adolescentes de 14 a 17 afios 11 meses 29 dias
Operador CADIS
Lugar: Chaparral-Tolima

W
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FAMILIAS Y COMUNIDADES

Fortalecer a las familias para promover la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes y contribuir a la prevencién de violencia, negligencia

0 abusos en su contra.
Operador: Corpallanos

Pard abierto o cerrado

o0
rq: Fq m? | TQ Chaparral: 594 cupos o familias urbano 45 familias

Ataco: 160 cupos o familias rural

Planadas: 160 cupos o familias rural

Distribucion de cupos

Familias de Discapacidad
9 familias
10 familias

10 familias

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocidn del desarrollo integral de

sus niflos, nifias, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construcciony comprension del mundo.
Operador: Resguardo Indigena Lomas de Guaguarco de Coyaima

I
\" Rioblanco Comunidad Indigena Barbacoas

H Comunidad Indigena las Mercedes

San Antonio Resguardo San Antonio de Calarma

Comunidad Indigena Palmira Alta

Territorios étnicos

Chaparral Comunidad Indigena Pijaos en Evolucion

9 familias
15 familias
9 familias

o0
15 familias @»
8 familias BIENESTAR

FAMILIAR



FAMILIAS Y COMUNIDADES

Es una modalidad de atencidén extramural que buscala prevencion de
la desnutricion aguda en las niflas y nifios menores de J anos, asi

MODALIDADPRVENCION - como del bajo peso gestacional en las mujeres gestantes, al tiempo que

1 @ favorece los procesos de promociény prevencion que contribuyanenla

generacion de ambientes saludables y entornos protectores parala
seguridad alimentaria y nutricional de los usuarios y las familias

atendidas.
D‘asmnc?::mar La modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo se desarrollaen los
departamentos y municipios en los que se han identificado mayores

prevalencias e incidencias de bajo peso gestacional, bajo peso al nacer,
desnutricidn aguda, riesgo de desnutricién aguda, enfermedadesy
muertes asociadas a la desnutricidn (provocadas por enfermedades
edad. como la Infeccidén Respiratoria Aguda -IRA o la Enfermedad Diarreica
Aguda -EDA) y vulnerabilidad social. Parael CZ Ibague corresponde a
los municipios de Piedras, Rovira e Ibague

- Poblacion:
Ninas y ninos de 0 a 5 anos con diagnostico de desnutricion

aguda, que se encuentren en tratamiento ambulatorio ) ) Mﬁﬁ

prestado por los servicios de salud® ' @»

BIENESTAR
FAMILIAR

Mujeres gestantes con bajo peso para la edad
gestacional y sus hijos hasta gue cumplan 6 meses de

Ninas y ninos de 0 a 5 anos con diagnostico de riesgo de
desnutricion aguda. Se priorizan menores de dos afnos




NUTRICION

Componentes de Atencion — Acciones Realizadas

u otra oferta de inclusion social
en los territorios

Prevendon de 3 desnutricion

Alimento 1 *a. Acriones de estimulscian sensorial y emacional. ) - °
ra el al b. Prevencin de violencia (factores de riasga). @»

c. fpoye para la garantia de derechoes,

BIENESTAR
FAMILIAR




EXPERIENCIAS EXITOSAS — CENTRO ZONAL Chaparral

Fortalecimiento cultural
Modalidad Generaciones Etnicas
con Bienestar

« GENERACIONES H H -
TNIC.A Direccion de Infancia

CON BIENESTAR @»

BIENESTAR
FAMILIAR




EXPERIENCIAS EXITOSAS — CENTRO ZONAL Chaparral §

Fortalecimiento al componente de Acompafhamiento para la
formulacion de proyectos de vida.

; AC'O Programa Generacién Explora

i 1)y e

W

IESI'AR




8. ESPACIO DE PARTICIPACION
DE PARTES INTERESADAS

W




ENLACES

ENLACE
PQRS

ENLACE
LISTADO
ASISTENCIA

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSP

Xq8eUgMXISIP3elvObAgQpAIZ1Ptgl 5SSacDTIUOFBZNFFMNELW

RVZNWUIMTOpIWDRSWkMyVS4u

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSP
Xg8eUgMXI5IP3elJvibAgQpAIZ1Ptgl55SSacDTIUQTY4AN1pVRTdAV
VVNEUOQ1IMzk3RU0o2MVNLVS4u

W
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv9bAgQpAlZ1PtgL5SSacDTlUOFBZNFFMNEtWRVZNWU9MT0pIWDRSWkMyVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv9bAgQpAlZ1PtgL5SSacDTlUQTY4N1pVRTdVVVNEU01IMzk3RUo2MVNLVS4u

9. COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

INFORME PARA EL
SEGUIMIENTO

W




FECHA DE CUMPLIMIENTO
(DENTRO DE LA VIGENCIA)

En la Vigencia 2021 el Centro Zonal Chaparral no
establecié compromisos

W
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10. CANALES Y MEDIOS PARA
ATENCION A LA CIUDADANIA E

INFORME PQRS




Derecho de Peticidn - Atencion por Ciclos de
Vida y Nutricion

Derecho de Peticidn - Informacion y

Peticiones ) ., . 329
Orientacién con Tramite
Derecho de Peticion - Informacién y 48
Orientacion
Durante esa vigencia a todas
Quejas Derecho de peticidn - Quejas 5 las peticiones, qL-Jejas,
reclamos y sugerencias se les
otorgo respuesta de forma
Incumplimiento de obligaciones contractuales 14 oportuna y dentro de los
términos establecidos por la
Reclamos . .
Maltrato a nifios, nifias y adolescentes 2 ley.
Instalaciones fisicas inadecuadas 0
Procesos y procedimientos de los servicios, 0
modalidades y tramites del ICBF
Sugerencias e .
& Felicitaciones y Agradecimientos 9

Total 457



CANALES DE ATENCION

Se fortalecieronlos canales de atencidon 24/7 para nifos, nilas y adolescentes que se sienten amenazados o han
visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencion a la Ciudadania

(a] Chat ICBF (@) Videollamada (©) WhatsApp L Llamada en Linea
~— Disponible lunes a domingo 600 am a %00 Disponible lunes a sdbado 6:00 am. 3 200 " Envia mensajes a través de la aplicacién — Disponible lunes a sdbado 6:00 a.m. a 9:00
pm pm. desde tu ceiular, Disponible lunes a p.m,

domingo &00 am a 9:00 pm

(’6“‘ Puntos de Atencién (;\J Correo de contacto @ Notificaciones Judiciales

/ > . . -
(¢, | Linea Anticorrupcion
> — atencionalciudadano@icbf.gov.co ~— Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

— Informe de denuncias " Direcciones regionales y centros zonales del

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

PROTECCION « EMERGENCIA « ORIENTACION

Portafolio de Oferta Institucional Preguntas y Respuestas Frecuentes

Ventanilla de Tramites y Servicios

W
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LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO . Programas, estrategias y servicios

. Tramites

. Espacios de participacion en linea

. Oferta de informacién en canal electrénico

. Conjuntos de datos abiertos disponibles

. Avances y resultados de la gestion
institucional

Ve N & . El Plan anticorrupciény de atencién al
Canales Dispuestos e ciudadano

. Informes de Rendicion de Cuentas y Mesas

Publicas

Enlaces de Interés

 Transparen;

enciay Acceso a
Ia Informacion Publica

Linea gratuita nacional ICBF: 018000
91 80 80 - Opcion 4. Para la recepcion
de denuncias de presuntos actos de
corrupcion el horario de atencion es
de Lunes a Viernes de 8 am a 5 pm.

Correo electrénico:
Anticorrupcion@icbf.gov.co

Chat ICBF y Llamada en Linea
Videollamada
o
4
BIENESTAR
FAMILIAR



http://www.icbf.gov.co/

11. EVALUACION DE LA

AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSP
Xa8eUgMXI5IP3elJv9bAgQpAlZ1Ptgl55SacDTIUQINMQUpPINIRX
Rk5YRFBNMENKTVk4REkK4TS4u

W


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv9bAgQpAlZ1PtgL5SSacDTlUQ1NMQUpINlRXRk5YRFBNMENKTVk4REk4TS4u

GRACIAS

El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

FAMILIAR

PUBLICA
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