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00 O
Radicado No: 202512140000013893
De: Direccién de Gestion Humana
Para: Servidores publicos de carrera administrativa
Asunto: Apertura Proceso de Encargos ICBF - Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial
Fecha: 12 de febrero de 2025

Cordial saludo

Atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2005,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva podrdn ser provistos
transitoriamente a través de las figuras del encargo, o del nombramiento
provisional cuando no sea posible proveerlos a través del encargo con empleados
de carrera, mientras se surte el proceso de seleccidén para su provision definitiva.

De otra parte, el articulo 25 ibidem y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empleos de
carrera administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser
provistos en forma transitoria mediante el encargo o nombramiento provisional,
solo por el tiempo que dure la situaciéon administrativa que originé la vacancia del
empleo.

I. Requisitos

Para integrar la poblacidon de encargables, los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa que se encuentren interesados en desempefar
transitoriamente mediante encargo el empleo inmediatamente superior, deben
cumplir los siguientes requisitos, conforme lo establecido en el citado articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019:

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFCoIombia @@icbfcolombiaoficial n|CBFCo!ombia

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar

o20
Familiar Q‘)
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General
| BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

1. Acreditar los requisitos de formacién académica exigidos para el desempefo
del empleo, el cual se podra consultar en la ficha del Anexo Manual de
Funciones Vigente 2019, cuyos enlaces se relacionan a continuacion:

o Nivel Técnico y Asistencial de Ila entidad, en el link
https://www.icbf.gov.co/system/files/6._anexo_manual_de_funciones_vigen
te_ 2019 nivel nivel tecnico_y_asistencial.pdf

o Nivel Profesional Universitario de la entidad, en el Ilink
https://www.icbf.gov.co/system/files/5._anexo_manual_de_funciones_vigen
te 2019 nivel nivel profesional -_universitario.pdf

o Nivel Profesional Especializado 1 de la entidad, en el link
https://www.icbf.gov.co/system/files/4. anexo_manual_de_funciones vigen
te_2019 nivel_nivel_profesional -_especializado-1-1029.pdf

o Nivel Profesional Especializado 2 de la entidad, en el link
https://www.icbf.gov.co/system/files/4. anexo_manual_de_funciones vigen
te 2019 nivel nivel profesional -_especializado-1030-2015.pdf

En virtud del Decreto 2280 de 2023 se crearon en el Instituto los empleos
denominados Profesional Universitario, Cdédigo 2044, Grados 03 y 10,
Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grados 18 y 23, producto de la
reclasificacién de los empleos Profesional Universitario Cédigo 2044, Grados
01 y 08, Profesional Especializado, Codigo 2028, Grados 16 y 21.

Por lo expuesto, los servidores publicos que deseen postularte para los
referidos empleos deberan tener en cuenta los siguientes parametros en
cuanto a la verificaciéon del cumplimiento de requisitos:

e Profesional Universitario, Cédigo 2044 - Grado 03

- Las funciones y requisito de formacién académica seran los establecidos en
las fichas del Manual Especifico de Funciones del empleo Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 01.

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado 03 que corresponde a “Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada”.

- Alternativa: titulo profesional en una de las disciplinas académicas
sefaladas en los requisitos generales del empleo, drea y rol funcional, y titulo
de posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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 Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 10

- Las funciones y requisito de formacién académica seran los establecidos
en las fichas del Manual Especifico de Funciones del empleo Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 08.

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado 10 que corresponde a “Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada”.

* Profesional Especializado, Cédigo 2028 - Grado 18

- Las funciones y requisito de formacién académica seran los establecidos en
las fichas del Manual Especifico de Funciones del empleo Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 16.

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado 18 que corresponde a “Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada”.

- Alternativa: titulo profesional en una de las disciplinas académicas
seflaladas en los requisitos generales del empleo, drea y rol funcional, y
cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

* Profesional Especializado, Cédigo 2028 - Grado 23

- Las funciones y requisito de formacién académica seran los establecidos en
las fichas del Manual Especifico de Funciones del empleo Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 21.

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado 23 que corresponde a “Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada”.

- Alternativa: titulo profesional en una de las disciplinas académicas
sefaladas en los requisitos generales del empleo, area y rol funcional, y
sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio.
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3. Que la ultima evaluacién de desempefio laboral definitiva en firme se
encuentra en los niveles sobresaliente o en su defecto satisfactorio.

Il. Reglas proceso de encargos

No se tendran en cuenta las manifestaciones de interés de los servidores
publicos que desempeien en titularidad el mismo empleo, entendido como la
misma denominacién, cédigo y grado de los cargos a proveer.

¢ No serdn considerados en el proceso de encargos, los servidores publicos
cuyo empleo del cual son titulares no corresponda al del grado
inmediatamente inferior del mismo nivel del empleo ofertado en encargo.

En el proceso no se tendrdan en cuenta los servidores publicos que se
encuentren encargados y que hayan desempefiado bajo esta situacion
administrativa el empleo por un término inferior al sefialado en el numeral 10
literal a) del lineamiento de encargos.

Para todos los efectos en el presente proceso de encargos, se tendra en
cuenta la informacién de los servidores publicos con derechos de carrera con
corte a 31 de enero de 2025.

Los servidores publicos podran manifestar interés maximo para tres (3)
empleos, siempre que cumplan los requisitos exigidos para los mismos,
registrandolos al momento de la postulaciéon de acuerdo con el orden de su
preferencia.

Los servidores publicos que se encuentren interesados en participar en el
proceso de encargos deberan identificar en la tabla, el o los empleos de su
eleccion, y manifestar su interés a través de los formularios FORMS que
Unicamente estaradn habilitados desde las 00:00 horas del dia 17 de
febrero de 2025 hasta las 23:59 del 19 de febrero de 2025, al cual
podran acceder en el siguiente enlace:

https://forms.office.com/r/T136QiEMpW

e Las vacantes a proveer mediante encargo se encuentran identificadas con un
numero “I.D.” el cual corresponde al registrado en la primera columna de la
tabla denominada “Empleos para proveer mediante encargo”.
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e Para efectos de manifestacién de interés, en el formulario FORMS, se debera
seleccionar los numeros de ID de los empleos ofertados y registrarlos segun
el interés que les asista en los mismos, se precisa el de mayor interés deberda
ser identificado con el nimero 1, y asi sucesivamente. (Ejm: 20-1, 16-2, 9-3)

¢ No se tendran en cuenta aquellas manifestaciones de interés que se alleguen
por medios o canales distintos al formulario FORMS dispuesto para el
presente proceso, o el diligenciamiento de dicho formulario desde correos
electrénicos institucionales cuyo titular no sea el postulado.

e Los servidores publicos que se encuentren en situaciéon administrativa -
vacaciones, podran realizar su inscripcidn a través del siguiente formulario
FORMS, al cual podrdn acceder desde su correo personal:

https://forms.office.com/r/kF6Zy]i33K

e Vencido el término para manifestar interés en el proceso de encargos, la
Direcciéon de Gestion Humana, procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos teniendo en cuenta Unicamente la_documentacién registrada
en el aplicativo SIGEP.

e Los listados con los servidores publicos con derecho al encargo se
conformaran teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, segun el cual “El encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desemperfiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad”.

e En caso de existir pluralidad de aspirantes que supere el nUmero de vacantes
disponibles para cada empleo a proveer mediante encargo, se aplicaran los
criterios de desempate previstos en el numeral 7° del Memorando con
radicado Nro. 202512100000010123 del 4 de febrero de 2025, en el cual se
definieron los lineamientos del proceso de encargos en el ICBF, que se
indican a continuacion:

1. Que el servidor publico esté desempefiando un cargo en la misma
dependencia o en su defecto Regional en la que se encuentre el
empleo a proveer.

2. Evaluaciéon del desempefo: Tendrda mejor derecho el servidor publico
titular del empleo inmediatamente inferior al empleo a proveer, que

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFCoIombia @@icbfcolombiaoficial n|CBFCo!ombia

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080


https://forms.office.com/r/kF6ZyJj33K

Instituto Colombiano de Bienestar

o20
Familiar Q‘)
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General
| BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

tenga mayor puntaje en la Ultima evaluacién definitiva del desempeio
laboral ordinaria en firme.

3. Antigledad de los servidores publicos en el ICBF: Si persiste el empate
se tendra en cuenta la fecha de vinculacién registrada en la planta, sin
solucion de continuidad.

4. Derecho al voto: De persistir el empate, haber ejercido el derecho al
voto en las Ultimas elecciones inmediatamente anteriores, de
conformidad con lo establecido en la Ley 403 de 1997.

5. De persistir el empate, el encargo se decidird a través de sorteo,
mediante balotas fisicas o el uso de herramientas tecnolégicas.

e Aplicados los criterios de desempate para cada vacante, se conformara el
listado preliminar de los servidores publicos con derecho preferencial al
encargo, el cual sera publicado en la pagina web y en la intranet de la
Entidad.

e Publicado el listado de resultados preliminares se habilitara por dos (2) dias
habiles, un formulario FORMS, para que los servidores que manifestaron
interés en el proceso puedan presentar las observaciones.

e Revisadas y resueltas las observaciones presentadas, se publicara el listado
definitivo de los servidores publicos con derecho preferencial a encargo y se
expediran los actos administrativos correspondientes.

e En los listados definitivos, los servidores publicos que ocupen la primera
posicién solo integrardn un listado de conformidad con el orden de
preferencia que hayan registrado en su postulacién. Quienes ocupen las
siguientes posiciones tendran una simple expectativa de ser encargados en
la vacante para la cual se postularon.

e Los servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional y/o
contratistas, no podran participar en el presente proceso de encargos.

e En el listado de vacantes a proveer mediante la figura de encargo, se
incluyen las vacantes que fueron objeto de reclamacién laboral ante la
Comisidon de Personal y que la decisién fue favorable para los reclamantes,
reconociendo su derecho preferencial de encargo.
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e En el evento que las vacantes no se puedan proveer transitoriamente
mediante el encargo con servidores publicos de carrera administrativa, serdn
provistas a través de nombramiento provisional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 vy los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del
Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017.

Cualquier inquietud sobre el presente proceso podrd ser remitida a la Direccion de
Gestion Humana, a través del correo electréonico Karool.rodriguez@icbf.gov.co

RROYO

Reviso: a
Proyecté: Oscar Duvan Guerrero Meza Contratlsta Grupo de Carr ra Administrativa
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ID NIVEL REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO
CUNDINAMARCA

1 |PROFESIONAL |2/ /50 FINANGIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

2 |PROFESIONAL [DIRECCION GENERAL GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLIN|PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23|DERECHO VACANTE TEMPORAL _ [BOGOTA
DIRECCION GENERAL

3 |PROFESIONAL |0 /o0 DE ASESORIA JURIDICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21|DERECHO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
SANTANDER

4 |PROFESIONAL | 005 JURIDICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21|DERECHO VACANTE TEMPORAL  |BUCARAMANGA
CUNDINAMARCA

5 |PROFESIONAL |0/ \00 FINANGIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21|ADMINISTRATIVO |VACANTE DEFINITIVA  |BOGOTA
SANTANDER

6 |PROFESIONAL | 20000 FINANCIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21|ADMINISTRATIVO [VACANTE DEFINITIVA  |BUCARAMANGA
VALLE

7 |PROFESIONAL | 0/io0 FINANCIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19|ADMINISTRATIVO |VACANTE DEFINITIVA  |CALI
CORDOBA

8 |PROFESIONAL | 0//00 FINANCIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  [MONTERIA
SANTANDER

9 |PROFESIONAL | 2000 FINANCIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  [BUCARAMANGA
DIRECCION GENERAL GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA

10 |PROFESIONAL | oorr r ADMINISTRATIVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

11 |PrROFESIONAL |SUNDINAMARCA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  [BOGOTA
GRUPO ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL

12 |PROFESIONAL |GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO FINANCIERO Y DE ~ [PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17|ADMINISTRATIVO |VACANTE DEFINITIVA  [BOGOTA
GESTION

13 |PROFESIONAL |BOYACA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15|DERECHO VACANTE DEFINITIVA  [TUNJA
GRUPO JURIDICO
VICHADA

14 |PROFESIONAL |GRUPO DE GESTION DE SOPORTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15|DERECHO VACANTE TEMPORAL  |PUERTO CARRENO
ROL GESTION JURIDICA
BOGOTA

15 |PROFESIONAL | o0 ne GESTION HUMANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL [BOGOTA
VALLE

16 |PROFESIONAL |00 1URIDICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|DERECHO VACANTE DEFINITIVA  |CALI
CALDAS

17 |PROFESIONAL |0 00 A DMINISTRATIVO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  [MANIZALES
SANTANDER

18 |PROFESIONAL | ~0iibe ADMINISTRATIVO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL |BUCARAMANGA
DIRECCION GENERAL

19 |PROFESIONAL |0 o "t NANCIERO SEDE DE LA DIRECCION GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL [BOGOTA
BOGOTA

20 |PROFESIONAL |20 0t INANCIERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL [BOGOTA
BOYACA

21 |PROFESIONAL |0 o FINANCIERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |[TUNJA
CALDAS

22 |PROFESIONAL | Z0i o0 FINANCIERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  [MANIZALES
CESAR

23 |PROFESIONAL | Jo/'00 FINANCIERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |[VALLEDUPAR
CHOCO

24 |PROFESIONAL | Z0 0 CINANCIERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |[QUIBDO
NARINO

25 |PROFESIONAL | -oin0 FINANCIERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL |PASTO
NORTE SANTANDER

26 |PROFESIONAL |0 /\o0 FINANCIERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11|ADMINISTRATIVO [VACANTE DEFINITIVA  |CUCUTA




D NIVEL  |REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CoDIGO | GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO
VICHADA

27 |PROFESIONAL |GRUPO DE GESTION DE SOPORTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |PUERTO CARRERIO
ROL GESTION FINANCIERA
TOLIMA

28 |PROFESIONAL [1OVVA o PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10| DERECHO VACANTE DEFINITIVA  |IBAGUE
CESAR

29 |PROFESIONAL [SE0RR L o Tvo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10| ADMINISTRATIVO |VACANTE DEFINITIVA  |VALLEDUPAR
CASANARE

30 |PROFESIONAL [SASARARE v PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10| ADMINISTRATIVO |VACANTE DEFINITIVA | YOPAL
DIRECCION GENERAL

31 |PROFESIONAL |GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO FINANCIERO Y DE  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10| ADMINISTRATIVO |[VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
GESTION

32 |PrOFESIONAL |ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |MEDELLIN
GRUPO FINANCIERO
CASANARE

33 |PROFESIONAL [SASAARE o PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL | YOPAL
HUILA

34 |PROFESIONAL [T0LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 o|DERECHO VACANTE TEMPORAL  |NEIVA

35 |PROFESIONAL |MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9|DERECHO VACANTE TEMPORAL | SANTA MARTA
GRUPO JURIDICO
VALLE

36 [PROFESIONAL |JALLE o PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 o|DERECHO VACANTE DEFINITIVA  |CALI
BOYACA

37 |PROFESIONAL [SOVACA e ATvO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |[VACANTE TEMPORAL  |TUNJA
TOLIMA

38 [PROFESIONAL [[O0M ATV PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |VACANTE DEFINITIVA  |IBAGUE
VAUPES

39 |PROFESIONAL |GRUPO DE GESTION DE SOPORTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |[VACANTE TEMPORAL  |MITU
ROL GESTION ADMINISTRATIVA
CESAR

40 |PROFESIONAL [CEORAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |VALLEDUPAR
CUNDINAMARCA

41 |PROFESIONAL |SNDNANARCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
LA GUAJIRA

42 [PROFESIONAL [N OPDAIRE o PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |RIOHACHA
QUINDIO

43 |PROFESIONAL |SRINY ERo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |ARMENIA
SANTANDER

a4 [PROFESIONAL [SANTANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL ~ |BUCARAMANGA
VALLE

45 |PROFESIONAL [YALLE  ero PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9|ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |CALI
VALLE

46 [PROFESIONAL (RS ero PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9| ADMINISTRATIVO |VACANTE TEMPORAL  |CALI
ANTIOQUIA CONSTATACION

47 |PrRoFESIONAL [ATTIOOUR. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3| e ! |VACANTE TEMPORAL  [MEDELLIN
ANTIOQUIA

48 |PROFESIONAL [ATIOOUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  |VACANTE TEMPORAL ~ |MEDELLIN
ANTIOQUIA

49 |PROFESIONAL [ATTIOOUA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  |VACANTE TEMPORAL  |CAUCASIA
ATLANTICO

50 [PrOFESIONAL |ATATTICO e PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  |VACANTE TEMPORAL ~ |BARRANQUILLA
ATLANTICO CONSTATACION

51 |PRoFESIONAL (ATANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3| o ! |VACANTE TEMPORAL  |SOLEDAD




ID NIVEL REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO
BOGOTA

52 |PROFESIONAL C.Z. REVIVIR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  [VACANTE TEMPORAL BOGOTA
BOGOTA CONSTATACION

53 |PROFESIONAL C.Z. REVIVIR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL BOGOTA
BOGOTA CONSTATACION

54 |PROFESIONAL C.Z. TUNJUELITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL BOGOTA

55 |PROFESIONAL EC;GS;—QE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL BOGOTA
BOGOTA

56 |PROFESIONAL [C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  [VACANTE TEMPORAL BOGOTA
CREER
BOGOTA CONSTATACION

57 |PROFESIONAL C.Z. REVIVIR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL BOGOTA

58 |PROFESIONAL EOZGS;—QE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  [VACANTE TEMPORAL BOGOTA

59 |PROFESIONAL EOZLI‘YSRRBACO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL TURBACO

60 |PROFESIONAL BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  [VACANTE TEMPORAL SOGAMOSO
C.Z. SOGAMOSO

61 |PROFESIONAL gAZLDO??SI’ENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL LA DORADA
CESAR CONSTATACION

62 |PROFESIONAL C.Z. VALLEDUPAR 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR
CESAR

63 |PROFESIONAL C.Z. VALLEDUPAR 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR
CESAR

64 |PROFESIONAL C.Z. VALLEDUPAR 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  [VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR

65 |PROFESIONAL E%Nglly:gaﬁi/\ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL ZIPAQUIRA
CUNDINAMARCA CONSTATACION

66 |PROFESIONAL C.Z. SOACHA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL SOACHA

67 |PROFESIONAL LA GUAJIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL RIOHACHA
C.Z.RIOHACHA 1
META

68 |PROFESIONAL C.Z. VILLAVICENCIO 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL VILLAVICENCIO
QUINDIO

69 |PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|REGIONAL VACANTE TEMPORAL ARMENIA
RISARALDA

70 |PROFESIONAL C.Z. BELEN DE UMBRIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL BELEN DE UMBRIA
SANTANDER CONSTATACION

71 |PROFESIONAL C.Z. BUCARAMANGA SUR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL FLORIDABLANCA
SANTANDER CONSTATACION

72 |PROFESIONAL C.Z. ANTONIA SANTOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA
SANTANDER BARRANCABERMEJ

73 |PROFESIONAL C.Z. LA FLORESTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL A

74 |PROFESIONAL gUZCEE MOJANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL SUCRE
TOLIMA CONSTATACION

75 |PROFESIONAL C.Z. JORDAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 DE DENUNCIAS VACANTE TEMPORAL IBAGUE

76 |PROFESIONAL 1C—OZLII,YI|QANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL LIBANO

77 |PROFESIONAL \(éAZLLCEENTRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL [VACANTE TEMPORAL CALI




D NIVEL  |REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CoDIGO | GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO

78 |PROFESIONAL |VAMLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  |VACANTE TEMPORAL  |CALI
C.Z. SURORIENTAL
VALLE CONSTATACION

79 |PrOFESIONAL [(AE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3| S A IoN | VACANTE TEMPORAL  |CALI
VALLE

80 [PROFESIONAL (L8 A PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  |VACANTE TEMPORAL  |BUENAVENTURA

81 |PRoFESIONAL [YATLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|CENTRO ZONAL  |VACANTE TEMPORAL  |BUGA

82 |PROFESIONAL |CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|REGIONAL VACANTE TEMPORAL | YOPAL
DIRECCION REGIONAL
AMAZONAS

83 |PROFESIONAL [AVAZONAS L PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3|REGIONAL VACANTE TEMPORAL  |LETICIA
DIRECCION GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO

84 |TECNICO D o L oERAL TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
DIRECCION GENERAL

85 |TECNICO B e e DE LA DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
CORDOBA

86 |TECNICO oD ANGIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |MONTERIA

87 |TECNICO LA GUAJIRA TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18|TECNICO VACANTE DEFINITIVA  |RIOHACHA
GRUPO FINANCIERO
ATLANTICO

88 |TECNICO A NGIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BARRANQUILLA
NORTE SANTANDER

89 |TECNICO IS aina TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17|TECNICO VACANTE DEFINITIVA  |CUCUTA

90 |TECNICO BLR,\EAC,\CIC')ON GENERAL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO |10\ jco ADMINISTRATIVO 3124 16|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

91 |TECNICO CAQUETA TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |FLORENCIA
GRUPO JURIDICO
NORTE SANTANDER

92 |TECNICO o p A v TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15| TECNICO VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA
BOGOTA

93 |TECNICO B HINANCIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
NORTE SANTANDER

94 |TECNICO o T amER TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15| TECNICO VACANTE DEFINITIVA  |CUCUTA
SUCRE

95 |TECNICO R INANCIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |SINCELEJO
CUNDINAMARCA

96 |TECNICO PR A RATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
QUINDIO

97 |TECNICO S OMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |ARMENIA
VALLE

98 |TECNICO A b ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |CALI
BOYACA

99 |TECNICO A URIDICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE DEFINITIVA | TUNJA
CUNDINAMARCA

100 |TECNICO D T RATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE DEFINITIVA  |BOGOTA
NORTE SANTANDER

101 |TECNICO S A ez, TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA
QUINDIO

102 |TECNICO G OMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |ARMENIA
QUINDIO

103 |TECNICO S OMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL | ARMENIA
SUCRE

104 |TECNICO R ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |SINCELEJO




D NIVEL  |REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO | GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO

105 |TECNICO BOYACA TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL | TUNJA
GRUPO FINANCIERO
CHOCO

106 |TECNICO e CINANCIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL | QUIBDO
NARINO

107 |TECNICO S FINANGIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |PASTO
NORTE SANTANDER

108 |TECNICO IS ain TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA
NORTE SANTANDER

109 |TECNICO e ey TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA

110 |TECNICO SAN ANDRES TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE DEFINITIVA ~ |SAN ANDRES
GRUPO FINANCIERO

111 |TECNICO ggRCEIiE'ON GENERAL GRUPO DE NOMINA'Y SEGURIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
CUNDINAMARCA

112 |TECNICO R A ATV TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
VALLE

113 |TECNICO A b ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |CALI
ANTIOQUIA

114 |TECNICO N o ANCIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |MEDELLIN

115 |TECNICO SANTANDER TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BUCARAMANGA
GRUPO FINANCIERO

116 |TECNICO SANTANDER TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BUCARAMANGA
GRUPO FINANCIERO
VALLE

117 |TECNICO A U FINANCIERG TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |CALI

118 |TECNICO RII?RCEI-(l:I\C/IC?N GENERAL GRUPO DE REGISTROY CONTROL = |1¢ -\ic0 ADMINISTRATIVO 3124 12|TECNICO VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
CUNDINAMARCA

119 |asisTENCIAL (SN MR o SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24| ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA  |BOGOTA
LA GUAJIRA

120 |asISTENCIAL [0 vo SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21|ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA  |RIOHACHA
GUAVIARE SAN JOSE DEL

121 |ASISTENCIAL  [SooRE N DE SOPORTE SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21|ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA | SAR JO5E
RISARALDA

122 |asISTENCIAL  [BSORAL v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 19| ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA  |PEREIRA
META

123 |AsiSTENCIAL [METR o o SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18| ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA  |VILLAVICENCIO
SUCRE

124 |ASISTENCIAL [S0CRE SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18| ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL  |SINCELEJO
NORTE SANTANDER

125 |ASISTENCIAL  [On T SN Vo SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18| ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA  |CUCUTA
BOGOTA

126 |asiSTENCIAL (3000 A N HUMANA SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18| ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA
SUCRE

127 |ASISTENCIAL  [S9CRE R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18| ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL  |SINCELEJO
ANTIOQUIA

128 |asisTENCIAL [ANTOOUY Vo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17| ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL  |MEDELLIN
CUNDINAMARCA

129 |asiSTENCIAL (SN MR v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17| ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL ~ |BOGOTA
CHOCO

130 |asiSTENCIAL  [SHOSO o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17| ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA | QUIBDO
NARINO

131 |ASISTENCIAL {800 S TRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17| ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL  |PASTO




D NIVEL  |REGIONAL DEPENDENCIA CARGO copico | GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO
132 |[ASISTENCIAL  [2IRECCION GERERAL SRUPO DE ADMINISTRACIONDELA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

133 [ASISTENCIAL [SATDRS. O AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |MANIZALES
134 |ASISTENCIAL ggﬁ;’éiﬁgg}ﬁgﬂ SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16|ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA

135 [ASISTENCIAL [BOUVAR @ ATV SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |CARTAGENA
136 |ASISTENCIAL ggzldggiwn\usm ATIVO SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16|ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL  |CARTAGENA
137 [ASISTENCIAL [SATDRS ATV AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |MANIZALES

138 [AsiSTENCIAL [HOLA S TRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |NEIVA

139 |ASISTENCIAL  [NOn T S e o SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA

140 [ASISTENCIAL (00T N HUMANA SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

141 |asisTeNcIAL  [SONDIAMARCE SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16|ASISTENCIAL  |VACANTE DEFINITIVA  |BOGOTA

142 |ASISTENCIAL [ETR o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL | VILLAVICENCIO
143 |asisTENCIAL  [ATUNTISS o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE DEFINITIVA  |BARRANQUILLA
144 [asISTENCIAL | P aMARCE o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

15 |asiSTENCIAL (3000t N HUMANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

146 |asiSTENCIAL [ANTOQUA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |MEDELLIN

147 |asisTENCIAL  [SONDIAMARCE o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

148 [ASISTENCIAL [NORTE SANTANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA

149 |[ASISTENCIAL  |PIRECCION GENERAL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL - |AxiL1AR ADMINISTRATIVO 4044 15|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

150 [ASISTENCIAL [BOUVAR @ rRATIVO SECRETARIO 4178 14|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL ~ |CARTAGENA
151 |ASISTENCIAL  [Non L SN o SECRETARIO 4178 14|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |CUCUTA

152 [ASISTENCIAL [P IRECCION GENERAL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO |spcreTario 4178 14|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

153 |ASISTENCIAL (2 CCION CENERAL SRUTO DEADMINISTRACIONDE LA | secreTARIO 4178 14|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

154 |ASISTENCIAL _|BOYACAGRUPO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13|ASISTENCIAL ___|VACANTE TEMPORAL _|[TUNJA

155 |ASISTENCIAL [CATDRS STRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |MANIZALES

156 |ASISTENCIAL [(AE e rRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |CALI

157 |ASISTENCIAL |FECCION GENERAL GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13|/ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |BOGOTA

158 |asiSTENCIAL [SHOSO O AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11|ASISTENCIAL  |VACANTE TEMPORAL  |QUIBDO




ID NIVEL REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO
CUNDINAMARCA

159 |ASISTENCIAL GRUPO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11|ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA
AMAZONAS

160 |ASISTENCIAL GRUPO DE GESTION DE SOPORTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11|ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA LETICIA

161 |PROFESIONAL |RISARALDA GRUPO JURIDICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21|N/A VACANTE DEFINITIVA PEREIRA*
NARINO

162 |PROFESIONAL GRUPO FINANCIERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17|N/A VACANTE DEFINITIVA PASTO*

163 |PROFESIONAL |SANTANDER GRUPO JURIDICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10|DERECHO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA*

* Empleos objeto de decision favorable en reclamacion laboral ante la Comision de Personal del ICBF




