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MEMORANDO

*202512140000013893*
Radicado No: 202512140000013893

De:               Dirección de Gestión Humana

Para:            Servidores públicos de carrera administrativa

  Asunto:    Apertura Proceso de Encargos ICBF – Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial  

Fecha:          12 de febrero de 2025

Cordial saludo

Atendiendo lo señalado en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
artículo 1° de la Ley 1960 de 2019 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2005,
modificado por  el  artículo 1°  del  Decreto  648 de 2017,  los  empleos  de carrera
administrativa  que  se  encuentren  en  vacancia  definitiva  podrán  ser  provistos
transitoriamente  a  través  de  las  figuras  del  encargo,  o  del  nombramiento
provisional cuando no sea posible proveerlos a través del encargo con empleados
de carrera, mientras se surte el proceso de selección para su provisión definitiva.

De otra parte, el artículo 25 ibidem y el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, señala que los empleos de
carrera  administrativa  que  se  encuentren  en  vacancia  temporal  podrán  ser
provistos  en forma transitoria  mediante el  encargo o nombramiento provisional,
solo por el tiempo que dure la situación administrativa que originó la vacancia del
empleo.

I. Requisitos

Para integrar la población de encargables, los servidores públicos con derechos de
carrera  administrativa  que  se  encuentren  interesados  en  desempeñar
transitoriamente  mediante  encargo  el  empleo  inmediatamente  superior,  deben
cumplir los siguientes requisitos, conforme lo establecido en el citado artículo 24 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019:
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1. Acreditar los requisitos de formación académica exigidos para el desempeño
del  empleo,  el  cual  se  podrá  consultar  en  la  ficha  del  Anexo  Manual  de
Funciones Vigente 2019, cuyos enlaces se relacionan a continuación:

o Nivel  Técnico  y  Asistencial  de  la  entidad,  en  el  link
https://www.icbf.gov.co/system/files/6._anexo_manual_de_funciones_vigen
te_2019_nivel_nivel_tecnico_y_asistencial.pdf 

o Nivel  Profesional  Universitario  de  la  entidad,  en  el  link
https://www.icbf.gov.co/system/files/5._anexo_manual_de_funciones_vigen
te_2019_nivel_nivel_profesional_-_universitario.pdf

o Nivel  Profesional  Especializado  1  de  la  entidad,  en  el  link
https://www.icbf.gov.co/system/files/4._anexo_manual_de_funciones_vigen
te_2019_nivel_nivel_profesional_-_especializado-1-1029.pdf 

o Nivel  Profesional  Especializado  2  de  la  entidad,  en  el  link
https://www.icbf.gov.co/system/files/4._anexo_manual_de_funciones_vigen
te_2019_nivel_nivel_profesional_-_especializado-1030-2015.pdf 

En virtud del Decreto 2280 de 2023 se crearon en el Instituto los empleos
denominados  Profesional  Universitario,  Código  2044,  Grados  03  y  10,
Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grados  18  y  23,  producto  de  la
reclasificación de los empleos Profesional Universitario Código 2044, Grados
01 y 08, Profesional Especializado, Código 2028, Grados 16 y 21. 

Por  lo  expuesto,  los  servidores  públicos  que  deseen  postularte  para  los
referidos  empleos  deberán  tener  en  cuenta  los  siguientes  parámetros  en
cuanto a la verificación del cumplimiento de requisitos:

 Profesional Universitario, Código 2044 - Grado 03 

- Las funciones y requisito de formación académica serán los establecidos en
las  fichas  del  Manual  Específico  de  Funciones  del  empleo  Profesional
Universitario Código 2044, Grado 01. 

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado  03  que  corresponde  a  “Seis  (6)  meses  de  experiencia  profesional
relacionada”.

-  Alternativa:  título  profesional  en  una  de  las  disciplinas  académicas
señaladas en los requisitos generales del empleo, área y rol funcional, y título
de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con
las funciones del cargo.
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 Profesional Universitario, Código 2044, Grado 10

- Las funciones y requisito de formación académica serán los establecidos
en las  fichas del  Manual  Específico de Funciones  del  empleo Profesional
Universitario, Código 2044, Grado 08. 

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado  10  que  corresponde  a  “Veintisiete  (27)  meses  de  experiencia
profesional relacionada”.

 Profesional Especializado, Código 2028 - Grado 18 

- Las funciones y requisito de formación académica serán los establecidos en
las  fichas  del  Manual  Específico  de  Funciones  del  empleo  Profesional
Especializado, Código 2028, Grado 16. 

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado  18  que  corresponde  a  “Veinticinco  (25)  meses  de  experiencia
profesional relacionada”. 

-  Alternativa:  título  profesional  en  una  de  las  disciplinas  académicas
señaladas  en  los  requisitos  generales  del  empleo,  área y  rol  funcional,  y
cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada. 

 Profesional Especializado, Código 2028 - Grado 23  

- Las funciones y requisito de formación académica serán los establecidos en
las  fichas  del  Manual  Específico  de  Funciones  del  empleo  Profesional
Especializado, Código 2028, Grado 21. 

- Requisito de experiencia establecido para los empleos del nivel Profesional
Grado  23  que  corresponde  a  “Cuarenta  (40)  meses  de  experiencia
profesional relacionada”. 

-  Alternativa:  título  profesional  en  una  de  las  disciplinas  académicas
señaladas  en  los  requisitos  generales  del  empleo,  área y  rol  funcional,  y
sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada. 

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el último año.
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3. Que  la  última  evaluación  de  desempeño  laboral  definitiva  en  firme  se
encuentra en los niveles sobresaliente o en su defecto satisfactorio.

II. Reglas proceso de encargos 

 No se tendrán en cuenta las manifestaciones de interés de los servidores
públicos que desempeñen en titularidad el mismo empleo, entendido como la
misma denominación, código y grado de los cargos a proveer.

 No serán considerados en el  proceso de encargos,  los servidores públicos
cuyo  empleo  del  cual  son  titulares  no  corresponda  al  del  grado
inmediatamente inferior del mismo nivel del empleo ofertado en encargo.

 En  el  proceso  no  se  tendrán  en  cuenta  los  servidores  públicos  que  se
encuentren  encargados  y  que  hayan  desempeñado  bajo  esta  situación
administrativa el empleo por un término inferior al señalado en el numeral 10
literal a) del lineamiento de encargos.

 Para  todos  los  efectos en el  presente proceso de encargos,  se tendrá en
cuenta la información de los servidores públicos con derechos de carrera con
corte a 31 de enero de 2025.

 Los servidores públicos podrán manifestar interés  máximo para tres (3)
empleos,  siempre  que  cumplan  los  requisitos  exigidos  para  los  mismos,
registrándolos al momento de la postulación de acuerdo con el orden de su
preferencia.

 Los servidores públicos que se encuentren interesados en participar en el
proceso de encargos deberán identificar en la tabla, el o los empleos de su
elección,  y manifestar  su  interés a través de los  formularios  FORMS que
únicamente  estarán  habilitados  desde  las  00:00 horas  del  día  17  de
febrero de 2025 hasta las 23:59 del 19 de febrero de 2025, al cual
podrán acceder en el siguiente enlace:

https://forms.office.com/r/T136QiEMpW 

 Las vacantes a proveer mediante encargo se encuentran identificadas con un
número “I.D.” el cual corresponde al registrado en la primera columna de la
tabla denominada “Empleos para proveer mediante encargo”.
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 Para efectos de manifestación de interés, en el formulario FORMS, se deberá
seleccionar los números de ID de los empleos ofertados y registrarlos según
el interés que les asista en los mismos, se precisa el de mayor interés deberá
ser identificado con el número 1, y así sucesivamente. (Ejm: 20-1, 16-2, 9-3)

 No se tendrán en cuenta aquellas manifestaciones de interés que se alleguen
por  medios  o  canales  distintos  al  formulario  FORMS dispuesto  para  el
presente proceso,  o el  diligenciamiento de dicho formulario desde correos
electrónicos institucionales cuyo titular no sea el postulado.

 Los  servidores  públicos  que  se  encuentren  en  situación  administrativa  –
vacaciones, podrán realizar su inscripción a través del siguiente formulario
FORMS, al cual podrán acceder desde su correo personal:

https://forms.office.com/r/kF6ZyJj33K   

 Vencido el  término para manifestar  interés en el  proceso de encargos,  la
Dirección de Gestión Humana, procederá a verificar el cumplimiento de los
requisitos teniendo en cuenta únicamente  la documentación registrada
en el aplicativo SIGEP.

 Los  listados  con  los  servidores  públicos  con  derecho  al  encargo  se
conformarán teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso tercero del artículo
24 de la Ley 909 de 2004, según el cual  “El encargo deberá recaer en un
empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad”.

 En caso de existir pluralidad de aspirantes que supere el número de vacantes
disponibles para cada empleo a proveer mediante encargo, se aplicarán los
criterios  de  desempate  previstos  en  el  numeral  7°  del  Memorando  con
radicado Nro. 202512100000010123 del 4 de febrero de 2025, en el cual se
definieron  los  lineamientos  del  proceso  de  encargos  en  el  ICBF,  que  se
indican a continuación:

1. Que el  servidor  público  esté  desempeñando un  cargo  en  la  misma
dependencia  o  en  su  defecto  Regional  en  la  que  se  encuentre  el
empleo a proveer.

2. Evaluación del desempeño: Tendrá mejor derecho el servidor público
titular del empleo inmediatamente inferior al empleo a proveer, que
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tenga mayor puntaje en la última evaluación definitiva del desempeño
laboral ordinaria en firme.

3. Antigüedad de los servidores públicos en el ICBF: Si persiste el empate
se tendrá en cuenta la fecha de vinculación registrada en la planta, sin
solución de continuidad.

4. Derecho al voto: De persistir el empate, haber ejercido el derecho al
voto  en  las  últimas  elecciones  inmediatamente  anteriores,  de
conformidad con lo establecido en la Ley 403 de 1997.

5. De  persistir  el  empate,  el  encargo  se  decidirá  a  través  de  sorteo,
mediante balotas físicas o el uso de herramientas tecnológicas.

 Aplicados los criterios de desempate para cada vacante, se conformará el
listado  preliminar  de  los  servidores  públicos  con  derecho  preferencial  al
encargo,  el  cual  será  publicado  en  la  página  web  y  en  la  intranet  de  la
Entidad.

 Publicado el listado de resultados preliminares se habilitará por dos (2) días
hábiles,  un  formulario  FORMS,  para  que los  servidores  que manifestaron
interés en el proceso puedan presentar las observaciones.

 Revisadas y resueltas las observaciones presentadas, se publicará el listado
definitivo de los servidores públicos con derecho preferencial a encargo y se
expedirán los actos administrativos correspondientes.

 En  los  listados  definitivos,  los  servidores  públicos  que  ocupen la  primera
posición  solo  integrarán  un  listado  de  conformidad  con  el  orden  de
preferencia  que  hayan  registrado  en  su  postulación.  Quienes  ocupen  las
siguientes posiciones tendrán una simple expectativa de ser encargados en
la vacante para la cual se postularon. 

 Los servidores públicos vinculados mediante nombramiento provisional y/o
contratistas, no podrán participar en el presente proceso de encargos.

 En  el  listado  de  vacantes  a  proveer  mediante  la  figura  de  encargo,  se
incluyen  las  vacantes  que  fueron  objeto  de  reclamación  laboral  ante  la
Comisión de Personal y que la decisión fue favorable para los reclamantes,
reconociendo su derecho preferencial de encargo.

                                                





ID NIVEL REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO

1 PROFESIONAL
CUNDINAMARCA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

2 PROFESIONAL DIRECCION GENERAL GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIASPROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 DERECHO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

3 PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL

GRUPO DE ASESORIA JURIDICA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 DERECHO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

4 PROFESIONAL
SANTANDER

GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 DERECHO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA

5 PROFESIONAL
CUNDINAMARCA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA BOGOTA

6 PROFESIONAL
SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA BUCARAMANGA

7 PROFESIONAL
VALLE

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA CALI

8 PROFESIONAL
CORDOBA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL MONTERIA

9 PROFESIONAL
SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA

10 PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

11 PROFESIONAL
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

12 PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL

GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO FINANCIERO Y DE 

GESTION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA BOGOTA

13 PROFESIONAL
BOYACA

GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DERECHO VACANTE DEFINITIVA TUNJA

14 PROFESIONAL

VICHADA

GRUPO DE GESTION DE SOPORTE

ROL GESTION JURIDICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DERECHO VACANTE TEMPORAL PUERTO CARREÑO

15 PROFESIONAL
BOGOTA

GRUPO DE GESTION HUMANA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

16 PROFESIONAL
VALLE

GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 DERECHO VACANTE DEFINITIVA CALI

17 PROFESIONAL
CALDAS

GRUPO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL MANIZALES

18 PROFESIONAL
SANTANDER

GRUPO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA

19 PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL

GRUPO FINANCIERO SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

20 PROFESIONAL
BOGOTA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

21 PROFESIONAL
BOYACA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL TUNJA

22 PROFESIONAL
CALDAS

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL MANIZALES

23 PROFESIONAL
CESAR

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR

24 PROFESIONAL
CHOCO

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL QUIBDO

25 PROFESIONAL
NARIÑO

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL PASTO

26 PROFESIONAL
NORTE SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA CUCUTA

EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TÉCNICO Y ASISTENCIAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO



ID NIVEL REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO

EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TÉCNICO Y ASISTENCIAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

27 PROFESIONAL

VICHADA

GRUPO DE GESTION DE SOPORTE

ROL GESTION FINANCIERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL PUERTO CARREÑO

28 PROFESIONAL
TOLIMA

GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DERECHO VACANTE DEFINITIVA IBAGUE

29 PROFESIONAL
CESAR

GRUPO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA VALLEDUPAR

30 PROFESIONAL
CASANARE

GRUPO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA YOPAL

31 PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL

GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO FINANCIERO Y DE 

GESTION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

32 PROFESIONAL
ANTIOQUIA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL MEDELLIN

33 PROFESIONAL
CASANARE

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL YOPAL

34 PROFESIONAL
HUILA

GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 DERECHO VACANTE TEMPORAL NEIVA

35 PROFESIONAL
MAGDALENA

GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 DERECHO VACANTE TEMPORAL SANTA MARTA

36 PROFESIONAL
VALLE

GRUPO JURIDICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 DERECHO VACANTE DEFINITIVA CALI

37 PROFESIONAL
BOYACA

GRUPO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL TUNJA

38 PROFESIONAL
TOLIMA

GRUPO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE DEFINITIVA IBAGUE

39 PROFESIONAL

VAUPES

GRUPO DE GESTION DE SOPORTE

ROL GESTION ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL MITU

40 PROFESIONAL
CESAR

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR

41 PROFESIONAL
CUNDINAMARCA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

42 PROFESIONAL
LA GUAJIRA

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL RIOHACHA

43 PROFESIONAL
QUINDIO

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL ARMENIA

44 PROFESIONAL
SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA

45 PROFESIONAL
VALLE

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL CALI

46 PROFESIONAL
VALLE

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 ADMINISTRATIVO VACANTE TEMPORAL CALI

47 PROFESIONAL
ANTIOQUIA

C.Z. SUR ORIENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL MEDELLIN

48 PROFESIONAL
ANTIOQUIA

C.Z. NORORIENTAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL MEDELLIN

49 PROFESIONAL
ANTIOQUIA

C.Z. BAJO CAUCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL CAUCASIA

50 PROFESIONAL
ATLANTICO

C.Z. SUR OCCIDENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BARRANQUILLA

51 PROFESIONAL
ATLANTICO

C.Z. HIPODROMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL SOLEDAD
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52 PROFESIONAL
BOGOTA

C.Z. REVIVIR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

53 PROFESIONAL
BOGOTA

C.Z. REVIVIR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL BOGOTA

54 PROFESIONAL
BOGOTA

C.Z. TUNJUELITO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL BOGOTA

55 PROFESIONAL
BOGOTA

C.Z. USME
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

56 PROFESIONAL

BOGOTA

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - 

CREER

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

57 PROFESIONAL
BOGOTA

C.Z. REVIVIR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL BOGOTA

58 PROFESIONAL
BOGOTA

C.Z. USME
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

59 PROFESIONAL
BOLIVAR

C.Z. TURBACO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL TURBACO

60 PROFESIONAL
BOYACA

C.Z. SOGAMOSO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL SOGAMOSO

61 PROFESIONAL
CALDAS

C.Z. ORIENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL LA DORADA

62 PROFESIONAL
CESAR

C.Z. VALLEDUPAR 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR

63 PROFESIONAL
CESAR

C.Z. VALLEDUPAR 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR

64 PROFESIONAL
CESAR

C.Z. VALLEDUPAR 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL VALLEDUPAR

65 PROFESIONAL
CUNDINAMARCA

C.Z. ZIPAQUIRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL ZIPAQUIRA

66 PROFESIONAL
CUNDINAMARCA

C.Z. SOACHA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL SOACHA

67 PROFESIONAL
LA GUAJIRA

C.Z. RIOHACHA 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL RIOHACHA

68 PROFESIONAL
META

C.Z. VILLAVICENCIO 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL VILLAVICENCIO

69 PROFESIONAL
QUINDIO

DIRECCION REGIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 REGIONAL VACANTE TEMPORAL ARMENIA

70 PROFESIONAL
RISARALDA

C.Z. BELEN DE UMBRIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BELEN DE UMBRIA

71 PROFESIONAL
SANTANDER

C.Z. BUCARAMANGA SUR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL FLORIDABLANCA

72 PROFESIONAL
SANTANDER

C.Z. ANTONIA SANTOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA

73 PROFESIONAL
SANTANDER

C.Z. LA FLORESTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL

BARRANCABERMEJ

A

74 PROFESIONAL
SUCRE

C.Z. LA MOJANA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL SUCRE

75 PROFESIONAL
TOLIMA

C.Z. JORDAN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL IBAGUE

76 PROFESIONAL
TOLIMA

C.Z. LIBANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL LIBANO

77 PROFESIONAL
VALLE

C.Z. CENTRO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL CALI



ID NIVEL REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO

EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TÉCNICO Y ASISTENCIAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

78 PROFESIONAL
VALLE

C.Z. SURORIENTAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL CALI

79 PROFESIONAL
VALLE

C.Z. CENTRO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3

CONSTATACION 

DE DENUNCIAS
VACANTE TEMPORAL CALI

80 PROFESIONAL
VALLE

C.Z. BUENAVENTURA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BUENAVENTURA

81 PROFESIONAL
VALLE

C.Z. BUGA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 CENTRO ZONAL VACANTE TEMPORAL BUGA

82 PROFESIONAL
CASANARE

DIRECCION REGIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 REGIONAL VACANTE TEMPORAL YOPAL

83 PROFESIONAL
AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 REGIONAL VACANTE TEMPORAL LETICIA

84 TECNICO
DIRECCION GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO 

DE APOYO LOGISTICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

85 TECNICO
DIRECCION GENERAL

GRUPO FINANCIERO SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

86 TECNICO
CORDOBA

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 TECNICO VACANTE TEMPORAL MONTERIA

87 TECNICO
LA GUAJIRA

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 TECNICO VACANTE DEFINITIVA RIOHACHA

88 TECNICO
ATLANTICO

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 TECNICO VACANTE TEMPORAL BARRANQUILLA

89 TECNICO
NORTE SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 TECNICO VACANTE DEFINITIVA CUCUTA

90 TECNICO
DIRECCION GENERAL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

91 TECNICO
CAQUETA

GRUPO JURIDICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 TECNICO VACANTE TEMPORAL FLORENCIA

92 TECNICO
NORTE SANTANDER

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 TECNICO VACANTE TEMPORAL CUCUTA

93 TECNICO
BOGOTA

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

94 TECNICO
NORTE SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 TECNICO VACANTE DEFINITIVA CUCUTA

95 TECNICO
SUCRE

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 TECNICO VACANTE TEMPORAL SINCELEJO

96 TECNICO
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

97 TECNICO
QUINDIO

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 TECNICO VACANTE TEMPORAL ARMENIA

98 TECNICO
VALLE

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 TECNICO VACANTE TEMPORAL CALI

99 TECNICO
BOYACA

GRUPO JURIDICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE DEFINITIVA TUNJA

100 TECNICO
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE DEFINITIVA BOGOTA

101 TECNICO
NORTE SANTANDER

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL CUCUTA

102 TECNICO
QUINDIO

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL ARMENIA

103 TECNICO
QUINDIO

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL ARMENIA

104 TECNICO
SUCRE

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL SINCELEJO



ID NIVEL REGIONAL DEPENDENCIA CARGO CODIGO GRADO ROL ESTADO VACANTE MUNICIPIO

EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TÉCNICO Y ASISTENCIAL PARA PROVEER MEDIANTE ENCARGO

105 TECNICO
BOYACA

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL TUNJA

106 TECNICO
CHOCO

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL QUIBDO

107 TECNICO
NARIÑO

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL PASTO

108 TECNICO
NORTE SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL CUCUTA

109 TECNICO
NORTE SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL CUCUTA

110 TECNICO
SAN ANDRES

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE DEFINITIVA SAN ANDRES

111 TECNICO
DIRECCION GENERAL GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD 

SOCIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

112 TECNICO
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

113 TECNICO
VALLE

GRUPO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 TECNICO VACANTE TEMPORAL CALI

114 TECNICO
ANTIOQUIA

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 TECNICO VACANTE TEMPORAL MEDELLIN

115 TECNICO
SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 TECNICO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA

116 TECNICO
SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 TECNICO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA

117 TECNICO
VALLE

GRUPO FINANCIERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 TECNICO VACANTE TEMPORAL CALI

118 TECNICO
DIRECCION GENERAL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL – 

ARCHIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 TECNICO VACANTE TEMPORAL BOGOTA

119 ASISTENCIAL
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA BOGOTA

120 ASISTENCIAL
LA GUAJIRA

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA RIOHACHA

121 ASISTENCIAL
GUAVIARE

GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA

SAN JOSE DEL 

GUAVIARE

122 ASISTENCIAL
RISARALDA

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 19 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA PEREIRA

123 ASISTENCIAL
META

GRUPO JURIDICO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA VILLAVICENCIO

124 ASISTENCIAL
SUCRE

GRUPO JURIDICO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL SINCELEJO

125 ASISTENCIAL
NORTE SANTANDER

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA CUCUTA

126 ASISTENCIAL
BOGOTA

GRUPO DE GESTION HUMANA
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

127 ASISTENCIAL
SUCRE

GRUPO FINANCIERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL SINCELEJO

128 ASISTENCIAL
ANTIOQUIA

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL MEDELLIN

129 ASISTENCIAL
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

130 ASISTENCIAL
CHOCO

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA QUIBDO

131 ASISTENCIAL
NARIÑO

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL PASTO
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132 ASISTENCIAL
DIRECCION GENERAL GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

133 ASISTENCIAL
CALDAS

GRUPO JURIDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL MANIZALES

134 ASISTENCIAL
NORTE SANTANDER

GRUPO JURIDICO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CUCUTA

135 ASISTENCIAL
BOLIVAR

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CARTAGENA

136 ASISTENCIAL
BOLIVAR

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CARTAGENA

137 ASISTENCIAL
CALDAS

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL MANIZALES

138 ASISTENCIAL
HUILA

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL NEIVA

139 ASISTENCIAL
NORTE SANTANDER

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CUCUTA

140 ASISTENCIAL
BOGOTA

GRUPO DE GESTION HUMANA
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

141 ASISTENCIAL
CUNDINAMARCA

GRUPO FINANCIERO
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA BOGOTA

142 ASISTENCIAL
META

GRUPO JURIDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL VILLAVICENCIO

143 ASISTENCIAL
ATLANTICO

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA BARRANQUILLA

144 ASISTENCIAL
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

145 ASISTENCIAL
BOGOTA

GRUPO DE GESTION HUMANA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

146 ASISTENCIAL
ANTIOQUIA

GRUPO FINANCIERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL MEDELLIN

147 ASISTENCIAL
CUNDINAMARCA

GRUPO FINANCIERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

148 ASISTENCIAL
NORTE SANTANDER

GRUPO FINANCIERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CUCUTA

149 ASISTENCIAL
DIRECCION GENERAL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL - 

ARCHIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

150 ASISTENCIAL
BOLIVAR

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO 4178 14 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CARTAGENA

151 ASISTENCIAL
NORTE SANTANDER

GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO 4178 14 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CUCUTA

152 ASISTENCIAL
DIRECCION GENERAL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO
SECRETARIO 4178 14 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

153 ASISTENCIAL
DIRECCION GENERAL GRUPO DE ADMINISTRACION DE LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA
SECRETARIO 4178 14 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

154 ASISTENCIAL BOYACA GRUPO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL TUNJA

155 ASISTENCIAL
CALDAS

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL MANIZALES

156 ASISTENCIAL
VALLE

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL CALI

157 ASISTENCIAL
DIRECCION GENERAL GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD 

SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

158 ASISTENCIAL
CHOCO

GRUPO JURIDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL QUIBDO
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159 ASISTENCIAL
CUNDINAMARCA

GRUPO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL BOGOTA

160 ASISTENCIAL
AMAZONAS

GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA LETICIA

161 PROFESIONAL RISARALDA GRUPO JURIDICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 N/A VACANTE DEFINITIVA PEREIRA*

162 PROFESIONAL
NARIÑO

GRUPO FINANCIERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 N/A VACANTE DEFINITIVA PASTO*

163 PROFESIONAL SANTANDER GRUPO JURIDICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 DERECHO VACANTE TEMPORAL BUCARAMANGA*

* Empleos objeto de decisión favorable en reclamación laboral ante la Comisión de Personal del ICBF 


