SECRETARIA: San Juan de Pasto, abril veintiuno (21) de 2020

A la mesa del sefior Juez, la presente accion de tutela, la cual fue recibida en reparto del dia de
hoy veintiuno (21) de abril del afio en curso, la que fuere instaurada por la sefiora MARIETH
MAGALY MOLINA CABEZAS, a nombre propio, frente al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIA-ICBF Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Sirvase proveer.
BETTY BURGOS LOPEZ

Secretaria
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JURISDICCION DE TUTELA
INTERLOCUTORIO

Ref.- : ACCION DE TUTELA No. 52001 31 10 006 2020-00062-00

San Juan de Pasto, veintiuno (21) de abril dos mil veinte (2020)

La ciudadana MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS, identificada con C.C.
No. 34.331.909 de Popayan, Cauca, y demas notas civiles conocidas de autos, en su condicion de
participante dentro del concurso abierto para provision de cargos o empleos de la convocatoria
No. 00433 de 2016, Grupo de Entidades de Orden Nacional, en el cargo OPEC 34741 denominado
Defensor de Familia, cdodigo 2125, grado 17, del Sistema General de Carrera del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA-ICBF, en uso de la facultad constitucional
consagrada por el Art. 86 de nuestra Carta Magna ha presentado ante la Oficina Judicial del
Circuito de Pasto y dirigida al Juez del Circuito de Pasto, reparto ACCION DE TUTELA frente a
los entes gubernamentales, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA-ICBF y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a efectos de solicitar se le protejan sus
derechos constitucionales fundamentales al “DEBIDO PROCESO, a la IGUALDAD, al
TRABAJO y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS”, consagrados por nuestra Constitucion
Nacional, toda vez que considera le han sido vulnerados por las entidades estatales accionadas,
por no adelantar las acciones pertinentes para la provision de las vacantes, entre ellas, la
consolidacién de la lista general de elegibles con la recomposicion del caso por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la autorizacion de uso de la lista de
elegibles al ICBF, y el respectivo nombramiento en periodo de prueba de la accionante en la
vacante que se encuentra nombrada en provisionalidad en el municipio de Tumaco — Narifio en
el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 debido a ocupar el primer
orden de elegibilidad.
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Accion de Tutela 52001 31 10 006 2020 00062 00

Derechos Vulnerados: DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO y OTROS
Accionante: MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILy OTRO

Habiendo correspondido por reparto a este Despacho Judicial el conocimiento de
dicha accion de tutela, en aplicacion de las previsiones contenidas en el inciso 2° del numeral 1°
del Art. 1° del Decreto 1382 del 2000, y de los numerales 2° y 11°, del articulo 1° del Decreto
1983 de 2017 referente a la atribucion de competencia a los Juzgados de Circuito para conocer y
decidir en primera instancia las acciones de tutela interpuestas contra “cualquier autoridad,
organismo o entidad del orden nacional serdn repartidas para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces de Circuito o con igual categoria” y en los Ultimos pronunciamientos de la
H. Corte Constitucional, referente al conocimiento de las acciones de tutela por parte del
funcionario judicial o quien esta dirigida; SE DECIDE:

1°.- ADMITESE en tramite la presente accion de tutela,

2°.- VINCULAR a la presente accion de tutela a los INTEGRANTES DE LA
LISTA DE ELEGIBLES, que mediante Resolucién No. CNSC-20182230063315 de fecha 22
de junio de 2018, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, conformé y adoptd
para proveer cinco (5) vacantes del empleo de carrera identificado con el cddigo OPEC No.
34741, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General de
Carrera del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Direccién Territorial de Narifio, con los
cuales se iba a proveer los cargos en estricto orden de mérito. Para la notificacion a dichas
personas, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA-ICBF deberdn publicar en su pagina web, el
escrito de demanda de tutela y el presente auto admisorio, con el fin de que los interesados
puedan intervenir en el trdmite de la misma.

3.- TENGASE como prueba los documentos aportados por la accionante, con su
escrito petitorio de amparo, con los que pretende respaldar los fundamentos facticos y su peticion
de amparo.

4.- Mediante atento oficio solicitese a las entidades accionadas por intermedio de
sus representantes legales y/o quienes hagan sus veces, para que dentro del término perentorio de
las cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del momento de recibo de la respectiva
comunicacion, so pena de incurrir en las sanciones contempladas por la ley, informen a este
Despacho y para la presente accion de tutela en forma detallada y pormenorizada los argumentos,
circunstancias o posicion que tengan frente a los hechos y motivaciones de la presente tutela
instaurada en su contra y en especial los motivos o circunstancias que las han llevado para no
adelantar las acciones pertinentes para la provision de las vacantes, entre ellas, la consolidacion
de la lista general de elegibles con la recomposicion del caso por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la autorizacién de uso de la lista de elegibles al ICBF,
y el respectivo nombramiento en periodo de prueba de la accionante en la vacante que se
encuentra nombrada en provisionalidad en el municipio de Tumaco — Narifio en el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 debido a ocupar el primer orden de
elegibilidad.

Igualmente, y de existir aportardn las correspondientes comunicaciones,
citaciones, documentos, oficios y afines que respalden sus argumentos defensivos



Accion de Tutela 52001 31 10 006 2020 00062 00

Derechos Vulnerados: DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO y OTROS
Accionante: MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILy OTRO

4°.- NOTIFIQUESE a las partes por el medio més expedito la admision en tramite
de esta accion de tutela, especialmente a los entes accionados y a las personas vinculadas, los
primeros por intermedio de sus representantes legales y/o quienes hagan sus veces, y a los
segundos por intermedio de las pagina web de las entidades accionadas, a quienes se les imparte
la orden de realizar dicha publicacidn; para efectos de que ejerzan su derecho de defensa y sienten
su posicion respecto de ella. En el acto de notificacion hagaseles entrega de una copia integra de
la solicitud de tutela.

Prevéngaseles si el informe no fuere rendido dentro del plazo otorgado se tendran
por ciertos los hechos y se entrara a resolver de plano, conforme lo dispuesto por el articulo 20
del decreto 2591 de 1991.

5°.- RECONOCESE personeria a la sefiora MARIETH MAGALY MOLINA

CABEZAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.331.909 de Popayan, Cauca, para
que actle a nombre propio dentro de las presentes diligencias constitucionales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

REPUBLICA DE COLOMBIA P N
3 7 RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO R
REPUBLICA DE COLOMBIA \ ) JUZGADO SEXTO DE FAMILIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 3 CIRCUITO JUDICIAL DE PASTO
JUZGADO SEXTO DE FAMILIA
CIRCUITO JUDICIAL DE PASTO
San Juan de Pasto,
RADICACION
HOY, 21 de abril de 2020 a FOLIO No. 142 En la fecha NOTIFICO PERSONALMENTE el auto admisorio que antecede al (la)

Sr. (a) MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS.
PARTIDA No. _2020-00062-00 L.R. GENERAL VIII

= NOTIFICADO SECRETARIO
C.C. No. 34.331.909 de Popayan, Cauca

SECRETARIO




Pasto, abril de 2020

Senor(a)

JUEZ DE CIRCUITO DE PASTO - Reparto

E. S. D.
Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS CC.- 34.331.909
Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS, mayor de edad, identificada con cedula
de ciudadania No. 34.331.909 de Popayan (C), con mi acostumbrado respeto
presento ante su Despacho ACCION DE TUTELA por violacién del derecho
fundamental al debido proceso debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
cargos publicos, asi como los demds que considere quebrantados el honorable
Juez Constitucional por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con fundamento
en los siguientes:

HECHOS

Primero.- Mediante Acuerdo No. 20161000001376 de 05 de septiembre de 2016
la Comisidon Nacional de Servicio Civil convocd a concurso de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar a través de la convocatoria No. 433 de 2016,
esta actuaciéon se desarrolld en cumplimiento del articulo 31 de la ley 909 de
2004.

Segundo.- Con la finalidad de ejercer mi derecho fundamental al acceso a
cargos publicos a fravés del mérito me inscribi al empleo denominado
DEFENSOR DE FAMILIA Cdédigo 2125 Grado 17, identificado con el OPEC 34741,
cargo que se detalla en la oferta publica de empleos de la siguiente manera:

“Prop0osito

Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del
Estado Colombiano, la aplicacion de las normas consagradas en el Codigo
de Infancia y Adolescencia y demds que la modifiquen o deroguen.

Funciones

10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo
extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse,
extender el acta respectiva y ordenar la inscripcion o correccion del nombre
en el registro del estado civil.

11. Promover los procesos o trdmites judiciales a que haya lugar en defensa
de los derechos de los ninos, las ninas o los adolescentes, e intervenir en los
procesos en que se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacion
del Ministerio Publico y de la representacion judicial a que haya lugar.

12. Representar a los ninos, las ninas o los adolescentes en las actuaciones
judiciales o administrativas, cuando carezcan de representante, o este se
halle ausente o incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracion
de derechos.

13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.



14. Declarar la situacion de adoptabilidad en que se encuentre el nino, nina
o adolescente

15. Autorizar la adopcion en los casos previstos en la ley.

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nino, nina o
adolescente ha sido victima de un delito.

17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

18. Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la
adolescencia y la familia.

19. Solicitar la inscripcion del nacimiento de un nifo, la correccion,
modificacion o cancelacion de su registro civil, ante la Direccion Nacional
de Registro Civil de las personas, siempre y cuando dentro del proceso
administrativo de restablecimiento de sus derechos se pruebe que el nombre
y sus apellidos no corresponden a la realidad de su estado civil y a su origen
biolégico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia.

. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger,
garantizar y restablecer los derechos de los ninos, las ninas, los adolescentes
y las adolescentes cuando tenga informacion sobre su vulneracion o
amenaza.

20. FUNCIONES SIGE: Implementar y monitorear el modelo de planeacion y
gestion de la entidad de acuerdo con las metodologias, procedimientos y
normativa vigente. Gestionar los riesgos en los procesos que son de su
competencia. Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los
procesos que son de su competencia. FUNCIONES GENERALES: Participar en
la formulacion del plan de accion de la dependencia, de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas
institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con
los asuntos de su competencia. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a
ofrasinstancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las
demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeno.
2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley
para detener la violacion o amenaza de los derechos de los nifos, las ninas
O los adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

4. Ejercer las funciones de policia senaladas en este Codigo.

5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los ninos y las
ninas menores de catorce (14) anos que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber
infringido la ley penal ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifos, las ninas y los
adolescentes, cuando no sea necesaria la intervencion del juez.

8. Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con
derechos y obligaciones entre conyuges, companeros permanentes, padres
e hijos, miembros de la familia o personas responsables del cuidado del nino,
nina o adolescente

9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacion de la custodia y
cuidado personal del nino, el establecimiento de las relaciones materno o
paterno filiales, la determinacion de Ila cuota alimentaria, la fijacion
provisional de residencia separada, la suspension de la vida en comun de los
coényuges o companeros permanentes, la separacion de cuerpos y de bienes
del matrimonio civil o religioso, las cauciones de comportamiento conyugal,
la disolucion vy liquidacion de sociedad conyugal por causa distinta de la
muerte del cényuge y los demds aspectos relacionados con el régimen



economico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la
competencia atribuida por la ley a los notarios.

Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales, siempre y cuando, en éste Ultimo caso, el
estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Corte
Constitucional -Sentencia C-149 de 2009: “siempre que se enfienda que para
el cumplimiento del requisito se pueden acreditar también otros titulos de
postgrado que resulten afines con los citados y que guarden relacion directa,
clara e inequivoca con las funciones asignadas al defensor de familia,
conforme a los articulos 81 y 82 de la misma ley (Ley 98 de 2006). Corte
Constitucional -Sentencia C-740 de 2008 Acreditar titulo de posgrado en
Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales
siempre y cuando en éste Ultimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa., contenido en el numeral tercero (3°)
del articulo 80 de la Ley 1098 de 2006. No tener antecedentes penales ni
disciplinarios.

Experiencia: No requiere.
Alternativas
Equivalencias

Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Narino — San Andrés
de Tumaco, Cantidad: 5"

Tercero.- Posteriormente a la publicacion del Acuerdo No. 20161000001376 de
05 de septiembre de 2016, cuando se encontraba en pleno trédmite el proceso
de seleccion, el dia 4 de septiembre de 2017 fecha en que no se habian tan
siquiera publicado los resultados de las pruebas aplicadas fue expedido el
Decreto 1479 de 2017 Por el cual se suprime la planta de personal de cardcter
temporal y se modifica la planta de personal de cardcter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se
dictan otras disposiciones.

En la precitada norma respecto al cargo para el cual inscribi en el proceso de
seleccion se crearon los siguientes empleos en la planta de la entidad
accionada:

ARTICULO 20. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de
cardcter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
de la Fuente de Lleras”.



PLANTA GLOBAL

NUMERO DENOMINACION | CODIGO GRADO

DE CARGOS DEL EMPLEO

328 DEFENSOR DE | 2125 17
FAMILIA

ARTICULO 3o. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” serdn cumplidas por la planta de
personal que se establece a continuacion:

PLANTA GLOBAL

NUMERO DENOMINACION | CODIGO GRADO

DE CARGOS DEL EMPLEO

1417 DEFENSOR DE | 2125 17
FAMILIA

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante Resolucion 7746 del 5 de
septiembre de 2017 efectud la distribucién de las vacantes en el territorio
nacional, defiendo entre otros que en el Departamento de Narino se asignarian
15 nuevas vacantes del cargo de DEFENSOR DE FAMILIA.

Ahora bien, cabe precisar que si bien es cierto las vacantes creadas mediante
el Decreto 1479 de 2017 no hicieron parte del acuerdo suscrito el dia 5 de
septiembre de 2016 por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el cual
se dio formal apertura al proceso de provision de cargos a través del mérito, no
lo es menos que la planta temporal fue creada en el mes de diciembre de 2016
mediante decreto 2138, en cuyas justificaciones se relaciona que la creacion
de los empleos requeridos por el ICBF fueron aprobados en sesiones del 24 de
agosto y 20 de septiembre de 2016 mediante Actas numero 137 y 139, esto es,
en el mismo contexto en que se establecidé que la provisidn de los empleos
debia ser a través de la convocatoria a concurso de méritos por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, asilas cosas, la totalidad de vacantes hace
parte de la planta de personal que debe proveerse a tfravés del mérito.

Cuarto.- Una vez aprobé las etapas del concurso de méritos la Comision
Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucion 20182230063315 del 22 de junio
de 2018 por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5)
vacantes del empleo identificado con el cddigo OPEC No. 34741, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA, codigo 2125, grado 17, del sistema general de carrera
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, convocatoria No.
433 de 20165 ICBF”, en el acdpite resolutivo de la decision la suscrita accionante
ocupo el tercer lugar y en el articulo cuarto de la resolucién la entidad dispuso:

“ARTICULO CUARTO. - Una vez agotadas las listas de elegibles para cada
ubicacion geogrdfica de un mismo empleo, se consolidard la lista general que
serd usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se
puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la
Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer
las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.” (negrillas y subrayas fuera de texto)”



Conforme la publicacion efectuada en el sistema habilitado por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil la lista de elegibles adquirid firmeza el dia
10/07/2018 y su vigencia se extiende hasta el dia 09/07/2020

CNSC{

EConsulia BRLE

Sistema ENLE

Agtos BNLE
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¢ Administraniva

Tal como consta en la informaciéon presentada la lista de elegibles se encuentra
proxima a su vencimiento sin que la entidad accionada a la fecha haya
encaminado las acciones propias para la provision de la totalidad de vacantes
dispuestas en la planta de personal tal como se procede a sustentar, aspecto
que ademds ha desarrollado en la suscrita accionante mayor angustia ante la
situacion coyuntural del pais y el mundo como consecuencia de la pandemia,
puesto que si bien es cierto la Comision Nacional del Servicio Civil en
cumplimiento de las directrices emitidas por el senor Presidente con ocasiéon al
estado de excepcidn, no es menos cierto que el ICBF no ejecuta acciones de
manera dindmica y eficiente con miras al cumplimiento de las gestiones
administrativas para garantizar la provision de cargos a través del mérito, razén
por la cual una de mis pretensiones para la tutela efectiva de mis derechos
fundamentales serd solicitar la SUSPENSION E INTERRUPCION del término de
vigencia de la lista de elegibles de manera tal que al finalizar la calamidad
publica debe retomarse el conteo de vigencia sin que se vea afectado por la
falta de gestion institucional, como quiera que los términos no deben correr
Unicamente en contfra del elegible quien ostenta una posicion diezmada
respecto a la entidad accionada.

Quinto.- Mediante derecho de peticion dirigido al ICBF solicité informacion
respecto al uso de la lista de elegibles de la cual hago parte y mediante oficio
No. 202012100000064411 de ? de marzo de 2020, la entidad accionada informd
gue conoce la obligaciéon de reportar las vacantes existentes y solicitud el uso
de la lista de elegibles para la correspondiente provision, incluso presenta la
relacion de las vacantes de cargos de carrera administrativa que a la fecha no
se encuentran provistas en forma definitiva, donde es pertinente resaltar que en
el Municipio de Tumaco existen cinco (5) vacantes de las cuales cuatro (4) se
encuentran vinculadas en provisionalidad y una mds en vacancia, no obstante,
pese a la didgfana informacioén que posee la entidad accionada no ejecuta
accion alguna tendiente a la provision de las mentadas vacantes en claro
defrimento de los derechos fundamentales de los elegibles.

Sexto.- Con posterioridad a la expedicion del acuerdo suscrito entre la CNSC y
el ICBF para la provision de vacantes a través del concurso de méritos se han
generado gran cantidad de cargos con cardcter definitivo identificados como
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 por diferentes razones, primero
por la aprobacion de la modificacién de la planta de personal que arrojé un
total de 1417 vacantes, por la declaratoria de desierta de 3 vacantes ofertadas



en el concurso de méritos, asi como las situaciones administrativas propias de la
planta global de la enfidad, no obstante el ICBF en forma sucesiva se ha
beneficiado de la revocatoria del articulo cuarto de las listas de elegibles que
en forma arbitraria y sin autorizacion de los elegibles pese a su condicion de
actos administrativos de cardcter particular y concreto, fuera expedido por la
CNSC y en consecuencia efectlUe la provision de los cargos al margen del
principio del mérito que rige en forma transversal y prevalente en el Estado
Colombiano.

Séptimo.- Mediante la ley 1960 de 2019 fue modificada la ley 909 de 2004, en
cuyo articulo 6 establecio:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

(

)
)
)

wWN —

(...
(...
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con estay
en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,

que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad”. (Subraya y negrilla fuera del texto).

Con ocasion de la expedicion de la norma en mencion, la Comision Nacional
del Servicio Civil emitié un criterio unificado fechado de 1 de agosto de 2019
donde sostenia que la ley 1960 de 2019 Unicamente podia ser aplicada a las
convocatorias suscritas con posterioridad a la expedicion de la norma, no
obstante, mediante criterio unificado de 16 de enero de 2020 la entidad rectora
del Concurso de Méritos dejo sin efecto su primer criterio para establecer la
siguiente regla:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Piblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan
a los: “mismos empleos', entiéndase, con igual denominacidn, cédigo, grado,
asignacién bdsica _mensual, propdsito, funciones; ubicacion geogrdfica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso, de seleccidn se
identifica el empleo con un numero de OPEC”.

Ahora bien, conforme lo establece el articulo 63 del acuerdo 20161000001376
de 5 de septiembre de 2016 una vez se dispone el uso de la lista de elegibles |la
misma se recompone de manera automdatica con ocasién al nombramiento,
no aceptacion o no posesidn del cargo, por tanto, en virtud del acuerdo a la
fecha ocupo el primer lugar de la lista de elegibles como quiera que las cinco
personas que se encuentran en los primeros lugares salieron de la misma por



encontrarse a la fecha nombradas en carrera administrativa tras superar el
periodo de prueba.

Asi las cosas, el ICBF debe encaminar las acciones administrativas pertinentes
para garantizar mi derecho al acceso a cargos publicos a fravés del mérito y
en consecuencia proceder al nombramiento en periodo de pruebas en una de
las vacantes que se aprobaron con la modificacion de la planta de personal
aprobada mediante decreto 1479 de 2017, en una de las vacantes que se
declararon desiertas por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil o en
aquellas definitivas que se generaron por las situaciones administrativas propias
del servicio publico después de la suscripcidn en convenio que convocd a
concurso de méritos, mi peticion se sustenta en encontrarme en el primer orden
de elegibilidad en la lista de elegibles de la cual hago parte.

Octavo.- Resulta pertinente poner en conocimiento a su Senoria que la
sistematica vulneracion de los derechos fundamentales a los elegibles por parte
del ICBF ha sido objeto de diversas acciones de amparo promovidas por otras
personas afectadas, es asi como el Tribunal Administrativo del Valle del Caucal,
los Juzgados Noveno? y Séptimo Administrativod de Pasto y Cuarto de Familia
de Pasto han emitido decisiones que tutelan los derechos de los elegibles y en
consecuencia han emitido las érdenes perentorias al ICBF de encaminar en
forma inmediata las acciones tendientes al uso de las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas del ICBF incluyendo las creadas con el Decreto
1479 de 2017 y la consecuente orden a la CNSC para que acceda en forma
diligente a esa autorizaciéon, para finalmente tutelar en forma efectiva los
derechos fundamentales de los elegibles a través de sus nombramientos en
periodo de prueba.

Alrespecto, en el tfranscurso de las acciones de amparo el ICBF ha manifestado
qgue se encuentra realizando los trdmites para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el criterio unificado de la Comision Nacional del
Servicio Civil que a su vez da cumplimiento a las disposiciones legales y los
desarrollos jurisprudenciales, sin embargo lo cierto es que a la fecha las
acciones son precarias, siendo claro que su intensidon Ultima es la de permitir el
vencimiento de las listas de elegibles en pleno desconocimiento de los
derechos fundamentales de los elegibles y las érdenes judiciales emitidas en
consideracion a ello, de ahila necesidad de acudir al senor Juez Constitucional
para la tutela efectiva de nuestros derechos.

Decimo.- En el marco de la presente accion de tutela resulta preciso informar
a su Senoria que la finalidad del derecho de peticion presentado ante la
entidad en el mes de febrero del ano que corre tenia como finalidad la solicitud
de nombramiento en periodo de prueba en la vacante por la que me presente
al concurso de méritos, como quiera que me encuentro en el primer lugar de
elegibilidad de la lista de elegibles de la cual hago parte, pero adicionalmente
debe conocer su senoria que a partir la vigencia del Decreto 1479 de 2017
fueron creadas vacantes del cargo de Defensor de Familia cédigo 2125 grado
17, donde una (1) de ellas se encuentra en vacancia sin provision y cuatro (4)
en nombramiento en provisionalidad, siendo la suscrita accionante una de las
servidoras nombradas en provisionalidad; asi las cosas, resulta atentatorio de
mis derechos fundamentales que a la fecha la entidad accionada niegue mi

1 Expediente: 760013333021-2019-00234-01
2 Expediente: 52001-33-33-009-2020-00032-00
3 Expediente: 520013333007-2020-00041-00



derecho al acceso al cargo de carrera administrativa al cual tengo derecho
por mérito, como quiera que no existe justificacion administrativa, financiera o
juridica que impida o limite mi efectivo nombramiento en periodo de prueba,
pues la vacante existe, la financiacion existe, me encuentro en primer orden de
elegibilidad y me encuentro nombrada en provisionalidad en el cargo, por
tanto no existe razén para que la entidad se niegue a solicitar el uso de mi lista
de elegibles para la consolidacion del nombramiento en periodo al prueba del
cual me asiste pleno derecho.

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL RELEVANTE

1.- Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de seleccion de empleos publicos

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accidon de tutela
procede en los eventos en que haya vulneracion o posible amenaza de
derechos fundamentales. Adicionalmente, establece que solo se podrd hacer
uso de éste cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial
o si existiendo, es utilizado como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio
iremediable.

Asi entonces, la accidén de tutela tiene un cardcter residual y excepcional, v,
por tanto, reconoce la validez de los recursos ordinarios de proteccion judicial,
como dispositivos idoneos para la proteccion efectiva de derechos, "sin
embargo, la sola existencia de un medio alternativo de defensa judicial, no

implica automdticamente la improcedencia de la accidén de tutela™4.

Se impone entonces al interesado la obligacion de adelantar todos los medios
ordinarios para la proteccion de sus derechos, ello atendiendo al cardacter
subsidiario de la accidén de tutela, pues su falta de actuar y la falta injustificada
de agotamiento de los medios ordinarios de defensa, generan la
improcedencia de la acciéon de tutela.

Ahora bien, la Corte Constitucional con respecto a la procedencia de a
tutela contra las determinaciones adoptadas en los procesos de seleccidon de
empleos publicos, en la sentencia T-180 del 16 de abril de 2015, indicd que en
las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, si bien los
afectados pueden acudir a las acciones senaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para que pueda controvertirlas, existen ocasiones en que las vias
ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
vulnerados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes
y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de dicha vulneracién en
el tiempo.

En el mismo sentido se pronuncid en la sentencia SU-913 de 2009, cuando senald
que:

“en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el

4 Corte Constitucional Sentencia T-367 de 2008



ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trdmite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accidn de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales."

Conforme a lo senalado, la Corte Constitucional ha considerado que la accidon
de tutela procede como mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de
personal publico, cuando resulten afectadas con las decisiones que se emitan,
pues, en algunos casos, las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para
proteger los derechos fundamentales conculcados, debido a su complejidad y
duracioén.

Bajo ese supuesto y atendiendo al hecho que en este caso se confrovierten
decisiones adoptadas al interior de un concurso de méritos, la presente accion
resulta procedente, pues la suscrita accionante goza de un derecho adquirido
ya que hace parte de la lista de elegibles y se encuentra en un lugar donde
puede ocupar una de las vacantes creadas, segun el orden de elegibilidad, de
otra parte, la vigencia del listado de elegibles esta proxima a su vencimiento,
por tanto la tutela judicial efectiva de los derechos no serd posible a través de
un proceso judicial ordinario.

2.- Derecho de acceso a cargos publicos

La Corte Constitucional se ha referido al derecho de acceso a los cargos
publicos, prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion Politica, asi:
“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria
le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera
arbifraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbifrariamente el
gjercicio de sus funciones’ .

En este sentido, se debe buscar garantizar que a quien haya cumplido con lo
requerido para participar en un concurso y haya logrado quedar dentro de la
lista de elegibles, se le debe respetar lo adquirido, pues acorde con el articulo
58 de la Constitucion, el estar en la lista de elegibles no es una mera expectativa
sino un derecho adquirido que entra a formar parte del patrimonio de la
persona beneficiada; situacion que el Estado no puede desconocer actuando
arbitrariamente.

Es por ello que, con fundamento en los antecedentes facticos y juridicos
expuestos en precedencia, me permito elevar las siguientes

5 Corte Constitucional Sentencia T-257 de 2012.



PETICIONES

Solicito de la manera mas respetuosa, se sirvan ordenar lo siguiente:

1.

Se TUTELE el derecho fundamental al debido proceso debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos, asi como los demds que
considere quebrantados el honorable Juez Constitucional por parte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y en consecuenciq,

Se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que en el
término de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la notificacion
de la decision que se asuma y sin mads dilaciones injustificadas, solicite el uso
de la lista de elegibles expedida a fravés de la Resolucion No.
20182230063315 del 22 de junio de 2018 y en consecuencia ordene mi
nombramiento en periodo de prueba en la vacante que se encuentra
nombrada en provisionalidad en el municipio de Tumaco — Narino en el
cargo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 por encontrarme
en el primer orden de elegibilidad.

Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el término
de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la solicitud de uso de
listas de elegibles que efectie el ICBF proceda a emitir la autorizacion
correspondiente y a remitir el nombre de la suscrita accionante como primer
lugar de la lista de elegibles por razones de recomposicion de la misma.

Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en el término
de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la notificacion de la
decision que se asuma, inicie un proceso de vigilancia administrativa para
que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR encamine acciones
efectivas, eficientes, pertinentes y oportunas en aras de garantizar el
derecho al acceso a cargos publicos a través del mérito y en consecuencia
cumpla sin mas dilaciones injustificadas el criterio unificado expedido el dia
16 de enero de 2020.

Se ORDENE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que en el
término de cuarenta y ocho horas (48) contadas a partir de la autorizacion
del uso de las listas de elegibles y sin dilaciones injustificadas proceda a
ordenar el nombramiento en periodo de prueba de la suscrita accionante
en el cargo denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17
en una de las vacantes que hacen parte de la planta global del ICBF.

Se ORDENE Y PREVENGA a las entidades accionadas, para que en lo
sucesivo se abstengan de reiterar conductas atentatorias de los derechos
fundamentales de quienes por mérito pretenden acceder a cargos
publicos.

ACCIONADOS

La presenta accion la dirij,o en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada
legalmente por su Director y Presidente, respectivamente, o quien haga sus
veces.



FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accidon en lo preceptuado por el articulo 86 de la
Constitucion Nacional, los Decretos 2591 de 1991, 1382 de 2000 y demds normas
concordantes.

PRUEBAS

Solicito Honorable Juez (a), tener en cuenta las pruebas documentales que se
anexan a la presente accidon de amparo.

NOTIFICACIONES
Indico como lugar para noftificaciones las siguientes:

La suscrita accionante, autorizo las notificaciones al correo electréonico:
mg.dianabogada@hotmail.com, teléfono: 3017932038

Los accionados,

ICBF: correo electronico: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

CNSC: correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del (a) Honorable Senor (a) Juez,

Atentamente,

C.C. No.: 34.331.909 de Popayan (C)


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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RESOLUCION No, CNSC - 20182230063315 DEL 22-06-2018

"“Porla cual se conforma la lista de elegibles para proveer cinco {8) vacantes del empleo identificado con
el Cadigo OPEC No, 34741, denominado Defensor de Familia, Codige 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBE”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. - CNSC

En ejercicio de las facuitades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2,6.20 del Decreto 1083 de 2015, &l Decreto Ley 760 de
2003, el artfeulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2018,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Palitica, jos empleos
en los organocs y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el Ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articule 130 Constituciona! creé la Comisién Nacicnal del Servicic Civil -
CNSC, como un organisme autdnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder piblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun io sefialado en el literaf ¢} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién MNacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene coma funcion, entre otras, la de adslantar las convecatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de asuerdo con los terminos
que establezcan la Ley y el reglamento,

£n cbservancia de las citadas norimas |a CNSC, mediante e Acuerdo No. 201810000013786
del 5 de septiembre de 2016, convocs a concurso abierto de méritos para proveer
definftivamente ios emplecs vacantes de ta planta de persons! pertenecientes af Sistema
General de Carrera Administrativa del Institute  Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,

En virtud de lo anterior, conforme a o dispuesto en el articulo 57! del Acuerdo No.
20161000001376 de 2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de ia Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de slegibles, en estricto orden de merito, con los concursantes
que aprobaron ia prueba eliminatoria Y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion. :

1"ARTICULO 57° CONFORMACIGN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Jnstilucicn de Educarion Supetior que fs CNSC confrate para of efecis,
conspidtard ios resul publicades debid; te pondsrados por ef valor de gada Prughy depirc del total del Concurso Abiero de Méritas y ta ONSC
canformara Ig fista de elsgibles pare proveer Jas vacanies definfivas oe los emplecs offeto de i presente Gonvacatorla, con base en I3 informacion que fg ha
Sido Suministrada, y e estricle orden de terito, *

2 “Articufy 31. (..} 4. Listas d= Slegities. Cont las Mados de fas pruabas fa Comisién Naclonal del Servicia ChiT 0 f2 entidad eoniratads, por defegacion de
aguells, elatiorars an esiriclo orden de mérnto [z Ssla de elegibles que lendrd yna vigencia de dos (2) aies. Con ssla Y en &siriclo orden da méiio s cubritdn
fag vacanies para las cuales se efeciud &f Concurso”
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cingo (5) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34741, denominado Defensor de Familia, Cddigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Golombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433

de 2016 - ICBF*

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerde No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los cofnisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan {as listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccidn:
de conformidad con los asuntos y competencias asighadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del = -
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34741, denominado Defensor de Familia,
Cadigo 2125, Grado 17, ofertade en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por ef Acuerde No. 20161000004376 del 5 de septiembre de 20186, as|:

Z | 78,92
“ 2 cC | 64255564 | VENNY DEL CARMEN PALAGIGS MOSGUERA™ T
R T ge | 7759683435 ] KAREN TATIANA BETANCOURT RAMIREZ = 7 RS
a T TEE T 143035555 | TEDVS VISELA ARBOLENA GONGSEA ' 769,54
|8 BET T S aeEs [ARINA HOSNIVITERI "~ " R A
78 cc 34331909 | MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS 68,76
TN DO PAIHAXIMENA ORBES HERNANDEZ ™™™ ""T 57,73~

l ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,

dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los
siguientes hechos:

= Fue admitida al concurse sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

«  Aporté documentos falsos o adulterados Para su inseripcion.

¢ No superd las pruebas del concurso,

° Fue suplantada por otrag persona para ta presentacion de las pruebas previstas en e
CONCUrso,

o Conotio can anticipacion ias pruebas aplicadas.

o Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
glegibles de que trata Ia presente Reseclucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2018 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con fos articulos 4° v 5° de |a Ley 180 de 1995, corresponde a {a entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requigites y
calidades de fas personas designadas para el desempefio de los empleos,

empleos convocadaos.
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“Por Ia cual se conforma la lista de elegikles para proveer cinco {8) vacantes de! empieo Identificado con
gl Cddige QPEC No, 34741, denominado Defensor de Familia, Cédigo. 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partlr de ia fecha de su
firmeza, conforme a io establecida en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
20186, en concordancia con el numera] 4° de!l articulo 31 de [a Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debers ser publicada a travas de las paginas
Web det instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en &l articulo 33 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ninglin recurso, sin perjuicic de la soficitud facultativa ¥ exclusiva de que trata e
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AproRo. Johanna Palecia Benitez Poez- Asesora Desfid
Revist: Ana Dolores Correa ~ Gerente dg Convocaly
Prayectd: Richard Rosero Burbano — Grupg de Faplovato
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Por media de fa cual se ds‘sfn‘buyen unos cargos de fa planta de personal del instituio P
Colombiano de Bienesiar Famifiar “Cecilia da Ja Fuents de Lleras” -

N
I !

- P
LA SECRETARIA GEN ERAL DEL INSTITUTO COLCMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE PDE LLERAS .

En gjercicio de Sus atilbuciones legales y reglamentarias, en espegial las conferidas porlos -
articulds 78 y 115 de Ia Ley 488 de 1998, &l articulo 4 del Decrato de 2017, el art. 1
de la Resolucion 1888 de 2015y '

CONSIDERANDO

4 e . ;: M
Que mediante Decratg Na, ™ de 2017, el Gobierno Nacional aprobd ia creacion de 3.737

&mpleos en la planta de personal de!'institutq Colombiane de Bisnestar Familiar - Cecilia de la
Fuente de Llerag. ' .

Que en ef Articulo cuarte del mencionado Qecreto, establece que &l Diracior Ceneral daf Instituio
Colarnblany ge Bienestar Familiar ~ ICBF -, distribuira {os cargos de la planta personal tenigndo
B cuenta la estructura, las Procesos, los planes, los programas y las necesidades de ja Enlivad,

Wue de Conformidad con el Numeral 8 det Articulo 1 de la Resolucisn 1888 de 2015, a Directora
General delegd en la Secrefaria General la funcién de realizar ia distribucisn de log empleos e la
planta global de persenal del |CBF, i

Zn mérito de lo anlerinrmenta expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Distibuir Jos 3,737 Gargos creades en la planta global dal Insfilutg -
Cgigmbi'gno de Bisnesiar Familiar - Cecllia de & Fuente de Llerss - ICBF, mediante Decreter

LA de 2017, teniendo en clenta la estructura, los procesos, los planss, los programas -
¥ las nasesidades de ia Entidad, asi '

Sede de g Diraccion General _ S
Avenida carrera 68 Mo. B4c — 75 BBY: 437 76 30 Estainncs camdt g do el rude
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| Repiblica de Colombia . .
Institute Colombiano de Biensstar Familiar ?:f_- ' TOHOS POR LI

. Ceriliz de ia Fuenio ds Lieras i LT ATy Ty
E&nggﬁg Direccion General == E}}E‘EEF?Q%%E“ .
RESOLUCION No, 7 740 e § S8R 20

Por medio de la cual se distribuyen unos cargos de 4 Planta de personal del instituio
Colombiana de Bienestar Familiar "Cecilia e la Fuente de llerag”

A, PRIMERA INFANGIA

: ! CODIGOY; No. !
REGIONAL f CARGO GRADO | CARGOS
5 LANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044.07 | 10
] ATLANTICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 4
11 |BOGOGTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-a7 | 10
13 {BOLIVAR PROFESIONAL UNIVERSITARIQ. | 2043-07 4
15 |BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 3
17 1CALDAS PROFESJONAL UNIVERSITARIO | 2044.07 1
18 | CAQUETA PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 2044-07 N
18 icAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 5
20 [cesan PROFESIONAL UNERSITARIO | 204807 | 4~
23 | CORDOBA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-G7 7
25 | CUNDINAMARCA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 4
27 |CHOCO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 | 5
41 [HUILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 3
|44 JLAGUANRA |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 4
47 | MAGDALENA PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044-07 4
50 META PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 2
T 52 TNARIND PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 204407 | 5
54 EENREENDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 ¢
63 [quINDIO PROFESIONAL UNIVERSITARICY 2044.07 i
B6 | RISARALDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO. | 2044.07 | 2
B8 |SANTANDER | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204467 1 4 :
70 | SUCRE PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 2044-07 | 4
73 |TOLIMA PROFESIONAL UNIVERSITARID | 2044-07 3
76 | VALLE PROFESIDNAL UMIVERSITARIO | 204407 | 40
81 |ARAUCA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 F
85 | CASANARE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 1
{88 |pUTUMAYO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2084.07 1

Seds de a Direccldn Generai
Avenida carrera 68 No. Bdc - 75, PBX: 437 76 30 Eolrm ‘ L el 1o e
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estarnos camb o mMlande
www.ichf.gov.co 2



Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cuciizn de s Fueate de Lieras

BIENESTAR Direccion Generat
FAMILIAR

i, m—— TEVRN

ez TOBDSPORUN
= NUEVGPAlS

PRI BRHANAL SRandiee

RESOLUCION Na. 7714 ~ 5 SFp ?U_?? |

For medio de i3 cual se distribuyen unos cargos de la planta de persopaf del Insiiluta
Colombiano de Bienesiar Famifiar “Cecilia de la Fuerite de Liaras"

BT s e e e e B

REGIONAL : €ARGO
T, Sy S eef
P

SAN ANDRES | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 200407 | 1

: P ek - -~ . e
T |AMAZONAS T RO IONAL UNIVERSTARTS | 204607 |7
' " TROFES ;
-

i

‘cobiGoy! N,
i GRADO | carGos |

e e,

B

]

i JGUAINIA T PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 3044.07 | 1

i___gi_“jmgug\{iAB'Ef e f_ﬂ{_}f_g_smrmqwggs_m_;muo [ 209407 | 1
1

1
R — -
...... ia

oDl LNAUPES PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 304407 | .
.99 TVicHADA . PROFESIONAL UNIVERSITARID [ 204407 |

i

3

}
i TOTAL GENERAL ; 115
! i
et e e e ]

B) PROTECCION MISIONAL

e TT T EVR T e e ety e

e T—— i, e

' alengar | I Profesional Univarsians Codigo 2644 Grado 57 27~ o
p eSS i PERFIL MISIONAL Teenica

' '
. REGIONAL/SEDE ¢ g8 - ol o P Eédagogia | Admtve |

o Familie | pgeologla Trabajo | | Sociclegiay | 3 ] 411 |

P 212517 J Social [ Y| Unimpa!ogi& ] De‘-"f‘““" dizd- 1 i
T e o T W e PN SR Fni —]
L ORCCCONGENERAL | 53T ey T { 0|

JANmoquia -
Aianmico T
Jogora 7 '

4

fo
-
mlmiL_“
|
i

B ST, S I
Fe SO

4

E
f
i
1
H
e _....--..-.m,...l'...._--.___.-w....-._. S .uw‘h-T....“%-&-—m.-_%_“_q.ﬁml.‘.... et
i

134 ) 3 T
BOYACA 2 I T T

__......3? l 11 . ,F. e — o, ..-:I
B S ___f_,_. A e

T —— o

et -y

EubARARG: ™

i 1
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BIENESTAR
FAMIIAR

Repiblica de Colombia

Institutoc Colombiano. de Bisnestar Familiar

Laniia de o Fuonte de Llsras
Direccidn Geéneral

TOBOSPORUN

% NUEYS PRIS

T OLIEITNY QLA

RESOLUCION No.

i 1?46

‘Cecilia de la Fenle de [leras”

-5 SEP 20V |

FPor medio de la cual se distribuyen unos gargos de i3 pianta de personal del Instilizfo
Colombiano de Bienestar Famitiar

C} ATENCION AL CHIUDADANQ, ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

Sede de la Direccion General
Avanida carrera 68 No. 640«- 5. PBX: 437 75 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080

www.ichf.gov.eo

Estamos cavabizndy el Mum.dv

|‘1

o

i Dafensur [ Profesional Universitario Gadige 2044 Grado 07 — o _
. _ i S 5 PERFIL MISJONAL Tégnice |
REGIONAL/SEDE ! amrlia Ps‘icofugiaI Trabajo | Mulricion | Padagogia Secidlogal Serecn ‘f\tgl.lﬂfvﬂ :r
1 | 2135-17 Social Dle{ﬂéf‘.m Anlropolagia Erea 0%*1
MAGDALENA ;11 25 25 16 R T
META K 22 YAR: L
NARINO | 15 a8 39 12 1 N
_ORTE SANTANDER | 8 20 18 7 I
QUINDIO B 16 15 3 R
RISARALDA I 30 9 ; I
SANTANDER 9w 52 24 |
SUCRE 2 18 16 7 R
| TOLIMA A 48 46 15 1
VALLE 32 g9y 101 32 N
ABAUCA IE 9 9 3 1 1
CASANARE 2 8 11 6 | R
PUTUMAYO 3 1w 5 IR _'__J
SAN ANDRES 1 5 5 2 SNV SN NSO IR A
AMAZONAS 2 B g 5 - 1]
GUAINIA 7 5 5 1 U
GUAVIARE 2 ? 7 1 R
VAUPES B 4 3 2 2 N
VICHADA 3 7 ? 3 1 oo |
TGTAL CARGQS 328 1111 1068 378 2 A 14w

L RS
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Repiblica de Colombia
instituto Colombiang de Bienestar Familiar
Cecliia do la Fusnte de Lleras

BIENESTAR

HDosPaR N

FAMILIAR

For media de fa cual se thist

,] ASEGURAMIENTO ’ ATENCION AL
A LA CALIDAD CHIDADANG
e
REGIONAL PROFESIONAL FROFESIONAL
UNWERSJTARIG UN.WERS!TAWO

Direéceidn General

& NuEvoRA's

TR by SEE R LR TTN IZGiadLy -

RESCLUCION N,

ribuyen Unos pargos de la pi,
Golombians de Bienastiar Familiar “Ceciia de

——

7946 5 55%5537..'

anta de personal del Institut
la Fuente. de ! leras”

204408
AMAZONAS

3044-01—“_{

ANTIOQUIA ‘

ARAUCA
el TN

ATLANTICO

BOGOTA

BOLIVAR ’

BOYAGA . | 1
 CALDAS | 1

T N L
CASARARE 1

CAUCA
e e
CESAR

1
R
—— 08RO
J CHOCH 1
—
[“ CORDOBA
! ----—--—-—-~.-—-—~—-_.,.._...
CUNDINAMARCA
L\_____.h___

MAGDALENA
—
LETA

R
NARINC

NORTE SANTAND
| MNORTE SANTANDER

e e sy e B P

e

Seda de la Direceisn General

Avenida carrerg 88 No. 8dc — 75, PBX: 437 75 3o

Linea gratuita nacional CBF 018000 91 3080
WWW.jchf gav.co

SRR e v

e L

Es‘{-mm.ag ervbiginde ol s o

5

-



BIENESTAR
FARILIAR

Repiiblica de Coiombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceriliz de fa Fuente de Lisras
Direccion General

¢ o7 TODOSPORUN
* - NUEVO S

AT YRUMDAL  CpL ey

For metio de Iz cual se distribuyen unos cargos de fa planta de person
Colombiarnio de Bignestar Familiar “‘Cecilis de fa Fuente de Lleras”

D) CONTRATACION, DISCIPLINARIOS, FINANCIERA Y JURISDICCION COACTIVA

RESOLUCION No.

TT46

ASEGURAMIENTO

ATENCION AL
A LA GALIDAD CIUDADANO
REGIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
2044-08 2044-01
PUTUMAYD o &
QUINDIO 1 8
RISARALDA \ 13
SAN ANDRES 1 3
SANTANDER 2 13
SUCRE 1 &
TOLIMA, 1 20
VALLE 3 36
VAUPES 0 a
VIGHADA 0 2
TOTAL GENERAL 42 373

al del Instiiuto

Sede de l& Direccion General

Avenida carrera 88 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

vww.ichf.gov.co
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Repiblica de Colombia . C
Instituto Cgfnm biam_:) de B:e’ne‘star Famiiiar - TODOS PO N
Gecliia de (s Fuonto de Lloras

Ll o i

BIENESTAR Direccion General o QJLEE‘@PMS

FAMILIAR o
RESOLUCION No, X “ 5

AR RS S

Por medio de fa cual se distribuyen unos cargos de fa planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecifia de Ia Fuente de Lleras” :

&P 20y

1 TLTTTETT - — e
| ‘ 2 8o i i
g 1 B9 | i

; o0 wo i
2 i Lg : .
. . = - . R R . . 1

| REGIONAL | 5 42 FINANGIERA - RECAUDQ | JURISDICCION COACTIVA ;
1 ] :
i £ !&5 ;
L c i =2 :
‘ 8 ¢80 _‘-
Lo - — - - DR —— H

QL0 Q Q o Q .40 0 g o g g 4+ g |

g2 /22 189 1do ¥z ¥ (2% g8 oF 0B 1oB 1.8 1.2 1

_ 68468 800lae 65 B5g|5Ed88n 8E |85 SgeiBse|kiy
REGIONAL |28 028 | HZA (028 1004108 BO40EL|Z03 BhRiBhalahdighd
LU R Oo e OBy Dol ol wodigiolns - HE L i insrs, S5

IREVE Y B TR L I TR ] SRR Qsw™ O=w oS00 N l_____("l i—-‘-:.m' HEO j_‘_:ffl"{f‘:q'_

E e [rgl £ & %S = FZ jEE p=3 = = S T E

[ ] ol all ies W 5 ing g 2 2 & 1 g i

META 3 SIEr
MARISIO 5 oLy 2, f
HORTE ; - - . Ehens
SANTANDER f P4 LN b2t

y T H H Rl |
PUTUMAYC Pl | R
OUIND}O i . i 3 él S . g .,1 PN -
: . RSOSSN ST
RISARALDIA ; | s ; 1, i
} ekt ST o
SAN ANDRES { 2 ‘s L ;
Lo meedm v e , : | N S

SANTAMDER | _ 1o 3 3 .1
SUCRE 3 }
TOLIMA 3 5 a4
VALLE ,_ 1 1 3 1 1
VAUPES o |2 _
VICHADA 2 |
- - . S PN, (N

TOTAL i - x| . A !
GENERAL 4. i B 12 7 ; 10 7 13 7 121 ; q ! 1_8_ o .3‘,'. i .39 H

PARAGRAFO: Los cargos de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17 v de Profasional’
Universitario Cédige 2044 Grado 07 - PERFIL MISIONAL, asignados 4 fa Dirsccidn General, serdn
utiizados para efectuar reemplazos y cubrir las necesidades transilorias que se presenten en las
Regionales, para cuyo efecto la Direccion Proteecion deberd dar previamente e visto businoa la
Direccion de Sestidn Humana. S

Sede ds la Dirgcclon General

Avenida carrera 68 No, 84¢ — 75, PBX: 437 76 30 Estarnes carmbicnde el pasady - -
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Repiblica de Colombia o
instituto Colombiano de Bienestar Famitiar TOUCS FORUN
Gl Crallts de o Frante de Usres o BUEYS pAlS
BIENESTAR Direceion General Wiy 7 Scema2 1 aer L
FAMILIAR ' =
- . e r
RESOLUCION No, 77408 =~ 3 SEP 2017
For medio de ja cual se distribuyen unos vargos de fa planta de personal del Instituto L
Colombiano de Bienestar Familiar *Cecilia de la Fuente de Lligras”
ARTICULD SEGUNDO: Los cargos de la plania de personal que s estdn distribuyendo se
provesyan corforme a lo dispuesto-en ta Ley 509 de 2004 v sus Decretos Reglamentarios,
ARTICULD TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE B
Dada en Bogotd, D.C., a fos - 5 SFP 201 D
R

MARTHA YOLANDA CIRQFKOREZ
Secretaria Gener&l”

il Hunds oo %%ﬁ/

. : B
Anrabd zaros Enmee Garzdn Gomez— Dhaclor de Gestion Huma{i:é}\%?i/‘ -
Revizd 8 G, - Alujandra Mogahan Bernal wi o
Proyecls: 0 & . - Edoargo Batero Roy /'j,

B

Sede de la Dirsccion General
Avenida carrers 68 No, B4c — 75, PRX: 437 76 30 ES"M cambiande el punde
LInea gratuita naciona! ICBF 01 8000 21 RO8O ' _ 9
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Republica de Colo

bia

Instituio Colombiano de Biengstar Familiar fm“i GOBIGRMNT
Cecilia De 1a Fuenta de Lleras ﬁ‘f@? D COLOMELS,
BIENESTAR Sscretarfa General > .
FAMIIAR
e

RESOLUCION No. -

73 INE 2019

Por la cual se hacen unos nombramieftos provisionales en.unos
cargos de earrera adnfinistrative

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CECILIA DE LA FUENTE

En uso de sus faculiades legales y de'la d
fa Resolucion No. 8777 de 13 de julio de

CONSIDERANE

Que revisada la planta global de personal del ICBF &

BIENESTAR FAMILIAR
BE LLERAS

elegacion conferida mediante
2018 y sus modificatorjas v,
Wiy

T,

}O : ' ¥

e gggjéﬁtificé'fé;ue ‘existe

de carrera administrativa vacantes en forma definitiva. §&

Que entre los empleos que 88 encyentran en #’E;Fa
Familia Codigo 2125 Grado 17, en Ia Regional ICE

Que el articulo 24 de la Lay 908 de 2004, sefiala

vacancia definitiva deben ser provistosia través de ¢nca

del servicio.

q

5 el @ é‘cimiento de las plazas disponibles

Que para su provision mediapte:
vacanies de Defensor de:Fa
Regional [CBF Narifio, via co;
2018 y & travéside la pAgina
totalidad de requisitos establacidé

24 o
Que agotada lapoblacion dsise
mediante encargeilos empleos
ofrecidas, gquedarcfi'c
e encargo, la Entid
primero te} prasente acto administrative,

Que la Direction de Gestion Humana certifica
provisionalmente™“en la presente Resolucidn cum

competencias y los requisitos para desempeiiar el car

3d, a lo

nombramiente prov

Brado 17, ubicadas, entre oftas, en la
a 20 hasta el dia 31 de diciembre de
servidores plblicos que cumplen con la.
ta Ley 900 de 2004,

Jue aceptd el ofrecimiento para proveer
ia Codigo 2128 Grado 17, en las plazas

‘con derechos de cafrera adrinistrativa que puedan o quieran

d en gjercicio de su facultad nominadora
isional, como se estipula en &l atticulo

que fas personas que se hombran
en con el perfil, fas habilidades, las
o en el que se designarn, conforme .a Io

dispueste en el Manual de Funciones y sus medificator]as,

Que, por lo anteriormente expuesto,

Paginalde3.

Sede de la Direccidnr General

Linea gratuita riaciongl ICBF
G1 800091 808D

PBX: 437 78 30
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Reptibiica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilin De la Fuente de Lieras

Secretaria General

COBIERND
' DECOLOMBIA

. TEAETS Bt TC e
RESOLUCION No, + VY~ 33 é_‘j' 20T

Porla cual se hacen unos nombram_ientos provisionaies en uhos
gargos de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Nombrbr provisionaimente a las siguientes personas en los cargos en

vacancia definifiva como se reldciona a continuacion en la Regional Nariho:

A
- NOMENGCLATHRAT ;
DEPENDENGIA C.C. Ho. Preii il PERFH.. T caARGE: % ;_ -}S!Grﬁgﬁs K\smn
CADIGQ ¥ GRADD UE
. DEFENSOR!
NARIFIO ‘ LUESY KATHERINE AVILIA CODISDY” | &
C7 LA UNION 1.089.478.627/ ggﬁ:;\\RﬂT[éES DERECHC A GRABG T
' {13105} '
; - DEFENSGR DE 8%,
NARINO : 34,331 4op | MARIETH . FAMILIA CODIGO- U,
o2 tomaco 7 /7 [MAGALYMOLINA [ DEREC 2125 GRADGHR “],@T,?ﬁ 34509435
~h {27020)
- i ; DEFENSOR BES ||
NARINO 1.085.818.825 | LEIDY LISETH .- EAMILIA CODIGO ynm A
G Z. PASTG 1 / . [ RIVERA REVELD £ 5 GRADOA7 $4.500.935
. H(B7017
N DEFENBSORDE |~ __.— -

: PAULA XIM - " R
NARINO % 1,085,262 896 ORBES - AMILIA CORIGO £4°509.135
C.Z. TUMACO T I HERNANDEZ 25 GRADD 17

_ § *(27020)
NARING ) [RAMIRD: __DEFENSOR DE ;
GRUPG DE - 98.383.882 | EBILE - Fﬁg@g.g Rgggl?g $4.509.138
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PARAGRAFO: L-'a_; vigeh’éig_ de"l"&isf_f.' wombramientps de que-trata el presente articulo correspende
a lo dispuesto en la Ley 909-.‘5{53 004y sus decretos reglamentarios.

ARTICULG SEGUNDO.- Ei préE Sente ac‘ta dministrativo se publicarg en la Intranet y pagina
web de la Entidad;con el fin que el servidor piblico con derechos de carrera administrativa que
se considere: afectado: interponga.:fa. reclamacion ante la Comisicn de Personal Nacional,
dentra de dias siguier _

osprevisto én. el adfé’c}iq.__ﬂ'&?’idel Acuerdo 580 del 28 de diciembre de 2015 — Comisidn
tvicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decrete 760 de 2005 — Ciroular 02

los diez (10y dias siguientes a la publicacién del acto administrativo y de conformidad

Dirgctor Region li. quien deberg verificar el cumplimiento de Jos. reguisitos exigidos para la
posesion.

RCERQ.- La pos{esié‘h de' las personas nombradas debera realizarse ante &l

PARAGRAFO 1; Que en cumplimiento de lo ordenado en & articulo 2.2.5.1.9 de| Décreto 848
de 2017, todo servidor publicolantes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para la Gestién del Emplec Publico ~ SIGEP, su Hoja de Vida-y & Declaracién de.
Bienes y Rentas, asi:
Régina 2ced
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Por la cual se hacen unos nombramiehios provisionales en unos
cargos de carrera adny

iravés del Sistema do Informaciop y Gestion dsf Emplso
condiciones sefialadas en af Tiulo 16 de I
mformacion solo podra ser utifizada para los fi / : plCE
Servidor ptblico y debers ser actualizada cada afio 0 al momento def retiro ge!:
debers haber diligenciada el formato de hoja de vida adoptado para el efeits,

Administrative de fa Funcion Puablica, a través dal Sistbina de Infarmacion
Pablico -SIGEP, (...}

COMUNIQUESE Y-C{]
da en Bogota D.C

CEDUARDO GON
o]

Vollo  Cafos Enrique Garzon Gomez OG)% )
Reviad Kﬁ%ario tdena ufoz- SG
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evisa h Femando Gitzinan Uparela - Coordigdar Ry ¢
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ACTA DE POSESION No. 013

En la ciudad de Pasto, a los siete (07) dia del mes de Mayo de dos mil diecinueve (2019), se
presents al Despacho del Sefior

DIRECTOR REGIONAL NARINO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA CP, LA SENORA MARIETH MAGALY MOLINA
CABEZAS JURO CUMPLIR v DEFENDER 1A CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA v
DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

ASI MISMO, LA SENORA, MARIETH--_MAGALY:MOLINA CABEZAS MANIFESTO NO ESTAR
INCURSA EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION DE LAS ESTABLECIDAS POR [LOS DECRETQS 2400
DE 1868, ,1083 DE 2015, LEY 42 pE 1992, LEY 734 DE 2002 Y DEMAS DISPOSICIONES
VIGENTES 7 EL DESEMPENO DEL EMPLEO PUBLICO.

Para constantia ge firma la presente acta por quienes interviniero

T \ SLf 57
LUIS CARLS ESPANA PATING MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS
Director |gZBF Regionai Narifio Posesionado (a)

!
Elabora Kelly Dalgado

CiheL L wwwicbf.gov.co C . .
£3 1corcoiompia £ @icercoiombia @ichfeolombiaoficia!

]
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CRITERIO UNIFICADOD
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN ElL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNJO DE 20187

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesidn: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterio Unificade USQ
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales v
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1860 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢ Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1860 del 27 de
junio de 20197

2. ¢Cudl es el régimen aplicable a las fistas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a Ia entrada en vigenicia de la Ley 1960 del 27 de junic
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

Elarticulo 6 de 1a ey 1960 de 201 9%, modificd &l numeratl 4° del articulo 31 de la Ley 808 de 2004,
previendo lo siguiente:

II‘(' . .)

4. Con los resultados de Jas pruebas la Comisicn Nacional def Servicio Civil o la entidad
coniratada por delegacidn de aquella elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios, Con esta v en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso v las
vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados ue surian con

osterjoridad a la convocatoria de concursc en la misma Entidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de [a Funcién Plblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 20 de julio de 20192, numeral 6°, tmpartieron instrucciones sobre

“Por ef cual se modifican Iz Ley 909 do 2004, of Decreia Ley 7867 de 1998 y se diclan ofras disposicionas”

1
2 “Bor la cual se imparten linsamisntos frente a la aplicacidn da las disposiciones confenidas en faley 1950 de 27 de junio de 2019, en
relaciin con iz vigencia de la e y-procesos de sefeccidn, informa de las vacantes de finifivas v encargos® '

Sede principal: Camera 16 N° 96 - 64, Pisg 7° Bogotd 0.C., Colombig
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacidn con los procesos
de selecciona a los que aplica, asf:

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: (...) 1a presente ley rige a partir de su
publicacion (...)", hecho que acaecio con Ja publicacion realizada en el Diario Oficial No, 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Lay 909 de 2004 y el pracedente
jurisprudencial, los procesos de seleccion existen juridicamente desde ef momento en gue son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacibn y coordinacion interinstitucional,

Los procesos aprobados en sesion de Comisidn hasta antes def 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, comregidos o aclarados en cualguiera de sus aspeclos en los términos de la
normmatividad -que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo anfes citado, Jos procesos de sefeccion aprobados antes del 27 de Junio
de 2018 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 908 de 2004 vigente antes de su modificacion.

{..)"

l.o anteriar, en concordancia con e! Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en |a doctrina
de {a Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P, Jaime Araujo Renteria, fus enunciado
en los términos que a continuacion se exponen;

1.

Dentro de la Teorfa General del Derecho, es clara la aplicacidn “Tempus regit acius”,
que se traduce en que la norma Vigente al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teorla del Derecho, 2 denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, giie se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia, Esle fendmeno se presenta en reiacion con todas las normas
Juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. f...J"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita vy tenienda en cuenta que el cencurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocataria al proceso de
seleccion y culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se concluye que ias
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de cafrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el pracedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que e sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asl come aguellas (listas de elegibles) expedidas
COMO consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede prncipal Carrera 16 N° 96 - 84, Pisc 7* Bogola D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3371011
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aguellas que
sean expedidas en el marce de fos procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los emplecs gue
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEG- de ia respectiva convecatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos’; entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacién basica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes: criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un némero de OPEC,

RESPUESTA AL SEGUNDO FROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando si posible uso gue pueda hacerse de las listas de slegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde sl proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empieos de Carrera -QPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en ef
contexto de fa ley 1960 del 27 de junio de 201 9%, junto con su Aclaracion,

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de fa CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e —— e e

/:*ZOEJQKQM at

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presanlato por: Comislonade Fricels Ballsn Dugue

Sede principal Carrera 16 N° 96 - 54, Piso 7° Bogotd .C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 I Linea naciorai CNSC: 01900 3311011
alercionalcludadano@ensc.gov.co | WWW.CNSC.av.co



STAR Direccion de Gestion H
AR CLASIFICADA SIS

L R —

Insti i

CSh?f'to Colombiano de Bienestar Familiar
ecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

% El futuro Gobisno: |
Bl csdetodos [HECoBMBIRE

Al contestar cite este niimero
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Radicado No:

202012100000064411
Bogota, 2020-03-09

Senora:
MARIETH MAGALY MOLINA CABEZAS
Marie hotmail.com

Calle Obando Almacén Estilo y Moda
Tumaco, Narifio

Asunto:; Respuesta derecho de peticién con radicado No. 202012220000036462 de fecha
24 de febrero de 2020. \

Cordial Saludo,

En atencion a la peticién del asunto, en la que solicita se efectué su nombramiento de

acuerdo con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, se da respuesta en los siguientes
términos: :

| DE LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

El 5 de septiembre de 2016 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC firmaron el Acuerdo 20161000001376 con el
objeto de adelantar la convocatoria publica de concurso de méritos para proveer 2470
empleos vacantes, que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC una vez agotadas las etapas de la
Convocatoria 433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos
ofertados y declarb la firmeza de estas.

€l ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prueba,
en atencién con lo previsto en las normas que regulaban el proceso para la fecha en que
se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de
2016 y Decreto 1894 de 2012.

En relacion a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la
Resolucién N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revoco el articulo_ cuarto
que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacion de las listas de elegibles al
considerar que el mismo era contrario a la Constitucién y la Ley.

e R A T Wb GOV s
@ corcoombs aicercoomia @ @icbteoiombisohiial

Lot datos prop dos serdn dos de acuerd mhmﬁmﬁuwQunmwmdﬂdﬂltwbeu 1581 de 2012
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La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecidé que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 ‘solo podrdn ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.”

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provision de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las
diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacion del
periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacién del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil emitio el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019" en el que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, sequirdn las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacanles que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacidn, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC. it

En consideracién con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los que se
encuentran:

» La verificacién enla planta global de los empleos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacion, codigo, grado,
asignacion bésica mensual, propdsito, funciones,) y en especial la ubicacion
geogréfica de cada uno de estos, pues recordemos que el ICBF se encuentra en el
territorio nacional, situacién que conlleva a realizar un analisis completo respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso en comparacion con el

www.lebf.gov.co ,
3 @iceFcolombia (@ @icbicolombiacticial
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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
momento del Uso de Listas de Elegibles.

« |dentificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO),
de conformidad con lo expuesto en |a Circular Conjunta No. 20191000000117 del
29 de julio de 2019.

« Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en la Ley.

« La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de
listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleps
que cumplan las condiciones de (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion
bésica mensual, propdsito, funciones,).

« La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide la informacion respecto al total de vacantes a proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
por la suma total que soporte el pago por el uso de estas.

« El CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

« Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo
resuelto por la CNSC; los cuales seran comunicados exclusivamente a las
personas cuyo nombramiento sea autorizado.

Il DE LOS EMPLEOS EQUIVALENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado “uso de listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" respecto de los empleos
equivalentes sefialo:

“El enfoque dado por la Lay 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica qua
éstos deberdn ser estructurados considerando el posible uso qua pueda hacerse de las
listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto da lograr qua ellos sean
equiparables desde al proceso de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en
el marco de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatona
y para cubrir nuevas vacanles de los "mismos empleos” o vacanles en carges de empleos
equivalentss.”

De lo anterior se colige, que el ICBF no debe ni puede hacer uso de la lista de elegibles
para proveer empleos similares o equivalentes, pues eso solo es posible para los
procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y la
Convocatoria 433 de 2016 adelantada por la CNSC para proveer las 2470 vacantes

g fi— .
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definitivas del ICBF, inicio con la firma del Acuerdo No 20161000001376 de fecha 5 de
septiembre de 2016.

Con fundamento en lo anterior, es claro que los empleos con los que se hara el uso de
listas de elegibles, son aquellos que cumplen los criterios de: mismos empleos
entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los
que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

De ahi que para realizar la provisién de las vacantes definitivas de acuerdo con el Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizara el ICBF, obedece a
la UBICACION GEOGRAFICA, seguido de los criterios anteriormente sefalados, por lo
que no es viable hacer uso de listas para ubicacion geografica DIFERENTE a la senalada
en la correspondiente OPEC de la que usted participo.

Ahora, con el objeto de dar respuesta a cada uno de sus puntos, a continuacién, se
relacionan todas las vacantes definitivas del empleo Defensor de Familia Codigo 2125
Grado 17 (provistas en encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes
desiertas) con las que cuenta el Instituto, incluyéndose los creados con el Decreto 1479
de 2017, con la correspondiente ubicacién geografica y rol definido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, vigente para el momento de la
convocatoria, es decir Resolucion 4500 del 20 de mayo de 2016.
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ciA OPEC | DE | PROVISION SOCIAL
DEFENSOR DE ot
FAMARLIA 2125| 17 | AMAZONAS | LETICIA C.z.LeTicia | DEFEN [ DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE :
2125 17 | AMAZONAS | LETICIA ; OEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA CZLETICA | <5eTk | on e
FAMILIA
of.
DEFENSOR DE
F 2125 17 | AMAZONAS LETICIA 7 DEFEN | DEFENS -
AMILLA C.Z LETICIA SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
DEFENSOR OF of,
FAMILIA 225 17 | AMAZONAS LETICIA : DEFEN | DEFENS
CZ.LETICA | sonpe | oR VACANTE
FAMILLA
DEFENSOR DE o1,
FAM 2125 17 | ANTIOGINA cz DEFEN | DEFENS
s RO SUROESTE | SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
DEFENSOR DE ol,
FAMILIA 2125 17 | ANTIOGUIA APARTADO CZ Uraga | PEFEN | DEFENS | PROVISIONA
SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE cz or.
F 228 |  97 | ant :
AMILIA 0OUIA BELLO ABURRA gEo;E:?e gﬁrsns VACANTE
NORTE
FAMILIA
et pruaalacll I 0 1 (T e e D
AMILIA UIA BELLO ',:.6",‘,:2‘ E(E);E;E ggrtus VACANTE
FAMIL A
: l'llcm:cumu." E":mmﬂww i e T S
FColombla - .@lcb«habmb;,owal
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lB‘}\Elu FAMILIAR CLASIFICADA
ROL
cooi | era DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
T G0 | ‘Do | REGIONAL MUNIGIFIO CIA OPEC | DE | PROVISION | SOCWAL
FUNCIO
NES})
01,
DEFENSOR DE C.Z.BAJD DEFEN DEFENS PROVISIONA
gerens 2125| 17| ANTIOQUIA | cAucAsIA Ee som ok | on il
e ONA
DEFENSOR DE cz.BAJO | DEFEN | DEFENS | PROVISI
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA CAUCASIA CAUCA ?‘(&)GIEUE\ OR LIDAD
cz 01,
DEFENSORDE | 2125 17| AnTioQUIA | DABEIBA occioente | SEETL | SETENS | vacanTe
FAMILIA MEDIO FAMILIA.
cz 01,
EE;?S?OR DE 2125 17 | ANTIOQUIA EL SANTUARIO ORIENTE SSEES'E gEFENS VACANTE
' MEDIO FAMILIA
o or.
E’E:ﬂfm DE | 2425| 47| anTiOQUIA | EL SANTUARID ORIENTE gg';EgE SSFE”S VACANTE
MEDIO FAMILIA
s or.
DEFENSOR DE s DEFEMN DEFENS
2125 17 | ANTIOQUIA ITAGUI ABURRA VACANTE
FAMILIA o SORDE | OR
c.z L ISIONA
DEFENSORDE | 2125 | 17 [ anTicQUIA | iTAGUI ABURRA gg;E[';'E gﬁFE"S LPI%%S
SUR FAMILIA
cz 01, )
st ROV
DEFENSORDE | 2125| 17| anTicquia | maGuI ABURRA ool B meDISi
SUR FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ.lA DEFEN | DEFENS
by 2125| 17| ANTioQuIA | MEDELLIN Flonesta | somoe | o VACANTE
01.
DEFENSOR DE C.Z. LA DEFEN DEFENS PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| ANTIOQUIA'T, | MEDELLIN FLORESTA | SOR JEJE OR LIDAD
o
o o FEN PROVISIONA
Paani OF | z12s| 47| ANTIOQUIA | MEDELLIN FIGRESTA | SOROE |OR | LDAD
. FAMILIA
cz 01.
DEFENSORDE | 4495 | 47 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | oon e | R - | VACANTE
A NFAL FAMILIA
= ar,
purged DEFEN DEFENS PROVISIONA
DEFENSOROE | 2125| 17 [ ANTIOQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | 25RTE | O ERa
NTAL
FAMILIA
C.2. DEren | perens | provisiona
PEoOROE | 2425 | 47 [ ANTIOOUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | Sorett [ B o
pus NTAL FAMILIA
€.z oeren | oerens | en
s N
DEFENSOROE | 2125| 17| awmoouis | MEDELLIN NOROCCIDE | SEFEN | OF ESLRAE
NTAL FAMILIA
o o1,
SOR iy PROVI
P O | 2125| a7 | anmioQUA | MEDELLIN NoRopops | DEFEN. | DEFENS; | PROVISIONA
NTAL FAMIL A
P o1, _
PETENSOROE | 2125| 7| awmoquia | mEDELLIN NoRDsibE | SETR | BEPENR | amaa
NTAL FAMILIA
s or.
ENSOR % NSl
?f:“_u DE 2125 17 | ANTIOQUIA MEDELLIN HORORIENT ESF‘E[?E gE‘FENS E'g:t;ls'om m Q
AL FAMILIA
cZ ot
DEFENSOR DE DEFENS | PROVISIONA
2125 17| avTioQuIA | MEDELLIN NORORIENT | DEFEN
FAMILIA s e [ LIDAD
e W Iebr.govoo "~ 3%
ICBFColombda - 2 @icBFcolombla (B @icbteolomblaoficial
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.
FAMILIAR CLASIFICADA
ROL
(SEQUN o e
CARGO CODI [ 6RA | peciona Ve DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ADO ETEN
GO DO CIA OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
NES)
FAMILIA
ot
DEFENSOR D! CZ ‘N | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
Faana O | 2128 | 7| ANTIOQUIA | MEDELLIN NORORIENT | SEEFRS | OR fitd NADO
AL FAMILIA
ot
DEFENSOR DE Cz FE PROVISIONA
UL 2125 17 [ANTIOQUIA | MEDELLIN Nopomexy, | BETEN. | BEFENS: | FREK
£l FAMILIA
DEFENSOR DE C.Z e
Z N
g 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN NORORIENT gg;sge 33‘5“3 2
A FAMILIA
ot
DEFENSOR DE CZ
b 2025| 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NORORiENT | SECEN. | DEFENS [ FRCHISIONA
AL FAMILIA
or.
DEFENSOR DE
2125 | 17 | anT cZ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA il ROSALES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE ool 0 NA
2125 17 CcZ DEFEN | DEFENS | PROVISIO
FAMILIA ANTIOQUIA | MEDELLIN ROSALES | SORDE | OR LIDAD
FAMICIA
01.
DEFENSOR DE CcZ DEFEN DEFENS PROVISIONA
1 -
R 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN o S [y i
FAMILIA
DEFENSOR DE He
cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy 2126 | 17| anTioQuia | MEDELLIN R AlEDy. | SErRl. Fe e
FAMIL LA
ot
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| ANTIOQUIA | MEDELLIN ROSALES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE C.Z. SUR DEFEN DEFENS | EM
by 2125 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN ORIENTE SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE C.Z. SUR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ey 2125 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN ORIENTE SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ar.
DEFENSOR DE CZ SUR | DEFEN | DEFENS
D 2125| 17 | ANTIOQUIA [ MEDELLIN ORIENTE | somDE | or VACANTE
FAMILIA
01
GRUPO DE
?ifuﬁl_f"““ﬁ 2125 | 17| ANTIOOUIA | MEDELLIN PROTECCIO gS;EgE ggrens VACANTE
N FAMILIA
ot
GRUPO DE
?“E"'Eo"oﬁ 2126 | 47| anTioOUA | MEDELLIN PROTECCIO EEEES‘E g::‘rsus E:mmo
N FAMILIA
o o,
DEFENSOROE | 25| 17| anmioquia [ PUERTOBERRIO | MAGDALEN [ DEFEN | DEFENS | y\canre
FAMILIA A MEDIO FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS
D 22| 17| amocoua | miONEGRO oxsiiii | aenis [0 VACANTE
FAMILA
o,
DEFENSOR DE HOOU SANTAFE DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 | A7 | ANTIOOUIA | L yrio0ums OCCIDENTE | SOR DE | OR LIDAD
FAMIL IA
CZL 01, =
?:;E::OR“ 2125 | 17| anmoauia | uRRAD PENDERISC ggfﬁ;‘E it fimmom
e FAMILIA
FENSOR DE cz o, DEFENS | PROVISIONA
Efuiu 2125 17 | ARAUCA SARAVENA aaravesin:. | oevei | oR el
T e U RN N SRR o i 43 ‘www.lcbf.gov.co
' - £ 1caFColombia - £2 @iceFcolombia @icbfeolombiaoficial
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: és de todos de -
BIE Direccion de Gestion Humana |
IENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA
CARGO 00 | Do | REGIONAL MUNIGIPIO CA oPEC | DE | Provison | sociL
FUNCIO
NES)
S0R DE
FAMILIA
o1. s
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA AE 17 | ARAUGA BARAVENA SARAVENA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
O E ROVISIONA | PREPENSIO
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISI
FAMILIA 21z 17| ARALCA FANE CZ.TAME | oorDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
of.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
o 2128 17 | ARAUCA TAME CZ.TAME | sorpe | or LIDAD
FAMILIA
01
C.Z. NORTE ;
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
i 2125 17 | ATLANTICO BARRANQUILLA 3:5;{}&&0 sor D€ | OR ENCARGO
FAMILIA
01,
C.Z. NORTE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
i 2125 17 | ATLANTICO | BARRANQUILLA ﬁFsr:'?n?co SOROE | or LIDAD NADO
FAMILIA
of,
€.Z. NORTE
EAERFIEH_T&SOR CE 2125 17 | ATLANTICO BARRAMOQUILLA CENTRO gg;EgE gEFENs fﬁtaggﬁlo"'“
HISTORICO
FAMILIA
o1,
G.Z. NORTE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
A 2125 17 | ATLANTICO | BARRANQUILLA ﬁg‘@rrgzﬂc‘)co Soene | o NeARaE
FAMILIA
01
C.2. NORTE :
DEFENSOR DE DEFEN DEFENS EN
i 2125 | 17 [ ATLANTICO | BARRANQUILLA ﬁﬁ;%ﬂa?co S| 88 ENCARGD
FAMILLA
o1,
C.Z. NORTE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
ERACIA 2126 | 17 | ATLANTICO BARRANQUILLA CENTRO oo | B8 i
HISTORICO
FAMILIA
of.
€.Z.NORTE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
by 2125 17 | ATLANTICO BARRANQUILLA EENTTORRCIJCO coroE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE C.Z.SUR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i diy 2125 17 | ATLANTICO | BARRANQUILLA i on ) £ e
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ.SUR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | ATLANTICO |- BARRANQUILLA OCCIDENTE | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE C.Z.SUR DEFEN | DEFENS
AR 2125 17 | ATLANTICO | BARRANQUILLA GRIENTE il fee VACANTE
FAMILLA
DEFENSOR DE . PO I - N— A [ [—
e 2126 | 17| ATLANTICO | SABANA o SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
Gz
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
FAMILA 2125 | 17 | ATLANTICO | SABANAGRANDE :Brémasm Lorne | bR ENGARGE
FAMILIA
m
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | ATLANTICO SABANALARGA g:nmnm 80RDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE 2 St DEFEN | DEFENS te
FAMLLA 2128 17 | ATLANTICO SABANALARGA SABANALAR | conne VACANTE
GA FAMIL A
o
DEFENSOR DE c2 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EALIA 2125 17 | ATLANTICO | SOLEDAD aoumnnou SonoE | oR LIDAD
FAMILIA
DEFEHSOR DE 2125 17 | ATLANTICO SOLEDAD cz o DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
L e T D T ——— - T oo T 8 R —— T A i
ICBF Colombia [ @\cerFcolombia B @ictreolombiacficial
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Direccion de Gestion Humana -
BIENESTAR CADA
FAMILIAR  CLASIFI
(SEGUN
coDl | GRA : DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CARGO 00 | po | REGIONAL MUNICIP1O oW OPEC | DE | PROVISION | SOCWAL
FUNCIO
FEN o
DE
EAMILIA HIPODROM | sor pE | oR LIDAD NADO
FAMILIA
- ot
DEFENSOR DE 2 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
peres 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA BARRIOS | 5Lk | O osis
FAMILIA =)
= ot
DEFENSOR DE i DEFEN DEFENS EN
DEFEns 2125 17 | BOGOTA BOGOTA BARRIOS | 561 e | on S NeARED
FAMILIA
cz Be s | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2. DEFEN | DEFENS
sy 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA BARRIOS | Sor'ce | o ik
FAMILIA
oz of,
2. EN
oeoeonoe | sl vlaocom  moom |Ghmos |Sem [omee e
oos FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
Deree 2125 | 17| BOGOTA BOGOTA czmosa [gzel | OF ENCARGO
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
e 2125| 17| BocoTA BOGOTA ciecea | OETER, | OF Fink NABGS
FAMILIA
01,
o2o%% | aos| wleocom  [mocom - [casos |(Ree [aerens | momsons
FAMILIA
ot
o ROE | 2125| 17 | BocoTA BOGOTA CZ Bosa ¢ o CIi] DEFENS pictliid
FAMILIA
o1
CEIENSORDE | 2125 17| eocota 80GOTA (2, BOBA Y igor s | DEPENE: | PROVISIONA
FAMILLA
ot
PRt OROE | 2125 17| BOGOTA BOGOTA grmosk |SEFEN. | DERENE FACK IO
FAMILIA
01,
o2 | us| wloocom [acom  [czsom |ZrE |oerens | mouson
FAMILIA
o1,
PRUENSORDE | 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA czmosx |SEFEH | DEFENS PROVISIONA
FAMILIA
01
DEFENSOR DE C.Z.CIUDAD | DEFEN | DEFENS | P -
e 2125| 17 | BogOTA BOGOTA BOLVAR | SORDE | OR Loag o
FAMILIA
01
OEFENSOR DE CZ.clupAD | DEFEN | DEFENS | PROVISI
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA B A BOLIVAR SORDE | OR uoao
FAMILIA
]
DEFENSOR UE — —_— CZ.CIUDAD | DEFEN | DEF ONA
FAMILLA a» v T TA BOLIVAR grEmEns gn e f.'f)%'s’
FAMIL A
m,
DEFENSOR DE )
2128 17 | BOGOTA cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA BOGOTA ENGATIVA | SOR DE | OR LIDAD
FAMIL LA
0. —
DEFENSOR DE i ]
2128 17 | BOGOTA BOGOT Cz DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA A ENGATIVA | SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
ot —
DEFENSORDE | 200e | 47| sociora a cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 8000 ENGATIVA | SORDE | OR UDAD
FAMILIA
ICBFColombla - s
_ _ £2 @icercolombia @icbloviombiafioia
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@» Cecilia De la Fuente de Lleras T

Direccion de Gestion H
BIENESTAR umana
FAMILIAR CLASIFICADA

ROL
"~ | copi | GRA : DEPENDEN | PERFIL ma.w.( ESTADO RETEN
Faniat 00 | po | REGIONAL MUNICIPIO CIA oPECc | DE | PROVISION | SOCAL
01 —
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA FONTIBON | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EAVILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA OZ v | SonoE | oR A
FAMILIA
- 5 OVISIONA
DEFENSOR DE cz, DEFEN | DEFENS | PROVISI
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA KENNEDY | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA KENNEDY | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
e S OVISIONA
DEFENSOR DE [ 22 DEFEN DEFEN: PRI
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA KENNEDY | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA MARTIRES SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 [ BOGOTA BOGOTA MARTIRES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE : cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2128| 17 | BOGOTA BOCOTA MARTIRES | SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA MARTIRES | SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE .z PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA ARANDA | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1.
DEFENSOR DE | cz.puente | beFen | oerens | PrRoVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGQTA “ | ARANDA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
: o1,
DEFENSOR DE C.Z.PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGCTA ARANDA SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE C.Z. PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
oty 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA O oAl o s
FAMILIA
ol
DEFENSOR OE C.Z. PUENTE | DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMLIA 2125 | © 47| BOGOTA BOGOTA ARANDA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1.
DEFENSOR DE Gz RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMEIA 25| 17 | BOGOTA BOGOTA URIBE SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSG L
R DE CZ RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA URIBE SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
oi.
DEFENSOR DE C.7. RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGQTA uffmls sonEne OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE o
erhepr 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA E el B ool B
FAMILIA
DEFE cZ. o1
PRALIRORDE | 2125 17| BOGOTA BOGATA restiTucio | peren [ DEFENS | PROVISIONA
N SOR DE
T, TG | s e www.lcbf.gov.co
K3 icBFColombia [ @iceFcolombla @icbfcolombiaoficial
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Y )
: / és deitodo
BIENESTAR Direccion de Gestion Humana i’ >
FAMILIAR CLASIFICADA
ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL m EST
: ADQ RETEN
CARGO o0 1 Ot | recionaL MUNICIPIO 2} Ak, potplos| i Lotirtatf
FUNCIO
. NES)
ESPECIALIZ
ADO
EFECTO FAMILIA
REANUDAR -
CREER
Cz.
RESTITUCIO
E o8 ENS SION
DEFENSOR DE ESPECIALIZ | DEFEN | DEF PROVISIONA
FAMILIA 2Es] 17| BOROTA BOGOTA ADO SORDE | OR LIDAD
EFECTO FAMILIA
REANUDAR - :
CREER
01,
PROVISIONA
DEFENSORDE | 2125 | 17 | BocoTA BOGOTA cz.rRevivir | 25F50L SEFENS .74
FAMILIA
b SIONA
PROWI
DEFENSORDE | a125| 17| BocoTA BOGOTA cz.Revivig | DEFEN. [ DEFENS | FoAD
FAMILIA
. 01.
DEFENSORDE | 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA cz.revivie | DEFEN. [ DEFENS | vacanTE
FAMILIA
DEFENSOR DE czsan | frcey | perens | Provisiona
lery 2125 | 17 [ BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL | gonoe | oR LiDAD
SUR FAMILIA
01
C.Z. SAN =
S DE | 25| 17| BOGOTA BOGOTA crisToRaL | BEFEN. | DEFENS e i
SHE FAMILIA
DEFENSOR DE cz s | 2rcen | oerens | en
FAMILIA 2125 i7 | BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL sorDE | or ENCARGO
SUR FAMILIA
£ SAN oeren | perens | provisiona | R
EEFM‘:-_":OR DE | 5425| 147 |BOGOTA BOGOTA cRISTOBAL | Sonoe | or gasel I EPENSIO
Sk FAMILIA
FENSOR DE b, | [CL5AN °D1éFEN DEFENS | PROVISIO
o 2125 | 17| BOGOTA BOGOTA cristoBaL | 25CEN | 08 A | R
SUR FAMILIA
01
C.Z. SAN 5
Ef;i":fo“m 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA CRISTOBAL gg';sge oot E: —
S FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17| BOGCTA BAGOTA SANTAFE | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CcZ DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGATA SANTAFE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ot
?f;i":m“‘ 2125 | 17| BOGOTA BOGOTA czsusn | SEFELL ORrR | R o
FAMILIA
o1,
?f;i"'j"““ 2125| 17| eocoTA BOGOTA czsupa | DEFEN DRFEN [STIEnn
FAMILIA
01,
o DE | 25| 47 |BOGOTA BOGOTA czsusa | DErEN - il v
FAMILIA
oY
DEFENSORDE | 2126| 17 | 8OGOTA BOGOTA cx.eusa |DEFEN | OEFENS | ooy A
FAMIL LA
Efﬁﬁ"’““ 2125 | 17| BocOTA BOGOTA cz.suBA | DEren DEFERD | eiciioo
e AR T ' ; ‘www.lcbf.gov.co
: FEAICETCcombla B acercoombia @ @bloolombiaofidal
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
& \J Cecilia De la Fuente de Lleras

Seacretaria General S El futuro
BIENESTAR  Direccion de Gestion Humana AL AL
FAMILIAR CLASIFICADA

coD! | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CARGOD GO DO REGIONAL MUNICIPIO CIA OPEC DE PROVISION SOCIAL
NES)
SOR DE
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 W7 | EaLain BOGOTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| BOGOTA BOGOTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. OEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125] 17 | BOGOTA BOGOTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
1. -
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 97 | BOGOTA BOGOTA TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE o EN VISIONA
ENS cz DEFEN | DEFENS |PRO
iy 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA CZ weirro | sonoe | or LIDAD
FAMILIA
ENSOR e
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
ipry 2125 | 17 | mogoTa BOGOTA C2 o | o | 6a VACANTE
FAMILIA
ot =
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 228) 37 /BOGOTA BOGOTA USAQUEN | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILLA 2125 (17 | BOGOTA BOGOTA USAQUEN | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
Pt CE | 2125 17|eocora | BOGOTA Y i bl R
FAMILIA
ot.
oot | | ofaosom [sooom |Ge |SE5E B | THREO | TP
FAMILLA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
s 2125 | 17 | BOGOTA BOGOTA Grimme: | R | OE ot
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ooy 2126 | 17 | BOGOTA BOGOTA czusme | SR | Goa it
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
ey 2126 | 17| BOGOTA BOGOTA cz.usve | groe o o i
FAMILLA
DEFENSOR o
WIS PREPENSIO
DEFENSORDE | 2126 | 17| BOGOTA BOGOTA czusve |DEFEN | DEFENS | PROVISIONA PREPENS
FAMILLA
o1
UEFENSOR DE GRUPO DE : : WISIONA
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA PROTECCIO gﬁ:ﬁ:‘; Sh"“ ff'm‘ .
N FARIIL LA
o1
DEFENSOR DE o GRUPO DE ROVISIONA
FAMILIA 22| 17| BOGOTA BOGOTA proOTEGGIo | DEFEN | DEFENS | PRCPS
N FAMILIA
(]
DEFENSOR DE £ GRUPO DE . SROVIS
EAMLIA 21z | 17| BOGOTA BOGOTA proteccio | SEREN ] sl "
N FAMILLA
01
DEFENSOR GRUPO DE : ) PREPENSIO
DEFENSORDE | 21| 17| BoGOTA BOGOTA pROTECCIO | DEFEN | OEFENS FRONONA | Nago
N FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA GRUPODE | 01 DEFENS | PROVISIONA
www.lcbf.gov.co
K3 icarColombia [ @icBFcolombia (@ @icbtcolombiaoficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con |a politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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Secretaria General &5 de'todos
Direccion de Gestion Humana
BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA

. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ ) Cecilia De la Fuente de Lleras sl | futuro

(SEGQUN
; PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEM
caroo | 00 | GRA | pegona | wmumcro | CPEC™ | Opec | oe | prowision | SociL
e e FUNCIO
__NES)
DEFEN
FAMILIA PROTECCIO | gnqne | OR LIDAD
N FAMILIA _
01
GRUPO DE '
DEFENS | EN
DEFENSORDE | 2125| 17| BOGOTA BOGOTA proteccio | SEFEN | D5 | encarso
N FAMILIA
o1
GRUPO DB 3 NS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEFENSORDE | 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA proTeccio | DEFEN | OEFENS | loan NADO
L FAMILIA
tZ a
mstorico | 2L
DEFENSORDE | 2125 | 17| BOLVAR CARTAGENA ¥ DEL OEFEN. | DEFEhS s fvacante
CARIBE FAMILIA
NORTE
Gz 0
MsTorico | 2L
DEFENSOR DE PROVISIONA
by 2125| 17| BOLVAR CARTAGENA Y DEL e 1o | (Ao
CARIBE FAMILIA
NORTE
cz. £z
DEFENSOR DE HISTORICO ] JONA
ichini 212 | 17| BOUVAR CARTAGENA Y DEL DETRL RIS | F
GARIBE FAMILIA
NORTE
o cz o1 -
DFFENSORDE | 2125| 17| BOLIVAR GARTAGENA ipusTriaL | SEFEN e m%'s'o
DELABAHIA | apiuia
CZEL o
DEFENSOR DE EL CARMEN DE Zi DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 22| A BRI BOLIVAR CARMEN DE | sor 0 | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 [ BOLIVAR MAGANGUE MAGANGUE | SOR DE | OR LIDAD
FAMILLA
o1,
DEFENSORDE | 2125| 17| BOLIVAR st czamm | S5t | SEFENE | PRCTESIONA
FAMILIA
ot
iy DE | o2125| 47 |BOLIVAR SIMITI cz.sun | Rea | Se f;%‘s"’"“-
FAMILIA
GER
OEFENSOR DE ¢z DEFEN | DEFENS | EN
Sy 2126 | 17 | BOLIVAR TURBACO TURBACO | SORDE | oR ENCARGO
FAMILIA
RN
DEFENSOR DE CL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
Sy 2128| 17| poOLIVAR TURBACO o A 51 M PR
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
g 2125| 17| BOYACA DUITAMA pUITAMA | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMIL LA,
o,
OEFENSOR OF cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 1T | BOYACA GARAGOA GARAGOA | SORDE | OR LIDAD
FAMIL LA
o1
DEFENSOR DE ci. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2z AT | BOYACA BOGAMCEQ S0GAMOSO | SORDE | OR LIDAD
FAMILLA
o1
?ﬁf&”““ 2126 | 17 | BOYACA TUNJA o2 i | 2EES. | SRR | TeRaOn i
FAMIL LA
o1,
?ﬂi’ﬁ"““ 2125 | 17 | BOYACA TUMJA CZ TUNJAZ gg:fge gf:i"s [':‘Di‘[']'sw
FAMILIA
DEFENSOR DE 2125 17 | BOYACA TUNJA GZ TUNJAZ | 01, DEFENS | PROVISIONA
g ST A ' ' www.icbf.gov.co
K3 [cBFColombia : £ @icaFcolombia (@ @icbfcolomblaoficial
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Secretaria General }

Direccion de Gestion Humana Ak Ak

El futuro

d .
cargo | OODY [ GRA | oo MUNICIPO DEPENDEN | PERFIL ESTADO RETEN
m
DEFE p—
N
FAMILIA SORDE | on LInAD
FAMILIA =
DEFENSOR DE o
PR 2125 | 17 | Bovaca TUNJA 2 v 2 | SEEFRS. [ OOENS | oervo
FAMILIA
GIR
DEFENSOR DE ¢z DEL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
; _DE :
FAMRIA 2125 | 17 | calDas CHNCHINA s SR ve | ok s
EAMILIA
o1,
DEFENSOR DE o3 DEFEN | DEFENS
2125|  47 A Z
TAMIL 1A CALDAS LA DORADA, ORIENTE SOR OE | oR VACANTE
- FAMILIA
ot
DEFENSOS DE cz.
FAMILIA 2125 17 | CALDAS MANIZALES MANIZALES gnggg gEFENS Szmngo
¢ FAMILIA
ot
DEFENSOR DE Gz IONA | PREPENSIO
2125 | 17| calpas MANIZALES ViasizaLes | CEFEN | DEFENS [ PROVIS EPENS
EaAMIL 1A
s SOR DE | OR LIOAD NADO
FAMILLA
DEFENSOR DE s - Cz glérsn DEFENS | PROVISIONA
EAMILLA CALDAS NIZALES MANIZALES
. SOR DE | OR LIDAD
FAMILLA
ot
DEFENSOR DE Ci DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
2125 | 17 | capas MANIZALES MANIZALES
EAMILIA
iL . SOR DE | OR LIDAD NADO
1A
DEFENSOR DE o oEFen | o
. N | DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17 | cALDAS MANIZALES MANIZALES
F
AMILIA 5 SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
= of.
?f;i":m O | 2125| 17| caLDas MANIZALES MANZALESHIS TR | SR | PRSI
= FAMILIA
ot
DEFENSOR DF CZ SUR DEFEM | DEFENS | PROVISIONA
FAME LA 2125 | 17 | CALDAS MANZANARES ORIENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
| or.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILLA 21281 17§ EALDAS RiosUCID OCCIDENTE | SORDE | OR LIDAD
| FAMILLA
ot
DEFENSOR OF % 4 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
by 2125 | 17| cALDAS RIOSUCIO OCCIDENTE | SOR DE | OR LIDAD
, FAMILIA
| o
| EFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
| Famein 2125| 17 | CALDAS RIOSUCIO OCCIDENTE | S0A DE | OR LIOAD
1 F AR LA
- o1
DESORRE | 28| 17 |'caunns EALAMINA Cz norte | SEFEM | DEFENS | yacante
FALIL A
cz eeten |2
DEFENSOR DE BELEN DF LOS DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
g ns| 1| craueTa FNDAOLIES O s | 50ROk | on LIOAD
FAMA .
- 0
¥ s 3 ¥ Pr il
PIEeORSE | s | caoueta FLORENGIA Atnmiow; | BIEEN | SRFINE | PRONROMA TRt
¥ I p 7
cz [
. ; :
PEFENGORDE | gvas| a1 | caouera FLOKENCIA Fonmncis | SR | DS |
! FAMUL A
cz - HOVISIORA
. )
?UI"E.N“:DR DE 2128 | 11| crcueTa FLOMENC L FLORENCIA ;’g"ﬁ‘t g:l"’“ v
¢ FAMAL 1A
P ——— . g . —_———- —— .
: [ 1cBFColomina [ aicorcaombia @ @ictreolombisohicial
108 dalos proporcionados serin U alados de acverdo (on 13 politica de Wratamuenlo de datos personales del ICBF v la Ly o 1581 de 2012,
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 BOBO

PBX: 437 7630

Scanned with CamScanner



W

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General
Direccion de Gestion Humana

BIENESTAR

Elfuturo

gs de todos

Lot dalod proporcionados sef
Sede Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c - 75
PBX: 437 7630

BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA
5
CARGO CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
6o | po | REGIONAL MUNICIPIO CA OPEC | DE | PROVISION | SOCAL
£8)
DEFENSOR DE cz < OVISIONA
2125 . DEFEN DEFENS FROVIS!
FAMLIA 17 | CAQUETA FLORENCIA ;Lonsncm SOR OF | oR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE cZ o
FAMILIA 2125 17 | cAQUETA FLORENGIA FLORENGIA gtoi;E[l;lE ggrsus Er?)?l l;l\_‘IONA
2 FAMILIA
o
DEFENSOR DE cz :
P VPE | 2128 17| caoueTa PUERTO RICO puerTo | DEFEN | DEFENS | yacanTe
sk SORDE | OR
FAMILIA
DEFENSOR DE cz ol
2125 | 17| caoueTa PU : DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA ERTO RICO :
REnTO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 01.
FAMILIA 2125 17 | CASANARE PAZ DE ARIPORG | CZ.PAZDE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ARIPORO | SORDE | OR LIGAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 01.
FAMILIA 2125 17 | CASANARE VILLAMUEVA CZ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
VILLANUEVA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE ot
FAMILIA 2125 17 | CASANARE YOPAL CZ YOPAL |DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSORDE | ot
FAMILIA 125 17 | CAUCA EL BORDO C.Z. SUR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 01.
AR 2125 17 | cauca EL BORDO CZ SUR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
?E;fni OR LIDAD
1.
DEFENSOR DE
2125 17 | cauca G C.Z. COSTA | DEFEN | DEFENS
FAMILIA UREL PACIFICA | SORDE | OR VACANTE
FAMILIA
01.
13
commonoe: | aus | ooV o, Ry [Hzzr | 2o owrwe | omon
u
FAMILLA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN
17 | cauGa 3 DEFENS
FAMILIA 2125 G ROPAYAN CENTRO SORDE | OR VACANTE
FANILIA
g 01,
DEFENSORDE 1 2125 | 17| cauca POPAYAN SE v | EEEN | Reree: | racverae
FAMILIA
01,
DEFENSOROE | 2125 | 47| cauca POPAYAN CT i |CTEL | etrens’ | rovisionn
FAMILIA
DEF o
DEFENSORDE | 2125| 7] CAuCA POPAYAN i | DL [N | racumIoN
FAMILIA
ENSOR cz D
LEF DE ] DEFEN | DEFENS | EN
FAMEIA 2175 17 | CAUCA POPAYAN POPAYAN | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o
DEFENSOR OF EANTANDEH DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMLIA 71251 17| CAUCA QUILICHAD CZ.NORTE | coppk | ok LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE c2 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2B W CERAR AGUACHICA AGuacHica | sor o€ | or LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE cz DEFENS | PROVISIONA
FAMLIA 71 37 [OERR AQUACHICA acuachica | DEFER. | or LIDAD
SR e www.lcbf.gov.co
3 icercoombia [ @icBFColombla @ @icbrevlombisoficial

an Watados de acuerdo con La pulitica de tratamvento de datos personales del ICBF y L Loy ey 1581 de 2012
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oo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: i‘) Cecilia De la Fuente de Lleras —
Secretaria General O Elfuturo - R
Direcclon de Gestion Humana es de o
BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA

oo
coDl | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CARGO G0 | po | REGIONAL MUNICIPIO CIA OPEC | DE | PROVISION | SociaL
FUNCIO
NES)
FAMILIA
= o1,
Z 3 PROVISIONA
DEFENSOROE. | avas| o7 |cesan CHIRIGUANA chiricuAn | 2EFEN [BR T | LioAD
A FAMILIA
cz 0.
Cin N DEFENS PROVISIONA
PaniinTOE | 2128 | a7 | cEsaR CHIRIGUANA cHiRiGUAN | S5ETE [OR | LioAD
A FAMILIA
01,
¢z NS | PROVISIONA
DEFENSORDE. | :a12s|  17 | cESAR CHIRIGUANA CHIRIGUAN E’EEE;E REFENS | Lo
A FAMILIA
o1
¢z, 1 NS | PROVISIONA | PREPENSIO
OO ROE. | 218 | Ay | CESAR CHIRIGUANA ciiricuan | DEFEN. | OEFENS | FEaD RADO
i FAMILIA
o,
cz. PROVISIONA
PEASORDE | 2125| 17| cesar VALLEDUPAR valLeoura | DEFEN | DEFENS | PECH
Ra FAMILIA
cz b PROVISIONA
[F)E;.imlfoa DE 2125 17 | CESAR VALLEDUPAR VALLEDUPA gg;EE‘E gﬁFENS LIDAD
R2 FAMILIA
CZ ok OVISIONA
i PROVISIH
DEFENSORDE | 2128 17 [ cesar VALLEDUPAR vALLEDUPA [ DEFEN | DEFENS | P
R2 FAMILIA
cz b€ OVISIONA
Z. FENS | PROVISI
DEFENSORDE | e 7 |oesan “VALLEDUPAR vALLEDUPA, | DEFEN. | DEFENS' | PO
R2 FAMILIA
[t}]
Grupope |2
N EN
DEFENSORDE | 2125| 17| cesar VALLEDUPAR AsiSTENC), | DEFEN | OEFENS: | BN ieo
iy TECNICA | EamiLIA
M.
DEFENSORDE | 2125| 47| cHoco ITSMINA cz.isTMINA | SEFEN | DEFENS | yacanTe
FAMILIA
o1
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy DE | 2125| 17|cHoco -QUIBDO cz.QuiBoo | o5n ok | or pice
FAMILIA
1.
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
P (O | 2128| 17| cHOCO QUIBpo, cz.auiBbo | ST | oR LIDAD
FAMILIA
o1
DEF FENS | PROVISIONA
i OE | 2125| 17 |cHoco QuIBDO CZ.QUIBDO SOREI:TE on S ik
FAMILIA
o
DEFENSOR DE cz DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
FAMLIA 2125| 17| CHOCO Riosucio RIOSUCIO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
0y,
ENSO EFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOROE || 2125| 1] croco TADO czvwno | gETE | o8 s
FAM&D\
or.
ENSOR cz. .
: PROVISIONA
DEFENSOROE | 2125 | 17 |coRDOBA | MONTELBANO | MONTELIBA | GERiE ] s v
" FAMILIA
oF ovis
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 17| CORDOBA | MONTERIA MONTERIA 1 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o OVISIONA
DEFENSOR DE cZ DEFEN DEFENS PROVE
FAMILIA 2125| 17| CORDOBA | MONTERIA JMONTERIA 1 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE cz o1, DEFENS
DEPERS 2125 | 17| corposa | MONTERIA B i s 1o VAGANTE
Lot - Salelai o © ‘www.lcbf.gov.co :
K3 icBFColombia ) @iceFcolombia @icbfcolombiacficlal
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos persanales del ICEF y La Ley es 1581 de 2012,
S_ede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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Secretaria General

Direccion de Gestion Humana
BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA

(1) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
@» Cecilia De la Fuente de Lleras

.
(SEGUN
CARGO COH | [ORA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
G0 | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
NES)
SOR DF
FAMILIA
ar.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA s 1 | GRROGRA MONTERIA MONTERIA 1 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE £z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
1 1
by 2125 7 | corDOBA PLANETA RICA E','QEETA Pt o) LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE ok DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125| 17 2,
FAMILIX copnony MHAGUN SAHAGUN | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ot,
DEF ENSOR DE
2125| 17 | corpoBA CZ. TIERRA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA TERRAIN ALTA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
of.
DEFENSOR DE GRUPQ DE
FAMILIA 2125 17 E’;END!NAM'AR BOGOTA aSISTENCIA | DEFEN | DEFENS \00ppre
Teonen " | soroe | or
FAMILIA
o1,
DEEENSOR D CUNDINAMAR cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
215| 17 z.
FAMILIA PACATATIVA FACATATIVA | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy 2125 17| FUSAGASUGA Fusacasu | 95PN | OFF il
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA it I = GIRARDOF GIRARDOT | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FaMILLA 2125 7 CA GIRARDOT GIRARDOT SORDE | OR LiDAD
FAMILIA
o1.
DEFENSORDE | 406 | 17 | CUNDINAMAR |, viecn CZ.LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA ca MESA SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
C.Z. SAN a1
FENSOR DE CUNDINAMAR | SAN JUAN DE RIO £ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
silpry 2125 | T lca SECO JUMNDE | somoe | or LIDAD
FAMILIA
01,
CUNDINAMAR cz, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEICISORSE | 2ass| w7k SOACHA SOACHA [ SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
NSOR NAMAR CZ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
by O€ | 2025 47| SNV SOACHA SOACHA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
NAMAR cZ DEFEN | DEFENS | EN
Prvirrgr ol I R o FOACHA SOACHA | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
01.
NSOR cz. DEFEN | DEFENS
Fau O 212s| w7 gENDINNm SOACHA SOACHA SORDE | OR VACANTE
FAMEIA FAMILIA
o1,
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE CUNDINAMAR | soncha cz.
2128 | 17 SOACHA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA CA FAMILIA
ot.
cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 5455 | 47 | CUNDINAMAR | goaca SOACHA | 5oRpE | OR LIDAD
FAMILIA CA CENTRO
FAMILIA
01,
cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2128 | 47 | CUNDINAMAR | conca SOACHA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA CA CENTRO BRILIA
1SIONA
DEFENSORDE | 2125| 17 | CUNDINAMAR | SOACHA cz. oL, DEFENS | PROVIIO
ST GO ST e T A it TN RTIC ‘www.icbl.gov.co @ @icbfcolombiacficia
e : ; |CBFColombla Qi aoflcial
. JCBFColombia Qe
= n ) de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
datos proporcionados serdn tratados de scuerdo con la politica de ratamienta per
Los datos pr . )
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o0 Insti_tuto Colombiano de Bienestar Familiar g
“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras BT
Secretaria General ' E';'é‘é”ti,"dos de Colombd

Direccion de Gestion Humana
BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA

(SEQUN
carco | T G | RecowaL MUNICIPIO h oPEC | DE | prowision | sOCAL
FUNCIO
DEFEN
SOACHA
F SOR DE | OR LIDAD
it Zo CENTRO FAMILIA
o
ez 4 A
DEFEN | DEFENS | PROVISION
EE;!:_LTEOR DE | peps| 17| CUNDINAMAR | gchn SOAGHA DEFEM (o2 e
A GENTRO FAMILIA
a1.
FEN DEFENS
ceresomoe | g o | NSO | aur cxummre |5 |5 | o
FAMILIA
ot
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EEEELTfoRUﬁ 2125 17 E:ND'NA”A“ UBATE C.Z.UBATE | anppE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
NA
FEN CUNDINAMAR G.Z. DEFEN | DEFENS | PROVISIO
i OF | e8| |G ZIPAQUIRA ZIPAQUIRA | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 2125 | 17 | GUANIA INIRIDA cz.INRIDA | Soroe | or LIDAD
FAMILIA
or.
GRUPO DE ENG
DEFENSORDE | o905 | 17 | GuamiA INIRIDA ASISTENCIA | DEFEN | DEFENS | yacanTe
o SOR DE | OR
FAMILIA TECNICA | FaMiLiA
01
C.2.SAN : SO
DEFENSOR DE SAN JOSE DEL DEFEN | DEFENS | PROVI
2125 | 17 | GUAVIARE JOSE DEL LIDAD
F GUAVIARE SORDE | OR 1
AMILIA GUAVIARE | FamiLia
01
C.2. SAN :
SAN JOSE DEL DEFEN | DEFENS
DEFENSORDE | 2125 | 17| GUAVIARE | CljaviaRe JOSEDEL | 52 0 | OR VACANTE
GUAVIAR EAMILIA
F 01.
DEFENSOR DE cz DEFEN |DEFENS | EN
o 2125 | 17 | HULA GARZON GARZON SORDE | OR ENCARGO
FAMILLA
of,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 [ 17 | HUILA GARZON GARZON | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZLA DEFEN | DEFENS
At 2125 | 17 | HULA LAPLATA S o | on VACANTE
FAMILIA
. 01.
DEFENSOR DE cZ.LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 [ 17 | HUILA LARLATA PLATA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ot,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ipry 2125 | 17 | HUILA NEIVA cz.NENA1 | oot | On i
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2025 | 17 | HULA ATALITO FITALITO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE ci. DEFEN | DEFENS
FAMLIA SRy | s PN PITALITO | SORDE | OR VASRATE
FAMIL 1A
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
1 X
FAMILA i R PITALITO PITALTO | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01
DEFENSORDE | 2925 | 17| LaGuasma | maicao ©2 MAICAO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
LA : SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE :
2138 | 17 | A GuANRA = cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA MANALIRE MANAURE | S0RDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
: www.lcbf.gov.co
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FAMII 1A:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ??h
Secretaria General -
ESTAR Direccion de Gestion Humana

FAMILIAR CLASIFICADA

El futuro
a5 detodos

{ RETEN
DEPENDEN | PERFIL | MANUAL [ ESTADO
CARGO QoI | GR& | ReGIONAL MUNIGIPIO CiA OPEG | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
NES)__
o1,
DEFENSOR DE cz. OEFEN | DEFENS | PROVISIONA
S 2125 | 17 [ LA cuAIRA | mANAURE rauaure | sorpe |or LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSORDE | . cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA ol B o MANAURE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE Gz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21257 97 |CAGUAIIRA | RIOHACHA RIOHACHA 2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ol
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EAMILIA 2125 17 | LA GLIAJIRA RIOHACHA, RIOHACHA 2 | sSORDE | OR LIDAD
FAMILIA
I
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
212 17 L
FAMILIA = PAGUANRA. | JUBMA NAZARETH | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE ONA
2125 | 171 cz DEFEN | DEFENS | PROVISI
FAMILIA CUAIIRA ., | NAZARETH | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE
2125 | 47 | MaGDALENA ¢z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA CIERALA CIENAGA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
3 2.
EAMILIA 2125 17 | MAGDALENA CIENAGA CIENAGA SORDE | or LIDAD
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE CZ.EL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
1
FAMILIA 2125| 17 | MAGDALENA | EL BANCO BANCO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE 4 czZ.EL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | MAGDALENA EL BANCO BANCO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
a1
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 47 | MAGDALENA [ EUNDACION FUNDACION | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE DEFEN DEFENS PROVISIONA
P 2125| 17 | macDaLENA | PLATO cz.pato | DEFEN | DB Giizes
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
4y 2125 | 17 | MAGDALENA | PLATO CZPLATO | oorpe | or LIDAD
FAMILIA
o1
cz. sANTA | O
DEFEMSOA OF DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
“ripi 2125 [ 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA s SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
cz.santa |2
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA Hg:; SORDE | OR LIDAD
FAMILLA
o1,
DEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN |DEFENS | PrOVISIONA
FAMILIA 2125 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA MARTA SUR | SORDE | OR LIDAD
FAMILLA
o,
OEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2126 | 17| MAGDALENA | SANTA MARTA MARTA SUR | SOR DE [ OR LDAD NADO
AMILIA
01,
DEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2120 | 97| MAGDALENA | SANTAMARTA MARTA SUR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
om
DEFENSOR DE G Z SANTA DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA OEFEN
FAMILIA MARTA SUR BOH DE OR LIDAD
R 2y e g e v R : www.lcbf.gov.co
ICBFColombia [ @icBFColombla @ @icbleolombiaoficial
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FAMILIAR CLASIFICADA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General
Direccion de Gestion Humana

El futuro

es de todos

ROL
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEM
SANGO G0 | Do | REGIONAL MUNICIPIO CA orec | DE | PROVISON | SOCIAL
| NES)
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. sANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
bRy 2125 | 17| MAGDALENA | SANTA MARTA S Bk | Sonot | or LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | yacanTe
5 g 2125 | 17| META GRANADA G waon | soroe |or
FAMILIA
o1
: NSIO
cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPE
E.E;EJ:ORDE 2125 AT | META GRANADA GRANADA | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
cz. NA
DEFEN | DEFENS | PROVISIO
e ot | ons| 7| mETA VILLAVICENCIO | VILLAVICEN | 50 o | OR LIDAD
FAMILIA ]
o1,
cz. NA
DEFEN | DEFENS | PROVISIOI
DEFENSORDE | 5405 [ 47| META VILLAVICENCIO viiavicen | SEFER | OR LoD
FAMILLA it s0
FAMILLA
of,
DEFENSOR DE C.z, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17| META VILLAVICENCIO viiavicen | S6ETL | OR LISAD
FAMILIA clo 2 b
01.
cz FEN | DEFENS
DEFENSORDE | 2125 17| meETA vitavicencio | viliavicen | SEFER | 08 VACANTE
cio 2 FAMILIA
01
cz. : -
EFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIO
Emg.mo 2125 | 17| META VILLAVICENCIO EljlaL;\VICEN gESDE o i
ILLA
o1,
cz
: DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
Ef;i’:f"“ OE | 2425 17| META VILLAVICENCIO viLLAvicen | 25Tt | or idsrtd
cio2
FAMILIA
o1,
FENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMLIA 2125| 17| NARIRO BARBACOAS BARBACOAS | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz.1a DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 NARIRO LAUNION UNION SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE C2Z.PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 | 17| NARIRO PASTO 1 SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
or,
DEFENSOR OF CZ.PASTO | DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 | 17| NARIRO PASTO 1 SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE GZ.PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
s 2126 | 17| narIKO PASTO : s 1= d
FAMILIA
o,
DEF ENSOR DE CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FALALLA 2125 7] NARIRO PASTO 2 SOR DE | OR LIDAD
FAMILA
o,
DEFENSOR DE p CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
1 L ] i
TAMLIA o MR s PAST@ 2 8OR DE | OR UIDAD
FAMILIA
o1
QEFENBOR O ) SIONA
FiF.] 1 C2 PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVY
N 7] o pANYO) 2 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE . ;
2| CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EAMEIA HANnG ARIO 2 SOR DE | OR LIDAD
DEFENSOR DE FAMILIA
2125 17 | NARING PAST CZ PASTO | D1 DEFENS | PROVISIONA
FRLA " 2 DEFEN | OR LIDAD
P s et e - = s = o —— E————
R  www.lcbL.gov.co %,
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BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General
Direccion de Gestion Humana

El futuro

es de todos

l‘é

FAMILIAR CLASIFICADA
ROL
CARGD COD! | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO
80 | Do | REGIONAL MUNICIPIO QA OPEG DE PROVISION
NES)
S50R DE
FAMILIA
or,
DEFENSOR DE = . FENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | NARINO PASTO CEm | il
FAMILIA
01
DEFENSOR DE GRUPO DE ek
FAMILIA 725 17 | NARINO PASTO ASISTENCIA ggaE;E g::;FEHS fEiélSlO
TECNICA | FaMILIA
ot
DEFENSORDE | 2125 17 | namino TUMACO cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
TuMACO | sorDE | oR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE ) 01
e R L e N
FAMILIA
DEFENSOR DE 01.
R | wm| wlwemo oo [eg,, |Boo o |emorson
FAMILIA
DEFENSOR 01.
eanntia TV OE 2425 | 47 | Narimo TUMACO cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
TUMACO SORDE | OR LIDAD
EAMILIA
DI 01,
DETENSORDE | 2125 | 17 | narmo TUMACO Gz |DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE ) cz. :
2125 [ 17 | NaRIRO DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FANLIA TUQUERRES Tuouerre | Soo0e [ OR PR
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE CZ DEFEN | DEF
2125 17 Z ENS | PROVISIONA
FAMILIA SANTANDER | CUCUTA CucutA1 | sORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE NORTE o
cz. DEFEN | DEFENS | PRoVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| ganTANDER | CUCUTA CUCUTAZ | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 1T | santanper | CUCUTA cucutaz | sorpe | oR LIDAD
FAMILIA
TE cz OE
DEFENSOR DE NOR ; DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 | 7 ) santanper | CUCUTA CUCUTA2 | SORDE |oOR LIDAD
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE NORTE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| gantanper | CUCUTA CUCUTA2 SOR DE | OR LIDAD
L
01,
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 [ A7 | gayranper | CUCUTA CUCUTAZ | SORDE | OR LIOAD
01,
DEFENSOR DE NORTE cz DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 | 7| sanTanpDER | CUCUTA CUCUTA3 [ SORDE | OR ENCARGO
AL LA
o1
DEFENSOR DE NORTE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
125 | V| clranpEr | CUCUTA CUCUTAS | SORDE | OR LIDAD
el FAMILIA
o1,
ENSOR NORTE cz. DEFEN | DEFENS | EN
o OE | 22| 7| Garancen | CUCUTA CUCUTA3 | SORDE | OR ENCARGO
FAMLIA FAMILIA
BE ROVISIONA
MORTE DEFEN | DEFENS | PROVIS
E.E;E.lemos 225 | 7 | HontAnoer | CUCUTA €z Ny ?Eﬁ}& b= VIBAD
DEFENSOR DE 2125 17 | NORTE OCANIA €2 OCANA |01 DEFENS | PROVISIONA
AN ; www.lcbf.gov.co
3 cBFColombia [ @IcBFColombia (@ @icblcolombiaoficial
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Insti_tuto Colombiano de Bienestar Familiar
s ) Cecilia De la Fuente de Lleras e e

Direccion de Gestion Humana
AR
I?E;:‘IEEIAR CLASIFICADA

Secretaria General ?5 El futuro ;

es de todos

= 00 | po | REGIONAL MUNGPQ CIA oPEC | DE | prowision |  sociAL
} i LA FUNCIO
NES)
DEFEN
FAMILIA SANTANDER SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
b DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EE{H:EO“DE 2125 | 17| PutuMAYD | PUERTO ASIS PUERTO e o  aD
i FAMILIA
01,
s | pROVISIONA
DEFENSOR DE VALLE DEL CZ.1A DEFEN | DEFEN
FAMILIA 2125 |  W7| PUTUMAYOD | 5amyEz HORMIGA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
Gz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EE;E::;TDRDE 2125 | 17 | oumpio ARMENIA armenia | SEE0E | Or il
NORTE e
o1,
cz ROVISIONA | PREPENSIO
DEFEN | DEFENS [P
DEFENSORDE 1 2128| 17| oumoio BOGOTA ARMENIA | S5RT0E | or Linan NADO
SUR FAMILIA
o1,
Lz peren | oerens | provisiona | PRePENSIO
oo b 2125| 17 | auinbio BOGOTA ARVENIA | oor pE | OR LIDAD NADO
SUR FAMILIA
or.
CZ. IONA
DEFEN | DEFENS | PROVIS
DEFENRCNOE | 2125 | 17 | Qumoio BOGOTA armena | DEFER | OF CbaD
SUR FAMILIA
o1,
cz. NA
DEFEN | DEFENS | PROVISIO
Paanta | mzs]| 17| auwoo FoRaTy ARMENIA | SOR DE | OR LIDAD
S FAMILIA
o1
©2.008 :
DEFEN | DEFENS
DEFENSORDE | 2125 | 17 | RISARALDA | DOSQUEBRADAS [ QUEBRADA | sorpe | oR VACANTE
PN S FAMILIA
o,
c.2.D0S
DEFEN | DEFENS
OEFENSORDE | 2125| 17| RISARALDA | DOSQUEBRADAS | QUEBRADA | sope | OR VAGANTE
8 FAMILIA
o,
€.2.008
DEFEN | DEFENS | EN
?i;i"j”“”ﬁ 2125 | 17 | RISARALDA | DOS QUEBRADAS | QUEBRADA | 56 pE | OR ARG
FAMIL LA

o1
€z D0S ;
FEnS | PrRoviSIONA | PREPENSIC
,"mf'i":fm”‘" o195 | 17| RisaraLoa | 00S QUEBRADAS | GUEBRADA [ OEFEN. | DEFENS | P

: SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
or.
cz. DEFEN | DEFENS
DEFENSOROE | puzs| 17 | RISARALDA | DOSQUEBRADAS | Gineins | SOROE | OR VACANTE
FAMILIA
G
DEFENSOR DE CZ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 97 | RISARALDA | DOSQUEBRADAS | crorips | sORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ov.
DEFENSOR OF cz DEFEN | DEFENS | ..
FAMLIA M2 17 | RISARALDA DOS QUEBRADAS PEREIRA SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
o1,
i r;
s V€ | ams| ar|msanaon | oosauesraoas | BE. o | DEFEN | OCFENS | yacante
FAMILLA
DEFENSOR DE e
cz DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
by 25| 17| misaraoa | oosouesraoas |G | DELEN | OE Tah
FAMILLA
)
DEFENSOR DE GZ A DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA NZ) 7| RSARALDA | LAVIRGINA VIRGINIA | 80R DE | OR LIDAD NADO
FAMILLA
DEFENSOR DE SANTAROSADE | CZ.8ANIA |0, DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA #1251 97| RISARALDA | o EoanE | soroe | or LIDAD NADO
FAMILIA
K icBFColombia [ @iceFcoombia (@ @icbicoombiacficial
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Instituto Colombiano de Bi

i.ﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General —

AR Direccion de Gestion Hu
FAMILI CLASIFICADA

enestar Familiar

futuro
E!s de'todos

FAMILIAR e R
(SEQUN RETEN
PERFIL | MANUAL ESTADO
coo | G wncro | PP | ‘opec | DE | PROVISION
CARGOD %0 | o REGIONAL FUNCIO A
o1. SIGNA
CZLOS |peren | DEFENS | PROVISI
PR OYDE | 2125 | 97 | SANANDRES | SAN ANDRES EWE-\'DR“ SORDE | OR LIDAD
£ FAMILIA
o1,
€Z 108 PROVISIONA
U DEFEN | DEFENS
e PE | 2128 | 47| SANANDRES | SANANDRES ALMENDRO | s0r pE | OR LIDAD
5 FAMILIA
01,
GRUPODE | peeew | DEFENS | PROVISIONA
Ef:i‘:fo" DE 2125 | 17 | SAN ANDRES | SAN ANDRES ASISTENCIA | coope | or LIDAD
TECNICA | pamiia
42 EFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE BARRANCABERMEJ | CZ. LA DEFEN | D \
o B 2125 | 17| sanTanoer | B Rtk | sorok: | oR LIDAD
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE FENS | PROVISIONA
FAMILIA L 17 | SANTARIOER :ARRANCABERMEJ Eizciégsm gg;EgE gi LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE o e
RO | | | smmoen |ovoumuen |Shmos | SEren oerens ex
RESTREPO | FAMILIA
cz.us | o
POGRORDE | a135| a7 | smerancen | ucanamanisa o prrgll el o
SARMIENTO | FAMILIA
cz.wis o
DEFENSOR DE
AL 2125| 17| SANTANDER | BuCARAMaNGA | CAROS | DEFEN | DEFENS o thsiia
SARMIENTO | FAMILIA
CZLUS |0l
DEFENSOR DE
ooy 2125| 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | SARIOS | DEFEN | DEFENS = p—
SARMIENTO | FAMILIA
— cz.Luis |0l
Fauw 0 | 2123| 17| SANTANDER | BucARAMANGA | SARLOS SorDE O | Dinan oM
SARMIENTO | FAMILIA
— cz.uis |o.
oo 2125| 17| SANTANDER | sucarawanca | CARKOS | DEFEN o E:cmco
SARMIENTO | FAMILIA
CZ (Ui o1,
Fain TOF | 2175| 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | SARLOS SonoE o TS B o
SARMIENTO | FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS
UCARAMANGA
e 2125| 17 | SANTANDER | B RESURGIR | SOR OF | o VACANTE
FAMILIA
DEFENSOR DE o oEre
N | DEFENS
FAMIIA 2125 97 | SANTANDER | FLORIDABLANCA zma SORDE | OR T&‘SDNA mmo
FAMILIA
N < o1,
DEFENSOR . - DEFEN | DEFENS | EN
R 2125 | 17 | sanTanoER | GIRON atona | S5 | o o
FAMILIA
o
DEFENSOR CE cz OEFEN | DEF ASIONA
: ; Ens | PrROVIS
FAMLIA cioo ot b e BOSTON | SORDE | o) LIOAD
FAMILA
DEFENSOR DE 0¢
. cz OEFEN | DEFENS i
FAMLIA 2128{ 7] SUCRE SWICELEJO s0sTON | 80RDE | OR oy o
FAMILA
1.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
iy 2125|  o1| sucee SINCELE JO cz.norte | SECER | 08 -
FAM
01
DEFENSORDE | 2128 47| sucae BINCELEJO CZ NORTE [oeren | DEFENS ERVmONA
ALy SOR DE
8 gierrcdontia @ @icbicolombiaoficial
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Igsti_tt.:to Colombiano de Bienestar Familiar
ecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

W

El futuro

BIENESTAR Direccion de Gestion Humana es de todos
FAMILIAR  CLASIFICADA
! FUNCIO
NES)
FAMILIA
or.
DEFENSOR DE FEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2128| 97| sucre SINCELEJO cz.nvorte | S5EN | oR LIDAD NADD
FAMILIA
-4 ROVISIONA
DEFENSOR D DEFEN | DEFENS [ PROVISI
i e 2125 | 17| sucme SINCELEJO cz.norte | SEEETL [ oR UiDAD
FAMILLA
o DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE DEFEN
FAMILIA 2125 17 | SUCRE SINCELEJO SINCELEJO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
b E PROVISIONA
DEFENSOR DE cZ. DEFEN | DEFENS
oy 2125 | 17| sucre SINCELEJO SINCELEJO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
% EFENS | PROVISIONA
DEFEN | DEFEN
DEFENSORDE | 2125| 17| sucre SUCRE Coma | soroe |or LIDAD
FAMILLA —
o s | PROVISIONA
i cz. DEFEN | DEFEN
DEFENSORDE | 2125| 17| ToUMA CHAPARRAL & pARRAL | SORDE | OR LIDAD
FAMILLA
b DEF PROVISIONA
DEFEN ENS
?f;i"jo““ 2125 | 17| TOLMA HONDA CZ.HONDA | SoR bE | OR LIDAD
FAMILIA
OE F PROVISIONA
DEFEN | DEFENS i
gfﬁﬂimbf 2125 17 | TOLIMA IBAGUE CZ GALAN | soppE | OR LIDAD
FAMILLA
or.
(o2 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EE&%PEGRD‘E 2125 17 | TOUIMA IBAGUE JORDAN SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
: cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
?i;";_":o"“’- 2125 | 17 | TOUMA IBAGUE JORDAN SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
F ; cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFEMSORDE | 21s|  17] TOLMA IBAGUE JORDAN | SORDE | OR LIDAD
paLe
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 2um| 17 |voumA LERIDA CZ.LERIDA | 5or DE | OR LIDAD
FAMILIA
o).
—— cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
£ ML 2125 | 17 [ TOUMA MELGAR MELGAR SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
s o1,
OEF F PREPENS!
DEFEMSOROE | 926 | 47 vALLE BUENAVENTURA | BUENAVENT [ OEFEN | DEFENS | FROWISIONA | BRo0. i
URA FAMILIA
o 01
OEFEMSOROE | 21zs| a1 vaue BUENAVENTURA | BUENAVENT | DEFEN. | DEFERS :':ﬁ;,‘ao““
URA FAMIL A
L]
CEFEN DE F JEF 0 HE P
DEFEMSOR ey e S —— czevoa |OEIEN DEFEns t‘uwm.m PREPENSIO
FAMIL A
BEFENSOR DE ¢
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
1
FAMILA o L B BUGA CZ BUGA | som pE | OK LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSGR UE cz OEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
2 '
FAMILIA M AT INMLE cALl CENTRO | SOROE | OR LIAD NADO
FAMILA
DEFENSOR DE c? o\ DEFENS | PROVISIONA
1 1
FAMLIA 1B 7| VALE CALY CENTRO | DEFEN | OR LIDAD
[ aicBF Caombia (@ gicbicolombiaaficial
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ROL
ADO RETEN
cool | GrA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | _EST.
CARGO oo | SRA | RecioNAL MUNICIPIO CA oPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
NES)
SOR DE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | VALLE caul CENTRO SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | ENM
1 i
FAMILIA 21251 37| VAUE cavl CENTRO | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE
2125 | 17 | vaLLE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA o CENTRO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
[13]
“ ;
DEFENSOROE | o138 | 47 | vauie o cz DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
CENTRO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 44
ot 2125 | 17 | vaue cAUl cz. DEFEN | DEFENS [ PROVISIONA
CENTRO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE o
AN A 2125 | 17| vaLLE cALl CZ. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
CENTRO | sompe | or LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE c ol
refepey 2125 | 17| vaLe CcALl , NgﬁORIENT DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
AL SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
DEFENSOR - c.2, 01,
ey DE 2125 17 | vaLLe cAL) NORORIENT. DEFEN DEFENS | PROVISIONA
: Pz SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
: 4 01
DEFENSOR €z, S :
ey DE 2125 17 | vALLE CALI NORORIENT. | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
Wy SORDE | oR LIDAD NADO
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125 17 | vaute . _ - DEFEN DEFENS | PrROVISIONA
A SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125 | 17| vaLLe cALl | pr— DEen DEFENS | PROVISIONA
AMILIA AL SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE ol CZ. DEFEN
2125 | 17| vauE CALI DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA :ERORIENT SORDE | OR LIDAD
. FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
FAMILIA 215§ AT|VALLE cau RESTAURAR | SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
= 01,
DEFENSORDE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | P
FAMLIA | 2125 | 17| vaue cALl sl Eie B PROw PREPENSIO
FAMILLA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
criob 2125 | 47| vaLLE cALl RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 25| 17| VAULE cAL RESTAURAR | 50R DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE c2z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 7| VALLE CALI RESTAURAR | S0R DE | OR LIDAD
FAMILIA
1.
DEFENSOR DE cz DEFEN DEFENS PROVISIONA
FAMILIA 2125 9T | VALLE A RESTAURAR | 50R DE | OR LIDAD
FAMlLl.I\
DEFENSORDE | 2125| 17 | VALLE CALl cz o1 DEFENS | VACANTE

D N P —————

_ @ anncm
Los datos proporcionados serdn tratados de scuerdo con La politica de ratamiento de datos personales del ICBF y [a Ley es 1581 de 2012.
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El futuro
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CWA OPEC DE PROVISION SOCIAL
2 FUNCIO
FAMILIA DEFEN
RESTAURAR SOR DE | OR
FAMILLA
DEFENSOR DE o pENSI
FA 2125 cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPEN 0
MILIA 17 | VALLE CALI RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA [ipt N, ——
o1
DEFENSOR DE ‘FEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 | 17 | vaue cALI €2 SUR gg;EDE or ENCARGO
FAMILIA =)
01,
DEFENSOR DE EFEN | DEFENS |EN
ERMILIA 2125 | 17 | vaLLE CALI €.z SUR gOFIEDE ok ENCARGO
E,Twn.m =
DEFENSOR DI | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
quf E | 2125| 17| vAuwE call C.Z SUR sgn o€ | or LIDAD
FAMILIA
ol.
czZ DEFENS | PROVISIONA
Ef:.i“jm P | ios| 17| vaue CALl SURORIENT SE,EEE.‘E OR LIDAD
AL FAMILIA
o1,
¢z EFEN | DEFENS | PROVISIONA PREPENSIO
DEFENSORDE | 2125 17 |VAUE CALI SURORIENT | S6r OE | OR LIDAD NADO
AL FAMILIA ]
cz o s | PROVISIONA
' DEFEN DEFEN
EE;E‘&ORDE 2125 | 17| vALLE CALI SURORIENT | 265 0E | or LIDAD
M FAMILIA i}
o1
GRUPO DE :
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
ﬁi’ﬁoﬂmﬁ 2125 | 17 | VALLE cALl PROTECCIO | 95 pE | OR [IQAD
N FAMILIA
01,
lez DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EE;T:OR OF | zi2s| rjvAdE CARTAGO CARTAGO | SORDE | oR LIDAD
FAMILIA
= EFENS | PROVISIONA
cz DEFEN | DEFENS | PROVISION
Eﬁiﬁ'mnﬁ 2125 17 | VAUE CARTAGO CARTAGO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
il o) B VALLE JAMUNDS JAMUNDI | SORDE [ OR LIDAD
FAMI
01.
cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
?fﬁ’:fmoﬁ 2125 | 17| VAUE FALMIEA PALMIRA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
- o1,
DEFENSOR cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA DE | 2125| 17 |VALE PALKOEA PALMIRA | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
et 2125 17 | VALLE PALMIRA PALMIRA SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| VALLE PALMIRA PALMIRA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE
ENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 22| 17| VALLE PALMIRA PALMIRA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE R
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
by 2125 | 97| vALLE SEVILLA cz.8eviLLA | 8600k | oR oS
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
125 17
by 2 VALLE TULUA cztuu |BSCEL | oR e
FAMIL LA
e g - A " ‘www.lcbf,govico i
ICBFColombia [ @ICcBFColombia (@ @icbteolombiaoficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo ton la politica de lratamiento de datos personales del ICBF v la Ley es 1581 de 2012,
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FAMILIAR
it RETEN
DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ~ESTADO
CARGO CODI | GRA | ReGIONAL MUNICIPIO ciR optc | DE | PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
_NES)
01,
NA | PREPENSIO
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIO
5ty 2125 | 17| vaLLe TULUA CZ.TUWA | gorpE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
e EFENS | EN
DEFENSOR DE DEFEN | D
EAMILIA 2125 17 | VALLE TULUA CZTUWA | conpE | OR ENCARGO
FAMILIA
DEFENSOR DE id 8
DEFEN | DEFEN
S 2125 | 17| vaupes MITU ez Mmi | geeee | an VACANTE
FAMILIA
o
DEFENSOR DE 3
2125 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA i e ks CZMTU | 5oRDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE Gz
FAMILIA 2125 17 | VICHADA PUERTO CARRERO | PUERTO DEFEN | DEFENS | \/scaNTE
CARRERO | SOROE | OR
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE cz.
FAMILIA, 2125 17 | VICHADA PUERTO CARRERNO | PUERTO ES;ENE gEFE”S VACANTE
CARRERO D R
FAMILIA
DEFENSOR oL
Pat s ROE | 2125 |  47| vicHaoa PUERTO CARRERO | xS1oTencqs | DEFEN [ DEFENS | PROVISIONA
TECNCA | SOROE [ OR LIDAD
AMILIA

Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su totalidad
con cada uno de los criterios de igual denominacién, codigo, grado, asignacion bdsica
mgn;uaf, proposito, funciones, ubicacion geogrifica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccicn se identifica el empleo con un numero dé
OPEC.". sefalados por la CNSC en el Citerior Unificado de fecha 16 de enero de 2020

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las acciones sefaladas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el
paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a
proveer vacantes definitivas medijante encargo o nombramiento provisional, el nominador
0 en quien éste haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

En cumplimiento de la anterior disposicién, el ICBF, por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuencia reporto los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante la
CNSC, quien es la encargada de la vigilancia y administracion del sistema especifico de

carrera administrativa.

Finalmente, respecto del propdsito, y funciones de cada uno de los empleos, se informa
que estos se encuentran publicados en la pagina web de la entidad www.icbf.gov.co/
gestion y transparencia en la siguiente URL

> ichf sites/default/files/450C bi I Hes ida Kingd
es_y_competencias_laborales_del_icbf.pdf.

A A AT e e e IR

P T R N T WA S o es .
 Qicsrcdomba 2 @icBFcolombia ' [@ @icbreolombiacficial

dos de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y La Ley es 1581 de 2012.
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Respecto de la asignacién basica de cada uno de los empleos, se informa que esta es
establecida anualmente mediante Decreto, para el afio 2019 se expidio el Decreto 1011
de 2019 “por medio del cual se fjian las escalas de asignacion bdsica de los empleos que
sean desemperiados por empleados publicos de
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
orden nacional, y se dictan otras disposiciones’

/a Rama Ejecutiva, Corporaciones
Empresas Sociales del Estado, del

Para mayor informacién puede consultarlo a traves de la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en la siguiente URL:
ttps:/ ncionpubli ov.colevalgestornormativo/nor hp?i=9

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.

Cordialmente,

/44

GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana (E)

Elaboro: Adriana Castafieda MendoszG_H
Revisé: Dora Alicia Quijano Camargog, DGH

: www.lcbf.gov.co
3 iceFcColombia

£ @icBFColombla @Ichfcolomblaoficial
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