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Programa Generaciones Sacudete - Direccién de Adolescencia y Juventud

Asunto: INVITACION A OFERTAR PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE,
REGIONAL GUAINIA

Respetados{as)

Por medio de la presente los invitamos a manifestar interés en operar el Programa
Generaciones Sacldete, el cual tiene como objetivo el de “Acompariar a adolescentes y
jovenes de 14 a 28 afios en la formulacion de proyectos de vida, a través de procesos de
formacion y acomparfiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento
de habilidades del siglo XX! y el ejercicio de la ciudadania’, esta invitacion se enmarca en
la atencién en el Departamento de Guainia para atender a 630 participantes de los cuales
se proyectan 347 adolescentes y 283 jovenes, en los siguientes municipios:

Municipio Numero de Cupos a Presupuesto

atender
Inirida 540 $ 552.021.480
Barrancominas 90 $ 92.003.580

Este contrato podra ser por un valor de hasta ($ 644.025.080), para una operacion de
hasta seis meses, de ser menor el tiempo la reduccion en el presupuesto sera
proporcional a la reduccién al tiempo de operacion.

www.icbf.gov.co
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Los datos proporaonados serdn tratados de acuerdo con la pohitica de tratamiento de datos personales defl ICSF y la Ley es 1581 de 2012,
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR

1

10.

1

12.

13,

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, Manual Operativo del Programa Generaciones Saclidete gufas y demas
documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina
web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracidn, sus respactivas
actualizaciones o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales
hacen parte integral del presenie contrato y son de obligatorie conocimienta y cumplimiento por parte |
del contratista y talento humano gue este vincule para Ja prestacicn del servicio.

Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada
con fa ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente
contrato, en el Manual de Coniratacién vigente y en el Manual Operativo def Programa Generaciones
Sacudete.

Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el
servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demds personas ajenas a la prestacin directa
del servicio, segun arientaciones del ICBF.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distiibuir anuncios
y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en los
espacios donde se brinda la atencion.

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién vy
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado
las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a a ejecucion del contrato, a los procesos de
formacién, cualificacién, capacitacion v fortalecimiento convocados por el ICBF y demdas entidades del
Sistema Nacional de Bienestar, conforme a las instrucciones, guias que imparta la entidad sobre fos
respectivos procesos,

El operador debe contar con una sede u oficina en Ja regional donde opera, en la cual repose toda la
documentacion asociada con la ejecucion del contrato.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de
vigilancia, inspeccion y control del Estado a gue haya lugar, implementando fas recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridos.

Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata v oportuna, los casos en
que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
articulacion con las entidades competentes, cuando haya iugar.

Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en
gue se identifiquen situaciones que pongan en fiesgo la vida o la integridad de los adolescentes y
jovenes, garantizando la activacién de las rutas de actuacidn en articulacién con las entidades
competentes.

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el teritorio, para
mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a los participantes.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
ohiigaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como con el page de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
de lo cval se obliga a mantener indemne al ICBF.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos

www.ichf.gov.co
3 cercaom: £ @icBFcolambia Bichtcalombianficia

Los dalos praporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamienta de datos personales del [CBF v la Ley es 1581 de 2012.
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14,

15.

186.

17.

gue vincule a la operacidn del servicio.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdliza de cumplimiento del
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
Aportar cuando aplique los valores técnicos agregados v flevar a cabo la totalidad de las actividades
ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada por el operador. Para lo anterior el
contratista deberd presentar al supervisor del contrato la descripcion de las actividades que componen
cada valor de contrapartida yfo valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

Diligenciar, & la firma del contrato, el Anexo obligatorio Declaracidn de Integridad del contratista de obra,
bienes y servicios bajo la modalidad de contrate de Comparacidn de Precios, en proyectos financiados
con recursos del Banco interamericano de Desarrolle (BID), y obligarse a su cabal cumplimiento.

Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos

vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CONTRATISTA

1. Obligaciones Especificas del Contratista.

1.1, Obligaciones durante la fase de alistamiento.

EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Operativo del Programa Generaciones Sactidete, a
saber: 1.1.2. Realizar la identificacion de las zonas prioritarias de atencion en coordinacion
con las instancias y agentes del SNBF pertinentes, adelantar la busqueda activa de
adolescentes y jovenes a través de distintos mecanismos para su vinculacidn, teniendo en
cuenta lo dispuesto en ef titulo 2.2.2 del Manual Operativo y realizar el registro
correspondiente. 1.1.3 Presentar al ICBF una propuesta de plan de accidn/plan de trabajo
para la ejecucion del contrato teniendo en cuenta los cuatro componentes del Programa: (i)
Fortalecimiento de habilidades del sigle XXI; (i) Formacién para la ciudadania; (jii)
Acompariamiento para la formulacion de proyectos de vida; (iv) Presentar los acuerdos de
confidencialidad de informacion; y (v) Articulacién para la sostenibilidad, los cuales se
encuentran establecidos en el Manual Operativo del Programa Generaciones Sacudete.
1.1.4.-Presentar al ICBF el plan de mitigacién del riesgo, haciendo especial énfasis en la
permanencia de los participantes y el seguimiento a los posibles casos de desercion. 1.1.5.-
Presentar al ICBF la propuesta metodoldgica ajustada para el desarrollo del Programa en el
contexto particular a intervenir, fa cual deberd ser aprobada por el supervisor del contrato.
1.1.6. Presentar €} ciclo de menii aprobado, segdn minuta patrén definida en el Manual
Operativo del Programa Generaciones Sacldete, por la nutricionista de la Direccion
Regional del ICBF. 1,1.7. Presentar al Comité Técnico las muesiras del material pedagdgico
que sera entregado en los diferentes encuentros.1.1.8.Garantizar la seleccion y vinculacidn
de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo
con los criterios de perfiles y remuneraciones sefialados en el Manual Operativo del
Programa Generaciones Saclidete y en la estructura de costos. 1.1.9.Conformar y organizar
los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccidn de acuerdo con lo definido
en el Manual Operativo del Programa Generaciones Sacldete, guias, instructivos y demas
documentacidn relacionada con el Programa y con el ICBF.1.1.10 Acordar con la comunidad
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el lugar de realizacién de los encuentros cuando la operacién se dé en espacios
comunitarios, teniendo en cuenta que sean espacios idoneos, con las condiciones de
seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, luminados, preferiblemente
con baterias de bafios o con acceso a baterias de bainos en espacios cercanos, con
dotacion de sillas para la atencion de los adolescentes, jovenes, promotores e invitados
especiales y alejados de zonas de riesgo). Los espacios agui mencionados deben cumplir
con lo establecido en los numerales “2.5.1 Espacios Comunitarios”, "2.6 Atributos de
calidad” y “2.6.1.1 Espacios comunitarios del Manual Operative”. PARAGRAFO: Para la
atencién no presencial, EL CONTRATISTA podra desarrollar encuentros yfo espacios
virtuales, encuentros telefdnicos o esquemas de encuentro y seguimiento remotos con los
adolescentes, jovenes y sus familias. 1.1.11. Realizar gestiones ante las entidades
territoriales, ~ organizaciones harriales 'y comunitarias, instituciones  educativas,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el préstamo de los lugares (espacios
comunitarios) para la ejecucion de los encuentros del Programa de manera presencial
cuando no se realice en un espacio propio. 1.1.12 Sociaiizar con la comunidad y
participantes potenciales el lugar donde se realizaran los encuentros y demas actividades
del Programa, cuando la operacion se dé en espacios propios, teniendo en cuenta gue sean
espacios idéneos, con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencion
y de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo en sus numerales "2.5.2 Espacios
propios”, “2.6 Atributos de calidad” y “2.6.1.2 Espacios propios.”

1.2, Obligaciones Especificas Fase de Implementacion del Cantrato

2.1.1.Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacién de la consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios y nifias y adolescentes F4.P5.ABS gue se encuentra publicado en la pagina web del
ICBF, diligenciados y firmados por todo el personal empleade o contratista, remunerado o voluntario que
gjerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con nifios, nifias
adolescentes, considerando las definiciones, ambitos v reguisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019
0 en la norma que lo modifique o reemplace. 2.1.2.Realizar la consulta de inhahilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral
anterior, en fa pagina web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El
Ragistro de inhabhilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizara por EL
CONTRATISTA de forma periddica cada cuatro (4) meses, de lo cual se deberd dejar constancia en el
expediente contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a la obligacién de consultar los
antecedentes por dalitos sexuales contra nifios, nifias vy adolescentes del presente contrato, PARAGRAFOC.
Al CONTRATISTA que omita el cumplimiznto de la obligacion u omita cualquiera de los requisitos
establecidos en el Decrete No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se le aplicard una
multa equivalente al valor de cincuenta (50) a guinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes
-SMLMV, a las entidades publicas o previo agotamienio del procedimiento establecido en la Ley 1437 de
2011 {articulo 47 v siguientes). 2.1.3.- Permitir v facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la supervision
la inspeccidn a los sitics de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, en forma
presencial 0 no prasencial, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral,
maximo dentro de los dos {2} dias hdhiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de
contabilidad relacionados con los recursos del contraio y su gjecucion, las actas, los consolidados y demas
informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por EL ICBF y responder oportunamente las
comunicaciones. 2.1.4. Realizar el registro de adolescentas v jdvenes participantes y el respective cargue de

www.icbf.gov.co
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la atencion, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros cargando el soporte de
la asistencia de cada encuentra, en fos formatos y en el sistema de informacidn determinados de acuerdo
con los tiempos, etapas y madulos definidos por la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF. 2.1.5.
Presentar los informes y reportes que le sean solicitados por el ICBF, en los formatos vy la periodicidad
establecida por esa entidad . 2.1.6. Presentar informes sobre la ejecucién de los valores técnicos asociados
en los formatos y la periodicidad establecida por el ICBF. 2.1.7.- Realizar ¢l registro y el cargue del
diagndstico de derechos realizado a los participantes, en el sistema de informacién definido por el ICBF, de
acuerdo con los tiempos vy los mddulos definidos por la Direccidn de Adolescencia y Juventud. 2.1.8--
Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de
derechos de cada uno de los participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con ellos)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por fa Direccién de Adolescencia y Juventud det ICBF. 2.1.9. Registrar en
el sequndo mes de ejecucién el ciento por ciento {100%) del talento humano contratado en el sistema de
informacidn definido por el ICBF. 2.1.10.- Presentar los reportes de avance en el cargue del registro de
participantes en el sistema de informacion asi: i) en el sequndo mes del contrato el cincuenta por ciento
(50%) del registro de los participantes de las cohortes que han estado vinculados hasta ese momento; ii) en
el tercer mes de ejecucion el cien por cienta (100%) del registro de los participantes de las cohortes que han
estado vinculados hasta ese momento: v i) del cuatro al sexto mes de ejecucion reportes mensuales del
cien por ciento (100%) de los participantes vinculados en cada mes de atencion. 2,.1.11 Presentar los
reportes de avance la realizacion de encuentros en el sistema de informacion asi: del segundo af quinto mes
de ejecucion reportes mensuales del veintidds por ciento (22%) de los encuentros realizados, o que implica
gue al sexto mes se contara con el ochenta y ochos por ciento (88%) de los encuentros realizados; y 1i) en el
lltimo mes de ejecucion el doce por ciento (12%) de los encuentros realizados, para un total del cien por
ciento (100%) de los encuentros realizados.  2.1.12.- Presentar los reportes de avance en el cargue del
perfil 360 de entrada en el sistema de informacian asf: en el tercer, quinto y sexio mes de ejecucion el cien
por ciento (100%) de los participantes vinculados en el bimestre de atencion. 2,1.13.- Presentar los reportes
de avance en el cargue del perfil 360 de salida en el sistema de informacidn asi: en quinto €l cincuenta por
ciento (50%) y ulimo mes de ejecucion el cien por ciento (100%) participantes atendidos. 2.1.14.- Cumplir
con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por
EL ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes del Programa permite el acceso a datos de cardcter privado o reservado, protegidos por el
derecho fundamental establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente,
todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de la informacién
generada por el Programa se obligan a hacer uso de esta informacion de cardcter privado o reservado con
sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Tedas las personas que intervienen en la
generacién, administracidn y manipulacion de la informacidn generada por el Programa, se comprometen a
usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no
divulpar o suministrar mas alla de ello a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracién y manipulacion de la informacién generada por el Programa tienen restringida fa
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al dmbito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningtn
¢aso se padrd publicar en medios de comunicacién, informacidn personal de los adolescentes y jévenes que
se encuentren en el Programa. 2.1.15.- Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de
operacion de los servicios contratados y el fluje mensualizado de gastos, en los formatos financieros
establecidos por EL ICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberdn ser presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su
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revision y posterior aprobacion de la supervision del contrato. 2.1.16.- Presentar ante el Comité Técnico
Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos derivados de
inejecuciones del confrato, los cuales podrén destinarse a intensificacién de encuentros, virtualizacion de
contenidos, internet, maderiales pedagdgicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de
modificacion al contrato. Dicha propuesta debe ser coherenie con la propuesta metodoldgica, |a forma de
atencion y el plan de accidn definido. Esta reinversion deberd ser aprobada mediante comunicacion por
parte del supervisor del contrato antes de su ejecucidn. 2.1.17.- Eniregar a la Regional ICBF el informe
financiero mensual, en los formatos establecidos por EL ICBF con sus respectivos soportes. 2.1.18.-
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracidn y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion
de este, lo cual se verificard a través de los informes financieros presentados. 2.1.19.- Garantizar que Jos
recursos aportados por el ICBF sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 2.1.20.- Abstenerse de pactai y
realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados. 2.1.21.-
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos apoitados para la gjecucion del
contrato, E| CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al momento de la suscripcidn del contrato,
dehidamente diligenciado y firmado el formato de autorizacidn para abono directo en cuenta de uso
exclusive de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacidn bancaria de la titularidad de la
cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya side utilizada previamente para el
manejo de recursos propios, deberd certificarla por el banco con saldo cero. PARAGRAFQ: En caso de ser
requerido por el ICBF se deberan constituir una cusnta maestra por paite del CONTRATISTA para el
manejo de los recursos de acuerdo con las guias y pardmetros definidos por la entidad . 2.1.22.- Consignar
en el ranscurso de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes anterior, los rendimientos financieros de ios
apories del ICBF gue se generen en la ejecucion del contrato, en la cuenta bancaria definida, en caso de
que aplique. 2.1.23.- Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
consignacion, copia del documento en el gue conste la operacion por concepto de rendimientos financieras,
multas o cualquier otro concepto causado a favor del ICBF en razdn de la ejecucion del contrato, 2.1.24 -
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria. PARAGRAFQ: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados
tnicamente por transferencia bancaria. 2.1.25.- Mantener las facturas y demds soportes que cumplan con
las exigencias establecidas por la legislacién comercial y tibutaria colombiana, en los gue se identifiquen
datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea vélido. Estos
soportes podrén ser solicitados en cualguier momento por el supervisor del contrato. 2.1.26 tmplementar el
Programa Generaciones Sactdete con 347 cupos para adolescentes y 283 cupos para jovenes, a partir del
cumplimiento de Jos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, garantizando seis (6) meses y
quince (15) dias de atencidn. 2.1.27.- Realizar la atencién de los usuarios conforme con la distribucion de
fases, cupos y municipios asignados al presente contrato desciitos en el siguiente cuadio:

Cupos Programacion
proyectados Vigente
Inirida 540 B 297 243
Barrancominas a0 ] 50 40

TOTAL 630 6 347 283

Adolescentes Jovenes

Municipio
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2.1.28.- Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. 2.1.29.- Desarroliar los componentes y
actividades de la etapa de atencién de acuerdo con lo definido en el Manual Operative del Programa
Generaciones Sactidete, las guias metodoldgicas y la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor
del contrato.2.1.30.- Conformar los grupos de atencidn de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo del Programa Generaciones Saclidete y determinar la fase a la que ingresarfa cada participante
(Inspirate o Enfdcate), teniendo en cuenta las caracterfsticas del contexto, los intereses particulares de los
jovenes y adolescentes, temas de interés y las posibilidades del territorio. 2.1.31.- Desarrollar con los
adolescenies y jovenes participantes en el espacio propio o comunitario, fa identificacion perfil 360°,
caracterizacion de los participantes y ef desarrollo de los encuentros de las fases Inspirate, Enfdcate y
Transformate, los talleres de prevencion de riesgos especificos y las actividades transversales de
promocién, segun lo establecido en el Manual Operativo del Programa Generaciones _Sactidete, guias
metodoldgicas y la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato. PARAGRAFQ: Para la
atencion no presencial, EL CONTRATISTA podra desarrollar encuentros y/o espacios virtuales, telefonicos o
esquemas de encuentros y seguimiento remotos con adolescentes, jovenes y sus familias, donde se
desarrollen los contenidos propuestos, con los ajustes metodoldgicos a los que haya lugar. 2.1.32-
Desarrollar con los participantes y sus familias en el espacio propio o comunitario, los encuentros de
Consejeria familiar y comunitaria y Consejeria individual, segin lo establecido en el Manual Qperativo del
Programa Generaciones Sactdete, guias metodoldgicas y la propuesta metodoldgica aprobadas por el
supervisor del contrato, de acuerde con la conformacién de grupos definida en el Manual Operativo del
Programa Generaciones Sacldete PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA podrd
desarrollar encuentros y/o espacios virtuales, telefdnicos o esquemas de encuentros y seguimiento no
presenciales con los adolescentes, jévenes y sus familias. 2.1.33.- Mantener procesos de articufacién
interinstitucional que acttien de manera complementaria al Programa, en pro de materializar los proyectos de
vida de los participantes segun lo establecido en fa propuesta metodolégica aprobada por el supervisor del
contrato. 2.1.34.- Garantizar la asistencia de al menos un representante del CONTRATISTA a los comités y
demés reuniones a los que sean citados por fa Direccién Regional o Centro Zonal respectivo. 2.1.35.-
Entregar el cronograma de encuentros y actividades de cada mes dentro de los dliimos cince (5) dias
habiles del mes anterior a su realizacién. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos
gstablecidos por EL ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los
encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberdn comunicarlo al supervisor del
contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. PARAGRAFO: Para la atencion no
presencial, EL CONTRATISTA deberd presentar cronograma con la programacidn de los encuentros y
espacios virtuales, telefnicos o esquemas de seguimiento remotos que ejecutard con jdvenes y
adolescentes. 2.1.36.-Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para
asegurar la continuidad de las actividades y la participacién de cada uno de los adolescentes, jovenes y sus
familias en las actividades del Programa, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del
Programa Generaciones Sactdete.2.1.37.- Realizar ef diagndstico de derechos de los adolescenies y
j6venes participantes del Programa, a més tardar en el tercer (3er) mes de gjecucion de! contrato, de
acuerdo con el{los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.
2.1.38.-Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas
efectivas para garantizar los derechos de los adolescentes y jGvenes, de acuerdo con el(los) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF, a partir de la primera entrega
del reporte del diagndstico de derechos. 2.1.39.-Identificar jos participantes que se encuentren en riesgo de
vulneracién de derechos, hacerles seguimiento de conformidad con las instrucciones del ICBF y reportar con
la periodicidad que le sea solicitado. 2.1.40.- Entregar un paquete de refrigerios o refrigerio segdn lo
aprobado por el supervisor del contrato y lo establecido en la minuta patron del Manual Operativo del
Programa Generaciones Sacudete a cada una de los adolescentes y jévenes participantes del Programa.
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2.1.41 -Entregar a los (630) adolescentes y jovenes los materiales requeridos para la implementacién de los
diferentes encuentros y actividades de acuerdo con el tipo de atencion {presencial — no presencial). 2.1.42
Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada uno de los adolescentes y jovenes
participantes, y de sus madres, padres o cuidadores cuando aplique, en cada uno de los encuentros, de
acuerdo con los formatos, mecanismos y et sistema de informacion establecido por EL ICBF, lo anterior para
atencion presencial. En caso de que el participante no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. PARAGRAFO: Para la atencidn no presencial, EL
CONTRATISTA deberd presentar las listas de seguimiento telefdnico, listas de reuniones virtuales con
apoyo fotografico, listas de entrega de material, registro fotografico de los participantes donde se evidencie
el desaiiollo de actividades. 2.1.43.-Garantizar la permanencia de los adolescentes y jovenes en al menos el
ochenta por ciento (80%) de los talleres presenciales o no presenciales establecidos para cada una de las
fases en el Programa. 2.1.44 Propender por la permanencia y participacién de padres y cuidadores en al
menos el sesenta por ciento (60%) de los encuentros que involucren participacién familiar, establecidos en el
Programa, 2.1.43.- Vincular a un nuevo participante solo cuando un adolescente o joven haya faltado a tres
{3) encuentros seguidos, luego de que el mentor haya realizado el seguimiento a las causas de su
inasistencia o cuando a paitir del seguimiento adelantado por el CONTRATISTA se identifique que el
participante no coniinuara en el Programa. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, cuando no se ha
podido establecer contacto con algin participante por parte del CONTRATISTA se deherd realizar
seguimiento en un periodo méximo de dos {2) semanas consecutivas, se entenderd que el participante no
continiia denwo del proceso de atencidn y deberd vincularse un nuevo participante. 2.1.46.-Garantizar los
espacios presenciales o no presenciales para que los participantes que no asistan a alguno de los taileres se
puedan nivelar. 2.1.47.- Adelantar los desarrollos metodoldgices adicionales necesarios para nivelar a los
participantes vinculados tardiamente o gue por diferentes razones no asistieron oportunamente a l0s
encuentros. 2.1.48.- Acompafiar a las y los adolescentes y jovenes participanies en [a potenciacion de sus
vocaciones, intereses y talentos en la construccion de sus proyectos de vida de forma transversal durante el
desarrollo del Programa y realizar ef respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por EL
ICBF, del talento humano, caracterizacion de los participantes y los encuentros por fase de atencién. 2.1.49.-
Entregar a la Regional ICBF el informe de gestion mensual y los reportes de avance quincenal, en los
formatos establecidos por EL ICBF con sus respectivos soportes. 2,1.50.- Promover la participacion de los
adolescentes y jévenes en los espacios definidos por la ley y de acuerde con las orientaciones dadas por EL
ICBF, tales como: los Consejos Municipales v Locales de Juventud o Mesas de Juventudes, y demds
espacios que faciliten el didlogo entre adolescentes, jovenes y didlogos intergeneracionales. Lo anterior para
atencion presencial. PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA podré promover
dicha participacion por canales virtuales. 2.1.51.- Entregar y cumplis con los valores técnicos agregados del
senvicio presentados en la propuesta de contrapatida por valor de $.000 compuestos por: (i) ...... N (1)
111} R PARAGRAFQ: Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA podra presentar una propuesta
de ajuste en caso de que el valor técnico no pueda desairollarse en dicha atencion, la cual debe ser
aprobada por el supervisor del contrato.

1.3. Obligaciones de la etapa de cierre

2.2.1.- Realizar un taller con los adolescentes y jovenes, donde deberd recolectar la informacion de cierre
del programa de acuerdo con los instrumentos provistos por el ICBF con el fin de establecer las
conclusiones y iecomendaciones al Programa, asf como, identificar 1as fortalezas en los talleres para el
desarrollo de las capacidades y habilidades esenciales adquiridas y gestionadas durante el proceso.2.2.2.-
Realizar las demas actividades planteadas en el numeral "3.4 Etapa de cierre" del Manual Operativo del
Programa de manera complementaria con lo estipulado en Ja propuesta metodoldgica y cronograma de
actividades.
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Entregar un informe final que debe contener los siguientes componentes: A. Informacion general
del contrato. B. Descripcidn del esquema de atencidn en la que se describan los logros y
dificultades de los cuatro {4) componentes del Programa de la etapa de alistamiento y de la etapa
de atencién. C Lecciones aprendidas. D. Andlisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado
de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de derechos,
gestiones y respuestas efectivas). E. Recopilacion de acciones y resultados obtenidos de la
articulacion llevada a cabo con actores publicos y privados de cara a la consolidacién de los
proyectos de vida de las y los participantes. F. Sistematizacion de las acciones y tematicas
abordadas por los adolescentes y jévenes para el desarroflo de las iniciativas y materializacion de
sus proyectos de vida, indicando experiencias significativas, transformaciones logradas vy
aprendizajes, sefialando los productos desarrollados y los resultados obtenidos en la
implementacion.

OBLIGACIONES DEL OPERADOR RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente
con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacidn
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
olros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. 3.1.2. Socializar con el
equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacidn bésica del
ICBF (Misidn, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asf como dar a conocer los diferentes documentos (fineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacidn
de los servicios. 3.1.3. Entregar lfos resultados de la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio o hien adquirido. 3.1.4. Demostrar mediante evidencias la
implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion
que afecte la prestacidn del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencia exitosas gue de muestren fa mejora en fa prestacion de servicio. 3.1.5. Contar con
informacidn documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del
ohjeto contractual, 3.1.6. Contar con un regisiro de los documentos utilizados para la operacion
del servicio y de ser hecesario, deberd presentar el control de los cambios realizados.

2. Eje de seguridad de la informacién. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidn
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacidn enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. 3.2.2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato. 3.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucidn del contrato. 3.2.4. Prever el plan de
recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de
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seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucidn 312 de
2019, o a la norma que adicione, modifigue o sustituya y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la gjecucidn del contralo o corvenio y la
normatividad vigente. 3.3.2. Presentar ia identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentades, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucidn del contrato o convenio. 3.3.3. Realizar la induccidn al equipo de trabajo
que se empleara durante la ejecucidn del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.
3.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la gjecucion del contrato o convenio 3.3.6. Formular e implementar el plan de prevencicn,
preparacion y respuesta ante emergencias.

4. Eje ambiental, 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papef, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucidn del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 3.4.2. Utilizar productos, empagues y materiales
amigables con el medio ambiente. 3.4.3. Formular e implementar plan de saneamiento que
incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para
la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccién y disposicion de los residuos resultantes
por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

CRITERIOS DE VERIFICACION
Capacidad Residual

Este criterio permite determinar la capacidad del contratista para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos contractuales con la
entidad afecten esa capacidad.

Para determinar la capacidad residual se tomara la capacidad operativa con la cual se
encuentra habilitado en el Banco Nacicnal de Oferentes 1P-002-2020 de la Direccion de
Adolescencia y Juventud o la actualizada en el proceso adelantado para tal fin, y se
restaran los contratos en ejecucion con el ICBF identificados en el “Sistema de
Informacion y Tramite Contractual” SITCO con corte a la fecha cierre de la invitacion del
proceso de seleccidn. Para su calculo se aplicaréa la siguiente formula:

www.ichf.gov.co

min: 0 ace: )
Los datus proparcionadaes serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
. N s B £
de DIRECCION REGIONAL GUAINIA e nal 1I0B
alie 15 # Biia Esperanza. Teléfono 5556644

ol

PBX 437 763



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o..‘
r’h - -
Q‘) Direccion General o 4
DIRECCION REGIONAL GUAINIA

BIENESTAR .
FAMILIAR Publica

VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA O ACTUALIZADA (IP-002
EN SMMLV) — VALOR TOTAL DE CONTRATOS EN EJECUCION CON EL ICBF
REPORTADOS EN SITCO CON CORTE A LA FECHA DE CIERRE DE LA INVITACION
DEL PROCESO DE SELECCION (EN SMMLV)

Nota 1: La estimacion del valor residual sera remitido por la Direccidn de Adolescencia y
Juventud a las Direcciones Regionales, a partir de los resultados del Banco Nacional de
Oferentes Generaciones Sacudete y el reporte SITCO con corte a la fecha de cierre de la
invitacion del proceso de seleccion.

CRITERIOS JURIDICOS

1. Certificado de existencia y representacién legal no superior a treinta (30) dias de
expedicion.

2. Autorizacion por parte del drgano directive cuando exista limitacion para contratar
para el representante legal de personas juridicas {en caso de que aplique).

3. Consulta certificada de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del
representante legal y de la persona juridica (vigencia 3 meses)

4. Consulta certificada de antecedentes de Responsabilidad Fiscal (Contraloria) del
representante legal y de la persona juridica (vigencia 3 meses)

5. Consulta certificada de antecedentes judiciales del Representante Legal (vigencia

3 meses)

Copia del RUT

Copia Certificacion Bancaria

Copia del dltimo pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en donde se

acredite el cumplimiento de los pagos de seguridad social integral o manifiesten no

tener esa obligacion, el cual debera expedirse por el revisor fiscal si la entidad

cuenta con el mismo (certificar gue se encuentran al dia dentro de los 6 ultimos

meses)

9. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

10. Documento gue acredite la personeria juridica otorgada por el ICBF.

11. Hoja de vida de la funcién publica

12. Certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

13. Formato suscrito de consulta del certificado de inhabilidades por delitos sexuales

14. Acto administrativo de habilitacién en el BNQ para la modalidad de atencién.

15. Registro en proveedor ICBF

16. Registro en SECOP I

o~ o

CRITERIOS DE SELECCION.

Una vez establecida(s) la(s) entidad(es) que cumple(n) con la capacidad residual
requerida, se procedera a efectuar la revisién de los criterios de seleccion, otorgando la
puntuacién correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. La entidad que
obtenga mayor puntaje es la que debera ser seleccionada para la suscripcion del contrato
de aporte:

www.icbf.gov.co
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Se presentan a continuacién los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos:

1. Experiencia especifica en programas o proyectos dirigidos a adolescentes o
jovenes que en su implementacion utilicen actividades para el fortalecimiente de
habilidades 4.0, innovacian ¢ transformacion social3; 30 puntos.

2. Experiencia técnica total en Programas y proyectos dirigidos a adolescentes o
jovenes para la promocién de la ciudadania, la pariicipacion, la salud mental o la
prevencion de riesgos especificos: 20 puntos.

3. Experiencia en el territorio de ejecucion del contrato de aporte: 30 puntos

4. Sanciones: que la EAS no cuenia con sanciones impuestas por la oficina de
aseguramiento a la calidad o procesos sancionatorios confractuales ejecutoriados
durante los dltimos fres (3} afos contados desde la fecha de envio de la invitacion
el ICBF: 20 puntos.

No seran tenidos en cuenta los contratos en los cuales el interesado haya trabajado
unicamente con el grupo etario de la primera infancia entendido conforme lo establecido
en la Ley 1804 de 2016: “los nifios y nifias desde los cerc (0) hasta los seis (B) afios de
edad

1.1. Experiencia especifica en programas o proyectos dirigidos a adolescentes o
jovenes que en su implementacién utilizaron actividades para el fortalecimiento de
habilidades 4.0, innovacién o fransformacion social adicional a la presentada para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes.

El puntaje total de este criterio corresponde a 30 puntos; este puntaje se otorgara a los
interesados que acrediten mayor niimero de meses de experiencia adicional y diferente a
la presentada en el marco de la conformacion del Banco Nacional de oferentes en el
desarrollo de programas o proyectos de fortalecimiento de habilidades 4.0 las cuales se
encuentran en el Anexo - 10 Experiencia presentadas en el Banco de oferentes ,
innovacién o ftransformacién social mediante ia verificacion de las certificaciones
aportadas por la entidad. Se sumara la totalidad de meses de experiencia acreditada.
Cuando dos o mas certificaciones documenten la experiencia del invitado en el mismao
periodo de tiempo,; el tiempo de experiencia solo se contard una vez, no se contaran
experiencias trasiapadas.

El puntaje maximo de este criterio (30 puntos) se otorgaran al interesado que presente la
mayor cantidad de meses de experiencia en esta categoria. Para los demas invitados se
efectuara una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y
de esta manera asignar su puntuacion. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Invitado Experiencia acreditada
(meses)
Entidad A 10
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ejecutoriados durante los Ultimos tres (3) afios contados desde la fecha de envio de la
invitacion, las cuales se remiten en el Anexo - 11 Sanciones. Existen diferentes tipologias
de estado en el registro de sanciones de aseguramiento a la calidad, como son: sancion,
cancelacién de personeria juridica, suspensién de la personeria juridica, multa u otra
sancién. Para esto se tendra una variable que toma el valor de veinte (20 puntos) en,
aquellos operadores que no reporten ninguna de las Sanciones antes descritas. Aquellos
que reporten alguna de las sanciones antes mencionadas No se les asignara puntaje.

Medicién Del Indicador Ponderado

La medicién del indicador ponderado es la suma de los resultados de cada una de las
cuatro (4) variables anteriormente descritas, por tanto, se define que el rango del
indicador tendra como vator minimo 0 puntos y valor maximo 100 puntos.

Es asi como el indicador ponderado es la suma de los puntajes de las cuatro variables
anteriores como se indica a continuacion: Indicador ponderado = Experiencia acreditada
habilidades 4.0 innovacién o transformacién social + Experiencia territorial + Experiencia
acreditada Programas y proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes para la promocion
de la ciudadania, la participacion, la salud mental o la prevencién de riesgos especificos +
Sanciones.

De esta forma la seleccidon de los contratistas se realizara teniendo en cuenta los
oferentes que cuenten con la capacidad residual requerida para suscribir contratos en los
departamentos los cuales haya manifestado interés de prestar el servicio y que obtengan
el mayor puntaje.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Los soportes que acrediten los criterios de desempate deberan ser allegados por el
interesado con la presentacion de los documentos.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un
numero idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
fa de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la coferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina estad en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente,

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que; {a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién
o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacién de por {o menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b} la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacidon o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.
9.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio 20192, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual gue tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

www.icbf,gov.co
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X = (8 meses x 20 puntos) / 10 meses
X =16 puntos

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 16 puntos.

Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de ia Entidad C, se obtiene:

Entidad A 10 meses 20 puntos

Entidad C 6 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 meses por 20 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = {6 meses x 20 puntos) /10 meses
X =12 puntos

Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 12 puntos.

1.3. Experiencia en el territorio

El puntaje total de este criterio corresponde a 30 puntos; este puntaje se otorgara a los
interesados gue acrediten mayor nimero de meses de experiencia adicional y diferente a
la presentada en el marco de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes en el
desarroflo de: (1) programas y proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes para la
promocion de la ciudadania, la participacién, la salud mental o la prevencion de riesgos
especificos o (2) programas o proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes que en su
implementacion utilicen actividades que favorezcan el fortalecimiento de habilidades 4.0,
innovacion o transformacién social en el departamento donde se ejecutara el contrato.
Para los demas invitados se efectuara una regla de tres simple, con el fin de realizar la
ponderacién correspondiente y de esta manera asignar su puntuacién. Cuando dos 0 mas
certificaciones documenten la experiencia del invitado en el mismo periodo de tiempo, el
tiempo de experiencia solo se contara una vez; no se contaran experiencias traslapadas.
A continuacion, se presenta un ejemplo:

Experiencia acreditada en
Invitado el departamento
(meses)
Entidad A 10

www.ichf.gov.co
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Entidad B 8
Entidad C 5]

En la anterior tabla se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. Se
observa que la entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia
especifica es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A serd a quien se otorguen los 0 puntos gue
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la
puntuacion que corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres
simple, asi:

Entidad A 10 meses 30 puntos |

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 por 30 y el valor resultante se divide en 10, asi:

X = (8 meses x 30 puntos) /10 meses
X = 24 puntos

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 24 puntos.

Utilizando el mismo sjemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A 10 meses 30 puntos

Entidad C 6 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (6 meses x 30 puntos) /10 meses
X =18 puntos

Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 18 puntos.

Sanciones: Se otorgara el puntaje a las EAS que no cuenta con sanciones impuestas por
fa oficina de aseguramiento a la calidad o procesos sancionatorios contractuales

wwwicbf.gov.co
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Entidad B ' 8
Entidad C | 6

En la anterior tabla se presenta la relacién de tres entidades que manifestaron interés. La
entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia en esta categoria
especifica es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se le otorguen los 30 puntos que
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la
puntuacién que corresponda, a partir del resultado de la aplicacién de una regla de tres
simple, asi:

Entidad A 10 meses 30 puntos

Entidad B 8 meses X punios

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (8 meses x 30 puntos) /10 meses
X =24 puntos

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el niumerc de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 24 puntos.

Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

‘ Entidad A 10 meses 30 puntos
{ Entidad C 6 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (6 meses x 30 puntos) /10 meses
X = 18 puntos

Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el numero de meses de experiencia
especifica acreditada, le corresponden 18 puntos.

1.2. Experiencia técnica total en programas y proyectos dirigidos a adolescentes o
jovenes para la promocién de la ciudadania, la participacion, la salud mental o la
prevencion de riesgos especificos.
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El puntaje total de este criterio corresponde a 20 puntos se otorgara al invitado que
acredite mayor numero de meses de experiencia adicional y diferente a la presentada en
el marco de ta conformacion del Banco Nacional de Oferentes en el desarrollo de
programas o proyectos dirigidos a adolescentes, jovenes, familias o comunidades
programas y proyectos dirigidos a adolescenies o jovenes para la promocion de la
ciudadania, la participacién, la salud mental o la prevencion de riesgos especificos’ en
cualguiera de los descritos en el pie de pagina. Se sumara la totalidad de la experiencia
especifica de las cerificaciones en términos de meses. Cuando dos o mas certificaciones
documenten la experiencia del invitado en el mismo periodo de tiempo, el tiempo de
experiencia solo se contarad una vez, no se contaran experiencias traslapadas.

El puntaje maximo de este criterio (20 puntos) se otorgara al invitado que presente el
mayor numero de meses de experiencia especifica certificada. Para los demas invitados
se efectuara una regla de tres simple, coen el fin de realizar la ponderacion
correspondiente y de esta manera asignar su puntuacion. A continuacion, se presenta un
ejemplo:

Invitado Experie(nn:i:\S::)reditada
Entidad A 10

| Entidad B 8

| EntidadC | 6

En la tabla anterior se presenta la relacién de tres entidades gue manifestaron interés. Se
observa que la entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia
especifica es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A serd a guien se otorguen los 20 puntos gue
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la
puntuacion que corresponda, a partir del resultado de la realizaciéon de una regla de fres
simple, asi:

Entidad A 10 meses 20 puntos

Entidad B B meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 20 puntos y el valor resuitante se divide en 10

meses, asl.
1
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Por ultimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijard y
comunicara oportunamente el ICBF, en la cual se hard un sorteo mediante el método de
suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

PROPUESTA DE SORTEOQ: Se introduciran en una bolsa el nimero de papeletas
equivalente a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas

contendra la palabra adjudicatario.
El orden de radicacién DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES por parte de los

proponentes determinara cual de ellos sacara la primera papeleta.

El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario sera el
ganador.

Si esta interesado en participar debera allegar:

1- Anexo 4 - Manifestacion de interés en ofertar el servicio de atencion del programa
Generaciones Sacldete

2- Experiencias adicionales y diferentes a las presentadas en el marco de la

conformacién del Banco Nacional de oferentes de la Direccion de Adolescencia y
Juventud
3- Formato 5- Presupuesto

El proponente debera acreditar con certificaciones de experiencia adicionales y diferentes
a las presentadas para pertenecer al banco de oferentes, que deben estar relacionadas
con las tematicas presentadas a continuacion:

1- Categoria
Programas y proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jévenes, familias o

comunidades para la para la promocion de la ciudadania, la participacién, la salud mental
o prevencion de por lo menos uno de los siguientes riesgos:

* Reclutamiento, uso y uiilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley.

* Consumo de SPA legailes e ilegales.
* Violencia sexual.

s Violencia Basada en Género.

www.ichf.gov.co
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s Delito en la adolescencia.

* Discriminacion.

* Embarazo en la adolescencia.

*  Violencia intrafamiliar.

* Conducta suicida.

2- Categoria

Programas o proyectos dirigidos a niflos, nifias, adolescentes o jévenes que en su
implementacién utilicen actividades para el fortalecimiento de habilidades 4.0 las cuales
se enmarcan en:

s Desarrollo de programas de transformacién social dirigidos a nifias, nifios
adolescentes o jévenes.

* Megatendencias para nifias, nifios, adolescentes o jovenes.
* Proyectos de innovacién dirigidos a nifias, nifios, adolescentes o jévenes.

* Proyectos de emprendimiento dirigidos a adolescentes o jovenes,

Las certificaciones presentadas para acreditar experiencias allegadas a) Contratos
suscritos con entidades publicas o privadas dentro de los Ultimos ocho (8) afios anteriores
a la fecha de cierre de la presente invitacion. Para acreditar la experiencia especifica, el
interesado deberd aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita
por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1) Nombre del contratante.

2) Direccién y teléfono del contratante.
3) Nombre del contratista.

4) Namero del contrato (si tiene).

5) Objeto del contrato.

6) Obligaciones desarrolladas por el contratista durante la ejecucién del objeto
contractual.

7) Valor del contrato.
8) Estado del contrato.

8) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio), fecha de inicio {dia, mes y afic) v fecha
de terminacién (dia, mes y afio).

www.icbf.gov.co
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10) Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

11) Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacién debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

12) Lugar de ejecucion del contrato (Departamento)

Nota No. 1: Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan
la totalidad de los requisitos minimos exigidos en el estudio previo del presente proceso.
No obstante, lo anterior, el ICBF podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados
en las certificaciones.

Nota No. 2: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos
que el oferente aporte.

Nota No. 3: Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, se contaran una sola vez
aquellos periodos “traslapados”’, es decir, aquellos que se sobrepongan o gue se hayan
desarrollado en un mismo lapso por la misma persona juridica con la misma o con
diferentes entidades contratantes.

Nota No. 4: No seran tenidos en cuenta los contratos en los cuales el interesado haya
trabajado Unicamente con el grupo etario de la primera infancia entendido conforme lo
establecido en la Ley 1804 de 2016: “los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis
(6) afios de edad”, ni tampoco los del Sistema de Responsabilidad Penal Adotescente-
SRPA, ni los de restablecimiento de derechos.

Nota No. 5: La presente invitacion no genera obligacion de contratacion

Asi mismo se adjunta en medio magnético como soporte del presente documento los
siguientes anexos:

- Manual Operativo Generaciones SacUdete
- Resolucion 2682 del 25 de mayo del 2021
- Proyeccién estudios previos

- Estudio de caosios

- Obligaciones Generales

- Obligaciones Especificas

- Manifestacion de Interés

- Formato de presupuesto
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Se aclara que el envié de la documentacién NO constituye vinculo o tramite contractual
alguno.

El operador sera evaluado bajo el procedimiento administrativo de seleccion de
contratistas habilitados en el banco de oferentes para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar a nivel ngcipnal requerido para la implementacién del programa
generaciones sacudete, fijadolen la resolucion 2682 del 25 de mayo del 2021.

Los cumentos solicitados deberan allegarse al correo electrénico
cofftratacionsacuydete@ichf 1%’ ¢o dentro de los tres dias calendario contados a partir del
envio de ia presente rn\ntamo_,n sin exceder el dia 14 de junio del 2021 a las 5:00pm.

Cuafqu}e@metud estaren’ios atentos a resolverla
Cordiafmente, '

GABRIEL’AMADO AGON
Director Regio B \
ICBF Direccion Regional Guainia
LCalle 15 # 8-86. B/La Esperanza
Intrida — Guaigi
Teléfono: 5656644 — E

nsion 831002

Reviso y aprond. Julian David Perez Rex a - Coordinador Grupo Gesticy dySaporte
Rewviso: Luz Stella Rodriguez Ojeda ~ Coordiadora Grupo Asistencia Te

Proyects: Natalia Juliana Rodnguez Acevedo Y Referente Financiero Adolescahgia y JuvenluiﬂF_'
Deicy Marcela Castafieda Bedoya - Rberente Adoleghencia y Juveniud Meare .

Radico y ajusto: Martha Milena Londeno Hoyos - crefgi
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