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ACTUALIZACION MANUAL DE
BIENESTAR

FAMILIAR FUNCIONES

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

LO QUE DEBES SABER

PRINCIPALES CAMBIOS

ALINEACION CON LA
MODIFICACION DE LA

PLANTA DE EMPLEOS NIVELES DE

Se efectud la alineacién con RESPONSABILIDAD

la modificacion de la planta Se efectuod analisis y

de emp|eos del Decreto distribucion de los verbos

2280 de 29 de diciembre de rectores y la descripcion de las

2023 funciones, teniendo en cuenta
los niveles de responsabilidad
entre grados salariales
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Carpo del jeis inmedista
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uno de los roles asignados calidad en todas las
funciones
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FUNCIONES ESENCIALES

Se ajustaron las funciones
esenciales cuando se
identificaba duplicidad o se
fusionaron en caso de

CONOCIMIENTOS BASICOS
ESENCIALES

Se efectud la identificacion
clara de los conocimientos

Polllice de Colomba (s Riw
(Deresnos fundsmentsies de ko [+ Dere

requerirse e |
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— basicos esenciales de
Se incluyeron funciones acuerdo con la dependencia
transye_rsales con el y el rol
propdésito de realizar
escalonamiento de grados
salariales REQUISITO DE

FORMACION

Se incluyeron nucleos basicos
del conocimiento (NBC) en
algunas fichas, que por
necesidad se requeria.

“JUNTOS CONSTRUIMOS UN ICBF MAS
FUERTE: EL CAMBIO ES EL CAMINO HACIA
LA EXCELENCIA”

CLARIDAD EN LOS ROLES

La actualizacion define claramente
las responsabilidades y
expectativas para cada rol, lo que
reduce la duplicidad de funciones
y mejora la eficiencia operativa.

CERTIFICACION DE FUNCIONES

Las certificaciones de funciones
seran mas claras respecto al
proposito principal del empleo y
las funciones de acuerdo con el
rol que se esta desempefiando

COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO

Alinear las funciones y
competencias refuerza una
cultura organizacional basada
en la colaboracion, el respeto y
el logro de objetivos comunes




