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ACCION DE TUTELA

RADICADO: 2024-00018-00

Al Despacho del sefior Juez para lo que estime conveniente proveer.
Bucaramanga, 11 de marzo de 2024.

Oscar Fernando Ortega Maldonado
Oficial Mayor

JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
PARA ADOLESCENTES CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE
BUCARAMANGA
j02pctoadofcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bucaramanga, once (11) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Comoquiera que la accion de tutela presentada retne los requisitos exigidos por el
Decreto 2591 de 1991, se procedera a su admision. En consecuencia el Juzgado,

RESUELVE:

1.- AVOCAR el conocimiento de la presente accion de tutela instaurada por
HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES en contra de INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR -ICBE- y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC-.

2.- Vinculese dentro de la presente accion de tutelaa TODOS LOS INTEGRANTES
DE LA LISTA DEL CARGO DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cdbdigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 166324, en calidad de
accionados, a fin que dentro del término de CUARENTA Y OCHO (48) horas
siguientes a la notificacion de esta decision, se pronuncien sobre los hechos y
pretensiones de la tutela y manifieste lo demas que desee agregar, so pena de dar
por ciertos los hechos alli mencionados.

3.- ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-y
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-que, en el termino de un
(1) dia, efectuen la publicacion del presente auto admisorio, el escrito de tutela y
SuUs anexos, a través de su pagina web oficial y su vez remita dicha documentacion
a los correos electronicos de todos los TODOS LOS INTEGRANTES DE LA LISTA
DE ELEGIBLES DEL CARGO DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 166324 y allegue
prueba de ésta orden al dia siguiente de la publicacion y notificacion de la
providencia.

4.- Oficiar a INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBE- y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, a fin que dentro del término
de CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes, contadas a partir de la presente
notificacion, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la tutela y manifieste
lo demés que desee agregar, so pena de dar aplicacion a lo dispuesto en el Art. 20
del Decreto 2591 de 1991, esto es, so pena de dar por ciertos los hechos alli
mencionados. Se ordena al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -ICBE-y ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- que
con la contestacion se aporte copia del acto administrativo o similar mediante el cual
se ofertd el “CARGO DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 166324, asi como la lista de
elegibles vigente en la actualidad.

4.- NOTIFIQUESE a las partes de la forma mas expedita posible lo pertinente del
presente proveido.
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Bucaramanga, ocho (8) de Marzo de 2024

SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PROTECCION AL DERECHO
FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCES, TRABAJO Y ACCESO EN
IGUALDAD A CARGOS PUBLICOS EN CARRERA
ADMINISTRATIVA.

ACCIONANTE: LEYDI TATIANA MANRIQUE AVILA

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF Y
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC

HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.740.255 expedida en Bucaramanga (S), con domicilio y residencia en
Bucaramanga (Santander), invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo
ante la jurisdiccion constitucional instaurando accion de tutela con el fin de velar y
proteger mi derecho fundamental al debido proceso, trabajo y acceso en igualdad
a cargos publicos en carrera administrativa, vulnerado por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC, que se
fundamenta en la siguiente situacion factica:

HECHOS

PRIMERO: El suscrito HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES, me encuentro ubicada en
el puesto namero 7 de la lista de elegibles RESOLUCION Ne 2031 del 2 de marzo
de 2023 (Anexo 1) conformada dentro del Proceso de Seleccion N° 2149 de 2021 —
ICBF para proveer cinco (5) vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 166324,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, asi:

Lista de elegibles del nimero de empleo 166324

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania 5206491 DIDIER EDUARDO GARZON SANTANDER 74.71 13 mar, 2023 Firmeza completa

Cédula de Ciudadania 7187385 JAIRO ANDRES CARDENAS CAICEDO 74.70 13 mar. 2023 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 7181233 YON GELBER BORDA ALVAREZ 74.01 13 mar, 2023 Firmeza completa
4 Cédula de Ciudadania 80111730 HENRY ALONSO CORTES LOPEZ 72.07 13 mar. 2023 Firmeza completa
5 Cédula de Ciudadania 13991462 JOSE ALEXANDER GRIJALBA CASTRO 71.33 13 mar, 2023 Firmeza completa
[ Cédula de Ciudadania 52908357 LEYDI TATIANA MANRIQUE AVILA 71.06 13 mar. 2023 Firmeza completa

Cédula de Ciudadania 1098740255 HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES 70.94 13 mar, 2023 Firmeza completa

SEGUNDO: El dia doce (12) de septiembre de 2023, eleve derecho de peticion ante el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, (Anexo 2 Derecho de peticion)
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solicitando informacién sobre el Proceso de Seleccion N° 2149 de 2021 — ICBF para
conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 7, ya que me
encuentro ubicada en el puesto nimero 7 de la lista de elegibles de la precitada lista.

TERCERO: El dia 13 de septiembre de 2023, ICBF, me comunica que cualquier
informacion del concurso seria atendida exclusivamente a través del e-mail
convocatoria2149@ichf.gov.co, por lo que envié en esta misma fecha, el derecho de
peticion se envia al correo antes indicado, obteniendo respuesta superflua el dia trece
(13) de septiembre del 2023.

CUARTO: El dia 11 de diciembre de 2023, volvi y elevé derecho de peticién al ICBF,
ya que sus respuestas han sido dilatorias e incompletas solicitando informacion
respecto al uso de lista de elegibles resoluciones No. 2031 del 2 de marzo de 2023,
dentro del proceso de seleccion No. 2149 de 2021 ICBF, para lo cual les solicito:
(Anexo 3. 2do Derecho de peticién ICBF)

PETICION

PRIMERO: Informar si a la fecha existe derogatoria o revocatoria de las resoluciones de
nombramiento No. 1087 y 1088 del 27 de Marzg de 2023 Por la no aceptaciéon de los
elegible 4 y 5.

Si su respuesta es negativa se sustente juridicamente por qué no se ha hecho, de ser asi
solicito se realice las derogatorias de las resoluciones de nombramiento anteriormente
descritas.

SEGUNDO: Informar si ustedes ICBF, solicitd autorizacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para el uso de la lista de elegibles Resolucion No. 2031 del 2 de marzo de

2023 recompuesta, conformada dentro del Proceso de Seleccion N7 2149 de 2021 — ICBF
para proveer cinco (5) wvacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 166324,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.

TERCERO: Si su respuesta al numeral segundo de peticiones es negativa, requieroc se
realice la solicitud de autonizacion de uso de lista de eligibles elegibles Resolucion No. 2031
del 2 de marzo de 2023 recompuesta y proveer las vacantes definitivas (por no aceptacion
de las mismas) en el empleo de cinco (5) vacante(s) denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 166324,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF

CUARTO: Informar si la entidad ICBF ya realizo el reporte de las vacantes del mismo
empleo no aceptadas (las relacionadas en el numeral anterior) en la plataforma SIMO 4.0, |
si es negativa su respuesta se sustente juridicamente el porque no se ha realizado toda vez
que desde el mes de marzo 2023 se realizaron dichos actos administrativos y de ser asi
elevo solitud para que la entidad realice el reporte a la plataforma en mencion.

QUINTO: Informar el ndmero y fecha de la resolucidn de nombramiento en periodo de
prueba del elegible N7 3 Yon Gelber Borda Alyarez identificado con la CC No 7181233 y el
estado del mismo (aceptado, rechazado, en periodo de prueba, etc.). o copia magnita de
dicha resolucion de nombramiento.

SEXTO: Solicito se me notifique acto administrativo de mi respectivo nombramiento en el
cargo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, atendiendo mi calidad de elegible
No. 7 de la referida lista.

Sin que a la fecha se tenga respuesta por parte del ICBF.

QUINTO: Por lo anterior, conforme a informacioén suministrada por ICBF a la elegible 6
sobre los nombramientos de los elegibles 1 al 5 del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7 de la lista de elegibles, Resolucién No. 2031
del 2 de marzo de 2023 emitida por la Comision Nacional de Servicio Civil, indicando
en resumen o siguiente:
e Lalista de elegibles se conformé para proveer cinco (05) vacantes; los elegibles
1 al 3 aceptaron el nombramiento y se encuentran en periodo de prueba.
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e Los elegibles 4y 5 NO ACEPTARON.

e Respecto al estado actual de las vacantes, en LOS ELEGIBLES 4 Y 5, SU
ESTADO ES VACANCIA DEFINITIVA.

Los elegibles 1 al 3, aceptaron el nombramiento realizado por la Entidad ¥,
como consecuencia de ello, a |a fecha se encuentran desarrollando su periodo
de prueba. Lo anterior de acuerdo con las normas vigentes al respecto, asl:

Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica, el cual
establece:

ARTICULD 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periods de prueba
&l tiempo durante el cual el empleado demostrard su cepacidad de adaptacidn
progresiva al carge pars el cual fue nombrade, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones v su Integracidn a la
cultura institucional. El periodo de prueba deberd inlciarse con la inducelén en
@l puesto de trabajo.

mﬂlcum 2,2,6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La perscna no
Inserita en la carrera que haya sido seleccionadsa por concurso serdé nombrada
en periado de prueba por un birming de seis (6} meses. Aprobadc dicho
periodo por cbtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el
empleado adquiere ios derechios de carrera y deberd ser inscrito en el Reglstrs
Plblico de |a Carrera Administrativa.

Comunicaciin oficlal revisada y aprobada por el remitente de la misma
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En consecuencia, el periodo de prueba es de 6 meses, contados a partir de la
fecha de posesitn; durante este tiempo la persona seleccionada a través del
sistema de méritos deberd demostrar su adaptaclén al cargo, desempeno que,
de ser aprobado, segun la calificacién en la evaluacién, adquiere los derechos
de carrera sobre dicho empleo.

Ahora bien, respecto a los elegibles 4 v 5, los mismos no aceptaron los
nombramientos, motive por el cual la entidad se encuentra actualmente
tramitando los actos administratives de derogatoria de los mismaos, y asi poder
solicitar & la CNSC autorizacién para uso de lista de elegibles, recomponiendo
la misma y seguir el tramite de nuevos nombramientos de acuerdo con el
estrictito orden de la recompaosicidn.

Por dltimo, respecto al estado actual de las vacantes, en los elegibles 4 y 5, su

estado es: vacancia definitiva.

DAMIEL NIO ESTRADA MONTES
Direttor de Gestion Humana
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Cordialmente,

SEXTO: El dia nueve (9) de Diciembre de 2023, eleve derecho de peticion a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, Solicitando informacién sobre la lista de elegibles
en mencion, para lo cual obtuve respuesta el dia 23 de enero del 2024, en la cual
informa que el ICBF el dia 19 de enero del 2024 en el modulo del Banco de listas de
elegibles BNLE SIMO4.0, subié acto administrativo por medio del cual derogé el
nombramiento en periodo de prueba de los elegibles ubicados en las posiciones cuarta
(4) y quinta (5); por la no aceptacion del cargo, tal como queda evidenciado a
continuacion: : (Anexo 4 Respuesta Derecho de peticion CNSC).



SEPTIMO: Una vez obtenida respuesta por la CNSC en donde mencionan que de las
cinco (5) vacantes, dos (2) no acetaron, por lo cual los puestos se encuentran en
vacancia definitiva, podemos evidenciar la negligencia por parte de la entidad ICBF. Lo
anterior, vulnera los derechos relacionados con anterioridad teniendo en cuenta que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF no esta cumpliendo con los deberes
de Ley al informar oportunamente de las novedades acaecidas en este caso en el
proceso de seleccion Codigo OPEC 166324 a la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC para que se adelante el tramite y se dé continuidad a los nombramientos de las
personas que por merito continuamos en lista, nétese la demora injustificada que la
entidad ha tenido al respecto toda vez que desde el mes de abril del afio 2023, tuvo
conocimiento de la no aceptacion de los elegibles 4 y 5,. Y hasta el mes de enero del
2024 realizo derogatoria de los mismo con una demora injustificada de mas de nueve
(9) meses.

Ahora es de conocimiento publico que desde los meses de septiembre del 2023 el ICBF
empez0 a realizar autorizacion de lista de elegibles y nombramientos de personas que
tuvieron mi misma situacion, esto es no tuvieron acceso directo a las plazas, pero si por
lista de elegibles. (Anexo 5 Resolucion de nombramiento al azar desde la pag
oficial de la entidad, donde se hace uso de la lista de elegibles).

OCTAVO: Resulta evidente reiterar la NEGLIGENCIA por parte de la entidad teniendo
en cuenta que a la fecha continla desconociendo la realidad y los principios
constitucionales como el derecho al trabajo que me acoge y a cada una de las personas
gue obtuvimos por merito la opcion de ser nombrados en carrera administrativa dentro
del proceso de seleccion relacionado con anterioridad.

NOVENO: Que el dia veintinueve (29) de Enero del 2024 la comisién nacional del
servicio civil - CNSC aprobo el uso de lista de elegibles en favor del suscrito, estando
esta en estado aprobado, tan solo a espera que el ICBF tenga la gentileza de realizar
mi nombramiento en periodo de prueba.
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DECIMO: Que en mi calidad de eligible en el puesto No. 7 de la referida lista de
elegibles y a la NO ACEPTACION de los elegibles 4 y 5, y la aprobacion de la lista de
elegibles tengo derecho a ocupar por meritocracia la 5ta vacante y del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con
el Cédigo OPEC No. 166324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF.

DERECHOS VULNERADOS

Se ven vulnerados mis derechos al debido proceso, trabajo y acceso en igualdad a
cargos publicos en carrera administrativa. Toda vez que por concurso abierto de méritos
he logrado derechos adquiridos del empleo desarrollado en la OPEC en mencion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

a. Subsidiariedad:

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la
reciente de la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011-),
la Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de los
elegibles con listas en firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento
administrativo, y por tanto esta corporacion ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso
Administrativo no tienen la idoneidad y eficacia para solucionar la afectacion constitucional que
se presenta. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 20101 que estudi6 la solicitud de amparo
presentada por un accionante que ocup6 el primer lugar en el concurso adelantado para proveer
el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador,
quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indicé en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines
gue persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados
los procesos, la capacidad de brindar una solucién integral para la violacion de los derechos
del accionante, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar protecciéon
inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar en la lista de
elegibles, no fue nombrado en el cargo publico.”



La Corte Constitucional en Sentencia SU 133 de 1998 reitera la procedencia de la accién de
tutela cuando no se nombra a quien ocupé el primer lugar de la lista de elegibles en los
concursos de meéritos de carrera administrativa del estado sefialando:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni
oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
gue los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de
un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

“La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo
en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de
defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicaciéon inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate
dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccién, sin relacionarlo con los
postulados y normas de la Carta Politica.”

En ese sentido, aunque el suscrito pueda contar con otros medios de defensa, estos no resultan
Optimos para la proteccion de mis derechos fundamentales y de los demas integrantes de la
lista de elegibles, toda vez que no son idéneos ni eficaces, para producir el nombramiento en
el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos para su presentacion y el término
de resolucion judicial que debido a congestidn es bastante largo y tedioso. Por otro lado, es tal
la ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del vencimiento de la lista de elegibles (2
afos), ademas que cada dia que pasa, es un dia en el cual no se puede ocupar el cargo al cual
accedimos por mérito, ni a su remuneracion, garantias y derechos.

En el mismo sentido, refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la
CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-
913 de 2009 citada:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de protecciéon
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular.”

Igualmente, en Sentencia de la Corte Constitucional SU 613 de 2002 se indico:

“existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accidon de tutela es el mecanismo idéneo
para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de
conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no
s6lo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion. Por lo
mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe
mantener su posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y
segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

También en Sentencia de la Corte Constitucional T-488 de 2004:



“la accién de tutela puede emplearse para lograr la efectiva aplicacion del articulo 125 de la
Carta. En este sentido, ha estimado que ni la accién electoral ni la acciéon de nulidad y
restablecimiento del derecho son herramientas idéneas, eficaces y proporcionadas para lograr
que quien tiene derecho a ocupar un cargo de carrera judicial, acceda oportunamente a él”

Mas recientemente, la Jurisprudencia ha aceptado la procedencia excepcional de la accion de
tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales de quien ha participado en un
concurso de méritos, pese a existir el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
el cual se toma ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un perjuicio
irremediable, tal y como lo sefialé en la Sentencia T0O59 de 2019 asi:

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente
en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico
planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema
de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles
en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo
del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la
Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos,
sino que implicaria una compensacion econdémica, situacion quel,] a todas luces, no implica el
ejercicio de la labor que se buscaba desempefar y significa consolidar el derecho de otra
persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefando ese cargo en
especifico. (...)"

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretensién de la accidon de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias
C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es
un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en
gue tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del
mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcion administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)"

En idéntico sentido, el H. Consejo de Estado en sentencia dentro del proceso 52001-23- 31-
000-2010- 00021-01 contra la Comision de Carrera Administrativa de la Defensoria del Pueblo
manifestd:

“En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de méritos, esta
Corporacion ha dicho que, en la medida en que las decisiones que se dictan a lo largo del
concurso son actos de tramite y que contra dichos actos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso-administrativas, los demandantes carecen de otros
medios de defensa judicial para lograr la reincorporacién al concurso. Asi mismo, también se
ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusién, que contra esos “actos de tramite” procede
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial
no resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos fundamentales que normalmente
se invocan en esa clase de demandas”

Por lo anterior, y de acuerdo con lo sefialado la accién de tutela es el mecanismo idéneo en los
casos de concursos de méritos ya que se nos estan vulnerando los derechos fundamentales al
trabajo, igualdad y debido proceso, acceso a la carrera administrativa entre otros derechos
fundamentales; toda vez que somos integrantes de la Lista de Elegibles de la CNSC
RESOLUCION Ne 2031 del 2 de marzo de 2023, para proveer definitvamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF ha negado nuestra solicitud de ingreso a dichos cargos, a pesar de contar con Lista de



Elegibles vigente para cubrir las vacantes del cargo denominado Profesional Universitario
Grado 7, Codigo 2044.

b) Inmediatez

La presente accién se esta presentando luego de un tiempo prudencial después de la firmeza
de la lista de elegibles. De otro lado se tiene que la vulneraciébn a nuestros derechos
fundamentales es permanente y continua en el tiempo, habida cuenta de que adn no hemos
sido nombrados en el cargo al cual tenemos derecho.

c¢) Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia
establecida en la ley, la cual es de dos afios de los cuales han transcurrido 12 meses y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF a la fecha no a realizado sus labores
desconociendo la realidad que he venido evidenciando conforme a la documentacion
relacionada en el acapite de pruebas. Tal y como se explicd, nuestra lista ya hace parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya esta corriendo
desde su publicacién. En ese sentido, de procederse a ventilar el asunto ante la Jurisdiccién de
lo contencioso administrativo, con los problemas de congestion judicial que deben ser
conocidos por su sefioria, existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener
un pronunciamiento judicial de fondo. En consecuencia, solo la accién de tutela puede evitar
este perjuicio irremediable del vencimiento de la lista de elegibles, sin poder acceder al cargo
publico del cual debo hacer parte a raiz de la meritocracia.

De otro lado, y como ya lo expuse, en la actualidad ya se me esti causando un perjuicio, en
consideracion a que el nombramiento y posesion en el cargo no se ha efectuado, lo cual implica
gue no puedo estar disfrutando de la remuneracion y demas derechos laborales. En ese orden,
solo la decision judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este dafio, que no
solamente me afecta a mi, sino a los demas integrantes de la lista de elegibles y a nuestras
familias.

d) Vulneracion de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-156 de 2012, determind que la
omisién o negacién a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con
fundamento en una lista de elegibles que ha cobrado firmeza constituye una violacién al
derecho fundamental al trabajo, al debido proceso, a la igualdad, a la confianza legitima
y al acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considero:

“Bajo esa orientacioén, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que tienen
las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los
cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al debido proceso, a la igualdad
y al trabajo. (...)"

En Sentencia T — 156 de 2012 la Corte Constitucional fijé la siguiente subregla sefialando:

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de
gue “las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar
en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho
legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos
al debido proceso, a la igualdad y al trabajo.”

En Sentencia de Unificacion SU 913 de 2009, la Corte Constitucional indico:



“LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un
derecho particular y concreto Cuando la Administraciéon asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural
en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforma”

(-..)

“En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccién legal por via de la teoria de
la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccién constitucional por virtud del
articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demas
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado”.

“Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido incluido
en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocup6
dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer.”

“Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y
concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme
con caracter ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podra ser
revocado por la Administracién sin el consentimiento expreso y escrito del particular -Articulo
73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto ocurrié por medios ilegales o tratAndose
del silencio administrativo generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo
estatuto sea evidente su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés
publico o social o cause agravio injustificado a una persona.”

También lo sefald la Corte Constitucional en Sentencia T 569 de 2011 consideré:

“Para este Tribunal, la etapa de convocatoria juega un papel primordial en el desenvolvimiento
del concurso, ya que en dicha etapa la administracién, al establecerlas bases de dicho tramite,
sefala de manera definitiva e irrevocable las reglas que aplicara dentro de aquel, sin que tenga
posibilidad de desconocerlas o modificarlas posteriormente. Tal imposicion constituye una
garantia para los administrados, toda vez que les permite saber con certeza cuales son las
reglas a las que estaran sometidos dentro del concurso - especialmente los requisitos y
condiciones necesarias para acceder al empleo al cual aspiran - y los legitima para ejercer la
accion de tutela por violacion al derecho al debido proceso o cualquier otro derecho
fundamental, cuando quiera que aquellas resulten transgredidas

Il OBLIGATORIEDAD DE NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA UNA VEZ SE
ENCUENTRA EN FIRME LA LISTA DE ELEGIBLES

Respecto a la doctrina y criterios de unificacion expedido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, esta entidad concluyé unificadamente qué:

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de una convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en periodo de prueba a los elegibles gue culminaron satisfactoriamente
el proceso de seleccién en aplicacién del derecho de acceso a cargos publicos, el
principio constitucional de merito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Desde la Sentencia T-112 A de 2014 la Corte Constitucional no se pronunciaba acerca del Uso
de Listas de elegibles, Y precisamente lo hizo para aclarar que la Ley 1960 de 2019 se puede
aplicar de manera retrospectiva para autorizar a aquellos que quedaron en listas de espera, 0
lo que es lo mismo, aquellos que no lograron quedar dentro de las vacantes ofertadas. En
efecto, la Corte en SENTENCIA T-340 de 2020, Ponente: Luis Guillermo Guerrero Pérez del



21 de agosto de 2020 (Anexo 13), introdujo un cambio jurisprudencial acerca de la figura del
uso de listas de elegibles, teniendo como fundamento juridico, como se recalca, lo preceptuado
en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, dijo la Corte:

“3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva,
por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en
ese _momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la
convocatoria, yano se encuentravigente, por el cambio normativo producido. De manera
gue, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas
por cuanto su posicién excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar laregla
contenida en la Ley 1960 3 Ver sentencias C147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000;
C-624 de 2008; T-494 de 2008. de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los
supuestos que habilitan el nhombramiento de una persona gque integra una lista de
elegibles y ésta todavia se encuentre vigente”.

En la misma providencia, la Corte Constitucional, analizando la aplicacion del principio de
retrospectividad del articulo 6 de la ley 1960 de 2019, reforzo su argumentacién, base de la
decision, recordado lo dicho en el CONCEPTO UNIFICADO EXPEDIDO por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en los siguientes términos:

“(...) 3.6.4. Respecto de la aplicacién de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas de
elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en el que, de manera enfatica,
establecid que la modificacion establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los
acuerdos de convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia. No obstante,
posteriormente, el pasado 20 (SIC) de enero, la misma Comision dejé sin efectos el primer
criterio y establecié que “las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos", entiéndase con igual denominacién cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propésitos, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC.” (subrayado nuestro).

De acuerdo con lo sefialado ut lite, el criterio de unificacion y el acuerdo citado, y pese haber
sido seleccionados mediante Concurso de Méritos para el empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 166324, para la provision de vacantes de los empleos denominado Profesional
Universitario Grado 7, Codigo 2044, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al no efectuar
a la fecha mi nombramiento ha vulnerado mis derechos fundamentales al trabajo (Art. 25 C.P.),
al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a cargos publicos (Art. 40, num. 7. C.Py 125.), ala
igualdad (Art. 13 C.P.), y a obtener una remuneracion minima, vital y mavil acorde con la
naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES (Anexos)

1. Anexo 1. Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7,
identificado con el Cédigo OPEC No. 166324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF

2. Anexo 2. Derecho de peticion

3. Anexo 3. 2do Derecho de peticién ICBF
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4. Anexo 4 Respuesta Derecho de peticion CNSC

5. Anexo 5 Resolucién de nombramiento al azar desde la pagina oficial de la
entidad, donde se hace uso de la lista de elegibles.

6. Copia CC Hernan Andrey Pérez Jaimes.

PRETENSIONES

Con base en los hechos relacionados, asi como también en los fundamentos juridicos,
solicito al sefior Juez disponer y ordenar a favor de HERNAN ANDREY PEREZ
JAIMES, lo siguiente:

PRIMERO: Se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo en
condiciones dignas, al debido proceso administrativo, confianza legitima y el mérito
como principio constitucional para el acceso a los cargos publicos de conformidad con
los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica, el derecho de peticion, asi
como cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez encuentre vulnerado
0 amenazado por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la CNSC.
(IURA NOVIT CURIA) En consecuencia:

SEGUNDO: Se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar., dar aplicacion al articulo 6° y 7° de la Ley 1960 de
2019, con efectos retrospectivo, y proceda a EFECTUAR MI NOMBRAMIENTO Y
POSESION EN PERIODO DE PRUEBA dentro de la planta global de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF para el cargo identificado con el
Cédigo OPEC No. 166324 denominado Profesional Universitario Grado 7, Cédigo 2044
por haber ocupado una posicién meritoria de acuerdo a la lista de elegibles, de manera
inmediata.

TERCERO: Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF que, de
manera inmediata, proceda a agotar todos los trdmites administrativos necesarios y
pertinentes para adelantar mi nombramiento para el cargo denominado Profesional
Universitario Grado 7, Cédigo 2044 y/o de manera subsidiaria en algun otro cargo de
caracter equivalente dentro de la planta Global del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF., todo en estricta observancia del orden del mérito de conformidad con
los puntajes obtenidos durante todo el proceso del concurso abierto de méritos.

CUARTO: Se EXHORTE al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, para que en lo sucesivo
eviten incurrir en conductas como las acaecidas en este caso, toda vez que ello es
fuente de trasgresion de derechos fundamentales.

QUINTO: Las que el despacho estime conveniente para la proteccion de nuestros
derechos fundamentales.

ANEXOS

» Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion
de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
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ACCIONANTE: Hernan Andrey Pérez Jaimes
pamiaco@hotmail.com
Celular: 3164794725

ACCIONADA: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Comisién Nacional de Servicio Civil
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
convocatoria2149@icbf.gov.co

Con mi Invariable respeto,

HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES
CC. 1.098.740.255 de Bucaramanga (Santander)
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Guaca, (Santander). Doce (12) de Septiembre de 2023

Senores:
COMISION DE PERSONAL.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.
atencionalciudadano@icbf.gov.co

Asunto: solicitud de informacion sobre la cantidad de las vacantes definitivas.

Y9 HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES identificado con cedula de ciudadania
numero 1.098.740.255 de Bucaramanga, haciendo uso de la facultad conferida en
el articulo 23 y articulo 74 de la Constitucion Politica, ley 1712 del 2014 y laley 1788

A WA I

del 2015 solicito comedidamente se me informa:

Cuantos cargos definitivos existen y en donde estan ubicados en la planta de
personal del Instituto colombiano de bienestar familiar - ICBF que son equivalentes
al nivel: Profesional Universitario, Modalidad: Abierto, grado: 7. cddigo: 2044 la
Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC numero 166324 del Procesos de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021 -
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

En caso afirmativo, solicito respetuosamente se sirva tramitar mi nombramiento

teniendo en cuenta que con fundamento numeral cuatro del articulo 6 de la ley 1960

del 2019, sentencia T 340 del 2000 y acuerdo 0165 de 2000. De acuerdo con la lista

de elegibles prevista en la resolucion No. 2031 del 2 de Marzo de 2023 “Por la cual

se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s)

definitiva(s)del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Céodigo
2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 166324, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021 de la
Comisién Nacional de Servicios Civil (CNSC), vo tengo derecho a que se me

nombre en dicho cargo.

De no existir en este momento vacante alguna a la que tenga derecho, en virtud del
derecho fundamental de acceso a la informacion publica contemplado en el articulo
74 de la Constitucion Politica y ley 1712 del 2014, solicito se establezca un enlace
en la pagina web del ICBF en el que durante el préximo afio a partir de la fecha se
publique de manera permanente y proactiva.

Primero: El estado de nombramiento de quienes aparecen en los puestos que me
preceden dentro la lista de elegibles prevista en la resolucién No. 2031 del 2 de

SEE——— |
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Merito y Oporiunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2024RS006776

Bogota D.C., 23 de enero del 2024

Seﬁon’ ]
HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES
PAMIACO@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta Solicitud de Informacién.
Referencia: 2023RE230726 del 11 de diciembre de 2023.

Respetado sefior Hernan Andrey,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié comunicacién radicada con el nimero citado en la
referencia, a través de la cual solicita se le informe el tramite para adelantar autorizacién de uso
de la lista de elegibles de la cual hace parte, conforme la no aceptacién del nombramiento de los
elegibles ubicados en las posiciones 4 y 5, que en su escrito de peticion sostiene conocer, y en
tal sentido, se le indique si el ICBF ha realizado solicitud de uso de la lista de elegibles.

En atencion a su inquietud, se indica que consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles -
BNLE, se constaté que esta Comision Nacional conformé la lista de elegibles mediante
Resolucion Nro. 2023RES-400.300.24-014635 del 02 de marzo de 2023, para proveer cinco (5)
vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 166324, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 7,del Sistema General de Carrera de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ofertado a través del Proceso de Seleccién
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Nro. 2149 de 2021, la cual adquirié firmeza a partir
del 13 de marzo de 2023, en la cual usted ocup? la posicion siete (07).

En atencién a su solicitud, vale la pena mencionar que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, report6 el 19 de enero de 2024, en el mddulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
—BNLE - SIMO 4.0, acto administrativo por medio del cual se derogé el nombramiento en periodo
de prueba de los elegibles ubicados en las posiciones cuarta (4) y quinta (5); tal como queda
evidenciado a continuacion:
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En ese sentido, esta Comision Nacional, se encuentra adelantando el analisis correspondiente a
fin de establecer la procedencia del uso de la lista, con los elegibles que en estricto orden meritorio
corresponda.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar posicién
meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
166324, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante, durante la vigencia
de la lista, esto es hasta el 12 de marzo de 2025.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

SALLURY SOFIA VALDES SOLANO
COORDINADORA GRUPO APOYO A LA
GESTION DACA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: CARLOS FABIAN YEPES GONZALEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia



Guaca, Santander Once (11) de Diciembre del 2023

Seriores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

atencionalciudadano@icbf.qov.co
convocatoria2149@icbf.gov.co

Referencia: Derecho de peticién — Solicitud suministro informacion requerida y peticiones
respecto al Uso de la lista de Elegibles, Resolucién No. 2031 del 2 de marzo de 2023,
recompuesta, conformada dentro del Proceso de Seleccion N° 2149 de 2021 - ICBF.

El suscrito HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES abogado con TP No. 273908 del CSJ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.740.255 expedida en Bucaramanga,
haciendo uso del derecho Constitucional a elevar peticiones, consagrado en el articulo 23
de la Constitucion nacional, asi como también en la ley 1755 de 2015 por medio de la cual
se regula el derecho de peticién, me permito instaurar peticién en razén a la siguiente
situacion factica:

l. HECHOS

PRIMERO: El suscrito HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES, me encuentro ubicado en el
puesto nimero 7 de la lista de elegibles conformada dentro del Proceso de Seleccion N°
2149 de 2021 — ICBF para proveer cinco (5) vacante(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC
No. 166324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, asi:

(anexo 1)

No. DE
TIPODE | DOCUMENTO
POSICION DOCUMENTODE|  DE NOMBRES APELLIDOS |PUNTAJ
IDENTIFICACION|IDENTIFICACIO E
N

1 cc 5206491  |DIDIER EDUARDO| ¢ oiF e | AT
2 cc 7187385 | JAIRO ANDRES | CARDENAS | 74.70
3 cc 7181233 YON GELBER | BORDA ALVAREZ | 74.01
4 cc 80111730 | HENRY ALONSO | CORTES LOPEZ | 7207
: 13991462 ALEXANDER |GRWALBA CASTRO| 7133
6 cc 52909357 | LEYDI TATIANA | MANRIQUE AVILA | 71.06
cc 1098740255 | HERNAN ANDREY| PEREZ JAIMES | 70.94
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SEGUNDO: Por lo antenor, conforme a informacién suministrada por ICBF sobre los
nombramientos de los elegibles 1 al 5 del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo

2044. Grado 7 de la lista de elegibles, Resolucion No. 2031 del 2 de marzo de 2023 emitida
por la Comisién Nacional de Servicio Civil, indicando en resumen lo siguiente:

« La lista de elegibles se conformé para proveer cinco (05) vacantes, los elegibles 1
al 3 aceptaron el nombramiento y se encuentran en periodo de prueba.
« Los elegibles 4 y 5 NO ACEPTARON; la entidad se encuentra actualmente,

tramitando los actos administrativos de derogatoria de los mismos.
« Respecto al estado actual de las vacantes, en LOS ELEGIBLES4Y5,SUESTADO

ES VACANCIA DEFINITIVA.

Los elegibles 1 al 3, aceptaron el nombramiento realizado por la Entidad y,
como consecuencla de ello, a la fecha se encuentran desarrollando su periodo
de prueba. Lo anterior de acuerdo con las normas vigentes al respecto, asi:

Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, el cual
establece:

ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entence par periodo de prueba
el tiempo durante el cual el empleado demostrard su capacidad de adaptacidn
progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia,
nab.lidades y aptitudes en el desempefo de las funciones y su integracidn a la
cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con R induccidn en
el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La perscna no
inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada
en perfodo de prueba por un términa_de sels (6) meses. Aprodbade diche
periodo por cbtener calif.cacién satisfactona en el ejercicio de sus funciones, ¢l
empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Regisiro
Pdblico de la Carrera Administrativa,

Comunicackén oficlal revisada y aprobada por el remitente de la misma
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En consecuencia, el perfodo de prueba es de 6 meses, contados a partir de la
fecha de posesién: durante este tliempo la persona selecclonada a través del
sistema de méntos deberd demostrar su adaptacién al cargo, desempedio que,
de ser aprobado, seqguin la calificocién en la evaluacién, adquiere |os derechos
de carrera sobre dicho empleo.

Ahora bien, respecto a los elegibles 4 y 5, los mismos no aceptaron los
nombramientos, motivo por el cual Ia entidad se encuentra actusimente
tramitando los acltos administrativos de derogatoria de fos mismos, y asi poder

solicitar a 1a CNSC autorizacién para uso de lista de elegibles, recomponiendo
la misma y seguir el tramite de nuevos nombramientos de acuerdo con el

estrictito orden de la recomposicién,

Por Uitimo, respecto al estado actual de las vacantes, en los elegibles 4 ¥ 5, su
estado es: vacancla definitiva,

Cordialmente,

it B a——— y
i

TERCERO: Al realizar bisqueda en la pagina del ICBF las resoluciones de nombramiento
en periodo de prueba de los elegibles relacionados en la Resolucién No. 2031 del 2 de
marzo de 2023 emitida por la Comisién Nacional de Servicio Civil, se vislumbra los

siguiente:

Elegible N° 1

Didier Eduardo Garzén Santander identificado con la CC No 5206491 fue nombrado en
periodo de prueba a través de la Resolucion N° 1084 del 27 de marzo de 2023 del ICBF

(Anexo 2).

Elegible N° 2
Jairo Andrés Cardenas Caicedo identificado con la CC No 7187385 fue nombrado en

periodo de prueba a través de la Resolucién N° 1085 del 27 de marzo de 2023 del ICBF
(Anexo 3).
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Elegible N° 3
Yon Gelber Borda Alvarez identificado con la CC No 7181233 NO SE ENCUENTRA

resolucion de nombramiento, unicamente se ubica la Resolucion N° 1848 del 21 de abril de
2023 del ICBF mediante la cual se termind el nombramiento provisional del cargo
Profesional Universitario 2044-7 REF. 28547 en la Regional Casanare - Grupo Financiero

que a su vez este elegible ocupaba en el ICBF (Anexo 6).

Elegible N° 4
Henry Alonso Cortes Lopez identificado con la CC No 80111730 fue nombrado en periodo

de prueba a través de la Resolucién N° 1087 del 27 de marzo de 2023 del ICBF (Anexo 4);
quien de conformidad con informacién suministrada por el ICBF se confirmé que NO
ACEPTO el respectivo nombramiento.

Elegible N° 5

José Alexander Grijalba Castro identificado con la CC No 13991462 fue nombrado en
periodo de prueba a través de la Resolucién N° 1088 del 27 de marzo de 2023 del ICBF
(Anexo 5); quien de conformidad con informacién suministrada por el ICBF se confirmé que

NO ACEPTO el respectivo nombramiento.

CUARTO: A la fecha en la péagina web del ICBF no se vislumbra publicacion del acto
administrativo de derogatoria de los nombramientos de los elegibles 4 y 5 como tampoco
se me ha notificado acto administrativo de mi respectivo nombramiento en el cargo
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, atendiendo mi calidad de elegible No. 7

de la referida lista.

QUINTO: Que en mi calidad de eligible en el puesto No. 7 de la referida lista de elegibles y
ala NO ACEPTACION de los elegibles 4 y 5, tengo derecho a ocupar por meritocracia la
5ta vacante y del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 166324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

I FUNDAMENTOS DE DERECHO
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EL DERECHO DE PETICION

Segun lo establecido por la constitucion politica de Colombia en su articulo 23 y la ley 1437
del 2011 del Codigo General del Proceso donde se hace mencion:

‘Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo
norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse
dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes
a@ su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para
todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente,
la administracion ya no podré negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y
como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante Ias cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion
con las matenas a su cargo deberén resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a
Su recepcion.

Paragrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los plazos
aqui sefialados, la autoridad deberd informar de inmediato, y en todo caso antes del
vencimiento del término sefialado en la ley, esta circunstancia al interesado expresando los
motivos de la demora y seflalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o daré
respuesta, el cual no podra exceder del doble del inicialmente previsto.”

El articulo 23 de la Constitucion de 1991 consagra este derecho en los siguientes
términos:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.”

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 4, 5, 13, establece las reglas generales del
Derecho de Peticién ante las autoridades.

La Honorable Corte Conslitucional mediante Sentencia T-266/04, Magistrado
Ponente ALVARO TAFUR GALVIS, reiterd la linea jurisprudencial manifestando al
respecto lo siguiente:

“4.1. Contenido y Alcance. Esta Corporacién mediante diversa junsprudencia ha
establecido el carécter de derecho fundamental constitucional de que goza el
derecho de peticién]. Es asl como el articulo 23 de la Constitucién Nacional faculta
-a foda persona para presentar peticiones respetuosas ante las autoridades- y
principalmente a obtener pronta respuesta a su solicitud. En ese sentido, el articulo
5% del Cédigo Contencioso Administrativo prevé el ejercicio de ese derecho.
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En esa medida se ha entendido, que el derecho fundamental de peticién consiste
no solamente en el derecho a obtener una pronta resolucién a la solicitud por parte
de la autonidad a quienes es formulada, sino que correlativamente impiica la
obligacion por parte de éstas de resolver de fondo y ademés de manera clara y

precisa el pedimento.

lgualmente, la linea junisprudencial de la Corte ha seflalado que la resolucién del
derecho de peticion debe producirse dentro de un término razonable, que debe ser
lo mas corto posible, pues de lo contrario al extenderse ese lapso sin justificacion
alguna y con ello la decision de la solicitud, esa situacion conlleva la violacién de
la Constitucién, pues se debe entender que el ejercicio del derecho de peticion
esta sometido a los principios que gobiernan la funcién administrativa.

Cabe destacar que esta Corporacién mediante sentencia T-377 de 2000, M.P.
Alejandro Martinez Caballero, precisé las reglas bdsicas que rigen el derecho de
peticién. En aquella ocasion dijo la Corte:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se
garantizan otros derechas constitucionales, como los derechos a la informacién, a
la participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucién pronta y
oportuna de la cuestién, pues de nada serviria la posibilidad de dingirse a la
autonidad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

¢) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser
puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se
incurre en una vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, /a respuesta no implica aceptacién de lo solicitado ni tampoco
se concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a
quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las organizaciones

pnivadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticién se formula ante
particulares, es necesario separar tres situaciones:

1. Cuando el particular presta un servicio publico o cuando realiza funciones de
autoridad. El derecho de peticion opera igual como si se dirigiera contra la
administracion.

2. Cuando el derecho de peticién se constituye en un medio para obtener la
efectividad de ofro derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata.

3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares que no actuan como autoridad,
este sera un derecho fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.
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@). En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene
la administracion para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se
acude al articulo 6° del Codigo Contencioso Administrativo que sefNala 15 dias para
resolver. De no ser posible, antes de que se cumpla con el término alll dispuesto y
ante la imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el
particular debera explicar los motivos y sefalar el término en el cual se realizaré la
contestacion. Para este efecto, el cnteno de razonabilidad del lérmino seréd
determinante, puesto que deberd tenerse en cuenta el grado de dificultad o la
complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha confirmado
las decisiones de los jueces de instancia que ordena responder dentro del término
de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta serd ordenada por el juez, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacion
de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. El silencio
administrativo es la prueba incontrovertible de que se ha violado el derecho de
peticion.

i) El derecho de peticién también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta
una expresion méas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta.” Asi
mismo, ha sostenido esta Corporacién que existe vulneracién al derecho
fundamental de peticién en aquellos eventos en los que la Administracién se
restringe a informar al interesado que el asunto de su petitoria se encuentra en
trémite, sin que le suministre a éste una fecha probable de resolucién, toda vez
que, si bien a primera vista no existe vulneracion al derecho de peticién pues al
administrado se le resolvié su solicitud prontamente, esa contestacién no resuelve
el fondo de su pedimento y contrario sensu lo deja en una posicién total de
incertidumbre en relacion con su situacion.

Asi pues, si bien es cierto que el derecho de peticion no implica necesariamente
que éste sea resuelfo en un sentido especifico, su nucleo esencial lleva implicita
la facultad de exigir por parte de la autoridad publica ante la que es formulado una
actuacion tendiente a su resolucioén en aras de garantizar los derechos y deberes
del peticionario, de forma tal que, el pedimento solo se verd satisfecho en la medida
en que la autonidad publica oforgue una respuesta efectiva a las demandas
ciudadanas

PETICION

PRIMERO: Informar si a la fecha existe derogatoria o revocatoria de las resoluciones de
nombramiento No. 1087 y 1088 del 27 de Marzo de 2023 Por la no aceptacién de los
elegible 4 y 5,

Si su respuesta es negativa se sustente juridicamente por qué no se ha hecho, de ser asi

:olicit‘cta se realice las derogatorias de las resoluciones de nombramiento anteriormente
escritas,

gEG'U’NDC-):. Informar si ustedes ICBF, solicitd autorizacién a la Comisién Nacional del
ervicio Civil para el uso de la lista de elegibles Resoluciéon No. 2031 del 2 de marzo de
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2023 recompuesta, conformada dentro del Proceso de Seleccion N® 2149 de 2021 — ICBF
para proveer Ccinco (5) vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 166324,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF.

TERCERO: Si su respuesta al numeral segundo de peticiones es negativa, requiero se
realice la solicitud de autorizacién de uso de lista de eligibles elegibles Resolucion No. 2031
del 2 de marzo de 2023 recompuesta y proveer las vacantes definitivas (por no aceptacion
de las mismas) en el empleo de cinco (5) vacante(s) denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 166324,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

CUARTO: Informar si la entidad ICBF ya realizo el reporte de las vacantes del mismo
empleo no aceptadas (las relacionadas en el numeral anterior) en la plataforma SIMO 4.0,
si es negativa su respuesta se sustente juridicamente el porque no se ha realizado toda vez
que desde el mes de marzo 2023 se realizaron dichos actos administrativos y de ser asi
elevo solitud para que la entidad realice el reporte a la plataforma en mencion.

QUINTO: Informar el namero y fecha de la resolucién de nombramiento en periodo de
prueba del elegible N° 3 Yon Gelber Borda Alvarez identificado con la CC No 7181233 y el
estado del mismo (aceptado, rechazado, en periodo de prueba, etc.). o copia magnita de
dicha resolucién de nombramiento.

SEXTO: Solicito se me notifique acto administrativo de mi respectivo nombramiento en el
cargo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, atendiendo mi calidad de elegible
No. 7 de la referida lista.

PRUEBAS
DOCUMENTALES (Anexos)

ANEXOS

e Anexo 1 Lista de elegibles Resolucién No. 2031 del 2 de marzo de 2023 de la
Comisién Nacional de Servicio Civil,

¢ Anexo 2 Resolucién 1084 del 27 de marzo de 2023 del ICBF.
» Anexo 3 Resolucién 1085 del 27 de marzo de 2023 del ICBF.
* Anexo 4 Resolucién 1087 del 27 de marzo de 2023 del ICBF.

* Anexo 5 Resolucién 1088 del 27 de marzo de 2023 del ICBF.

* Anexo 6 Resolucién 1848 del 21 de abril de 2023 del ICBF.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e Anexo 7 Fotocopia cédula de ciudadania del suscrito HERNAN ANDREY PEREZ
JAIMES .

V. NOTIFICACIONES

PETICIONARIO: HERNAN ANDREY PEREZ JAIMES
pamiaco@hotmail.com
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar iv
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIA DELA

(RN \(. Secretaria General BIENESTAR
e VIDA FAMILIAR
RESOLUCIONNe. [, $160 08 gEp 2023

Por ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establéce que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para detemminar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras”
- ICBF, Convocataria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 1923 del 2/24/2023; por medio de la cual se conformé
lista de elegibles para proveer el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11, de
carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiane de Bienestar
Familiar, ofertado con la OPEC No. 166311 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedo6 en firme el dia 3/13/2023, de acuerdo ¢on la publicacion
realizada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 de! Decreto 1083 de 2015, deniro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, e! Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF efectu6 nombramiento en periodo de prueba de el(los) 20
elegible(s) del concurso de méritos, ubicados desde la posicién 1 hasta la 20.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
s.s. del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017.

Que {a elegible JHONY BARNEY MOLINA ALVAREZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania 1004911021 quien ccupd la posicion 14 dentro de la lista de elegibles Resolucion
No. 1923 del 3/13/2023 no acepté el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044- 11 asignado al C.Z. CHOCONTA de la Regionai ICBF
CUNDINAMARCA.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el parégrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

www.ichf.gov.co
E3 icBFColombia 2 @icsFColombia

Sede de la Direcclén General

Avenida carrera 68 No.&4c — 75 Linga gratuita nacional iCBF
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POTENCIA BE LA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
~ COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

“Una vez provistos en perlodo de prueba fos empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles slaboradas como resultado de los procesos de seleccitn, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especfifica las
vacancias definitivas gue se generen en los misros empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracion para su iitular de alguna de fas causales de reliro def
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 809 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a fa
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anferior sin perjuicio de io sefialado
en el humeral 3 del articulo 21 de ia Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido £l acuerdo 2081 de 2021 "Por ia cual 88 convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascense v Abierio, para proveer
los empleados en vacancia definitiva psrienecientes al Sistema Gensral de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccién ICBF 2021" determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004,
maodificado por el articulo 8 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara,
en estricto crden de mérito, Ias Listas de Elegibles para proveer lag vacantes definitivas
de los empleos ofertados en el prasenfe proceso de seleccion, con base en ia
informacién de loe resultados definitivos registrado en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. £En los casos que procedan, estas listas
también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales
0 equivalienles no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos de la normaliva
precitada, del-gticulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, moedificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que las modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado.Acuerdo No. 2081 de 2621 expresa acerca de la vigencia de lista de
slegibles:

"ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con fas
disposiciones del numeral 4 def articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 g la Ley 1960 de 2019, por regla gensral, las Listas de Elegibles tendrén una
vigengia de dos (2) afios, contados a partir de fa fecha en fa que se produzcea su firmeza
total, oon la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupades por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran une vigencia de fres (3) afios contados a pariir de su firmeza tofal, en
los términos del Paragrafc 2 del articulo 263 dei la Ley 1955 de 2019."

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacién del elegible JHONY BARNEY
MOLINA ALVAREZ de tomar posesion en periodo de prueha, la entidad puse en conocimiento
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacion para hacer uso de la
lista de elegibles.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘
f *""ﬁ‘ CDLOMBIA Cecilia De 1a Fuente de Lleras

BOTENCIA DE LA

-\ Secretaria General
B\ BIENESTAR
¥ VIDA FAMILIAR
RESOLUCIONNo. (} (10U 08 srp 2023

Por Ia cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que la Directera de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF el dia 8/28/2023 autorizé hacer uso de lista de elegibles para efectuar
nombramiento en periodo de prueba con el elegible YARED BALLESTEROS JAIMES quien
pertenece a la lista de elegibles la Resolucion No. 1923 del 2/24/2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma la
entidad debe nombrar en periodo de prueba al elegible YARED BALLESTEROS JAIMES
identificadof{a) con cédula de ciudadania No. 1005060161.

Que mediante la expedicion de! presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a
la normatividad vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden
de mérito.

Que a la fecha el empleo a provesrse en periodo de prueba mediante el presente acto
administrativo se encuentra provisto con un servidor plblico nombrado con caracter
provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla
en su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
of nominador, por resolucion motivada, podré darics por terminados.”

Que como consecuencia del prasente nombramiento en periodo de prugba, debe darse por
terminado un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrado en periodode prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad debencontener fas razones del servicio por las cuales se separa def
cargo al funcionario. {...) Por eso, los molivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad def nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestade por el funcionatio habida
cuenta de sus responsabilidades en fla enfidad dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinanias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concrelo. Por supuesto, la razén principal consiste en que e! cargo va a ser ceupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un Jugar en
dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuei José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el iema de retiro de los provisionales, refiere:
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POTENCIA DE LA

Secretaria General
BIENESTAR
V' DA FAMILIAR

o20
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘)
COLOMEIA Cecilia De [a Fuente de Lieras

RESOLUCION No.
Por fa cual se hace un nombramiento en perigdo
dictan ofras disposicienes

“En suma, &l deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general}
tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, sl principio
democralico, ef principio de publicidad en las acluaciones de Ia administracién, al liempo
gue permite a los asociados contarcon elementos de juicio suficientes para ejercer su
derecho_de confradiccion v defensa a fin de acudir anfe las instancias qubernativas v
auloridades judiciales para controlar las abusos en ef gjercicio del poder. De esta forma
a_la_Administracién corresponde _molivar los aclos, esto es, hacer expresas las
razones de_su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones
son justificadas constitucional v legaimente.

" (t' . )»

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que s& fundan en ia realizacion
de los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del Incumplimiento
de las funcicnes propias del cargo, los cuales, sn todo caso, digben ser constatables
smpiricaments, s decir, con soporte factico, porque de lo coniraniy se incurrirg en
causal de nulidad por falsa motivacion. '{...)"

“En aste orden de ideas, ﬂ&uﬂ:ﬂm&nente admisible uha motivacién
donde la insubsistencia invoque argumentos puntiuales como la provision

definitlva del cargo por abege reahzade &l concgrsp de médtos respectl'vo fa
imposicién de sanciones ; ; :

especifica atinente al' s servic:o m estd p_restah@ 14 deben‘a grestar ef funglonan‘
concreto”. (negritay subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-
000-2013-00148-01, sehald:

“‘Respecto a la disarecionalifett de la cuaf gozaba la Fiscalia General de la Nacion para
definir en elmarco dé fa planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el
registro de elegibles y, la projgccion especial de las personas en situacién de
discapacitiad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional.indicé que la Gnica limitacion que tenfa la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarlos por una persona que hubjera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialo que en este tasp, ios provisionaies no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, st ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gand ef concurso, porque Ja estabilidad relativa que se fa ha reconocido
a quienes gstanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas gue ganaron ef concurso public 3ritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERQO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de fos servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
etapas def concurso de meritos para accedera un cargo publico asi:
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instituto Colomblano de Bienastar Familiar Q‘»

f‘;?‘ “ %E’l-gl:lﬁlﬁ Cecilia Da la Fuente de Lleras

r ’%S VlDDE Secretaria General BIENESTAR

W\ FAMILIAR
RESOLUCION No. 6150 06 SEP 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prusba y se
dictan otras disposiciones

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propic de quien accede a la funcién
pablica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sf gozan de una estabilidad
laboral relativa o interrnedia, conforme a la cual, su retiro solo proceder4 por razones
objetivas previstas en la Constituciony en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccién e integre ef reglstro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en Ja carrera
administrativa. {...)

(....) Recuérdese que la terminacion dei vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porgue la plaza respectiva debe ser provista con la
persona quesuperd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aguellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de

elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en pravisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

"Asf Ias cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral
de ia que gozan todos los funcionarios publicos que se gncuentran en provisionalidad
es una establiidad laboral relativa o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho
apermanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios puablicos que se
encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial protaccion constitucional
gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en_ provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos queparticipan en un concurso publico.”

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por ia cual se expide
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative®, dispone:

“ARTICULO 75. improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter
general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion exceplo en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacién ndmero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil frece{2013), con relacién a actos administrativos de ejecucidn ha
expresado:
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Cecilia De la Fuente de Lieras

@0
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q"
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - 1 ({) 08 <cp 9003
Por ia cual se hace un nombramienic en periodo de prueba y se

dictan otras disposiciones

“... Asi pues, un actc adminisirativo subjelivo 0 acfo definitivo particular, es una
declaracién de voluntad dirigida &l gjercicio de la funcidn administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica 0 extingue situaciones juridicas,
mientras gue los actos de ejecycion selimitan a dar cumplimiento a una decision
judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse gue de ellos surfan sifuaciones
juridicas diferentes a las de la senlencia o acto efecufado. De acuerdo con lo
anterior, unicamente las decisiones de la Administracidén producto de ia conclusién de
un procedimientc adminisirativo o los acfos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacién, son susceptibies de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de fo
contencfoso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de
gjecucion de una decisidn administrativa o jurisdiccional sg enauentran excluidos de
dicho control, foda vez Gue & lravés de elios no se decide definitivamente una actuacion,
pues solc son expedidos en orden a maleriglizar o ejggular esas decisiones”,
(Subrayado nusstro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un{una) servider (a) pliblico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Cédigo Sustantivo del Trabaje, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULQ 24. No seré necesaria la autorizacion. Judicial para retirar del servicio a los
empleadcsamparadcos con fuero sindical en fos siguientes casas:

24.1. Cuando ne superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
conicurso y elempleado que Jo ocupa fQ participe en él.

24.3. Cuando_los emplecs provistos en provisionalidad sean convocados a
concurse y elempleado no ccupare los puestos gue permitan su nombramiento
en estricto orden de mérito”,

Que la Corte Constitucional en Santencia C-1119 de 2005 declardé exequible el articulo 24
del DetretoLey 760 (e 2005, al considerar que:

“En efecto, se trafa de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo fas que dan lugar e elio. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se ecia de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de frabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar

cumplimisnto a los procesos de seleccion para ef ingreso a la funcidn publica,
fundados err el mérito y la igualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio de! Trabaja, en concepto 118047 de 2014 concluyo:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado plblicc nombrado en
provisicnalidad a efecto de cumpiir con ef debido nombramiento en propiedad de acuerdo
con la lista de elegibles resuitantes del Concurso Publico de Méritos correspondiente,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i‘)
COLOMBLA Cecilia De la Fuente de Lleras

}E P@T'ADEM Secretaria General
L\ BIENESTAR
AN DA FAMILIAR

RESOLUCION No. £qF
Por la cual se hace un nombramienio en pegodd-tfe'p%gba y se
dictan olras disposiciones

no es necesario agotar sl proceso especial de levantamiente de fuero sindical ante ef
Jusz Laboral de conformidad con lo establecido en el arficulo 24 del Decretc 760 de
2005,

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Palitica contempla “(...) Nadie
podra desempefiar simufiéneamente mas de un emplec publico ni recibir més de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instiluciones en las gque fenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por ia ley.
Entiéndese por tesoro ptblico el de laNacitn, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas (...)", en el evento que la personaque se nombra en periodo de prueba en
sl articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global
del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado aj momento de
la posesién en periodo de prueba.

Que segin lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectiia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Codigo de Procedimiento Administrativoy de o Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucion.

Que en mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, identificado con el coédigo OPEC 166311, ubicado en el municipio de CHOCONTA, a:

3 . REGIONAL -
NONBRES Y APELLIDOS GEDULA CARGO EEEare e
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA cz
YARED BALLESTEROS JAIMES 1005080181 e CLOEBNTA
(13436)

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acapia el cargo y diez {10} dias hahiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decretc 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvid de
base para su nombramiento, en virtud de! articulo 2.2.8.22 da! Decreto 1083 de 2015,

ARTICULQ SEGUNDO: El pericdo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracion de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar

4

' COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
( Al Secretaria General
¢ VIDA BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. CRRVE 08 <rp N

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan olras disposiciones

el Acuerdo 20181000008176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramienic sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestidn Humana, segOn corresponda, quien deberd comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segan lo ofertado en la
Convocatoria 214¢ de 2021 y conforme a lo dispuesio en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatarias,
asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Todo servidor ptiblico antes ¢ge posesionarae deberé diligenciar en
el Sisterna de Informacion para la Gestion del Empleo Piblico - SIGEP [l su Hgja de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lg dispuesto en el Decrata 1083 de 2015,
Artfcule 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Deigrgto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y: rentas y hoja de vida. Previo a Ja
posesién de un emplec piblico, ia persona deberd haber declarado bajo juramento ef
maonto de sus bienes y rentas en gl formato adoptado para €/ efecto por ef Departamento
Administrativo de ta Funcién Publfea, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
‘Empieo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreta. La anterior informacion séio podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor piiblice y debers
ser acfualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado ef formato da hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion de!
Empieo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reguisitos conforme a lo sefialado en el
presente articuig, el Director Regional o Director de Gestién Humana segln corresponda, se
abstendra .de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestidri Hiimana, para procedef a la revocatoria correspondiente, sefalando el{los)
requisito(s) ne cumplidg {s).

ARTICULO CUARTO: Terminar ef siguiente nombramiento provisional:

CEDULA| REGIONAL - DEPENDENCIA

APELLIDOBY CARGO
NOMBRES
CASTRO AUXILIAR CUNDINAMARCA C.Z.
52498707 DEYSY ADMINISTRATIVO 4044 - 11 CHOCONTA C.Z,
YOLIMA (REF 13436) CHOGONTA

ICBFColombia

www.lchf.gov.on
] @IcBFColombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75

PBX: 4377630

6] ®lcbioclombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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POTENCIADE LA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Llaras
VlD A Secretaria General

ILIAR

RESOLUCIONNo. o (160 08 SFp 2023

Por ia cual se hace un nombramiento en perfodo da prueba y se
dictan ctras disposiciones

PARAGRAFO: La facha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, seré

a partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articule
primero de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presenta resclucién no proceds recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucidn.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a pariir de la fecha de su expadicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los 08 srp 2073

o [ Y)E

ARIA LUCY SOTO CARO

Secretaria General /7
NOMBRE CARGO FIRMA 2
Aprobg Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestion Humang £
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC Ay -
Reviso Celia Ines Hemandez Palomino Abogada GRyC %#L
Proyectd Arturo Salas Garcia Analista GRyC 1

U_L-

www.ichi.gov.co

E3 cBFColombia £ aicrFtoombia @icbicolombiaoficial
Sede de 12 Direccibn General
Avenida carrara 68 No.B4c — 75 Linea gratuita nacienal ICBF

PBX: 4377830 01 8000 91 8080
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito ¥ Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 2031 del 2 de marzo de 2023

2023RES-400.300.24-014635

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s)

del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el

Cddigo OPEC No. 166324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC- 20212020020816 del 21 de septiembre de
2021, en el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuarda de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e€) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

AT}

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traves de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC- 2081 del
21 de septiembre de 2021%, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion ICBF 2021”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) arios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccidn, senala que la CNSC “conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacién con una parte entera 'y
dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC- 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC No. 166324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ofertado en
el Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, asi:

No. DE
] TIPO DE DOCUMENTO PUNTAJ
POSICION DOCUMENTO DE DE ] NOMBRES APELLIDOS E
IDENTIFICACION|IDENTIFICACIO
N
GARZON
1 cC 5206491 DIDIER EDUARDO| ¢\ \TANDER 74.71
2 CC 7187385 JAIRO ANDRES CARDENAS 74.70

! Modificado por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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No. DE
, TIPO DE DOCUMENTO SUNTA
POSICION [DOCUMENTO DE DE | NOMBRES APELLIDOS .
IDENTIFICACION |IDENTIFICACIO
N
CAICEDO
3 cC 7181233 YON GELBER | BORDA ALVAREZ | 74.01
4 cC 80111730 | HENRY ALONSO | CORTES LOPEZ | 72.07
JOSE
5 cC 13991462 ALEXANDER | GRIALBA CASTRO| 71.33
6 cC 52909357 | LEYDI TATIANA | MANRIQUE AVILA | 71.06
7 cC 1098740255 | HERNAN ANDREY| PEREZ JAIMES | 70.94
YUBER
8 cC 1120558983 | , Yoo |LOPEZ RODRIGUEZ| 70.72
9 cC 1014209546 | DAIRY LIZETH | SILVA BARRERA | 70.69
10 cC 41242910 YURY POVEDA MENDEZ | 69.68
11 cC 1110464765 | ROSEMBERG |\ |GUAL HERRERA 69.19
JAVIER
MOSQUERA
11 cC 18224425 ARIEL AT 69.19
12 cC 1012371816 | MARIAELVIRA | TOVAR CORTES | 69.18
WILMAR
13 cC 97614010 CLEmeNaE | GOMEZ HOLGUIN | 69.08
CUELLAR
14 cC 1120572750 | KLEIMAR ARLEY OVTviON 68.81
FREDDY MATURANA
15 cC 71367589 ANTONIG PN 68.57
CARLOS
16 cC 1121826067 it fme CORDOBA 68.55
17 cC 1102862519 | MIGUEL DAVID |MARTINEZ PINEDA| 68.47
18 cC 53108155 | SARA CAROLINA| AVELLA TORRES | 67.68
19 cC 1143355544 | ADRIAN ALBERTO SALOM BERRIO | 67.57
CASTELLANOS
20 cC 1053344748 | JEFFER DAVID > Doy 67.16
21 CC 36306659 LILIANA CALDERON GOMEZ| 66.77
CRISTIAN GARAVITO
22 cC 1121918039 | TR AN KON 66.06
CONTRERAS
23 cC 1120571824 FRANCY S ODRIGUES 66.05
JESSICA CASTILLO
24 cC 1061745381 ARGELA MONDRAGON | 6527
NATALIA
25 cC 1120376275 e |QUEVEDO TORRES| 64.76
26 cC 1125472869 | JOSE AUGUSTO |ESPINOSA ZABALA| 62.87
FELIX
27 cC 1030562248 |, & Ao ARIAS ARIZA | 61.35
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No. DE
. TIPO DE DOCUMENTO PUNTAJ
POSICION IDOCUMENTO DE DE ) NOMBRES APELLIDOS E
IDENTIFICACION|IDENTIFICACIO
N
LARROTA
28 CC 1121870973 HERMES DIVEY HERRERA 61.32

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de
seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando
las constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conocioé con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticiéon de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecioé a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
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modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando
compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de meérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de
dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las
disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de marzo de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprob6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiiga L.
Revisé: Sonia Milena Benjumea Castellanos — Asesora Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.
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