
INFORME SECRETARIAL, Al Despacho del Señor Juez, informándole que la 

presente acción de tutela de EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, 

identificado con cédula de ciudadanía No. 1.031.124.585, contra el 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -I.C.B.F.-, su COMISIÓN DE 

PERSONAL NACIONAL -C.P.N.- y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

-C.N.S.C.-, correspondió por reparto a este Juzgado y se radicó bajo el No. 

11001 31 05 049 2026 10220 00. Sírvase proveer. 

 

 

SERGIO DAVID MONTERO MARTÍNEZ 

Secretario 

 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

JUZGADO CUARENTA Y NUEVE (49) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

 

Bogotá D.C., cuatro (4) de noviembre del año dos mil veintiséis (2026). 

 

I. Sobre la admisión y las vinculaciones: 
 
Examinada la solicitud, se identifican los hechos, las pretensiones y las 

autoridades a las que se atribuye la vulneración, por lo que se avocará su 

conocimiento en los términos del artículo 86 de la Constitución Política y del 

Decreto 2591 de 1991. Por estar dirigida contra autoridades del orden 

nacional, su reparto a este Juzgado se ajusta al numeral 2 del artículo 

2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 

1446 de 2026. 
 
Las pretensiones pueden incidir en las personas nombradas mediante las 

Resoluciones 3536 del 6 de julio y 3579 y 3632 del 8 de julio de 2026, en 

quienes reclamaron frente al encargo de la Resolución 2973 del 4 de junio 

de 2026 y en los demás servidores inscritos o postulados para estos cuatro 

empleos. En aplicación de los artículos 13 y 16 del Decreto 2591 de 1991, se 

vinculará a dichos interesados y se dispondrá su notificación individual, 

además de la publicidad de la actuación. 
 
De esta manera hay necesidad de comunicar la tutela a los participantes 

interesados y de publicarla en la página de la CNSC. Ese deber de integrar 

el contradictorio se atenderá aquí respecto de los servidores que puedan 

resultar afectados por la decisión sobre las cuatro vacantes discutidas. 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, el Despacho, 

 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: ADMITIR la acción de tutela instaurada por EDUARD AUGUSTO 

GAMBA ROBAYO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.031.124.585, 

contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -I.C.B.F.-, su 

COMISIÓN DE PERSONAL NACIONAL -C.P.N.- y la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL -C.N.S.C. 



 
SEGUNDO: VINCULAR al presente trámite a Diego Fernando Guasca Laverde, 

Valentina Prada Gómez y Rocío Solano Acuña, beneficiarios de las 

Resoluciones 3536, 3579 y 3632 de 2026, respectivamente; a quienes 

reclamaron contra el encargo dispuesto en la Resolución 2973 del 4 de junio 

de 2026; a los demás servidores inscritos o postulados en los procesos internos 

de encargo para los cuatro empleos objeto de estos actos; y a quienes 

actualmente los ocupen, si fueren personas distintas de las ya relacionadas. 
 
TERCERO: REQUERIR a las accionadas, por conducto de sus representantes 

legales, del presidente de la Comisión de Personal Nacional o de los 

funcionarios competentes, para que, en el término de veinticuatro (24) horas 

siguientes a la notificación de este auto, rindan el informe del artículo 19 del 

Decreto 2591 de 1991 sobre los hechos y pretensiones, con los documentos 

que sustenten sus respuestas. En particular: 
 
a) El ICBF deberá informar el estado del encargo de la Resolución 2973 

de 2026, las reclamaciones que impidieron su comunicación o 

efectividad y las decisiones adoptadas. Aportará los antecedentes de 

provisión de los cuatro empleos, los estudios de requisitos y resultados 

de las postulaciones del accionante y las constancias de publicidad 

de los actos. Identificará a todos los inscritos o postulados para dichos 

empleos, a sus actuales ocupantes y a los reclamantes, con sus datos 

de notificación. 
 
b) La Comisión de Personal Nacional deberá remitir el expediente de 

la reclamación enviada el 31 de julio de 2026, del radicado No. 

20261222000536022 del 3 de septiembre de 2026 y del recurso de 

reposición del 5 de octubre de 2026. Precisará el trámite y las 

decisiones frente a cada escrito, con sus constancias de notificación. 

Aportará copia íntegra de la Resolución CPN-014-2026 y aclarará su 

fecha de expedición, pues su encabezado señala el 26 de agosto y 

su parte final el 31 de agosto de 2026. 
 
c) La CNSC, con intervención de su Dirección de Vigilancia y Registro 

Público de Carrera Administrativa, deberá informar el trámite dado al 

radicado No. 2026RE279813 del 29 de septiembre de 2026. Explicará el 

alcance del oficio No. 2026RS183302 del 30 de octubre de 2026, 

allegará su constancia de comunicación y precisará si existe una 

decisión respecto de la impugnación planteada por el accionante, 

con copia del expediente y de las actuaciones posteriores. 
 
CUARTO: ORDENAR al ICBF que, por conducto de su dependencia de 

gestión humana y dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la 

notificación, identifique y comunique individualmente este auto, la 

demanda y sus anexos a los terceros vinculados en el numeral segundo, 

mediante sus correos institucionales y los demás canales de contacto 

disponibles. En igual término deberá remitir al Juzgado la relación de 

destinatarios y las constancias de envío y entrega. 
 
Dentro del mismo término, el ICBF y la CNSC publicarán este auto y el escrito 

de tutela en sus respectivas páginas web, con un mecanismo de acceso a 

los anexos para los terceros interesados. El ICBF lo hará también en la intranet 

y en el espacio utilizado para el proceso de encargos. Ambas entidades 

remitirán los enlaces y las constancias de publicación, con indicación de 

fecha y hora.  
 
QUINTO: CONCEDER a los vinculados veinticuatro (24) horas, contadas desde 

su respectiva notificación, para pronunciarse sobre los hechos y pretensiones 

y aportar las pruebas que estimen pertinentes. Los demás interesados 

podrán intervenir dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la 

publicación. 



 
SEXTO: NOTIFICAR por vía electrónica este auto al accionante y a las 

autoridades accionadas, con remisión de la demanda y sus anexos. 

Infórmese a las partes e intervinientes que las respuestas deberán allegarse 

al correo institucional del Juzgado: j49lctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
 
OCTAVO: Vencido el término concedido, INGRÉSESE el expediente al 

Despacho para continuar con el trámite correspondiente. 
 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

El Juez, 

 

KILIAN JOAQUÍN ÁVILA GUTIÉRREZ 

 
Wh. 

 

Firmado Por: 

 

Kilian Joaquin Avila Gutierrez 
Juez 

Juzgado De Circuito 

Laboral 049 

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C., 
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TIPO DE PROCESO Acción Constitucional    

ACCIONANTE EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 

IDENTIFICACIÓN C.C 1.031.124.585 

  
ACCIONADO 

 

 

 

 

 

IDENTIFICACIÓN 

 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR (ICBF), COMISIÓN DE PERSONAL 
NACIONAL DEL ICBF (CPN).  
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL (CNSC). 
 
NIT. 899.999.239-2 
NIT.900.003.409-7 

  
FECHA 

RADICACIÓN 

 
03/11/2026 

 Expediente Digital 
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Bogotá 3 de noviembre 2026 

Señor(a) 
Juez de Reparto (Bogotá) 
E.  S.  D. 
 

Asunto: Acción de Tutela para la Protección Constitucional de los Derechos 
Fundamentales al Debido Proceso Administrativo, Derecho de Petición, Acceso a la 
Administración de Justicia, Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Derecho 
Preferencial de Encargo de Servidor de Carrera Administrativa. 

Accionante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con C.C. No. 
1.031.124.585. 

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COMISIÓN 
DE PERSONAL NACIONAL DEL ICBF (CPN) y COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL (CNSC). 

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.031.124.585, servidor público de carrera 
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en ejercicio de la 
ACCIÓN DE TUTELA consagrada en el artículo 86 de la Constitución Política y regulada 
por el Decreto 2591 de 1991, acudo respetuosamente ante su Despacho para solicitar el 
amparo inmediato de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO 
ADMINISTRATIVO (art. 29 C.P.), DERECHO DE PETICIÓN (art. 23 C.P.), ACCESO A LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA Y TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (art. 229 C.P.), 
PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS FORMAS (art. 228 C.P.), y 
DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA (arts. 125, 
13 y 25 C.P., concordantes con el art. 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 
de 2019), vulnerados de manera continua y flagrante por el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF), su Comisión de Personal Nacional (CPN) y la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), con base en los siguientes: 

El presente escrito constitucional se sustenta en los siguientes hechos, fundamentos de 
derecho y pretensiones: 

I. CRONOLOGÍA FÁCTICA Y HECHOS DE LA ACCIÓN 

1. Calidad de Servidor de Carrera Administrativa: Soy servidor público inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa del ICBF con más de 7 años de 
servicios continuos, calificación sobresaliente en la evaluación de desempeño 
laboral y sin sanciones disciplinarias vigentes, reconocimiento a la excelencia en el 
desempeño laboral regional Bogotá y Cundinamarca (ICBF)contando con títulos de 
pregrado en Trabajo Social y Administración de Empresas, así como Especialización 
en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2. Expedición de Resolución de Encargo (4 de junio de 2026): Mediante la 
Resolución No. 2973 del 4 de junio de 2026, el ICBF reconoció y adjudicó a mi favor 
el encargo en el empleo de carrera vacante correspondiente al Grupo de 



Prevención, consolidando un derecho adquirido y una situación jurídica individual 
protegida por el ordenamiento legal. 

3. Freno Indefinido y Arbitrario del Encargo (02 de julio de 2026): El 02 de julio 
de 2026 se me informó que los efectos de la Resolución No. 2973 quedaban 
retenidos y suspendidos por tiempo indefinido con ocasión de reclamaciones de 
terceros sobre un paquete global de 191 resoluciones, paralizando 
injustificadamente mi posesión y privándome de la efectividad del acto 
administrativo legítimo. 
 
4. Provisión Indebida en Provisionalidad (6 de julio y 8 de julio de 2026): De 
manera coetánea e incongruente con dicha parálisis, el ICBF expidió las 
Resoluciones No. 3536, del 06 de julio de 2026, 3579 y 3632 del 8 de julio de 2026, 
disponiendo la provisión transitoria en provisionalidad de vacantes definitivas de 
carrera administrativa, desconociendo abiertamente el orden de mérito y mi derecho 
preferencial de encargo legalmente titulado. 
 
5. Radicación de Reclamación Laboral Vía Correo Electrónico (31 de julio de 
2026): Al tener conocimiento efectivo de la provisión indebida de dichas vacantes y 
sin haber mediado jamás notificación personal o comunicación directa de tales 
actos, radiqué el 31 de julio de 2026 vía correo electrónico formal ante  la Comisión 
de Personal Nacional (CPN) y Dirección de Talento Humano una reclamación laboral 
por vulneración del derecho preferencial de encargo (artículos 4 y 5 del Decreto Ley 
760 de 2005). 
 
6. Radicación Física y Formal con Sello de Entrada (3 de septiembre de 2026): 
Con el fin de ratificar la petición y asegurar el trámite presencial en sede 
administrativa, el 3 de septiembre de 2026 radiqué físicamente en las oficinas del 
ICBF (con sello oficial de radicación e impresión) el texto íntegro del escrito y sus 
anexos a la Comisión de Personal Nacional (CPN) del ICBF. 
 
7. Vencimiento del Término Legal sin Respuesta (24 de septiembre de 2026): 
El 24 de septiembre de 2026 se cumplió el término legal conferido a la 
administración para resolver la reclamación laboral sin que la CPN o el ICBF 
emitieran pronunciamiento alguno, operando un silencio total. 
 
8. Configuración de Silencio Administrativo, Apelación y Omisión Injustificada 
de la CNSC (29 de septiembre de 2026): Habiéndose configurado el silencio 
administrativo negativo, el 29 de septiembre de 2026 interpuse formalmente recurso 
de apelación ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) en salvaguarda 
de mis derechos de carrera; no obstante, la CNSC ha incurrido en omisión de sus 
deberes legales y vulneración del debido proceso al no resolver en término dicho 
recurso de alzada, perpetuando el estado de desprotección e incertidumbre jurídica. 
 
9. Notificación Tardía de la Resolución CPN-014-2026 y Omisión Fáctica (1 de 
octubre de 2026): Solo hasta el 1 de octubre de 2026 la CPN notificó la Resolución 
No. CPN-014-2026 (fechada el 26 de agosto de 2026), mediante la cual pretendió 
resolver únicamente el correo del 31 de julio de 2026 declarando el rechazo por 



supuesta extemporaneidad “Por medio de la cual se rechaza por extemporánea 
una reclamación laboral por presunta vulneración del derecho preferencial de 
encargo y se ordena su archivo” (aduciendo que la publicación web fue el 10 de 
julio y el término fenecía el 27 de julio), omitiendo por completo pronunciarse sobre 
el radicado físico formal del 3 de septiembre de 2026 
 
10.  Interposición Oportuna de Recurso de Reposición (5 de octubre de 2026): 
El 5 de octubre de 2026 interpuse Recurso de Reposición contra la Resolución No. 
CPN-014-2026 fundamentado en: a) la oportunidad de la reclamación del 31 de julio 
contada desde el conocimiento efectivo dada la falta de notificación personal e 
indebida publicidad; b) la omisión absoluta de resolver el radicado físico del 3 de 
septiembre de 2026; y c) la lesión continuada en doble dimensión del derecho 
preferencial de encargo. 
 

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS Y VULNERACIÓN DE DERECHOS FUNDAMENTALES 

1. Vulneración del Debido Proceso y del Derecho de Petición por Defecto Fáctico y 
Rigorismo Procesal Excesivo (Arts. 23, 29 y 228 C.P.) 

La CPN y la CNSC incurrieron en una vía de hecho administrativa por defecto procedimental 
y fáctico absoluto. Primero, la CPN aplicó un rigorismo formal proscrito por la jurisprudencia 
constitucional (Sentencias C-431 de 2010 y T-061 de 2025) al computar términos de manera 
ciega desde una supuesta fijación en intranet ocurrida el 10 de julio, ignorando que los actos 
de nombramiento en provisionalidad de vacantes de carrera lesionan de manera directa e 
individual derechos consolidados y debieron ser notificados formal y personalmente. El 
término de diez (10) días del Decreto Ley 760 de 2005 solo es oponible a partir del 
conocimiento cabal y real del acto por parte del servidor afectado. Aunado a ello, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) vulneró de manera flagrante el debido proceso 
y omitió sus deberes constitucionales y legales como máximo órgano de vigilancia y 
garantía de la carrera administrativa, al no tramitar ni resolver oportunamente el recurso de 
apelación interpuesto el 29 de septiembre de 2026 tras el silencio administrativo de la CPN. 

Segundo, la accionada violó flagrantemente el derecho fundamental de petición (art. 23 
C.P.) y el principio de congruencia al abstenerse arbitrariamente de resolver el memorial 
presentado y sellado físicamente el 3 de septiembre de 2026. La CPN limitó su análisis al 
correo electrónico del 31 de julio de 2026 para forzar un archivo formal por 
extemporaneidad, desconociendo el volumen de la radicación física formal que se 
encontraba válidamente radicada ante la entidad y pendiente de decisión sustantiva. 

2. Desconocimiento del Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Falta de 
Publicidad Idónea 

Conforme a la reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-1179 de 
2004 y T-061 de 2025) y del Consejo de Estado, la publicidad del acto administrativo no 
constituye un mero trámite potestativo, sino una garantía estructural de oponibilidad. La 
simple carga de resoluciones en plataformas institucionales o intranet de difícil acceso no 
suple el deber de comunicar e informar oportunamente a los funcionarios de carrera que 
ostentan derechos preferentes de mérito. Cerrar el acceso a la vía administrativa so 



pretexto de un conteo descontextualizado viola el principio de prevalencia del derecho 
sustancial (artículo 228 C.P.) y el acceso a la administración de justicia (artículo 229 C.P.). 

3. Vulneración Continuada y Flagrante del Derecho Preferencial de Encargo en su 
Doble Dimensión (Art. 24 Ley 909 de 2004 modificado por Ley 1960 de 2019) 

El encargo no constituye una gracia potestativa de la administración, sino un derecho 
subjetivo preferencial amparado por el mandato constitucional del mérito (artículo 125 C.P., 
Sentencia C-503 de 2020 y Criterio Unificado CNSC de 2019). En el presente caso se 
materializa un esquema de violación continuada en dos dimensiones inescindibles: 

• a) Freno y Suspensión Arbitraria de Encargo Concedido: La Resolución No. 
2973 del 4 de junio de 2026 reconoció y adjudicó formalmente el encargo en mi favor 
en el Grupo de Prevención. No obstante, el 10 de julio de 2026 fue paralizada de 
forma unilateral e indefinida con base en controversias generales de terceros, 
conculcando el principio de confianza legítima y mi derecho adquirido. 

• b) Provisión Ilícita de Empleos de Carrera Mediante Provisionalidad: Mientras 
mi encargo se mantenía paralizado, el ICBF procedió el 06 de julio y 8 de julio de 
2026 mediante las Resoluciones No. 3536, 3579 y 3632 a nombrar personal 
provisional en vacantes definitivas de carrera, excluyendo ilegítimamente a los 
servidores de carrera con mejores derechos y calificaciones de mérito. 

El archivo formal de la reclamación perpetúa esta doble transgresión sustantiva e impide 
que el servidor de carrera con evaluación sobresaliente y mérito acreditado acceda a la 
provisión preferente que manda la Constitución. 

Asimismo, la jurisprudencia constitucional (Sentencia C-503 de 2020) y la doctrina de la 
CNSC (Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019) han establecido de forma vinculante 
que el encargo es un derecho subjetivo preferencial de los servidores inscritos en carrera 
administrativa (artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019), 
siendo la provisionalidad una figura de carácter meramente excepcional. 

4. Cumplimiento Estricto de los Principios de Inmediatez y Subsidiariedad 

La presente acción de tutela satisface a plenitud los presupuestos de inmediatez y 
subsidiariedad exigidos por el artículo 86 superior: 

• Inmediatez: La vulneración es actual y continuada. Los hechos lesivos acontecieron 
entre junio y octubre de 2026, habiéndose notificado la Resolución No. CPN-014-
2026 del 26 de agosto de 2026, notificada el 1 de octubre de 2026 y recurrida el 5 
de octubre de 2026, promoviéndose el amparo constitucional en término plenamente 
razonable y concomitante. 

• Subsidiariedad: El accionante agotó rigurosamente las instancias administrativas 
ordinarias: presentó reclamación por correo electrónico (31 de julio de 2026), ratificó 
la radicación física con sello formal (3 de septiembre de 2026), recurrió en apelación 
ante la CNSC por silencio administrativo negativo (29 de septiembre de 2026), e 
interpuso recurso de reposición contra el acto de archivo de las diligencias ordenado 
por la resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 (5 de octubre de 2026).  



Ante la arbitrariedad de un archivo preliminar y la parálisis administrativa que 
desconoce el orden de mérito, la tutela es el único mecanismo idóneo y eficaz para 
evitar un perjuicio irremediable sobre derechos fundamentales laborales de carrera. 

 

De esta manera queda plenamente acreditado que se han desplegado de buena fe todos los 
mecanismos ordinarios a disposición del servidor, ameritando la intervención urgente del juez 
constitucional. 

III. PRETENSIONES 

PRIMERO. AMPARAR de manera inmediata los derechos fundamentales al debido proceso 
administrativo (art. 29 C.P.), derecho de petición (art. 23 C.P.), acceso a la administración de 
justicia (art. 229 C.P.), prevalencia del derecho sustancial sobre las formalidades procesales 
(art. 228 C.P.) y derecho preferencial de encargo en carrera administrativa (arts. 125, 13 y 25 
C.P.) de EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO. 

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO legal la Resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 
2026 notificada el 1 de octubre de 2026, mediante la cual la Comisión de Personal Nacional 
del ICBF rechazó indebidamente por supuesta extemporaneidad y ordenó el archivo de la 
reclamación laboral del accionante. 

TERCERO. ORDENAR a la COMISIÓN DE PERSONAL NACIONAL (CPN) y al INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que, dentro del término perentorio de cuarenta 
y ocho (48) horas siguientes a la notificación del fallo, tengan por presentada en debida 
oportunidad la reclamación laboral radicada por correo el 31 de julio de 2026 y físicamente el 
3 de septiembre de 2026, procediendo a admitirla y resolver de fondo las peticiones 
sustantivas formuladas. 

CUARTO. ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) que, dentro del 
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de la sentencia, 
proceda de manera prioritaria a tramitar, tutelar y resolver de fondo el recurso de apelación 
interpuesto el 29 de septiembre de 2026 contra el silencio administrativo negativo de la CPN, 
garantizando la observancia estricta del debido proceso y el mérito en la carrera 
administrativa. 

QUINTO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que 
garantice el amparo integral del derecho preferencial de encargo en su doble dimensión, 
disponiendo en un término perentorio: i) el levantamiento de la suspensión y culminación 
inmediata del trámite administrativo de encargo en el empleo del Grupo de Prevención 
contenido en la Resolución No. 2973 del 4 de junio de 2026; y/o ii) la garantía de provisión 
preferencial en estricto orden de mérito frente a las vacantes ofertadas transitoriamente en 
provisionalidad mediante las Resoluciones No. 3536 del 06 de julio y 3579 y 3632 del 8 de julio 
de 2026. 

 

IV. ANEXOS 



1. Copia de la Resolución No. 2973 del 4 de junio de 2026 que reconoció el encargo en el 
Grupo de Prevención a favor del accionante. 

2. Constancia de la comunicación del 10 de julio de 2026 sobre la retención/suspensión 
arbitraria de la Resolución No. 2973 de 2026. 

3. Copias de las Resoluciones No. 3536 del 06 de julio de 2026 y 3579, 3632 del 8 de julio 
de 2026 sobre provisión transitoria en provisionalidad. 

4. Copia del escrito de Reclamación Laboral y comprobante de envío por correo 
electrónico de fecha 31 de julio de 2026. 

5. Copia íntegra del escrito de reclamación laboral radicado físicamente con sello de 
recibido e impresión de fecha 3 de septiembre de 2026 ante el ICBF. Radicado 
No.20261222000536022. 

6. Constancia de interposición del Recurso de Apelación por silencio administrativo 
negativo ante la CNSC de fecha 29 de septiembre al radicado No. 20261222000536022 
del 03 de septiembre dirigido al ICBF. 

7. Respuesta del 30 de octubre de 2026 por parte de la comisión nacional del servicio civil 
(CNSC) al Recurso de Apelación por silencio administrativo negativo ante la CNSC de 
fecha 29 de septiembre de2026 

8. Copia de la Resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 y constancia de su 
notificación tardía del 1 de octubre de 2026. 

9. Copia del Recurso de Reposición interpuesto el 5 de octubre de 2026 contra la 
Resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026. 

10. Evaluaciones sobresalientes de desempeño, reconocimientos a la excelencia en el 
desempeño laboral y títulos académicos de pregrado y posgrado. 

11. Anexos reclamación de derecho a encargos en el aplicativo dispuesto por el ICBF 

 

V. NOTIFICACIONES 

• Accionante: Correo electrónico: eduardgamba@gmail.com 

• Accionados (ICBF, CPN y CNSC): Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co, 
compersonalnacional@icbf.gov.co, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 

Atentamente, 

  

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 

C.C. No. 1.031.124.585 

Servidor Público de Carrera Administrativa - ICBF 

mailto:eduardgamba@gmail.com
mailto:Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
mailto:compersonalnacional@icbf.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co












Outlook

RV: Información sobre reclamación presentada frente al acto administrativo de encargo

Desde Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Fecha Mié 7/10/2026 16:02
Para Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>

Cordial Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta los correos que anteceden, por favor precisar en que estado se encuentra la reclamacion   que
mencionan fue colocada. Gracias

Cordialmente,

De: Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>
Enviado: jueves, 2 de julio de 2026 17:02
Para: Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>
Asunto: Información sobre reclamación presentada frente al acto administrativo de encargo
 
Cordial saludo,
 
Por medio de la presente, se informa que el 4 de junio de 2026 fueron publicados 191 actos administrativos mediante los cuales se proveen
empleos a través de la figura del encargo. Dichas resoluciones fueron divulgadas tanto en la Intranet como en la página web institucional, con el
fin de garantizar que los servidores públicos con derechos de carrera administrativa que consideraran afectado su derecho preferencial de
encargo pudieran interponer la correspondiente reclamación ante la Comisión de Personal Nacional. Lo anterior, dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes a la publicación del acto administrativo, atendiendo los requisitos establecidos en los artículos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005, y de conformidad con lo previsto en el artículo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020 de la Comisión Nacional del Servicio
Civil (CNSC).
 
Una vez transcurrido el término señalado, se evidenció que el acto administrativo que le corresponde fue objeto de reclamación. En
consecuencia, no es posible efectuar la comunicación del acto administrativo hasta tanto la Comisión de Personal resuelva la reclamación
presentada.
Es importante precisar que las reclamaciones serán atendidas en estricto orden de radicación. Por tal motivo, actualmente no es posible
informar una fecha exacta para la resolución del trámite, toda vez que el proceso puede requerir un tiempo considerable dependiendo de la
complejidad y volumen de las reclamaciones recibidas.
 
Agradecemos su comprensión y quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.
 
Cordialmente,
 

                   
Evaluación del desempeño laboral - EDL
Dirección de Gestión Humana
Grupo Administración de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Dirección General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotá, Colombia
Teléfono: 601 4377630
www.icbf.gov.co
 
Clasificación de la información: CLASIFICADA
 
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,

debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las
opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a
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quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co
 
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy
about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an
explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIÓN No. 3536 -6 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administratiya

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
la Resolución No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 09 en la Regional Bogotá como
se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantó el proceso de encargos para el empleo en mención, el mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026, con alcance mediante Memorando No. 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial f ICBFColombia

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c -75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

Línea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
BIENESTAR

FAMILIAR
PÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3536
-6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,

todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en

el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función

Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión

del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el

cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

DIEGO

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

ASIGNACIÓN
BÁSICA
MENSUAL

REGIONAL BOGOТА-

C.Z. KENNEDY

CENTRAL

1.013.581.668
FERNANDO

GUASCA
LAVERDE

TRABAJO

SOCIAL

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

CÓDIGO 2044 GRADO 09

(REF. 25768)

$4.772.636

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet
y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante la

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial X@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial FICBFColombia

Sede de la Dirección General
Avenida carrera 68 No.64с-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

Línea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
PÚBLICА

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.

3536 -6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante
el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos

exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la

revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique

el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los -6 JUL 2026

DIANA MIREYÀ PARRA CARDONA

Secretaria General

Aprobó
Revisó

Revisó

Elaboró

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo
Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodríguez

Blanca Estela Tello Pérez

CARGO

Directora de Talento Humano (E)
Contratista SG

Abogada GRyC
GRYC

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

FIRMA

@icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.
3632

-8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

En

la

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
Resolución No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 11 en la Regional Bogotá como

se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,

señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de encargos para el empleo en mención, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memorando radicado bajo

el No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 con alcance mediante

memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

Que durante el término otorgado mediante el citado memorando para que los

servidores públicos con derechos de carrera administrativa manifestaran su interés

en desempeñar el referido empleo mediante encargo, no se registró manifestación

de interés alguna por parte de los servidores que cumplían dicha condición.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que

puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las

competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia
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Línea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General BIENESTAR

FAMILIARPÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3632 -8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,
todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función
Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Informacion y Gestión
del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

SALARIO

REGIONAL BOGOTÁ
GRUPO FINANCIERO

52.216.378
ROCIO SOLANO

ACUÑA
FINANCIERO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

2044-11

Ref. 12032

$5.143.281

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet

y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

www.icbf.gov.co

la

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICА

RESOLUCIÓN NO. 3632

BIENESTAR
FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

-8 JUL 2026

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante

el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los

RinDIANA MIREYA PARRA CARDONA

Secretaria General

-8 JUL 2026

ROL

Aprobó
Revisó

Revisó

Proyectó

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo

Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodriguez

Blanca Estela Tello Perez

CARGO

Directora Talento Humano (e)

Contratista Secretaria General

Abogada GRyC

Analista Grupo Registro y Control

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial@icbfcolombiaoficial
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Kerly Jazmin Agamez Berrio

Lun 10/08/2026 11:42

Marcado

Buenos días,
 
Teniendo en cuenta las competencias de cada área, remito a la Dirección de Gestión Humana para que se surtan los trámites pertinentes
para responder a la petición.
 
Mil gracias
 

 

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.
Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad
 
Cordial Saludo
 
De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede  envió para conocimiento y fines  pertinentes. Mil gracias.
 
Cordialmente,
 

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2026 12:46
Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>; Comision de Personal
Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>; Encargos ICBF <EncargosICBF@icbf.gov.co>; Junta Directiva Nacional Sintrabienestar
<Junta.Nacional@icbf.gov.co>; Direccion de Talento Humano <Direccion.Humana@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Edgar David Motta Revollo <Edgar.Motta@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>; Angela Rocio Valbuena Rincon
<Angela.Valbuena@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad
 
Cordila Saludo

KK


  Responder  Responder a todos  Reenviar 
Para: Dora Alicia Quijano Camargo; Secretaria General

CC: Eduard Augusto Gamba Robayo; Fernando Alberto Gonzalez Vasquez



RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad Resumir este correo electrónico

          Compartir en Teams  Zoom           

3/11/26, 9:15 RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook
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B o g o t á ,  03  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6  

S e ñ o r e s : 

C O M I S I Ó N  D E  PE R S O N A L  N A C I O N A L  
I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B ie n e s t a r  F a m il ia r  ( l C B F )  

C iu d a d  

A L E N E S T A B  
F A M I L I A R  R a d i c a d o r  Q u l N T E R O  

N o .  2 02 6 1 2 2 2 00005 3 6 02 2  
C o g l g o  E N E R O S  w e b : a t h u e p 2 8 3 M U V I I p D H Z 0c k B g =  

R e c l a m a n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  

F e c h a : 2 02 6 - 09 - 03  
R e m l t e n t e : E D U A R D O  A U G U T O  G A V B A  R O B A Y o  

I .  H E C H O S  Y  A N T E C E D E N T E S  

e o e r U n n e e C A D A n  

A s u n t o : R e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  p r e s u n t a  v u l n e r a c ió n  a l  D e r e c h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  
E n c a r g o  ( A r t í c u l o s  4  y 5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 )  

C l a e if l c a d e  D e a t i n o : G r u p o  d e  R e g ia t r o  y C o n t r o l  R E Č L A M A C I O N  L A B O R A L  PO R  PR E S U N T A  V U L N E R A C I O N  A L  
A s u n t o : 

A c t o s  A d m i n i s t r a t iv o s  I m p u g n a d o s  ( A c t o s  L e s iv o s ) : R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  
y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6  

C o n v o c a t o r ia s  d e  O r i g e n : M e m o r a n d o  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  1 5  d e  m a yo  
d e  2 02 6  y M e m o r a n d o  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6  

1 2 1 4  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O ,  m a yo r  d e  e d a d ,  id e n t if i c a d o  c o n  l a  c é d u l a  
d e  c iu d a d a n í a  N o . 1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5  d e  B o g o t á ,  e n  m i c o n d i c ió n  d e  s e r v id o r  p ú b l i c o  c o n  
d e r e c h o s  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  e n  e l  I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B ie n e s t a r  F a m il ia r  
( I C B F ) ,  c o m e d id a m e n t e  m e  d i r i j o  a  e s t e  O r g a n o  C o l e g ia d o  p a r a  i n t e r p o n e r  
R E C L A M A C I Ó N  PO R  V I O L A C I Ô N  A L  D E R E C H O  PR E F E R E N C I A L  D E  
E N C A R G O ,  c o n  b a s e  e n  l o s  s i g u ie n t e s  h e c h o s ,  c o n s id e r a n d o s  y f u n d a m e n t o s  d e  
d e r e c h o : 

1 ,  O s t e n t o  l a  c o n d i c ió n  d e  s e r v id o r  p ú b l i c o  c o n  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a  
a d m i n i s t r a t iv a  d e b id a m e n t e  i n s c r i t o s  e n  e l  R e g i s t r o  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  
A d m i n i s t r a t iv a  d e l  I C B F .  

2 .  L a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  d e l  I C B F  o f e r t ó  l a  p r o v i s ió n  t r a n s i t o r ia  d e  
e m p l e o s  m e d ia n t e  l a  f i g u r a  d e  e n c a r g o  a  t r a v é s  d e l  M e m o r a n d o  N o .  
2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  1 5  d e  m a yo  d e  2 02 6  y e l  M e m o r a n d o  N o .  
2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6 .  

3 .  D e n t r o  d e  l o s  p l a z 0s  y t é r m i n o s  r e g l a m e n t a r io s ,  m e  p o s t u l é  f o r m a l m e n t e  a  
l o s  e m p l e o s  o f e r t a d o s  e n  l o s  c i t a d o s  m e m o r a n d o s ,  a c r e d i t a n d o  e l  
c u m p l i m ie n t o  d e  l o s  r e q u i s i t o s  m i n i m o s  d e  f o r m a c ió n  a c a d é m i c a ,  e x p e r i e n c ia  
y p o s e e r  l a  ú l t i m a  E v a l u a c ió n  d e l  D e s e m p e ñ o  L a b o r a l  e n  n iv e l  
( S o b r e s a l ie n t e  /  E x c e l e n t e ) .  

F o l l o e : 3 3  



4  A  p e s a r  d e  m i p o s t u l a c io n  a c t v a  y d e  m i c o n d i c ió n  d e  f u n c io n a r io  d e  c a r r e r a ,  
0R  d e  j u l io  d e  2 02 6  l a  e n t id a d  e x p id ió  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2 ,  p r o v e ye n d o  l o s  e m p l e o s  m e d ia n t e  N o m b r a m i e n t o  e n  Pr o v i s io n a l id a d ,  s i n  

a t e n d e r  n i p o n d e r a r  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o .  

5 .  C o n  f e c h a  02  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6 ,  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  e m i t ió  
r e s p u e s t a  a  m i d e r e c h o  d e  p e t i c ió n  m a n if e s t a n d o  q u e  c o r r e s p o n d e  a  l a  
C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  e v a l u a r  y d e c id i r  s o b r e  e l  m e j o r  d e r e c h o  
r e c l a m a d o  f r e n t e  a  l o s  c i t a d o s  a c t o s  a d m i n i s t r a t iv o s .  

I |  s U S T E N T O  J U R I D I C O  Y  C O N T R A D I C C I Ó N  A  L O  S E Ñ A L A D O  PO R  L A  
E N T I D A D  

1 .  V u l n e r a c ió n  d e  l a  p r e l a c ió n  l e g a l  d e l  e m p l e o  d e  c a r r e r a  ( L e y 9 09  d e  2 004 ,  
m o d if i c a d a  p o r  l a  L e y 1 9 6 0 d e  2 01 9 ) : E l  a r t i c u l o  2 4  d e  l a  L e y 9 09  d e  2 004  

e s t a b l e c e  q u e  l a  p r o v i s ió n  d e  c a r g o s  m e d ia n t e  p r o v i s io n a l id a d  e s  d e  c a r á c t e r  
s u b s id ia r io  y e x c e p c io n a l .  E s  o b l i g a c ió n  i m p e r a t iv a  d e  l a  e n t id a d  o t o r g a r  e l  
e n c a r g o  d e  f o r m a  p r e f e r e n c ia l  a  l o s  s e r v id o r e s  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  q u e  
c u m p l a n  l o s  r e q u i s i t o s .  O t o r g a r  n o m b r a m i e n t o s  e n  p r o v i s io n a l id a d  e x i s t i e n d o  
f u n c io n a r io s  d e  c a r r e r a  p o s t u l a d o s  e  id ó n e o s  c o n t r a v ie n e  e l  o r d e n a m i e n t o  
l e g a l  s o b r e  l a  p r o v i s ió n  d e  e m p l e o  p ú b l i c o .  

2 .  A c r e d i t a c ió n  o b j e t iv a  d e  r e q u i s i t o s  ( M e j o r  D e r e c h o ) : R e ú n o  l a  t o t a l id a d  
d e  l o s  r e q u i s i t o s  e x i g id o s  p o r  e l  m a r c o  l e g a l  a p l i c a b l e : 
Pe r t e n e c e r  a  l a  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a .  
C u m p l i r  c o n  e l  p e r f il  y l o s  r e q u i s i t o s  d e l  c a r g o  s e ñ a l a d o s  e n  e l  m a n u a l  
e s p e c if i c o  d e  f u n c io n e s .  
C o n t a r  c o n  l a  ú l t i m a  e v a l u a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  e n  e l  n iv e l  e x i g id o  

( S o b r e s a l ie n t e / E x c e l e n t e ) .  
N o  r e g i s t r a r l o s  n i p o s e e r  s a n c io n e s  d i s c ip l i n a r ia s  e n  e l  ú l t i m o  a ñ o  d e  

s e r v i c io s .  

I n v o c a c ió n  f o r m a l  d e l  E f e c t o  S u s p e n s iv o  ( A r t í c u l o  5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  

2 005 ) : C o n f o r m e  a  l a  n o r m a t iv a  m a r c o  d e  r e c l a m a c io n e s  y t a l  c o m o  l a  p r o p ia  

D i r e c c i O n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  l o  r e c o n o c e  e n  s U  C o m u n i c a c ió n ,  l a s  r e c l a m a c io n e s  

l a b o r a l e s  c o n t r a  a c t o s  l e s iv o s  s e  t r a m i t a n  e n  e l  e f e c t o  s u s p e n s iv o .  E n  c o n s e c u e n c ia ,  

S e  s o l i c i t a  d e  f o r m a  e x p r e s a  l a  s u s p e n s ió n  d e  l o s  e f e c t o s  y t o m a s  d e  p o s e s ió n  

d e r iv a d o s  d e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 .  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6  m i e n t r a s  

e s t a  C o m i s ió n  r e s u e l v e  d e  f o n d o  e l  a s u n t o .  



I I I .  PR E T E N S I O N E S  
4  D E C L A R A R  q u e  m e  a s i s t e  e l  D e r e c h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  E n c a r g o  s o b r e  u n o  d e  l n s  e m p l e o s  o f e r t a d o s  e n  l o s  M e m o r a n d o s  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  4 E  d e  m a v o  d e  2 02 6  y N o .  2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6 ,  y n r o v i s t o s  m e d ia n t e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  v / o  3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  

2 02 6 .  

O R D E N A R  a  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  d e l  I C B F  l a  r e v o c a t o r ia  o  D é r d id a  d e  e f e c t o s  d e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6  e n  l o  c o r r e s p o n d ie n t e  a  l a s  V a c a n t e s  p a r a  l a s  c u a l e s  c u m p l í  c o n  l a  p o s t u l a c ió n .  

3 .  O R D E N A R  a  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  e f e c t u a r  e l  n o m b r a m i e n t o  e n  e n c a r g o  e n  m i f a v o r  e n  e l  c a r g o  c o r r e s p o n d ie n t e  p o r  c u m p l i r  c o n  l a  t o t a l id a d  d e  e x i g e n c ia s  l e g a l e s .  

4 .  O F I C I A R  a  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  o r d e n a n d o  l a  a p l i c a c ió n  
in m e d ia t a  d e l  e f e c t o  s u s p e n s iv o  c o n f o r m e  a l  a r t í c u l o  5 °  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 
d e  2 005  r e s p e c t o  d e  l o s  n o m b r a m i e n t o s  e n  p r o v i s io n a l id a d  o b j e t o  d e  e s t a  
r e c l a m a c ió n .  

I V .  PR U E B A S  Q U E  S E  A N E X A N  

1 .  L i s t a d o  d e  
2 02 6 1 2 1 4 000003 8 6 6 3  

p o b l a c ió n  e n c a r g a b l e  2 02 6  M e m o r a n d o s  N o .  

2 .  C o p ia  d e  l a  p o s t u l a c ió n  e n v ia d a  a  l a s  c o n v o c a t o r ia s  o f e r t a d a s  e n  l o s  
M e m o r a n d o s  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  1 5  d e  m a yo  d e  2 02 6  y N o .  
2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6 .  

3 .  R a d i c a d o s  r e c l a m a c io n e s  r e s o l u c io n e s  d e  p r o v i s io n a l id a d  y e n c a r g o s  e n  e l  
a p l i c a t iv o  d i s p u e s t o  p o r  l a  e n t id a d .  

4 .  R e s o l u c ió n  N o .  3 6 6 6  d e l 9  d e  m a yo  d e  2 01 9 .  

5 .  A c t a  d e  i n c o r p o r a c ió n  N o  8 8 3 .  

6 .  R e c o n o c i m ie n t o  a  l a  e x c e l e n c ia  e n  e l  d e s e m p e ñ o  l a b o r a l - R e g io n a l  B o g o t á .  

7 .  R e c o n o c i m ie n t o  a  l a  e x c e l e n c ia  e n  e l  d e s e m p e ñ o  l a b o r a l - R e g io n a l  
C u n d i n a m a r c a  



Q  C o n ia  d e  l a  ú l t i m a  E v a l u a C I ó n  d e l  D e s e m p e ñ o  L a b o r a l .  

9 .  e n s  d e r e c h o s  d e  p e t iC I ô n  r e s o l u c io n e s  d e  p r o v i s io n a l id a d  
a n  C a ia  d e  l a  r e s p u e s t a  d e  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  d e  f e c h a  02  d e  

s e p t ie m b r e  d e  2 02 6 .  

1 2 . C e r t if i c a d o  d e  a n t e c e d e n  t e s  d i s c ip l i n a r io s  e x p e d id o  p o r  l a  Pr o c u r a d u r í a  
G e n e r a l  d e  l a  N a c ió n .  

V .  N O T I F I C A C I O N E S  
R e c i b i r é  n o t if i c a c io n e s  e n  e l  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  p e r s o n a l : e d u a r d g a m b a @ g m a il . c o m  

o  e n  e l  c o r r e o  i n s t i t u c io n a l  e d u a r d . g a r m b a @ i c b f . g o v . c o  
T e l é f o n o  d e  c o n t a c t o : 3 1 4 2 8 9 6 5 6 4  

A t e n t a m e n t e ,  

E D U A R D  ẤU G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  
. C .  1 03 1 1 2 4 5 8 5  

S e r v id o r  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  

I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B i e n e s t a r  F a m il ia r  ( I C B F )  



B o g o t á ,  2 9  s e p t ie m b r e  2 02 6  
S e ñ o r e s  

E .  S .  D .  

C O M I S I Ó N  N A C I O N A L  D E L  S E R V I C I O  C V I L  ( C N S C L  

C . C . :1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5  

C O M I S I O N  N A C I O N A L  D E L  S E R V I C I O  C I V I L  - C N S  

N o .  R a d i c a d o : 2 02 6 R E 2 7 9 8 1 3  
C o d  V e r if i c a c ió n : 3 1 8 05 4 2 5  

Pa f o r a n c ia : R E C U R S O  D E  A PE L A C I O N  PO R  S I L E N C I O  A D M I N I S T R A T I V O  N E G A T I V O  

R e c l a m a n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B  A V O  

I .  PE T I C I Ó N  

R a d i c a d o r : PA O L A  V I V I A N A  M A R T I N E Z  F O R E R O  

I .  H E C H O S  Y  A N T E C E D E N T E S  

E n t id a d : I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B i e n e s t a r  F a m il ia r  ( I C B F ) - C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  

2 9 / 09 / 2 02 6  1 2 :5 6 :5 8  p .  m .  
A n e x o s : 

2 .  

S o l i c i t o  r e s p e t u o s a m e n t e  a  l a  C o m i s ió n  N a c io n a l  d e l  S e r v i c io  C iv il  q u e  R E V O Q U E  l a  d e c i s ió n  p r e s u n t a  d e r iv a d a  d e l  s il e n c io  a d m i n i s t r a t iv o  n e g a t iv o  p o r  p a r t e  d e  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  d e l  I C B F ,  y e n  s u  l u g a r ,  t u t e l e  y h a g a  e f e c t iv O  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  r e s p e c t o  d e  l o s  e m p l e o s  o f e r t a d o s  m e d ia n t e  l o s  M e m o r a n d o s  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  y N o .  2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3 ,  y p r o v i s t o s  m e d ia n t e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  d e  c o n f o r m id a d  c o n  l o  e s t a b l e c id o  e n  l a  L e y 9 09  d e  2 004  y l o s  a r t í c u l o s  4 ,  5  y 1 3  d e l  
D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 .  

1 .  O s t e n t o  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  e n  e l  I C B F .  
E l  d ia  3  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6 ,  r a d i q u é  f o r m a l m e n t e  a n t e  l a  C o m i s ió n  d e  

Pe r s o n a l  N a c io n a l  d e l  iC B F  l a  r e c l a m a c ió n  p o r  p r e s u n t a  v u i n e r a c ió n  a l  
d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  c o n t r a  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  
d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6 .  

3 .  T r a n s c u r r i d o s  l o s  q u i n c e  ( 1 5 )  d í a s  h á b il e s  e s t a b l e c id o s  e n  e l  a r t i c u l o  1 0 d e l  
D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 ,  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  o m i t ió  
p r o n u n c ia r s e  y n o t if i c a r  d e c i s ió n  d e  f o n d o ,  c o n f i g u r å n d o s e  e l  s il e n c io  
a d m i n i s t r a t iv o  n e g a t iv o .  

+ .  Pr e c i s io n e s  s o b r e  l a  a c t u a c ió n : A u n g u e  l a  D i r e c c ió n  d e  G e s t ió n  H u m a n a  
u o  u n a  r e s p u e s t a  a d m i n i s t r a t iv a ,  d i c h a  a c t u a c ió n  n o  r e e m p l a z a  n i in v a l id a  

l a  c o m p e t e n c ia  e x c iu s iv a  v  l a  f u n c ió n  d e  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  
v O io  o r g a n o  l e g a l m e n t e  e n c a r g a d o  d e  d e c id i r  l a  p r i m e r a  in s t a n c ia  s o b r e  e l  
m e j o r  d e r e c h o  r e c l a m a d o .  



I I I .  PR U E B A S  
A n e x o  a  l a  p r e s e n t e  s o l i c i t u d : 

C o n ia  d e  l a  r e c l a m a c i O n  l a b o r a l  r a d i c a d a  e l  3  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6  a n t e  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  
C o p ia  d e  l a  r e s p u e s t a  e m i t id a  p o r  l a  D i r e c c ió n  d e  G e s t ió n  H u m a n a .  

a  C o p ia  d e  l o s  M e m o r a n d o s  d e  o f e r t a  y R e s o l u c io n e s  im p u g n a d a s  ( 3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6 ) .  
I V .  N O T I F I C A C I O N E S  

R e c i b i r é  n o t if i c a c io n e s  e n  e l  C o r r e o  e l e c t r ó n i c o : e d u a r d g a m b a @ g m a il . c o m /  e d u a r d . G a m b a @ i c b f . g o v .  c o  
T e l é f o n o  d e  c o n t a c t o : 3 1 4 2 8 9 6 5 6 4  
A t e n t a m e n t e ,  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  
C . C .  1 03 1 1 2 4 5 8 5  
S e r v id o r  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  - I C B F  
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Bogotá D.C., 30 de octubre  del 2026

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A – 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Línea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Única
Código postal 110221 | Bogotá D.C., Colombia

Señor:
EDUARD AUGUSTO  GAMBA ROBAYO
EDUARDGAMBA@GMAIL.COM

Asunto:  RESPUESTA A QUEJA POR PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN PROCESO 
DE ENCARGO

Referencia: Radicado No. 2026RE279813 del 29 de septiembre de 2026

Respetado señor Gamba, 

La Dirección de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil  –  CNSC recibió   una petición de su parte mediante el  r adicado en referencia, en 
el que usted solicitó lo siguiente:
    

( … )  Solicito respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio Civil que REVOQUE la 
decision presunta derivada del silencio administrative negativo por parte de la Comision de 
Personal Nacional del ICBF, y en su lugar, tutele y haga efectivo mi derecho preferencial de 
encargo (…)

                                                                                                                                                                              
En primer lugar, es importante informar que la Comisión Nacional del Servicio Civil de acuerdo 
con las facultades asignadas por el artículo 130 de la Constitución Política, tiene a su cargo el 
ejercicio de funciones como máximo organismo en la administración, vigilancia y control de los 
sistemas de carrera administrativa.

Al respecto, es preciso indicar que la Comisión Nacional del Servicio Civil ejerce sus funciones en 
el marco de las competencias asignadas por la Constitución Política de 1991 y la Ley 909 de 2004, 
particularmente las previstas en sus artículos 11 y 12.

Sobre el particular, se procederá a atender su petición,  efectuando las siguientes precisiones de 
orden normativo en materia del derecho preferencial de encargo.

El  artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
lo siguiente:

“ ARTÍCULO 24.  Encargo.  Mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y  
habilidades para su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último 
año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

En concordancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el artículo 16, numeral 2º, literal e), 
establece como una de las funciones a cargo de las  Comisiones de Personal , la de:  “ Conocer, 
en  primera instancia , de las  reclamaciones  que presenten los empleados por los efectos de las 
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus 
condiciones laborales o por los encargos”. 

Así las cosas, es procedente que el titular de un empleo público acuda ante la Comisión de 
Personal dentro de los términos establecidos en la Ley, en el caso concreto ante la Comisión de 
Personal de la respectiva entidad en donde presta sus servicios para que se pronuncie sobre 
situaciones y actos administrativos que desconozcan los derechos de los empleados de carrera 
a ser encargados en otros empleos, mientras se surte el proceso de selección para proveerlos 
definitivamente.

Ahora bien, la reclamación que el servidor presente ante la Comisión de Personal de la entidad 
o en segunda instancia ante la CNSC deberá cumplir con los requisitos establecidos el Decreto 
Ley 760 de 2005, los cuales se citan a continuación:

“ ARTÍCULO 4o.   Las reclamaciones que se formulen ante la Comisión Nacional del 
Servicio Civil y ante  las  Comisiones  de  Personal  de  las  entidades  u organismos de la 
administración pública y las demás entidades reguladas por la Ley   909  de 2004, se 
presentarán por cualquier medio y contendrán, por lo menos, la siguiente información:
4.1 Organo al que se dirige.
4.2 Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si 
es el caso, con indicación del documento de identidad y de la dirección.
4.3 Objeto de la reclamación.
4.4 Razones en que se apoya.
4.5 Pruebas que pretende hacer valer.
4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamación, y
4.7 Suscripción de la reclamación.
En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe deberá elevarla a escrito y 
sugerir que la firme, en caso de que se niegue, se dejará constancia de ello por escrito”

Una vez conocido el pronunciamiento que resuelve la actuación iniciada con ocasión de la 
reclamación, el servidor de carrera interesado cuenta con la posibilidad jurídica de cuestionar la 
decisión de la Comisión de Personal si se considera insatisfecho con aquel, valiéndose de la 
reclamación en segunda instancia ante la Comisión Nacional del Servicio Civil.

Sin  embargo,  es  pertinente  resaltar  que,  todas  las  actuaciones  que  sobre  el  particular
adelante  la  Entidad  antes  de  proferir  el  Acto  Administrativo  para  proveer  transitoriamente
un empleo, son de trámite (estudio de verificación, respuesta a peticiones de encargo, etc.)
y,  por  tanto,  no  tienen  el  alcance  para  violar  el  derecho  preferencial  de  encargo  de  ningún

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#1
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servidor  de  carrera;  lo  anterior  por  cuanto  no  se  ha  materializado  la  efectiva  provisión  del
cargo.

Bajo ese entendido, el  derecho preferencial nace a la vida jurídica cuando habiendo un empleo 
en vacancia definitiva o temporal ,  la administración decide proveerlo de manera transitoria, siendo
en consecuencia potestativo y de la autonomía de la Administración, la decisión de proveer dicha
vacante  de  manera  transitoria, antes que se realice el concurso de méritos para proveerla 
definitivamente, en caso de una vacante definitiva, o que el titular del empleo regrese a 
desempeñarlo, en caso de las vacantes transitorias.

Es de señalar que en el marco de las competencias funcionales de vigilancia de la correcta 
aplicación de las normas de  carrera administrativa asignadas a la  CNSC , la misma Ley 909 de 
2004, establece en el artículo 12, literal d), que esta entidad resolverá en segunda instancia las 
reclamaciones sometidas a su conocimiento, en relación con los asuntos de su competencia, por 
lo que la reclamación de segunda instancia elevada contra la decisión adoptada por la Comisión 
de Personal, se encuentra contemplada como uno de los trámites y actuaciones que cursarán 
siempre y cuando se cumplan los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas 
legales y reglamentarias especiales y generales, para los procesos administrativos de 
competencia de esta Comisión Nacional. 

Adicionalmente, es importante resaltar que el numeral 2.3 de la Circular 20191000000127 del 24 
de septiembre de 2019 de la CNSC, frente al trámite para las reclamaciones laborales conocidas 
en primera y única instancia por las Comisiones de Personal y la impugnación conocida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, respectivamente, establece lo siguiente:

2.3 RECLAMACIÓN POR DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO.

Concordante con lo expuesto, el objeto de la reclamación laboral no puede ser otro que 
el desconocimiento del derecho preferencial a encargo,  entendiendo como acto lesivo, 
la decisión de provisión del empleo de carrera  (nombramiento provisional o encargo), o 
el acto de terminación del encargo, (…)”.

“ ( … ) En tal sentido,  ningún acto administrativo de trámite (estudio de verificación, 
respuesta a peticiones de encargo, etc.) que profiera la administración antes de la 
expedición del Acto Lesivo, será susceptible de reclamación en primera instancia ante la 
Comisión de Personal, o de impugnación ante la CNSC. (…)”

Y lo dispuesto en el numeral 7 de la Circular en cita, en donde se señala lo siguiente: 

“ (...) 7. PROCEDENCIA DE IMPUGNACIÓN CONTRA LA DECISIÓN QUE RESUELVE 
LA RECLAMACIÓN DE PRIMERA INSTANCIA. 

Contra  la  decisión  que  resuelve  la  reclamación  en  primera  instancia  negando  el
derecho  reclamado  por  el  servidor  de  carrera, procederá́ impugnación ante la CNSC, 
la cual deberá́ ser interpuesta dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la  
notificación de la decisión de primera instancia, escrito que en todo caso deberá́ 
comprender los requisitos de forma y oportunidad determinados en los artículo 4 y 5 del 
Decreto Ley 760 de 2005, y que podrá́ presentarse en sede de la Comisión de Personal 
o de manera directa ante la CNSC. (...) (Resaltado fuera del texto)”. 
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Por tanto, el empleado de carrera que considere afectado su derecho a encargo cuenta con diez 
(10) días hábiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente lesivo i del derecho a encargo, 
para interponer la reclamación laboral en primera instancia ante la Comisión de Personal de la 
entidad por la presunta vulneración del derecho preferencial de encargo.

En todo caso, el único mecanismo resarcitorio del derecho preferencial de encargo es la 
reclamación laboral, elevada en primera instancia ante la Comisión de Personal de la entidad en 
la cual se desempeña el servidor de carrera y en segunda instancia ante la CNSC.

En consecuencia, hasta tanto no se decida la reclamación en primera instancia por parte de la 
Comisión de Personal de la entidad, y se presente en debida forma la reclamación en segunda 
instancia, no es posible que la CNSC emita un pronunciamiento sobre un asunto particular 
relacionado con la presunta violación al derecho preferencial de encargo.

Finalmente, es de señalar que, las reclamaciones laborales están contempladas como un trámite 
especial, el cual cursará siempre y cuando, el servidor con derechos de carrera administrativa  
active  las  respectivas  instancias, es decir, primera instancia ante la Comisión de Personal de 
la entidad y la impugnación ante la CNSC cuando la primera instancia niegue el derecho, en todo 
caso deberá cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 
2005.

En los anteriores términos damos respuesta de fondo a su solicitud, no sin antes manifestarle 
que la dirección  a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada 
en su escrito

Atentamente, 

HUMBERTO LUIS GARCÍA
DIRECTOR DE VIGILANCIA Y REGISTRO
PÚBLICO DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y 
REGISTRO PÚBLICO DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA
Comisión Nacional Del Servicio Civil

Elaboró:Carlos Mogollon  - Contratista - Dirección De Vigilancia Y Registro Público De Carrera Administrativa
Revisó:  Jessica García – Contratista - Dirección De Vigilancia Y Registro Público De Carrera Administrativa
Aprobó: Humberto Luis García – Director Técnico De Vigilancia Y Registro Público De Carrera Administrativa

i   Acto presuntamente lesivo: entendido como el acto administrativo por medio del cual, el nominador o quién éste haya delegado, nombra 
mediante encargo o en su defecto, en provisionalidad o cuando da por terminado el encargo.



Comision de Personal Nacional

Jue 1/10/2026 15:11

Importancia alta Marcado

El remitente del mensaje ha solicitado una confirmación de lectura Enviar recibo

Respetado
Eduard Augusto Gamba Robayo
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
 
Cordial saludo.
 
Esperamos que se encuentre muy bien.

Por medio del presente correo se notifica la Resolución No. CPN-014, por medio de la cual la Comisión de Personal Nacional
del ICBF " Por medio de la cual se resuelve una reclamación laboral por presunta vulneración del derecho preferencial de
encargo".

La citada resolución se adjunta para su conocimiento y los fines pertinentes.

Atentamente,
 
COMISION DE PERSONAL NACIONAL -CPN
ICBF Sede de la Dirección General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotá, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 100386
www.icbf.gov.co
Clasificación de la información: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema,
notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR –
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a
quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio
web: www.icbf.gov.co
 
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and
notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments
do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the
recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and
general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

CC


    
Para: Eduard Augusto Gamba Robayo

CC: Elkyn Dario Castano Gomez; Monica Roa Rojas; Carlos Humberto Rubio Castillo; Maria Del Socorro Salamanca Cardona

 


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Responder Responder a todos Reenviar  

Notificación Resolución CPN 014 Resumir este correo electrónico
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3/11/26, 9:49 Notificación Resolución CPN 014: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook
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RESOLUCIÓN No. CPN – 014 – 2026 
26 de agosto de 2026 

 
“Por medio de la cual se rechaza por extemporánea una reclamación laboral por presunta vulneración 

del derecho preferencial de encargo y se ordena su archivo” 
 

LA COMISIÓN DE PERSONAL NACIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 

 
En ejercicio de las funciones previstas en los literales b) y e) del numeral 2 del artículo 16 de la Ley 909 de 
2004, en los artículos 4, 5, 7 y 8 del Decreto Ley 760 de 2005, en la Circular No. 20191000000127 del 24 de 
septiembre de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil, y en concordancia con la Ley 1437 de 2011, y 

 
CONSIDERANDO: 

 
1. ANTECEDENTES 
 
1.1. Del proceso de provisión transitoria. 
 
Que mediante Memorando No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026 la Dirección de Talento Humano 
dio apertura al proceso de encargos para la provisión transitoria de vacantes de empleos del Nivel Profesional 
de la planta del Instituto, dentro del cual se ofertó, entre otros, el empleo identificado con el ID PU-0143, 
Profesional Universitario, código 2044, grado 11, Rol Contaduría, ubicado en la Regional Bogotá — Grupo 
Financiero, en estado de vacancia definitiva. 
 
Que, conforme consta en la parte considerativa del acto administrativo objeto de la reclamación, el proceso de 
encargos para el empleo con ID PU-0143 fue declarado desierto mediante Memorando No. 
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026, con alcance dado mediante Memorando No. 
202612140000072083 del 2 de junio de 2026. 
 
1.2. De la reclamación. 
 
Que el señor EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, servidor público del Instituto, remitió comunicación por 
correo electrónico institucional el viernes 31 de julio de 2026, dirigida a Evaluación Carrera, a la Comisión de 
Personal Nacional, a Encargos ICBF, a la Junta Directiva Nacional de Sintrabienestar y a la Dirección de Talento 
Humano, bajo el asunto “Derecho de Petición_Resoluciones de Provisionalidad”. 
 
Que la misma comunicación fue retransmitida por el reclamante mediante correos electrónicos del 3 de agosto 
de 2026 y del 5 de agosto de 2026, dirigidos, entre otros destinatarios, a la Comisión de Personal Nacional. 
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Que en su escrito el reclamante manifiesta desacuerdo con las Resoluciones Nos. 3579, 3632 y 3536, todas 
del 8 de julio de 2026; invoca el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 
de 2019, y el Criterio Unificado de la Comisión Nacional del Servicio Civil del 13 de agosto de 2019; señala no 
haber sido tenido en cuenta en el marco de los procesos de encargo convocados mediante los memorandos 
citados en el numeral 1.1; afirma contar con evaluación del desempeño sobresaliente, reconocimientos a la 
excelencia en el desempeño laboral, siete (7) años de antigüedad y formación en Trabajo Social, Administración 
de Empresas y especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo; y solicita que se le otorgue alguno de los 
empleos objeto de las resoluciones mencionadas. 
 
Que el reclamante enunció como anexos la Resolución No. 3666 del 9 de mayo de 2019, el acta de 
incorporación No. 883, dos reconocimientos a la excelencia en el desempeño laboral, las resoluciones de 
provisionalidad y los radicados de reclamaciones registrados en el aplicativo de encargos. 
 
1.3. De las actuaciones surtidas por la Comisión. 
 

Que la Comisión de Personal Nacional sesionó en actuación única iniciada el 14 de agosto de 2026 y culminada 
el 18 de agosto de 2026, en la cual se verificó la existencia de quórum deliberatorio y decisorio con la presencia 
de los cuatro (4) comisionados con derecho a voto, y se incorporó al orden del día el estudio de la reclamación 
que recae sobre la Resolución No. 3632 del 8 de julio de 2026. 
 
Que la Comisión examinó el requisito de oportunidad de esta reclamación y adoptó la decisión que se formaliza 
mediante el presente acto administrativo. 
 

2. COMPETENCIA 

 
Que el numeral 2 del artículo 16 de la Ley 909 de 2004 atribuye a las Comisiones de Personal, en su literal b), 
la función de resolver las reclamaciones que en materia de procesos de selección, evaluación del desempeño 
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial y, en su literal e), la de conocer en primera instancia 
de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas 
de personal, por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos. 
 
Que, conforme al artículo 6 del Decreto Ley 760 de 2005, las funciones previstas en los literales d) y e) del 
numeral 2 del artículo 16 de la Ley 909 de 2004 no pueden ser ejercidas por comisiones de personal de 
dependencias regionales o seccionales, razón por la cual la competencia radica en esta Comisión de Personal 
Nacional. 
 
Que el acto atacado es un acto de provisión del empleo de carrera administrativa —nombramiento en 
provisionalidad— y, por tanto, constituye acto lesivo en sentido propio conforme a la Circular No. 
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil, lo que habilita el 
trámite de la reclamación laboral por presunta vulneración del derecho preferencial de encargo. 
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Que, si bien el escrito fue rotulado por su autor como “derecho de petición”, su objeto material es controvertir 
los actos de provisión y obtener el reconocimiento del derecho preferencial de encargo. En aplicación del 
principio de prevalencia del derecho sustancial (artículo 228 de la Constitución Política) y del principio de 
eficacia (artículo 3 de la Ley 1437 de 2011), la Comisión le da el tratamiento propio de una reclamación laboral 
por derechos de carrera y no el de una petición ordinaria. 
 
Que el presente acto administrativo se contrae exclusivamente a la reclamación en cuanto recae sobre las 
Resoluciones No. 3632, 3579y 3536 todas, del 8 de julio de 2026.  

 
3. MARCO NORMATIVO APLICABLE 

 
Que el artículo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 establece los requisitos de las reclamaciones que se formulen 
ante las Comisiones de Personal, en los siguientes términos: 
 

“Las reclamaciones que se formulen ante la Comisión Nacional del Servicio Civil y ante las 
Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administración pública y las demás 
entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentarán por cualquier medio y contendrán, por 
lo menos, la siguiente información: 4.1 Órgano al que se dirige. 4.2 Nombres y apellidos completos 
del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso, con indicación del documento de 
identidad y de la dirección. 4.3 Objeto de la reclamación. 4.4 Razones en que se apoya. 4.5 
Pruebas que pretende hacer valer. 4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la 
reclamación, y 4.7 Suscripción de la reclamación. […]” 
 

Que el artículo 5 del mismo decreto dispone: 
 

“Para ser tramitadas las reclamaciones deberán formularse dentro de los términos establecidos en 
el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos señalados en el artículo anterior; de 
lo contrario se archivarán. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede el recurso 
de reposición, en los términos del Código Contencioso Administrativo. […]” 
 

Que la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
precisó que, ante el silencio del Decreto Ley 760 de 2005 sobre el término para reclamar por encargo, y en 
aplicación de su artículo 47 en concordancia con el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, el plazo para presentar la reclamación en oportunidad es de diez (10) días hábiles contados a 
partir del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento del mismo, cuando no se haya dado la 
debida publicidad. 
 
Que la misma Circular estableció que, recibida la reclamación laboral, corresponde a la Comisión de Personal, 
en primera instancia, verificar que aquella acredite la totalidad de los requisitos de forma y de oportunidad y 
que, en caso de no cumplirlos, se dará aplicación al inciso primero del artículo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, 
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disponiendo mediante acto administrativo su archivo, determinación contra la cual solo procede el recurso de 
reposición. 
 

4. ANÁLISIS DE OPORTUNIDAD 

 
Que el acto lesivo fue fijado o publicado el viernes 10 de julio de 2026, de modo que el término de diez (10) 
días hábiles corrió a partir del día hábil siguiente, con exclusión de sábados, domingos y del 20 de julio de 2026, 
día festivo de carácter nacional, conforme al siguiente cómputo: 
 

Día hábil Fecha (2026) Observación 

— Viernes 10 de julio Fecha de fijación o publicación del acto lesivo. El término 
corre a partir del día siguiente. 

1 Lunes 13 de julio  

2 Martes 14 de julio  

3 Miércoles 15 de julio  

4 Jueves 16 de julio  

5 Viernes 17 de julio  

— Lunes 20 de julio Día festivo. No se computa. 

6 Martes 21 de julio  

7 Miércoles 22 de julio  

8 Jueves 23 de julio  

9 Viernes 24 de julio  

10 Lunes 27 de julio Vencimiento del término de diez (10) días hábiles. 

 
Que, conforme al cómputo anterior, el término para reclamar en oportunidad venció el lunes 27 de julio de 2026. 
Que la primera radicación del escrito ante el Instituto que obra en el expediente corresponde al correo 
electrónico del viernes 31 de julio de 2026. La Comisión adopta esta fecha —y no las de los correos del 3 y del 
5 de agosto de 2026 que se registraron en la sesión— por ser la más favorable al reclamante y por corresponder 
al principio conforme al cual la demora imputable al trámite interno de la administración no puede trasladarse 
al servidor. Que, aun tomada esa fecha, la reclamación se presentó el cuarto (4.º) día hábil siguiente al 
vencimiento del término, esto es, por fuera de la oportunidad legal.  
 
Que el término de que se trata es perentorio y su vencimiento produce el efecto preclusivo previsto en el inciso 
primero del artículo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, sin que la Comisión esté facultada para revivirlo, ampliarlo 
o inaplicarlo, pues ello comportaría el desconocimiento del debido proceso administrativo (artículo 29 de la 
Constitución Política) y del derecho a la igualdad de quienes participaron en el proceso de provisión transitoria 
sujetándose a los mismos términos. 
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5. AUSENCIA DE ANÁLISIS DE REQUISITOS DE FORMA Y DE FONDO 
 

Que, verificada la extemporaneidad, la Comisión se abstiene de analizar los requisitos de forma previstos en el 
artículo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 y los presupuestos del derecho preferencial de encargo señalados en 
el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, por tratarse la 
oportunidad de una causal autónoma y suficiente cuyo examen precede a cualquier consideración sustancial. 
Que el defecto constatado es insubsanable. El incumplimiento de un término preclusivo no admite corrección 
posterior por el interesado, de modo que no procedía el requerimiento previo del artículo 17 de la Ley 1437 de 
2011, sustituido por la Ley 1755 de 2015, cuyo supuesto es la petición incompleta y no la presentada por fuera 
de término. 
 
Que tampoco procedía el decreto de pruebas de oficio (artículo 40 de la Ley 1437 de 2011 y artículo 7 del 
Decreto Ley 760 de 2005), por cuanto los hechos determinantes de la decisión —la fecha de publicidad del acto 
lesivo y la fecha de radicación del escrito— constan documentalmente en el expediente y no son objeto de 
controversia probatoria. 
 
Que la decisión resulta proporcionada, pues no impone al reclamante una carga formal desproporcionada sino 
la observancia de un término legal aplicable por igual a todos los servidores, y no cierra las vías de contradicción 
que el ordenamiento le reconoce, según se indica en la parte resolutiva. 
    

6. CLÁUSULA DE NO PREJUZGAMIENTO 

 
Que el rechazo por extemporaneidad y el consiguiente archivo no constituyen pronunciamiento alguno sobre la 
existencia o inexistencia del derecho preferencial de encargo alegado por el reclamante, ni sobre el 
cumplimiento de los presupuestos del artículo 24 de la Ley 909 de 2004, y no impiden que el interesado ejerza 
los demás mecanismos que el ordenamiento jurídico le reconoce. 
 

7. DECISIÓN DE LA COMISIÓN 

 
Que en la sesión de que da cuenta, con quórum deliberatorio y decisorio integrado por los cuatro (4) 
comisionados con derecho a voto, la Comisión de Personal Nacional decidió por unanimidad —cuatro (4) votos 
de cuatro (4)— rechazar por extemporánea la reclamación presentada contra la Resolución No. 3632 del 8 de 
julio de 2026. 
 
Se consignaron las constancias formuladas por el presidente ad hoc sobre la aplicación uniforme del régimen 
de términos, así como las manifestaciones de los demás comisionados sobre el mismo asunto, las cuales 
forman parte integral del soporte deliberativo de esta decisión. 
 
En mérito de lo expuesto, la Comisión de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
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RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. Rechazar por extemporánea y, en consecuencia, ordenar el archivo de la reclamación 
laboral presentada por el señor EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1.031.124.585, contra las Resoluciones No. 3632, 3579, y 3536 todas del 8 de julio de 2026, por 
incumplimiento del requisito de oportunidad, de conformidad con el inciso primero del artículo 5 del Decreto Ley 
760 de 2005 y por las razones expuestas en la parte motiva. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Notificar electrónicamente el contenido de la presente resolución al señor EDUARD 
AUGUSTO GAMBA ROBAYO, conforme al artículo 56 de la Ley 1437 de 2011, al correo electrónico 
Eduard.Gamba@icbf.gov.co  
 
ARTÍCULO TERCERO. Notificar la presente resolución al Representante Legal del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, conforme a la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar la presente resolución a la señora ROCÍO SOLANO ACUÑA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.216.378, en su condición de tercera con interés en la actuación, y a la 
Dirección de Talento Humano, para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Contra la presente resolución procede únicamente el recurso de reposición, ante la 
Comisión de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dentro de los diez (10) días 
siguientes a su notificación, conforme al artículo 5 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con el artículo 
76 de la Ley 1437 de 2011. Contra esta decisión no procede impugnación ante la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, por reservarse aquella a las decisiones que niegan el derecho reclamado. 
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación. 
 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá D.C., a los TREINTA UN (31) días del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026). 
 
 

______________________________ 
ELKYN DARÍO CASTAÑO GÓMEZ 

Presidente ad hoc 
Comisión de Personal Nacional — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

 
 

Proyectó: Jessika Torres Bermudez- Contratista Dirección de Talento Humano 
 Aprobó: Comisión de Personal Nacional — Acta No. 2 de 2026, decisión No. 11, unanimidad (4/4). 

mailto:Eduard.Gamba@icbf.gov.co


B o g o t á ,  5  d e  o c t u b r e  2 02 6  

S e ñ o r e s : 
C O M I S I Ó N  D E  PE R S O N A L  N A C I O N A L  

E .  S .  D .  

L E N E S T A R  C ó g l g o  w e b : H A M I L I A R  R a d l e a d o r L 6  yO R O I T n B J PD R S Y w S x o 1 o e  2 2  
N o .  2 02 6 1 2 2 2 00006 1 3 1 02  

S PU L I D O  o a h e : 2 02 4 - 1 0- 05  1 1  3 5  R e m i t e n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  C l a s l n c a d e  D e s t i n o : 
A s u n t c o : 

I N S T I T U T O  C O L O M B I A N O  D E  B I E N E S T A R  F A M I L I A R  ( C B E )  

D l r e c c i ó n  d e  T a l e n b o  H u m  
s c U r d o  d e  r e p o s l c l o n  c o n t r a  a  l a  r e s o l u c l o n  N  C PN - 01 4 - 2 02 8  d e l  3 1  C e  a g o s t o  d e  2 02 6  

A s u n t o : R e c u r s o  d e  R e p 0s i c I ó n  c o n t r a  l a  R e s o l u c ió n  N o ,  C PN - 01 4 - 2 02 6  d e l  3 1  d e  a g o s t o  d e  2 02 6 .  

R e f e r e n c ia : R e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  p r e s u n t a  v u l n e r a c ió n  d e l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  ( R e s o l u c io n e s  N o s .  3 5 7 9 ,  3 6 3 2  y 3 5 3 6  d e l  8  d e  j u l io  d e  2 02 6 ) .  
R e c l a m a n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O ,  C . C .  N o .  1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5 .  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O ,  id e n t if i c a d o  c o n  c é d u l a  d e  c iu d a d a n í a  N o .  1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5 ,  s e r v id o r  p ú b l i c o  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  d e l '  I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B i e n e s t a r  F a m il ia r  ( | C B F ) ,  d e n t r o  d e l  t é r m i n o  l e g a l  e s t a b l e c id o  e n  e l  a r t í c u l o  5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005  y e l  a r t í c u l o  7 6  d e  l a  L e y 1 4 3 7  d e  2 01 1 ,  in t e r p o n g o  R E C U R S O  D E  R E PO S I C I O N  c o n t r a  l a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  d e l  3 1  d e  a g o s t o  d e  2 02 6 ,  m e d ia n t e  l a  c u a l  s e  r e c h a z ó  p o r  e x t e m p o r á n e a  y s e  o r d e n ó  e l  a r c h iv o  d e  m i r e c l a m a c ió n  l a b o r a l .  
E l  p r e s e n t e  r e c u r s o  s e  f u n d a m e n t a  e n  l a s  s i g u ie n t e s  r a z o n e s  d e  h e c h o  y d e  d e r e c h o : 

I .  C O N S I D E R A C I Ó N  PR E V I A  Y  A C E PT A C I Ó N  D E L  O B J E T O  M A T E R I A L  PO R  L A  C PN  

D e s t a c o  y v a l o r o  q u e ,  e n  e l  n u m e r a l  2  ( Pá g i n a  3 )  d e  l a  R e s o l u c ió n  o b j e t o  d e  r e c u r s o ,  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  r e c o n o c ió  e x p r e s a m e n t e  l o  s i g u ie n t e : 
" Q u e ,  s i b i e n  e l  e s c r i t o  f u e  r o t u l a d o  p o r  s u  a u t o r  c o m o  ' d e r e c h o  d e  p e t i c ió n ' ,  s u  o b j e t o  m a t e r ia l  e s  c o n t r o v e r t i r  l o s  a c t o s  d e  p r o v i s ió n  y o b t e n e r  e l  r e c o n o c i m ie n t o  d e l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o .  E n  a p l i c a c ió n  d e l  p r i n c ip io  d e  p r e v a l e n c ia  d e l  d e r e c h o  s u s t a n c ia l  ( a r t i c u l o  2 2 8  d e  l a  C o n s t i t u c ió n  Po l í t i c a )  y d e l  p r i n c ip io  d e  e f i c a c ia  ( a r t i c u l o  3  d e  l a  L e y 1 4 3 7  d e  2 01 1 ) ,  l a  C o m i s ió n  l e  d a  e l  t r a t a m i e n t o  p r o p io  d e  u n a  r e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a  y n o  e l  d e  u n a  p e t i c ió n  o r d i n a r ia .  

T a l  c o m o  l o  a d m i t ió  d e  m a n e r a  in e q u í v o c a  l a  C PN ,  e l  e s c r i t o  r a d i c a d o  e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6  n o  c o n s t i t u ye  u n a  p e t i c ió n  o r d i n a r ia ,  s i n o  u n a  v e r d a d e r a  r e c l a m a c ió n  S u s t a n c ia l  o r i e n t a d a  a  c o n t r o v e r t i r  l o s  a c t o s  d e  p r o v i s ió n  t r a n s i t o r ia  e n  p r o v i s io n a l id a d  ( R e s o l u c io n e s  3 5 7 9 .  3 6 3 2  y 3 5 3 6  d e l  8  d e  j u l io  d e  2 02 6 ) ,  b u s c a n d o  l a  p r o t e c c ió n  d e  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  c o n f o r m e  a l  a r t í c u l o  2 4  d e  l a  L e y 9 09  d e  2 004  ( m o d if i c a d o  p o r  l a  L e y 1 9 6 0 d e  2 01 9 ) .  



I I .  F U N D A M E N T O S  D E L  R E C U R S O  D E  R E PO S I G I Ó N  
1 .  J u s t if i c a c ió n  d e  l o s  c u a t r o  ( 4 )  d ia s  d e  d if e r e n c ia : F a l t a  d e  n o t if i c a c ió n  p e r s o n a l ,  a c c e s i b il id a d  e  i n d e b id a  p u b l i c id a d  d e  l o s  a c t o s  l e s iv o s  
L a  C PN  a r g u m e n t a  e n  s u  c ó m p u t o  q u e  e l  a c t o  l e s iv o  f u e  f i j a d o / p u b l i c a d o  e l  v ie r n e s  1 0 d e  iu l io  d e  2 02 6  y q u e  e l  t é r m i n o  d e  d ie z  ( 1 0)  d í a s  h á b il e s  v e n c ió  e l  2 7  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  s e ñ a l a n d o  q u e  l a  r a d i c a c ió n  d e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6  s e  r e a l iz ó  a l  c u a r t o  ( 4 .  )  d í a  h á b il  s i g u ie n t e .  
A l  r e s p e c t o ,  p r e c i s o  q u e  l a  d if e r e n c ia  d e  c u a t r o  ( 4 )  d í a s  r e s p o n d e  e s t r i c t a m e n t e  a  

l a s  s i g u ie n t e s  r a z o n e s  f á c t i c a s  y p r o b a t o r ia s : 
a )  A u s e n c ia  d e  N o t if i c a c ió n  Pe r s o n a l  o  D i r e c t a : L a s  R e s o l u c io n e s  N o .  

3 5 7 9 ,  3 6 3 2  y 3 5 3 6  d e l  8  d e  j u l io  d e  2 02 6  d i s p o n e n  l a  p r o v i s ió n  e n  
p r o v i s io n a l id a d  d e  v a c a n t e s  d e  c a r r e r a  s o b r e  l a s  c u a l e s  l o s  s e r v id o r e s  d e  
c a r r e r a  t i t u l a r iz a m o s  u n  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l .  A l  s e r  a c t o s  q u e  l e s io n a n  d e  
f o r m a  d i r e c t a  e  in d iv id u a l  s i t u a c io n e s  j u r í d i c a s  c o n s o l id a d a s  y e x p e c t a t iv a s  
l e g í t i m a s ,  d e b i e r o n  s e r  n o t if i c a d o s  o  i n f o r m a d o s  f o r m a l  y d i r e c t a m e n t e  a  l o s  
s e r v id o r e s  c o n  d e r e c h o  p r e f e r e n t e .  E n  n i n g ú n  m o m e n t o  r e c i b í  c o m u n i c a c ió n  
i n d iv id u a l  o  n o t if i c a c ió n  p e r s o n a l  s o b r e  l a  e x p e d i c ió n  d e  d i c h o s  a c t o s  
a d m i n i s t r a t iv o s .  

b )  D if i c u l t a d e s  d e  A c c e s o  y Pu b l i c id a d  D e f i c ie n t e : L a  e n t id a d  s e  l i m i t ó  a  
s e ñ a l a r  q u e  l a s  r e s o l u c io n e s  f u e r o n  c o l g a d a s  e n  l o s  m e d io s  
in s t i t u c io n a l e s / i n t r a n e t  p a r a  s u  c o n s u l t a .  S i n  e m b a r g o ,  n o  e x i s t ió  u n a  
c o m u n i c a c ió n  c l a r a ,  d i r e c t a  n i a c c e s i b l e  q u e  p e r m i t ie s e  a  l o s  s e r v id o r e s  
c o n o c e r  d e  m a n e r a  i n m e d ia t a  s u  e m i s ió n .  L a  p u b l i c a c ió n  e n  l a  p l a t a f o r m a  
in s t i t u c io n a l  c a r e c ió  d e  l a  v i s i b il id a d  y f a c il id a d  d e  a c c e s o  r e q u e r id a s ,  l o  q u e  
im p id ió  t e n e r  c o n o c i m ie n t o  o p o r t u n o  d e  s u  c o n t e n id o .  
c )  C o n o c i m ie n t o  E f e c t iv o  C e r c a n o  a l  3 1  d e  J u l io  d e  2 02 6 : T u v e  
c o n o c i m ie n t o  e f e c t iv o  e  i n f o r m a l  d e  l a  e x i s t e n c ia  d e  t a l e s  r e s o l u c io n e s  d e  
p r o v i s io n a l id a d  e n  u n a  f e c h a  m u y c e r c a n a  a l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  s i n  h a b e r  
t e n id o  a c c e s o  d i r e c t o  n i o p o r t u n o  a l  t e x t o  c o m p l e t o  d e  l o s  a c t o s .  T a n  p r o n t o  
c o m o  t u v e  c o n o c i m ie n t o  d e  l a  v u l n e r a c ió n  d e  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l ,  a c t u é  
d e  m a n e r a  d il i g e n t e  e  i n m e d ia t a  r e d a c t a n d o  y r a d i c a n d o  e l  e s c r i t o  e l  3 1  d e  
j u l io  d e  2 02 6 .  

S u s t e n t o  e s t a  p o s t u r a  e n  l a  j u r i s p r u d e n c ia  r e i t e r a d a  d e  l a  C o r t e  C o n s t i t u c io n a l  
( S e n t e n c ia s  T - 1 1 7 9  d e  2 004  y T - 06 1  d e  2 02 5 )  y d e l  C o n s e j o  d e  E s t a d o  ( S e c c ió n  
S e g u n d a ,  R a d i c a d o  1 1 001 - 03 - 2 5 - 000- 2 01 1 - 003 3 4 - 00) ,  l a s  c u a l e s  h a n  d e t e r m i n a d o  
q u e  l a  p u b l i c id a d  d e l  a c t o  a d m i n i s t r a t iv o  n o  e s  u n  m e r o  t r á m i t e  a c c e s o r io ,  s i n o  u n  
p r e s u p u e s t o  i n d i s p e n s a b l e  d e  o p o n i b il id a d  e  id o n e id a d .  A n t e  l a  a u s e n c ia  d e  
n o t if i c a c ió n  p e r s o n a l  d i r e c t a  y l a s  b a r r e r a s  d e  a c c e s i b il id a d  e n  l a  p l a t a f o r m a  



in s t i t u c io n a l .  e l  t é r m i n o  l e g a l  d e  d ie z  ( 1 0)  d í a s  n o  p u e d e  c o n t a b il iz a r s e  d e s c o n t e x t u a l iz a d a m e n t e  d e s d e  l a  f e c h a  d e  f i j a c ió n .  s i n o  d e s d e  l a  f e c h a  d e  c o n o c i m ie n t o  r e a l ,  e f e c t iv o  y c a b a l  d e l  a c t o  p o r  p a r t e  d e l  s e r v id o r  l e s io n a d o .  C o n o c i m ie n t o  q u e  a c o n t e c io  e n  T e c h a  m u y c e r c a n a  a l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  h a c i e n d o  p l e n a m e n t e  p r o c e d e n t e  y o p o r t u n a  l a  r e c l a m a c ió n .  
2 .  Pr e v a l e n c ia  d e l  D e r e c h o  S u s t a n c ia l  s o b r e  l a s  F o r m a s  y Pr o t e c c ió n  d e l  D e r e c h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  E n c a r g o  ( A r t s .  2 2 8  y 2 9  C . P. )  
A u n  c u a n d o  l a  C PN  a p l i c ó  e l  p r i n c ip io  d e  p r e v a l e n c ia  d e l  d e r e c h o  s u s t a n c ia l  p a r a  r e a d e c u a r  e l  e s c r i t o  a  u n a  r e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a ,  d i c h a  g a r a n t í a  n o  p u e d e  q u e d a r s e  e n  u n  m e r o  f o r m a l i s m o  p r o c e s a l .  L a  C o r t e  C o n s t i t u c io n a l  ( S e n t e n c ia  C - 4 3 1  d e  2 01 0)  h a  p r o s c r i t o  e l  r i g o r i s m o  p r o c e s a l  e x c e s iv o  c u a n d o  e s t e  s a c r if i c a  l a  v e r d a d  m a t e r ia l  e  im p id e  l a  e f e c t iv id a d  d e  l o s  d e r e c h o s  f u n d a m e n t a l e s .  

A s i m i s m o ,  l a  j u r i s p r u d e n c ia  c o n s t i t u c io n a l  ( S e n t e n c ia  C - 5 03  d e  2 02 0)  y l a  d o c t r i n a  d e  l a  C N S C  ( C r i t e r io  U n if i c a d o  d e l  1 3  d e  a g o s t o  d e  2 01 9 )  h a n  e s t a b l e c id o  d e  f o r m a  v i n c u l a n t e  q u e  e l  e n c a r g o  e s  u n  d e r e c h o  s u b j e t iv o  p r e f e r e n c ia l  d e  l o s  s e r v id o r e s  in s c r i t o s  e n  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  ( a r t í c u l o  2 4  d e  l a  L e y 9 09  d e  2 004 ,  m o d if i c a d o  p o r  l a  L e y 1 9 6 0 d e  2 01 9 ) ,  s i e n d o  l a  p r o v i s io n a l id a d  u n a  f i g u r a  d e  c a r á c t e r  m e r a m e n t e  e x c e p c io n a l .  E l  r e c h a z o  p o r  e x t e m p o r a n e id a d  p r iv a  d e  c o n t e n id o  s u s t a n c ia l  l o s  d e r e c h o s  d e  u n  s e r v id o r  p ú b l i c o  c o n  m á s  d e  7  a ñ o s  d e  a n t i g ü e d a d ,  e v a l u a c ió n  d e l  d e s e m p e ñ o  s o b r e s a l ie n t e ,  r e c o n o c i m ie n t o s  a  l a  e x c e l e n c ia  l a b o r a l  y t í t u l o s  e n  T r a b a j o  S o c ia l . ,  A d m i n i s t r a c ió n  d e  E m p r e s a s  y E s p e c ia l iz a c ió n  e n  S e g u r id a d  y S a l u d  e n  e l  T r a b a j o .  

3 .  A g o t a m i e n t o  E x p r e s o  d e l  Pr i n c ip io  d e  S u b s id ia r i e d a d y d e  l a  V í a  
A d m i n i s t r a t iv a  

C o n  l a  i n t e r p o s i c ió n  d e l  p r e s e n t e  r e c u r s o  d e  r e p o s i c ió n ,  l a  p a r t e  r e c u r r e n t e  s e  
e n c u e n t r a  a g o t a n d o  d e  m a n e r a  e s t r i c t a  y r i g u r o s a  l a  v í a  a d m i n i s t r a t iv a  y 
c u m p l ie n d o  c o n  e l  p r i n c ip io  d e  s u b s id ia r i e d a d  ( a r t i c u l o  8 6  d e  l a  C o n s t i t u c ió n  
Po l i t i c a  d e  C o l o m b ia ) ,  a l  s e r  e s t e  e l  ú n i c o  r e c u r s o  p r o c e d e n t e  e n  l a  v í a  o r d i n a r ia  
s e g ú n  l o  d i s p u e s t o  e n  e l  A r t i c u l o  Q u i n t o  d e  l a  m i s m a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  
y e l  a r t i c u l o  5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 .  

D e  e s t a  m a n e r a ,  s e  d e j a  c o n s t a n c ia  e x p r e s a  d e  q u e  s e  h a n  a c t iv a d o  y a g o t a d o  d e  
b u e n a  f e  t o d o s  l o s  m e d io s  o r d i n a r io s  d e  d e f e n s a  a d m i n i s t r a t iv a  a l  a l c a n c e  d e l  
s e r v id o r  p a r a  s o l i c i t a r  l a  p r o t e c c ió n  d e  s u s  d e r e c h o s  f u n d a m e n t a l e s  a l  d e b id o  
p r o c e s o  ( a r t i c u l o  2 9  C . P) ,  a l  t r a b a j o  e n  c o n d i c io n e s  d i g n a s  e  i g u a l e s  ( a r t i c u l o s  1 3  y 
2 5  C . P)  y a l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  d e r iv a d o  d e  l a  c a r r e r a  a d m i n í s t r a t iv a  
( a r t i c u l o  1 2 5  C . P. ) ,  q u e d a n d o  e x p e d i t a  l a  v í a  c o n s t i t u c io n a l  d e  t u t e l a  e n  c a s o  d e  
p e r s i s t i r  l a  v u l n e r a c ió n  p o r  p a r t e  d e  l a  a u t o r id a d  a d m i n i s t r a t iv a .  



I I .  PE T I C I O N E S  
1  R E V O C A R  E N  S U  T O T A L I D A D  l a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  d e l  3 1  d e  

a g o s t o  d e  2 02 6 .  

2 .  T E N E R  PO R  PR E S E N T A D A  E N  O PO R T U N I D A D  l a  r e c l a m a c ió n  l a b o r a l  
r a d i c a d a  e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  r e v a l u a n d o  e l  c ó m p u t o  d e  t é r m i n o s  a l  
c o n t a b il iz a r l o s  d e s d e  e l  c o n o c i m ie n t o  e f e c t iv o  d e l  a c t o  l e s iv o .  

3 .  A D M I T I R  Y  R E S O L V E R  D E  F O N D O  l a  r e c l a m a c ió n  p o r  l a  p r e s u n t a  
v u l n e r a c ió n  d e l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o ,  r e c o n o c i e n d o  m i d e r e c h o  a  
o c u p a r  e l  e m p l e o  o b j e t o  d e  l a s  R e s o l u c io n e s  N o .  3 5 7 9 ,  3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  
y 3 5 3 6  d e l  6  d e  j u l io  d e  2 02 6 .  

I V .  A N E X O S  

1 .  C o p ia  d e  l a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  o b j e t o  d e  r e p o s i c ió n .  
2 .  R e c l a m a c ió n  L a b o r a l  p o r  p r e s u n t a  v u l n e r a c ió n  a l  D e r e ć h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  

E n c a r g o  ( A r t í c u l o s  4  y 5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 )  
3 .  C o p ia  d e  c o r r e o s  e l e c t r ó n i c o s  d e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  3  d e  a g o s t o  y s u s  

r e s p e c t iv a s  r e s p u e s t a s  d e l  02  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6  y 2 1  d e  s e p t ie m b r e  d e  
2 02 6 .  

V .  N O T I F I C A C I O N E S  

C o r r e o  E l e c t r ó n i c o : 
e d u a r d . G a m b a @ i c b f . g o v . c o / e d u a r d g a m b a @ g m a il . c o m  

A t e n t a m e n t e ,  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  
C . C .  N o .  1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5  
S e r v id o r  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  - I C B F  



COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

CALIFICACIÓN DEFINITIVA

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
01 02 2025

DIA MES AÑO
AL

31 01 2026

DIA MES AÑO FECHA DE
EVALUACIÓN 19 02 2026

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1031124585

Primer apellido

GAMBA

Segundo apellido

ROBAYO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

360

Total Días

Profesional

Nivel jerárquicoPrimer nombre

EDUARD

Otros nombres

AUGUSTO

1.  Evaluación primer 1er semestre 100.0 50% 50.0

2.  Evaluación segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR

BOGOTA - DIRECCION REGIONAL

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Código GradoDenominación del empleo

2044

Propósito del empleo

ADELANTAR ACCIONES PROPIAS DE SU PROFESIÓN SEGÚN LO REQUIERA EL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS TRAZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
AL LOGRO DE LOS PROPÓSITOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL.

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

24687710

Primer apellido

OSORIO

Segundo apellido

OSSA

Primer nombre

GLADIS

Otros nombres

CRISTINA

BOGOTA - DIRECCION REGIONAL

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Directivo

Nivel jerárquico

DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 19

Código GradoDenominación del empleo

0042

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (En caso de constituir Comisión Evaluadora)
Tipo de Documento Número de identificación Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Nivel jerárquico

Código GradoDenominación del empleo

IV. RESULTADO CONSOLIDADO
TOTALEVALUACIONES PESOCALIFICACIÓN

CALIFICACIÓN CALIFICACIÓN DEFINITIVA 100.0
NIVEL SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACIÓN
NOMBRE EVALUADO GAMBA EDUARD NOMBRE EVALUADOR OSORIO GLADIS

FIRMA EVALUADORFIRMA EVALUADO

19 / 02 / 2026FECHA NOTIFICACIÓN

TIPO DECISIÓN

VI. RECURSOS

FECHA NOTIFICACIÓN TIPO DECISIÓN SUPERIOR NOMBRE SUPERIOR

FECHA RECURSO

RECURSO FECHA REGISTRO

TIPO RECURSO

FECHA DESISTE

Pagina 1 de 1CALIFICACIÓN DEFINITIVA       : C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD



COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

DEFINITIVA SEMESTRE 1

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
01 02 2026

DIA MES AÑO
AL

31 07 2026

DIA MES AÑO FECHA DE
EVALUACIÓN 20 08 2026

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1031124585

Primer apellido

GAMBA

Segundo apellido

ROBAYO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

180

Total Días

Técnico

Nivel jerárquicoPrimer nombre

EDUARD

Otros nombres

AUGUSTO

Evaluación parcial Eventual    1 100.0 83 46.1101/02/2026 23/04/2026

Evaluación parcial Eventual    2 100.0 97 53.8924/04/2026 31/07/2026

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR

BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado

TECNICO ADMINISTRATIVO 13

Código GradoDenominación del empleo

3124

Propósito del empleo

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE APOYO TÉCNICO EN EL DISEÑO, APLICACIÓN, INSTALACIÓN,
ACTUALIZACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DEL ÁREA, TENIENDO EN
CUENTA NECESIDADES DEL SERVICIO, NORMAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y PROPÓSITOS INSTITUCIONALES.

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

52175191

Primer apellido

GOYENECHE

Segundo apellido

BELLO

Primer nombre

LUZ

Otros nombres

DARY

BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Profesional

Nivel jerárquico

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10

Código GradoDenominación del empleo

2044

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (En caso de constituir Comisión Evaluadora)
Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

24687710

Primer apellido

OSORIO

Segundo apellido

OSSA

Primer nombre

GLADIS

Otros nombres

CRISTINA

BOGOTA - DIRECCION REGIONAL

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Directivo

Nivel jerárquico

DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 19

Código GradoDenominación del empleo

0042

IV. RESULTADO CONSOLIDADO
TOTALEVALUACIONES DIASCALIFICACIÓN

CALIFICACIÓN DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0

FECHA FINFECHA INICIO

Pagina 1 de 1DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD
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Bogotá, 03 de septiembre de 2026 
 

Señores: 
 

COMISIÓN DE PERSONAL NACIONAL 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
 

Ciudad 
 

Asunto: Reclamación laboral por presunta vulneración al Derecho Preferencial de 
Encargo (Artículos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005) 
 
Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 
 

Actos Administrativos Impugnados (Actos Lesivos): Resoluciones 3536, 3579 
y 3632 del 08 de julio de 2026 
 

Convocatorias de Origen: Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo 
de 2026 y Memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 
 

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula 
de ciudadanía No.1.031.124.585 de Bogotá, en mi condición de servidor público con 
derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), comedidamente me dirijo a este Órgano Colegiado para interponer 
RECLAMACIÓN POR VIOLACIÓN AL DERECHO PREFERENCIAL DE 
ENCARGO, con base en los siguientes hechos, considerandos y fundamentos de 
derecho: 
 

I. HECHOS Y ANTECEDENTES 
 

1. Ostento la condición de servidor público con derechos de carrera 
administrativa debidamente inscritos en el Registro Público de Carrera 
Administrativa del ICBF. 

 
2. La Dirección de Talento Humano del ICBF ofertó la provisión transitoria de 

empleos mediante la figura de encargo a través del Memorando No. 
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y el Memorando No. 
202612140000072083 del 02 de junio de 2026. 

 
 

3. Dentro de los plazos y términos reglamentarios, me postulé formalmente a 
los empleos ofertados en los citados memorandos, acreditando el 
cumplimiento de los requisitos mínimos de formación académica, experiencia 
y poseer la última Evaluación del Desempeño Laboral en nivel 
(Sobresaliente / Excelente).



 

4. A pesar de mi postulación activa y de mi condición de funcionario de carrera, 
el 08 de julio de 2026 la entidad expidió las Resoluciones 3536, 3579 y 3632, 
proveyendo los empleos mediante Nombramiento en Provisionalidad, sin 
atender ni ponderar mi derecho preferencial de encargo. 

 

5. Con fecha 02 de septiembre de 2026, la Dirección de Talento Humano emitió 
respuesta a mi derecho de petición manifestando que corresponde a la 
Comisión de Personal Nacional evaluar y decidir sobre el mejor derecho 
reclamado frente a los citados actos administrativos. 

 

II. SUSTENTO JURÍDICO Y CONTRADICCIÓN A LO SEÑALADO POR LA 
ENTIDAD 
 

1. Vulneración de la prelación legal del empleo de carrera (Ley 909 de 2004, 
modificada por la Ley 1960 de 2019): El artículo 24 de la Ley 909 de 2004 
establece que la provisión de cargos mediante provisionalidad es de carácter 
subsidiario y excepcional. Es obligación imperativa de la entidad otorgar el 
encargo de forma preferencial a los servidores de carrera administrativa que 
cumplan los requisitos. Otorgar nombramientos en provisionalidad existiendo 
funcionarios de carrera postulados e idóneos contraviene el ordenamiento 
legal sobre la provisión de empleo público. 

 

2. Acreditación objetiva de requisitos (Mejor Derecho): Reúno la totalidad 
de los requisitos exigidos por el marco legal aplicable: 

• Pertenecer a la carrera administrativa. 
• Cumplir con el perfil y los requisitos del cargo señalados en el manual 

específico de funciones. 
• Contar con la última evaluación de desempeño en el nivel exigido 

(Sobresaliente/Excelente). 
• No registrarlos ni poseer sanciones disciplinarias en el último año de 

servicios. 
 

Invocación formal del Efecto Suspensivo (Artículo 5 del Decreto Ley 760 de 
2005): Conforme a la normativa marco de reclamaciones y tal como la propia 
Dirección de Talento Humano lo reconoce en su comunicación, las reclamaciones 
laborales contra actos lesivos se tramitan en el efecto suspensivo. En consecuencia, 
se solicita de forma expresa la suspensión de los efectos y tomas de posesión 
derivados de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026 mientras 
esta Comisión resuelve de fondo el asunto.



 

III. PRETENSIONES 
 

1. DECLARAR que me asiste el Derecho Preferencial de Encargo sobre uno 
de los empleos ofertados en los Memorandos No. 202612140000063943 del 
15 de mayo de 2026 y No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026, y 
provistos mediante las Resoluciones 3536, 3579 y/o 3632 del 08 de julio de 
2026. 

 
2. ORDENAR a la Dirección de Talento Humano del ICBF la revocatoria o 

pérdida de efectos de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 
2026 en lo correspondiente a las vacantes para las cuales cumplí con la 
postulación. 

 
 

3. ORDENAR a la Dirección de Talento Humano efectuar el nombramiento en 
encargo en mi favor en el cargo correspondiente por cumplir con la totalidad 
de exigencias legales. 

 
4. OFICIAR a la Dirección de Talento Humano ordenando la aplicación 

inmediata del efecto suspensivo conforme al artículo 5º del Decreto Ley 760 
de 2005 respecto de los nombramientos en provisionalidad objeto de esta 
reclamación. 

 

IV. PRUEBAS QUE SE ANEXAN 
 

1. Listado de población encargable 2026 Memorandos No. 
202612140000038663 

 
2. Copia de la postulación enviada a las convocatorias ofertadas en los 

Memorandos No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y No. 
202612140000072083 del 02 de junio de 2026. 

 
3. Radicados reclamaciones resoluciones de provisionalidad y encargos en el 

aplicativo dispuesto por la entidad. 
 

4. Resolución No. 3666 del 9 de mayo de 2019. 
 

5. Acta de incorporación No 883. 
 

6. Reconocimiento a la excelencia en el desempeño laboral-Regional Bogotá. 
 

7. Reconocimiento a la excelencia en el desempeño laboral-Regional 
Cundinamarca



 

8. Copia de la última Evaluación del Desempeño Laboral. 
 

9. Correos derechos de petición resoluciones de provisionalidad 
 

10.Copia de la respuesta de la Dirección de Talento Humano de fecha 02 de 
septiembre de 2026. 

 
12.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 
General de la Nación. 

 
 

V. NOTIFICACIONES 
 

Recibiré notificaciones en el correo electrónico personal: eduardgamba@gmail.com 
o en el correo institucional eduard.gamba@icbf.gov.co 
 

Teléfono de contacto: 3142896564 
 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 
 

C.C. 1031124585 
 

Servidor Público de Carrera Administrativa 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)



















































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

           

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

       
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     



(...) Por medio de la presente, se informa que el 08 de julio de 2026 se expidieron las
resoluciones 3579 y 3632 las cuales otorgan nombramientos en provisionalidad, así
mismo, la resolución 3536 del 08 de julio dichas resoluciones se encuentran en la
página web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos
administrativos ya que como servidor de carrera administrativa no tuvieron en cuenta
mis postulaciones en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943
del 15 de mayo y memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 lo que
trasgrede la normativa vigente: (...)” 
 
“Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cargo de
alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que
cumplo con los requisitos del empleo, la experiencia y la formación profesional para los
mismos además ser funcionario de carrera administrativa al que no se le tuvo en cuenta
para el otorgamiento del encargo. (...)” 
 
Al Respecto, comedidamente se informa que si la Comisión de Personal considera que
las reclamaciones presentadas por Usted frente a los actos administrativos referidos en
su escrito cumplen con los requisitos mínimos establecidos en los artículos 4º y 5º del
Decreto Ley 760 de 2005, procederá a realizar el estudio y análisis respectivo a las
mismas, le emitirá respuesta a Usted y ordenará a esta Dirección efectuar los ajustes
pertinentes, según corresponda. 
 
Así mismo, se indica que la Comisión de Personal Nacional es quien resuelve las
reclamaciones frente a las resoluciones de encargo y los nombramientos en
provisionalidad y la Dirección de Talento Humano como secretaría técnica debe
materializar lo ordenado por dicha Comisión. 
 
Ahora bien, para dar claridad respecto de la reclamación en los procesos de encargo, se
informa que esta es una herramienta jurídica para manifestar y exponer situaciones que
pretendan evidenciar mejor derecho para ser encargado y recae sobre lo que se
denomina el acto lesivo, que para el caso puntual no es otro que la Resolución de
Encargo o nombramiento provisional, entendiendo esta como aquella por medio de la
cual se materializa la provisión transitoria bajo la figura de encargo  o provisionalidad de
un empleo de carrera administrativa en vacancia que fue ofertado en el marco de un
proceso de encargo.  
 
De otra parte, se aclara, que las reclamaciones se tramitan en el efecto suspensivo, lo
que significa que en caso de que se presente una reclamación laboral contra un acto
lesivo, se detendrá la ejecución del acto administrativo mediante el cual se efectuó el
encargo o el nombramiento provisional, hasta tanto se agote su trámite en primera y
segunda instancia.  
 
Acorde a lo expuesto se precisa que no es posible acceder a su solicitud de que se le
otorgue en encargo en uno de los tres empleos de su interés para los cuales se

Respuesta derecho de petición Resumir este correo electrónico

 Archivar  Mover a  Eliminar   Informar   Responder  Responder 

2/9/26, 17:30 Respuesta derecho de petición : Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook
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Kerly Jazmin Agamez Berrio

Lun 10/08/2026 11:42

Marcado

Buenos días,
 
Teniendo en cuenta las competencias de cada área, remito a la Dirección de Gestión Humana
para que se surtan los trámites pertinentes para responder a la petición.
 
Mil gracias
 

 

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.
Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad
 
Cordial Saludo
 
De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede  envió para
conocimiento y fines  pertinentes. Mil gracias.
 
Cordialmente,
 

KK


    
Para: Dora Alicia Quijano Camargo; Secretaria General

CC: Eduard Augusto Gamba Robayo; Fernando Alberto Gonzalez Vasquez



RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Resumir este correo electrónico

 Archivar  Mover a  Eliminar   Informar   Responder  Responder 
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIÓN No. 3536 -6 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administratiya

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
la Resolución No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 09 en la Regional Bogotá como
se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantó el proceso de encargos para el empleo en mención, el mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026, con alcance mediante Memorando No. 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial f ICBFColombia

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c -75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

Línea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
BIENESTAR

FAMILIAR
PÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3536
-6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,

todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en

el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función

Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión

del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el

cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

DIEGO

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

ASIGNACIÓN
BÁSICA
MENSUAL

REGIONAL BOGOТА-

C.Z. KENNEDY

CENTRAL

1.013.581.668
FERNANDO

GUASCA
LAVERDE

TRABAJO

SOCIAL

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

CÓDIGO 2044 GRADO 09

(REF. 25768)

$4.772.636

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet
y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante la

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial X@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial FICBFColombia

Sede de la Dirección General
Avenida carrera 68 No.64с-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

Línea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
PÚBLICА

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.

3536 -6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante
el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos

exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la

revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique

el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los -6 JUL 2026

DIANA MIREYÀ PARRA CARDONA

Secretaria General

Aprobó
Revisó

Revisó

Elaboró

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo
Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodríguez

Blanca Estela Tello Pérez

CARGO

Directora de Talento Humano (E)
Contratista SG

Abogada GRyC
GRYC

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

FIRMA

@icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

su

多
Pá
gi
na

 3













Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.
3632

-8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

En

la

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
Resolución No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 11 en la Regional Bogotá como

se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,

señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de encargos para el empleo en mención, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memorando radicado bajo

el No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 con alcance mediante

memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

Que durante el término otorgado mediante el citado memorando para que los

servidores públicos con derechos de carrera administrativa manifestaran su interés

en desempeñar el referido empleo mediante encargo, no se registró manifestación

de interés alguna por parte de los servidores que cumplían dicha condición.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que

puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las

competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

ICBFColombia

Línea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General BIENESTAR

FAMILIARPÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3632 -8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,
todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función
Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Informacion y Gestión
del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

SALARIO

REGIONAL BOGOTÁ
GRUPO FINANCIERO

52.216.378
ROCIO SOLANO

ACUÑA
FINANCIERO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

2044-11

Ref. 12032

$5.143.281

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet

y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

www.icbf.gov.co

la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICА

RESOLUCIÓN NO. 3632

BIENESTAR
FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

-8 JUL 2026

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante

el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los

RinDIANA MIREYA PARRA CARDONA

Secretaria General

-8 JUL 2026

ROL

Aprobó
Revisó

Revisó

Proyectó

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo

Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodriguez

Blanca Estela Tello Perez

CARGO

Directora Talento Humano (e)

Contratista Secretaria General

Abogada GRyC

Analista Grupo Registro y Control
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Bogotá 3 de noviembre 2026 

Señor(a) 
Juez de Reparto (Bogotá) 
E.  S.  D. 
 

Asunto: Acción de Tutela para la Protección Constitucional de los Derechos 
Fundamentales al Debido Proceso Administrativo, Derecho de Petición, Acceso a la 
Administración de Justicia, Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Derecho 
Preferencial de Encargo de Servidor de Carrera Administrativa. 

Accionante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con C.C. No. 
1.031.124.585. 

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COMISIÓN 
DE PERSONAL NACIONAL DEL ICBF (CPN) y COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL (CNSC). 

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.031.124.585, servidor público de carrera 
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en ejercicio de la 
ACCIÓN DE TUTELA consagrada en el artículo 86 de la Constitución Política y regulada 
por el Decreto 2591 de 1991, acudo respetuosamente ante su Despacho para solicitar el 
amparo inmediato de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO 
ADMINISTRATIVO (art. 29 C.P.), DERECHO DE PETICIÓN (art. 23 C.P.), ACCESO A LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA Y TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (art. 229 C.P.), 
PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS FORMAS (art. 228 C.P.), y 
DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA (arts. 125, 
13 y 25 C.P., concordantes con el art. 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 
de 2019), vulnerados de manera continua y flagrante por el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF), su Comisión de Personal Nacional (CPN) y la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), con base en los siguientes: 

El presente escrito constitucional se sustenta en los siguientes hechos, fundamentos de 
derecho y pretensiones: 

I. CRONOLOGÍA FÁCTICA Y HECHOS DE LA ACCIÓN 

1. Calidad de Servidor de Carrera Administrativa: Soy servidor público inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa del ICBF con más de 7 años de 
servicios continuos, calificación sobresaliente en la evaluación de desempeño 
laboral y sin sanciones disciplinarias vigentes, reconocimiento a la excelencia en el 
desempeño laboral regional Bogotá y Cundinamarca (ICBF)contando con títulos de 
pregrado en Trabajo Social y Administración de Empresas, así como Especialización 
en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2. Expedición de Resolución de Encargo (4 de junio de 2026): Mediante la 
Resolución No. 2973 del 4 de junio de 2026, el ICBF reconoció y adjudicó a mi favor 
el encargo en el empleo de carrera vacante correspondiente al Grupo de 



Prevención, consolidando un derecho adquirido y una situación jurídica individual 
protegida por el ordenamiento legal. 

3. Freno Indefinido y Arbitrario del Encargo (02 de julio de 2026): El 02 de julio 
de 2026 se me informó que los efectos de la Resolución No. 2973 quedaban 
retenidos y suspendidos por tiempo indefinido con ocasión de reclamaciones de 
terceros sobre un paquete global de 191 resoluciones, paralizando 
injustificadamente mi posesión y privándome de la efectividad del acto 
administrativo legítimo. 
 
4. Provisión Indebida en Provisionalidad (6 de julio y 8 de julio de 2026): De 
manera coetánea e incongruente con dicha parálisis, el ICBF expidió las 
Resoluciones No. 3536, del 06 de julio de 2026, 3579 y 3632 del 8 de julio de 2026, 
disponiendo la provisión transitoria en provisionalidad de vacantes definitivas de 
carrera administrativa, desconociendo abiertamente el orden de mérito y mi derecho 
preferencial de encargo legalmente titulado. 
 
5. Radicación de Reclamación Laboral Vía Correo Electrónico (31 de julio de 
2026): Al tener conocimiento efectivo de la provisión indebida de dichas vacantes y 
sin haber mediado jamás notificación personal o comunicación directa de tales 
actos, radiqué el 31 de julio de 2026 vía correo electrónico formal ante  la Comisión 
de Personal Nacional (CPN) y Dirección de Talento Humano una reclamación laboral 
por vulneración del derecho preferencial de encargo (artículos 4 y 5 del Decreto Ley 
760 de 2005). 
 
6. Radicación Física y Formal con Sello de Entrada (3 de septiembre de 2026): 
Con el fin de ratificar la petición y asegurar el trámite presencial en sede 
administrativa, el 3 de septiembre de 2026 radiqué físicamente en las oficinas del 
ICBF (con sello oficial de radicación e impresión) el texto íntegro del escrito y sus 
anexos a la Comisión de Personal Nacional (CPN) del ICBF. 
 
7. Vencimiento del Término Legal sin Respuesta (24 de septiembre de 2026): 
El 24 de septiembre de 2026 se cumplió el término legal conferido a la 
administración para resolver la reclamación laboral sin que la CPN o el ICBF 
emitieran pronunciamiento alguno, operando un silencio total. 
 
8. Configuración de Silencio Administrativo, Apelación y Omisión Injustificada 
de la CNSC (29 de septiembre de 2026): Habiéndose configurado el silencio 
administrativo negativo, el 29 de septiembre de 2026 interpuse formalmente recurso 
de apelación ante la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) en salvaguarda 
de mis derechos de carrera; no obstante, la CNSC ha incurrido en omisión de sus 
deberes legales y vulneración del debido proceso al no resolver en término dicho 
recurso de alzada, perpetuando el estado de desprotección e incertidumbre jurídica. 
 
9. Notificación Tardía de la Resolución CPN-014-2026 y Omisión Fáctica (1 de 
octubre de 2026): Solo hasta el 1 de octubre de 2026 la CPN notificó la Resolución 
No. CPN-014-2026 (fechada el 26 de agosto de 2026), mediante la cual pretendió 
resolver únicamente el correo del 31 de julio de 2026 declarando el rechazo por 



supuesta extemporaneidad “Por medio de la cual se rechaza por extemporánea 
una reclamación laboral por presunta vulneración del derecho preferencial de 
encargo y se ordena su archivo” (aduciendo que la publicación web fue el 10 de 
julio y el término fenecía el 27 de julio), omitiendo por completo pronunciarse sobre 
el radicado físico formal del 3 de septiembre de 2026 
 
10.  Interposición Oportuna de Recurso de Reposición (5 de octubre de 2026): 
El 5 de octubre de 2026 interpuse Recurso de Reposición contra la Resolución No. 
CPN-014-2026 fundamentado en: a) la oportunidad de la reclamación del 31 de julio 
contada desde el conocimiento efectivo dada la falta de notificación personal e 
indebida publicidad; b) la omisión absoluta de resolver el radicado físico del 3 de 
septiembre de 2026; y c) la lesión continuada en doble dimensión del derecho 
preferencial de encargo. 
 

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS Y VULNERACIÓN DE DERECHOS FUNDAMENTALES 

1. Vulneración del Debido Proceso y del Derecho de Petición por Defecto Fáctico y 
Rigorismo Procesal Excesivo (Arts. 23, 29 y 228 C.P.) 

La CPN y la CNSC incurrieron en una vía de hecho administrativa por defecto procedimental 
y fáctico absoluto. Primero, la CPN aplicó un rigorismo formal proscrito por la jurisprudencia 
constitucional (Sentencias C-431 de 2010 y T-061 de 2025) al computar términos de manera 
ciega desde una supuesta fijación en intranet ocurrida el 10 de julio, ignorando que los actos 
de nombramiento en provisionalidad de vacantes de carrera lesionan de manera directa e 
individual derechos consolidados y debieron ser notificados formal y personalmente. El 
término de diez (10) días del Decreto Ley 760 de 2005 solo es oponible a partir del 
conocimiento cabal y real del acto por parte del servidor afectado. Aunado a ello, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) vulneró de manera flagrante el debido proceso 
y omitió sus deberes constitucionales y legales como máximo órgano de vigilancia y 
garantía de la carrera administrativa, al no tramitar ni resolver oportunamente el recurso de 
apelación interpuesto el 29 de septiembre de 2026 tras el silencio administrativo de la CPN. 

Segundo, la accionada violó flagrantemente el derecho fundamental de petición (art. 23 
C.P.) y el principio de congruencia al abstenerse arbitrariamente de resolver el memorial 
presentado y sellado físicamente el 3 de septiembre de 2026. La CPN limitó su análisis al 
correo electrónico del 31 de julio de 2026 para forzar un archivo formal por 
extemporaneidad, desconociendo el volumen de la radicación física formal que se 
encontraba válidamente radicada ante la entidad y pendiente de decisión sustantiva. 

2. Desconocimiento del Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Falta de 
Publicidad Idónea 

Conforme a la reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-1179 de 
2004 y T-061 de 2025) y del Consejo de Estado, la publicidad del acto administrativo no 
constituye un mero trámite potestativo, sino una garantía estructural de oponibilidad. La 
simple carga de resoluciones en plataformas institucionales o intranet de difícil acceso no 
suple el deber de comunicar e informar oportunamente a los funcionarios de carrera que 
ostentan derechos preferentes de mérito. Cerrar el acceso a la vía administrativa so 



pretexto de un conteo descontextualizado viola el principio de prevalencia del derecho 
sustancial (artículo 228 C.P.) y el acceso a la administración de justicia (artículo 229 C.P.). 

3. Vulneración Continuada y Flagrante del Derecho Preferencial de Encargo en su 
Doble Dimensión (Art. 24 Ley 909 de 2004 modificado por Ley 1960 de 2019) 

El encargo no constituye una gracia potestativa de la administración, sino un derecho 
subjetivo preferencial amparado por el mandato constitucional del mérito (artículo 125 C.P., 
Sentencia C-503 de 2020 y Criterio Unificado CNSC de 2019). En el presente caso se 
materializa un esquema de violación continuada en dos dimensiones inescindibles: 

• a) Freno y Suspensión Arbitraria de Encargo Concedido: La Resolución No. 
2973 del 4 de junio de 2026 reconoció y adjudicó formalmente el encargo en mi favor 
en el Grupo de Prevención. No obstante, el 10 de julio de 2026 fue paralizada de 
forma unilateral e indefinida con base en controversias generales de terceros, 
conculcando el principio de confianza legítima y mi derecho adquirido. 

• b) Provisión Ilícita de Empleos de Carrera Mediante Provisionalidad: Mientras 
mi encargo se mantenía paralizado, el ICBF procedió el 06 de julio y 8 de julio de 
2026 mediante las Resoluciones No. 3536, 3579 y 3632 a nombrar personal 
provisional en vacantes definitivas de carrera, excluyendo ilegítimamente a los 
servidores de carrera con mejores derechos y calificaciones de mérito. 

El archivo formal de la reclamación perpetúa esta doble transgresión sustantiva e impide 
que el servidor de carrera con evaluación sobresaliente y mérito acreditado acceda a la 
provisión preferente que manda la Constitución. 

Asimismo, la jurisprudencia constitucional (Sentencia C-503 de 2020) y la doctrina de la 
CNSC (Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019) han establecido de forma vinculante 
que el encargo es un derecho subjetivo preferencial de los servidores inscritos en carrera 
administrativa (artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019), 
siendo la provisionalidad una figura de carácter meramente excepcional. 

4. Cumplimiento Estricto de los Principios de Inmediatez y Subsidiariedad 

La presente acción de tutela satisface a plenitud los presupuestos de inmediatez y 
subsidiariedad exigidos por el artículo 86 superior: 

• Inmediatez: La vulneración es actual y continuada. Los hechos lesivos acontecieron 
entre junio y octubre de 2026, habiéndose notificado la Resolución No. CPN-014-
2026 del 26 de agosto de 2026, notificada el 1 de octubre de 2026 y recurrida el 5 
de octubre de 2026, promoviéndose el amparo constitucional en término plenamente 
razonable y concomitante. 

• Subsidiariedad: El accionante agotó rigurosamente las instancias administrativas 
ordinarias: presentó reclamación por correo electrónico (31 de julio de 2026), ratificó 
la radicación física con sello formal (3 de septiembre de 2026), recurrió en apelación 
ante la CNSC por silencio administrativo negativo (29 de septiembre de 2026), e 
interpuso recurso de reposición contra el acto de archivo de las diligencias ordenado 
por la resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 (5 de octubre de 2026).  



Ante la arbitrariedad de un archivo preliminar y la parálisis administrativa que 
desconoce el orden de mérito, la tutela es el único mecanismo idóneo y eficaz para 
evitar un perjuicio irremediable sobre derechos fundamentales laborales de carrera. 

 

De esta manera queda plenamente acreditado que se han desplegado de buena fe todos los 
mecanismos ordinarios a disposición del servidor, ameritando la intervención urgente del juez 
constitucional. 

III. PRETENSIONES 

PRIMERO. AMPARAR de manera inmediata los derechos fundamentales al debido proceso 
administrativo (art. 29 C.P.), derecho de petición (art. 23 C.P.), acceso a la administración de 
justicia (art. 229 C.P.), prevalencia del derecho sustancial sobre las formalidades procesales 
(art. 228 C.P.) y derecho preferencial de encargo en carrera administrativa (arts. 125, 13 y 25 
C.P.) de EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO. 

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO legal la Resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 
2026 notificada el 1 de octubre de 2026, mediante la cual la Comisión de Personal Nacional 
del ICBF rechazó indebidamente por supuesta extemporaneidad y ordenó el archivo de la 
reclamación laboral del accionante. 

TERCERO. ORDENAR a la COMISIÓN DE PERSONAL NACIONAL (CPN) y al INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que, dentro del término perentorio de cuarenta 
y ocho (48) horas siguientes a la notificación del fallo, tengan por presentada en debida 
oportunidad la reclamación laboral radicada por correo el 31 de julio de 2026 y físicamente el 
3 de septiembre de 2026, procediendo a admitirla y resolver de fondo las peticiones 
sustantivas formuladas. 

CUARTO. ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) que, dentro del 
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de la sentencia, 
proceda de manera prioritaria a tramitar, tutelar y resolver de fondo el recurso de apelación 
interpuesto el 29 de septiembre de 2026 contra el silencio administrativo negativo de la CPN, 
garantizando la observancia estricta del debido proceso y el mérito en la carrera 
administrativa. 

QUINTO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que 
garantice el amparo integral del derecho preferencial de encargo en su doble dimensión, 
disponiendo en un término perentorio: i) el levantamiento de la suspensión y culminación 
inmediata del trámite administrativo de encargo en el empleo del Grupo de Prevención 
contenido en la Resolución No. 2973 del 4 de junio de 2026; y/o ii) la garantía de provisión 
preferencial en estricto orden de mérito frente a las vacantes ofertadas transitoriamente en 
provisionalidad mediante las Resoluciones No. 3536 del 06 de julio y 3579 y 3632 del 8 de julio 
de 2026. 

 

IV. ANEXOS 



1. Copia de la Resolución No. 2973 del 4 de junio de 2026 que reconoció el encargo en el 
Grupo de Prevención a favor del accionante. 

2. Constancia de la comunicación del 10 de julio de 2026 sobre la retención/suspensión 
arbitraria de la Resolución No. 2973 de 2026. 

3. Copias de las Resoluciones No. 3536 del 06 de julio de 2026 y 3579, 3632 del 8 de julio 
de 2026 sobre provisión transitoria en provisionalidad. 

4. Copia del escrito de Reclamación Laboral y comprobante de envío por correo 
electrónico de fecha 31 de julio de 2026. 

5. Copia íntegra del escrito de reclamación laboral radicado físicamente con sello de 
recibido e impresión de fecha 3 de septiembre de 2026 ante el ICBF. Radicado 
No.20261222000536022. 

6. Constancia de interposición del Recurso de Apelación por silencio administrativo 
negativo ante la CNSC de fecha 29 de septiembre al radicado No. 20261222000536022 
del 03 de septiembre dirigido al ICBF. 

7. Respuesta del 30 de octubre de 2026 por parte de la comisión nacional del servicio civil 
(CNSC) al Recurso de Apelación por silencio administrativo negativo ante la CNSC de 
fecha 29 de septiembre de2026 

8. Copia de la Resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 y constancia de su 
notificación tardía del 1 de octubre de 2026. 

9. Copia del Recurso de Reposición interpuesto el 5 de octubre de 2026 contra la 
Resolución No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026. 

10. Evaluaciones sobresalientes de desempeño, reconocimientos a la excelencia en el 
desempeño laboral y títulos académicos de pregrado y posgrado. 

11. Anexos reclamación de derecho a encargos en el aplicativo dispuesto por el ICBF 

 

V. NOTIFICACIONES 

• Accionante: Correo electrónico: eduardgamba@gmail.com 

• Accionados (ICBF, CPN y CNSC): Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co, 
compersonalnacional@icbf.gov.co, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 

Atentamente, 

  

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 

C.C. No. 1.031.124.585 

Servidor Público de Carrera Administrativa - ICBF 

mailto:eduardgamba@gmail.com
mailto:Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
mailto:compersonalnacional@icbf.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co












Outlook

RV: Información sobre reclamación presentada frente al acto administrativo de encargo

Desde Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Fecha Mié 7/10/2026 16:02
Para Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>

Cordial Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta los correos que anteceden, por favor precisar en que estado se encuentra la reclamacion   que
mencionan fue colocada. Gracias

Cordialmente,

De: Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>
Enviado: jueves, 2 de julio de 2026 17:02
Para: Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>
Asunto: Información sobre reclamación presentada frente al acto administrativo de encargo
 
Cordial saludo,
 
Por medio de la presente, se informa que el 4 de junio de 2026 fueron publicados 191 actos administrativos mediante los cuales se proveen
empleos a través de la figura del encargo. Dichas resoluciones fueron divulgadas tanto en la Intranet como en la página web institucional, con el
fin de garantizar que los servidores públicos con derechos de carrera administrativa que consideraran afectado su derecho preferencial de
encargo pudieran interponer la correspondiente reclamación ante la Comisión de Personal Nacional. Lo anterior, dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes a la publicación del acto administrativo, atendiendo los requisitos establecidos en los artículos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005, y de conformidad con lo previsto en el artículo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020 de la Comisión Nacional del Servicio
Civil (CNSC).
 
Una vez transcurrido el término señalado, se evidenció que el acto administrativo que le corresponde fue objeto de reclamación. En
consecuencia, no es posible efectuar la comunicación del acto administrativo hasta tanto la Comisión de Personal resuelva la reclamación
presentada.
Es importante precisar que las reclamaciones serán atendidas en estricto orden de radicación. Por tal motivo, actualmente no es posible
informar una fecha exacta para la resolución del trámite, toda vez que el proceso puede requerir un tiempo considerable dependiendo de la
complejidad y volumen de las reclamaciones recibidas.
 
Agradecemos su comprensión y quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.
 
Cordialmente,
 

                   
Evaluación del desempeño laboral - EDL
Dirección de Gestión Humana
Grupo Administración de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Dirección General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotá, Colombia
Teléfono: 601 4377630
www.icbf.gov.co
 
Clasificación de la información: CLASIFICADA
 
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,

debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las
opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a
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quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co
 
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy
about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an
explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

3/11/26, 9:06 RV: Información sobre reclamación presentada frente al acto administrativo de encargo: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

about:blank 2/2

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CEduard.Gamba%40icbf.gov.co%7Cd12ab9e96afa403926f108ded885a837%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639186265809358903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=46Zd%2BKxZfd2uLWGuIpjxVQSlQFP%2F2khocWa29mwIPvI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CEduard.Gamba%40icbf.gov.co%7Cd12ab9e96afa403926f108ded885a837%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639186265809371202%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=t%2B7fDwyk%2B3o2Oj%2F1gDJGdoQy1fhjwNLXGD68k1x0XDQ%3D&reserved=0


Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIÓN No. 3536 -6 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administratiya

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
la Resolución No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 09 en la Regional Bogotá como
se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantó el proceso de encargos para el empleo en mención, el mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026, con alcance mediante Memorando No. 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial f ICBFColombia
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Avenida carrera 68 No.64c -75
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
BIENESTAR

FAMILIAR
PÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3536
-6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,

todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en

el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función

Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión

del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el

cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

DIEGO

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

ASIGNACIÓN
BÁSICA
MENSUAL

REGIONAL BOGOТА-

C.Z. KENNEDY

CENTRAL

1.013.581.668
FERNANDO

GUASCA
LAVERDE

TRABAJO

SOCIAL

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

CÓDIGO 2044 GRADO 09

(REF. 25768)

$4.772.636

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet
y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante la

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

www.icbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
PÚBLICА

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.

3536 -6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante
el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos

exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la

revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique

el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los -6 JUL 2026

DIANA MIREYÀ PARRA CARDONA

Secretaria General

Aprobó
Revisó

Revisó

Elaboró

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo
Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodríguez

Blanca Estela Tello Pérez

CARGO

Directora de Talento Humano (E)
Contratista SG

Abogada GRyC
GRYC

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

FIRMA

@icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

su

多
Pá
gi
na

 3













Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.
3632

-8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

En

la

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
Resolución No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 11 en la Regional Bogotá como

se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,

señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de encargos para el empleo en mención, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memorando radicado bajo

el No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 con alcance mediante

memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

Que durante el término otorgado mediante el citado memorando para que los

servidores públicos con derechos de carrera administrativa manifestaran su interés

en desempeñar el referido empleo mediante encargo, no se registró manifestación

de interés alguna por parte de los servidores que cumplían dicha condición.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que

puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las

competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General BIENESTAR

FAMILIARPÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3632 -8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,
todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función
Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Informacion y Gestión
del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

SALARIO

REGIONAL BOGOTÁ
GRUPO FINANCIERO

52.216.378
ROCIO SOLANO

ACUÑA
FINANCIERO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

2044-11

Ref. 12032

$5.143.281

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet

y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

www.icbf.gov.co

la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICА

RESOLUCIÓN NO. 3632

BIENESTAR
FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

-8 JUL 2026

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante

el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los

RinDIANA MIREYA PARRA CARDONA

Secretaria General

-8 JUL 2026

ROL

Aprobó
Revisó

Revisó

Proyectó

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo

Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodriguez

Blanca Estela Tello Perez

CARGO

Directora Talento Humano (e)

Contratista Secretaria General

Abogada GRyC

Analista Grupo Registro y Control

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial@icbfcolombiaoficial
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Kerly Jazmin Agamez Berrio

Lun 10/08/2026 11:42

Marcado

Buenos días,
 
Teniendo en cuenta las competencias de cada área, remito a la Dirección de Gestión Humana para que se surtan los trámites pertinentes
para responder a la petición.
 
Mil gracias
 

 

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.
Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad
 
Cordial Saludo
 
De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede  envió para conocimiento y fines  pertinentes. Mil gracias.
 
Cordialmente,
 

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2026 12:46
Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>; Comision de Personal
Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>; Encargos ICBF <EncargosICBF@icbf.gov.co>; Junta Directiva Nacional Sintrabienestar
<Junta.Nacional@icbf.gov.co>; Direccion de Talento Humano <Direccion.Humana@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Edgar David Motta Revollo <Edgar.Motta@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>; Angela Rocio Valbuena Rincon
<Angela.Valbuena@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad
 
Cordila Saludo

KK


  Responder  Responder a todos  Reenviar 
Para: Dora Alicia Quijano Camargo; Secretaria General

CC: Eduard Augusto Gamba Robayo; Fernando Alberto Gonzalez Vasquez



RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad Resumir este correo electrónico

          Compartir en Teams  Zoom           

3/11/26, 9:15 RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook
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B o g o t á ,  03  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6  

S e ñ o r e s : 

C O M I S I Ó N  D E  PE R S O N A L  N A C I O N A L  
I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B ie n e s t a r  F a m il ia r  ( l C B F )  

C iu d a d  

A L E N E S T A B  
F A M I L I A R  R a d i c a d o r  Q u l N T E R O  

N o .  2 02 6 1 2 2 2 00005 3 6 02 2  
C o g l g o  E N E R O S  w e b : a t h u e p 2 8 3 M U V I I p D H Z 0c k B g =  

R e c l a m a n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  

F e c h a : 2 02 6 - 09 - 03  
R e m l t e n t e : E D U A R D O  A U G U T O  G A V B A  R O B A Y o  

I .  H E C H O S  Y  A N T E C E D E N T E S  

e o e r U n n e e C A D A n  

A s u n t o : R e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  p r e s u n t a  v u l n e r a c ió n  a l  D e r e c h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  
E n c a r g o  ( A r t í c u l o s  4  y 5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 )  

C l a e if l c a d e  D e a t i n o : G r u p o  d e  R e g ia t r o  y C o n t r o l  R E Č L A M A C I O N  L A B O R A L  PO R  PR E S U N T A  V U L N E R A C I O N  A L  
A s u n t o : 

A c t o s  A d m i n i s t r a t iv o s  I m p u g n a d o s  ( A c t o s  L e s iv o s ) : R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  
y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6  

C o n v o c a t o r ia s  d e  O r i g e n : M e m o r a n d o  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  1 5  d e  m a yo  
d e  2 02 6  y M e m o r a n d o  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6  

1 2 1 4  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O ,  m a yo r  d e  e d a d ,  id e n t if i c a d o  c o n  l a  c é d u l a  
d e  c iu d a d a n í a  N o . 1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5  d e  B o g o t á ,  e n  m i c o n d i c ió n  d e  s e r v id o r  p ú b l i c o  c o n  
d e r e c h o s  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  e n  e l  I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B ie n e s t a r  F a m il ia r  
( I C B F ) ,  c o m e d id a m e n t e  m e  d i r i j o  a  e s t e  O r g a n o  C o l e g ia d o  p a r a  i n t e r p o n e r  
R E C L A M A C I Ó N  PO R  V I O L A C I Ô N  A L  D E R E C H O  PR E F E R E N C I A L  D E  
E N C A R G O ,  c o n  b a s e  e n  l o s  s i g u ie n t e s  h e c h o s ,  c o n s id e r a n d o s  y f u n d a m e n t o s  d e  
d e r e c h o : 

1 ,  O s t e n t o  l a  c o n d i c ió n  d e  s e r v id o r  p ú b l i c o  c o n  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a  
a d m i n i s t r a t iv a  d e b id a m e n t e  i n s c r i t o s  e n  e l  R e g i s t r o  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  
A d m i n i s t r a t iv a  d e l  I C B F .  

2 .  L a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  d e l  I C B F  o f e r t ó  l a  p r o v i s ió n  t r a n s i t o r ia  d e  
e m p l e o s  m e d ia n t e  l a  f i g u r a  d e  e n c a r g o  a  t r a v é s  d e l  M e m o r a n d o  N o .  
2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  1 5  d e  m a yo  d e  2 02 6  y e l  M e m o r a n d o  N o .  
2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6 .  

3 .  D e n t r o  d e  l o s  p l a z 0s  y t é r m i n o s  r e g l a m e n t a r io s ,  m e  p o s t u l é  f o r m a l m e n t e  a  
l o s  e m p l e o s  o f e r t a d o s  e n  l o s  c i t a d o s  m e m o r a n d o s ,  a c r e d i t a n d o  e l  
c u m p l i m ie n t o  d e  l o s  r e q u i s i t o s  m i n i m o s  d e  f o r m a c ió n  a c a d é m i c a ,  e x p e r i e n c ia  
y p o s e e r  l a  ú l t i m a  E v a l u a c ió n  d e l  D e s e m p e ñ o  L a b o r a l  e n  n iv e l  
( S o b r e s a l ie n t e  /  E x c e l e n t e ) .  

F o l l o e : 3 3  



4  A  p e s a r  d e  m i p o s t u l a c io n  a c t v a  y d e  m i c o n d i c ió n  d e  f u n c io n a r io  d e  c a r r e r a ,  
0R  d e  j u l io  d e  2 02 6  l a  e n t id a d  e x p id ió  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2 ,  p r o v e ye n d o  l o s  e m p l e o s  m e d ia n t e  N o m b r a m i e n t o  e n  Pr o v i s io n a l id a d ,  s i n  

a t e n d e r  n i p o n d e r a r  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o .  

5 .  C o n  f e c h a  02  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6 ,  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  e m i t ió  
r e s p u e s t a  a  m i d e r e c h o  d e  p e t i c ió n  m a n if e s t a n d o  q u e  c o r r e s p o n d e  a  l a  
C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  e v a l u a r  y d e c id i r  s o b r e  e l  m e j o r  d e r e c h o  
r e c l a m a d o  f r e n t e  a  l o s  c i t a d o s  a c t o s  a d m i n i s t r a t iv o s .  

I |  s U S T E N T O  J U R I D I C O  Y  C O N T R A D I C C I Ó N  A  L O  S E Ñ A L A D O  PO R  L A  
E N T I D A D  

1 .  V u l n e r a c ió n  d e  l a  p r e l a c ió n  l e g a l  d e l  e m p l e o  d e  c a r r e r a  ( L e y 9 09  d e  2 004 ,  
m o d if i c a d a  p o r  l a  L e y 1 9 6 0 d e  2 01 9 ) : E l  a r t i c u l o  2 4  d e  l a  L e y 9 09  d e  2 004  

e s t a b l e c e  q u e  l a  p r o v i s ió n  d e  c a r g o s  m e d ia n t e  p r o v i s io n a l id a d  e s  d e  c a r á c t e r  
s u b s id ia r io  y e x c e p c io n a l .  E s  o b l i g a c ió n  i m p e r a t iv a  d e  l a  e n t id a d  o t o r g a r  e l  
e n c a r g o  d e  f o r m a  p r e f e r e n c ia l  a  l o s  s e r v id o r e s  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  q u e  
c u m p l a n  l o s  r e q u i s i t o s .  O t o r g a r  n o m b r a m i e n t o s  e n  p r o v i s io n a l id a d  e x i s t i e n d o  
f u n c io n a r io s  d e  c a r r e r a  p o s t u l a d o s  e  id ó n e o s  c o n t r a v ie n e  e l  o r d e n a m i e n t o  
l e g a l  s o b r e  l a  p r o v i s ió n  d e  e m p l e o  p ú b l i c o .  

2 .  A c r e d i t a c ió n  o b j e t iv a  d e  r e q u i s i t o s  ( M e j o r  D e r e c h o ) : R e ú n o  l a  t o t a l id a d  
d e  l o s  r e q u i s i t o s  e x i g id o s  p o r  e l  m a r c o  l e g a l  a p l i c a b l e : 
Pe r t e n e c e r  a  l a  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a .  
C u m p l i r  c o n  e l  p e r f il  y l o s  r e q u i s i t o s  d e l  c a r g o  s e ñ a l a d o s  e n  e l  m a n u a l  
e s p e c if i c o  d e  f u n c io n e s .  
C o n t a r  c o n  l a  ú l t i m a  e v a l u a c ió n  d e  d e s e m p e ñ o  e n  e l  n iv e l  e x i g id o  

( S o b r e s a l ie n t e / E x c e l e n t e ) .  
N o  r e g i s t r a r l o s  n i p o s e e r  s a n c io n e s  d i s c ip l i n a r ia s  e n  e l  ú l t i m o  a ñ o  d e  

s e r v i c io s .  

I n v o c a c ió n  f o r m a l  d e l  E f e c t o  S u s p e n s iv o  ( A r t í c u l o  5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  

2 005 ) : C o n f o r m e  a  l a  n o r m a t iv a  m a r c o  d e  r e c l a m a c io n e s  y t a l  c o m o  l a  p r o p ia  

D i r e c c i O n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  l o  r e c o n o c e  e n  s U  C o m u n i c a c ió n ,  l a s  r e c l a m a c io n e s  

l a b o r a l e s  c o n t r a  a c t o s  l e s iv o s  s e  t r a m i t a n  e n  e l  e f e c t o  s u s p e n s iv o .  E n  c o n s e c u e n c ia ,  

S e  s o l i c i t a  d e  f o r m a  e x p r e s a  l a  s u s p e n s ió n  d e  l o s  e f e c t o s  y t o m a s  d e  p o s e s ió n  

d e r iv a d o s  d e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 .  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6  m i e n t r a s  

e s t a  C o m i s ió n  r e s u e l v e  d e  f o n d o  e l  a s u n t o .  



I I I .  PR E T E N S I O N E S  
4  D E C L A R A R  q u e  m e  a s i s t e  e l  D e r e c h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  E n c a r g o  s o b r e  u n o  d e  l n s  e m p l e o s  o f e r t a d o s  e n  l o s  M e m o r a n d o s  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  4 E  d e  m a v o  d e  2 02 6  y N o .  2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6 ,  y n r o v i s t o s  m e d ia n t e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  v / o  3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  

2 02 6 .  

O R D E N A R  a  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  d e l  I C B F  l a  r e v o c a t o r ia  o  D é r d id a  d e  e f e c t o s  d e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6  e n  l o  c o r r e s p o n d ie n t e  a  l a s  V a c a n t e s  p a r a  l a s  c u a l e s  c u m p l í  c o n  l a  p o s t u l a c ió n .  

3 .  O R D E N A R  a  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  e f e c t u a r  e l  n o m b r a m i e n t o  e n  e n c a r g o  e n  m i f a v o r  e n  e l  c a r g o  c o r r e s p o n d ie n t e  p o r  c u m p l i r  c o n  l a  t o t a l id a d  d e  e x i g e n c ia s  l e g a l e s .  

4 .  O F I C I A R  a  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  o r d e n a n d o  l a  a p l i c a c ió n  
in m e d ia t a  d e l  e f e c t o  s u s p e n s iv o  c o n f o r m e  a l  a r t í c u l o  5 °  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 
d e  2 005  r e s p e c t o  d e  l o s  n o m b r a m i e n t o s  e n  p r o v i s io n a l id a d  o b j e t o  d e  e s t a  
r e c l a m a c ió n .  

I V .  PR U E B A S  Q U E  S E  A N E X A N  

1 .  L i s t a d o  d e  
2 02 6 1 2 1 4 000003 8 6 6 3  

p o b l a c ió n  e n c a r g a b l e  2 02 6  M e m o r a n d o s  N o .  

2 .  C o p ia  d e  l a  p o s t u l a c ió n  e n v ia d a  a  l a s  c o n v o c a t o r ia s  o f e r t a d a s  e n  l o s  
M e m o r a n d o s  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  d e l  1 5  d e  m a yo  d e  2 02 6  y N o .  
2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3  d e l  02  d e  j u n io  d e  2 02 6 .  

3 .  R a d i c a d o s  r e c l a m a c io n e s  r e s o l u c io n e s  d e  p r o v i s io n a l id a d  y e n c a r g o s  e n  e l  
a p l i c a t iv o  d i s p u e s t o  p o r  l a  e n t id a d .  

4 .  R e s o l u c ió n  N o .  3 6 6 6  d e l 9  d e  m a yo  d e  2 01 9 .  

5 .  A c t a  d e  i n c o r p o r a c ió n  N o  8 8 3 .  

6 .  R e c o n o c i m ie n t o  a  l a  e x c e l e n c ia  e n  e l  d e s e m p e ñ o  l a b o r a l - R e g io n a l  B o g o t á .  

7 .  R e c o n o c i m ie n t o  a  l a  e x c e l e n c ia  e n  e l  d e s e m p e ñ o  l a b o r a l - R e g io n a l  
C u n d i n a m a r c a  



Q  C o n ia  d e  l a  ú l t i m a  E v a l u a C I ó n  d e l  D e s e m p e ñ o  L a b o r a l .  

9 .  e n s  d e r e c h o s  d e  p e t iC I ô n  r e s o l u c io n e s  d e  p r o v i s io n a l id a d  
a n  C a ia  d e  l a  r e s p u e s t a  d e  l a  D i r e c c ió n  d e  T a l e n t o  H u m a n o  d e  f e c h a  02  d e  

s e p t ie m b r e  d e  2 02 6 .  

1 2 . C e r t if i c a d o  d e  a n t e c e d e n  t e s  d i s c ip l i n a r io s  e x p e d id o  p o r  l a  Pr o c u r a d u r í a  
G e n e r a l  d e  l a  N a c ió n .  

V .  N O T I F I C A C I O N E S  
R e c i b i r é  n o t if i c a c io n e s  e n  e l  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  p e r s o n a l : e d u a r d g a m b a @ g m a il . c o m  

o  e n  e l  c o r r e o  i n s t i t u c io n a l  e d u a r d . g a r m b a @ i c b f . g o v . c o  
T e l é f o n o  d e  c o n t a c t o : 3 1 4 2 8 9 6 5 6 4  

A t e n t a m e n t e ,  

E D U A R D  ẤU G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  
. C .  1 03 1 1 2 4 5 8 5  

S e r v id o r  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  

I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B i e n e s t a r  F a m il ia r  ( I C B F )  



B o g o t á ,  2 9  s e p t ie m b r e  2 02 6  
S e ñ o r e s  

E .  S .  D .  

C O M I S I Ó N  N A C I O N A L  D E L  S E R V I C I O  C V I L  ( C N S C L  

C . C . :1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5  

C O M I S I O N  N A C I O N A L  D E L  S E R V I C I O  C I V I L  - C N S  

N o .  R a d i c a d o : 2 02 6 R E 2 7 9 8 1 3  
C o d  V e r if i c a c ió n : 3 1 8 05 4 2 5  

Pa f o r a n c ia : R E C U R S O  D E  A PE L A C I O N  PO R  S I L E N C I O  A D M I N I S T R A T I V O  N E G A T I V O  

R e c l a m a n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B  A V O  

I .  PE T I C I Ó N  

R a d i c a d o r : PA O L A  V I V I A N A  M A R T I N E Z  F O R E R O  

I .  H E C H O S  Y  A N T E C E D E N T E S  

E n t id a d : I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B i e n e s t a r  F a m il ia r  ( I C B F ) - C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  

2 9 / 09 / 2 02 6  1 2 :5 6 :5 8  p .  m .  
A n e x o s : 

2 .  

S o l i c i t o  r e s p e t u o s a m e n t e  a  l a  C o m i s ió n  N a c io n a l  d e l  S e r v i c io  C iv il  q u e  R E V O Q U E  l a  d e c i s ió n  p r e s u n t a  d e r iv a d a  d e l  s il e n c io  a d m i n i s t r a t iv o  n e g a t iv o  p o r  p a r t e  d e  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  d e l  I C B F ,  y e n  s u  l u g a r ,  t u t e l e  y h a g a  e f e c t iv O  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  r e s p e c t o  d e  l o s  e m p l e o s  o f e r t a d o s  m e d ia n t e  l o s  M e m o r a n d o s  N o .  2 02 6 1 2 1 4 000006 3 9 4 3  y N o .  2 02 6 1 2 1 4 000007 2 08 3 ,  y p r o v i s t o s  m e d ia n t e  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  d e  c o n f o r m id a d  c o n  l o  e s t a b l e c id o  e n  l a  L e y 9 09  d e  2 004  y l o s  a r t í c u l o s  4 ,  5  y 1 3  d e l  
D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 .  

1 .  O s t e n t o  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  e n  e l  I C B F .  
E l  d ia  3  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6 ,  r a d i q u é  f o r m a l m e n t e  a n t e  l a  C o m i s ió n  d e  

Pe r s o n a l  N a c io n a l  d e l  iC B F  l a  r e c l a m a c ió n  p o r  p r e s u n t a  v u i n e r a c ió n  a l  
d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  c o n t r a  l a s  R e s o l u c io n e s  3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  
d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6 .  

3 .  T r a n s c u r r i d o s  l o s  q u i n c e  ( 1 5 )  d í a s  h á b il e s  e s t a b l e c id o s  e n  e l  a r t i c u l o  1 0 d e l  
D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 ,  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  o m i t ió  
p r o n u n c ia r s e  y n o t if i c a r  d e c i s ió n  d e  f o n d o ,  c o n f i g u r å n d o s e  e l  s il e n c io  
a d m i n i s t r a t iv o  n e g a t iv o .  

+ .  Pr e c i s io n e s  s o b r e  l a  a c t u a c ió n : A u n g u e  l a  D i r e c c ió n  d e  G e s t ió n  H u m a n a  
u o  u n a  r e s p u e s t a  a d m i n i s t r a t iv a ,  d i c h a  a c t u a c ió n  n o  r e e m p l a z a  n i in v a l id a  

l a  c o m p e t e n c ia  e x c iu s iv a  v  l a  f u n c ió n  d e  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  
v O io  o r g a n o  l e g a l m e n t e  e n c a r g a d o  d e  d e c id i r  l a  p r i m e r a  in s t a n c ia  s o b r e  e l  
m e j o r  d e r e c h o  r e c l a m a d o .  



I I I .  PR U E B A S  
A n e x o  a  l a  p r e s e n t e  s o l i c i t u d : 

C o n ia  d e  l a  r e c l a m a c i O n  l a b o r a l  r a d i c a d a  e l  3  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6  a n t e  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  
C o p ia  d e  l a  r e s p u e s t a  e m i t id a  p o r  l a  D i r e c c ió n  d e  G e s t ió n  H u m a n a .  

a  C o p ia  d e  l o s  M e m o r a n d o s  d e  o f e r t a  y R e s o l u c io n e s  im p u g n a d a s  ( 3 5 3 6 ,  3 5 7 9  y 3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  d e  2 02 6 ) .  
I V .  N O T I F I C A C I O N E S  

R e c i b i r é  n o t if i c a c io n e s  e n  e l  C o r r e o  e l e c t r ó n i c o : e d u a r d g a m b a @ g m a il . c o m /  e d u a r d . G a m b a @ i c b f . g o v .  c o  
T e l é f o n o  d e  c o n t a c t o : 3 1 4 2 8 9 6 5 6 4  
A t e n t a m e n t e ,  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  
C . C .  1 03 1 1 2 4 5 8 5  
S e r v id o r  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  - I C B F  
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Al contestar cite este número
2026RS183302

Bogotá D.C., 30 de octubre  del 2026

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A – 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Línea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Única
Código postal 110221 | Bogotá D.C., Colombia

Señor:
EDUARD AUGUSTO  GAMBA ROBAYO
EDUARDGAMBA@GMAIL.COM

Asunto:  RESPUESTA A QUEJA POR PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN PROCESO 
DE ENCARGO

Referencia: Radicado No. 2026RE279813 del 29 de septiembre de 2026

Respetado señor Gamba, 

La Dirección de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil  –  CNSC recibió   una petición de su parte mediante el  r adicado en referencia, en 
el que usted solicitó lo siguiente:
    

( … )  Solicito respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio Civil que REVOQUE la 
decision presunta derivada del silencio administrative negativo por parte de la Comision de 
Personal Nacional del ICBF, y en su lugar, tutele y haga efectivo mi derecho preferencial de 
encargo (…)

                                                                                                                                                                              
En primer lugar, es importante informar que la Comisión Nacional del Servicio Civil de acuerdo 
con las facultades asignadas por el artículo 130 de la Constitución Política, tiene a su cargo el 
ejercicio de funciones como máximo organismo en la administración, vigilancia y control de los 
sistemas de carrera administrativa.

Al respecto, es preciso indicar que la Comisión Nacional del Servicio Civil ejerce sus funciones en 
el marco de las competencias asignadas por la Constitución Política de 1991 y la Ley 909 de 2004, 
particularmente las previstas en sus artículos 11 y 12.

Sobre el particular, se procederá a atender su petición,  efectuando las siguientes precisiones de 
orden normativo en materia del derecho preferencial de encargo.

El  artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
lo siguiente:

“ ARTÍCULO 24.  Encargo.  Mientras se surte el proceso de selección para proveer 
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser 
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y  
habilidades para su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el último 
año y su última evaluación del desempeño es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

En concordancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el artículo 16, numeral 2º, literal e), 
establece como una de las funciones a cargo de las  Comisiones de Personal , la de:  “ Conocer, 
en  primera instancia , de las  reclamaciones  que presenten los empleados por los efectos de las 
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus 
condiciones laborales o por los encargos”. 

Así las cosas, es procedente que el titular de un empleo público acuda ante la Comisión de 
Personal dentro de los términos establecidos en la Ley, en el caso concreto ante la Comisión de 
Personal de la respectiva entidad en donde presta sus servicios para que se pronuncie sobre 
situaciones y actos administrativos que desconozcan los derechos de los empleados de carrera 
a ser encargados en otros empleos, mientras se surte el proceso de selección para proveerlos 
definitivamente.

Ahora bien, la reclamación que el servidor presente ante la Comisión de Personal de la entidad 
o en segunda instancia ante la CNSC deberá cumplir con los requisitos establecidos el Decreto 
Ley 760 de 2005, los cuales se citan a continuación:

“ ARTÍCULO 4o.   Las reclamaciones que se formulen ante la Comisión Nacional del 
Servicio Civil y ante  las  Comisiones  de  Personal  de  las  entidades  u organismos de la 
administración pública y las demás entidades reguladas por la Ley   909  de 2004, se 
presentarán por cualquier medio y contendrán, por lo menos, la siguiente información:
4.1 Organo al que se dirige.
4.2 Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si 
es el caso, con indicación del documento de identidad y de la dirección.
4.3 Objeto de la reclamación.
4.4 Razones en que se apoya.
4.5 Pruebas que pretende hacer valer.
4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamación, y
4.7 Suscripción de la reclamación.
En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe deberá elevarla a escrito y 
sugerir que la firme, en caso de que se niegue, se dejará constancia de ello por escrito”

Una vez conocido el pronunciamiento que resuelve la actuación iniciada con ocasión de la 
reclamación, el servidor de carrera interesado cuenta con la posibilidad jurídica de cuestionar la 
decisión de la Comisión de Personal si se considera insatisfecho con aquel, valiéndose de la 
reclamación en segunda instancia ante la Comisión Nacional del Servicio Civil.

Sin  embargo,  es  pertinente  resaltar  que,  todas  las  actuaciones  que  sobre  el  particular
adelante  la  Entidad  antes  de  proferir  el  Acto  Administrativo  para  proveer  transitoriamente
un empleo, son de trámite (estudio de verificación, respuesta a peticiones de encargo, etc.)
y,  por  tanto,  no  tienen  el  alcance  para  violar  el  derecho  preferencial  de  encargo  de  ningún

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#1
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servidor  de  carrera;  lo  anterior  por  cuanto  no  se  ha  materializado  la  efectiva  provisión  del
cargo.

Bajo ese entendido, el  derecho preferencial nace a la vida jurídica cuando habiendo un empleo 
en vacancia definitiva o temporal ,  la administración decide proveerlo de manera transitoria, siendo
en consecuencia potestativo y de la autonomía de la Administración, la decisión de proveer dicha
vacante  de  manera  transitoria, antes que se realice el concurso de méritos para proveerla 
definitivamente, en caso de una vacante definitiva, o que el titular del empleo regrese a 
desempeñarlo, en caso de las vacantes transitorias.

Es de señalar que en el marco de las competencias funcionales de vigilancia de la correcta 
aplicación de las normas de  carrera administrativa asignadas a la  CNSC , la misma Ley 909 de 
2004, establece en el artículo 12, literal d), que esta entidad resolverá en segunda instancia las 
reclamaciones sometidas a su conocimiento, en relación con los asuntos de su competencia, por 
lo que la reclamación de segunda instancia elevada contra la decisión adoptada por la Comisión 
de Personal, se encuentra contemplada como uno de los trámites y actuaciones que cursarán 
siempre y cuando se cumplan los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas 
legales y reglamentarias especiales y generales, para los procesos administrativos de 
competencia de esta Comisión Nacional. 

Adicionalmente, es importante resaltar que el numeral 2.3 de la Circular 20191000000127 del 24 
de septiembre de 2019 de la CNSC, frente al trámite para las reclamaciones laborales conocidas 
en primera y única instancia por las Comisiones de Personal y la impugnación conocida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, respectivamente, establece lo siguiente:

2.3 RECLAMACIÓN POR DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO.

Concordante con lo expuesto, el objeto de la reclamación laboral no puede ser otro que 
el desconocimiento del derecho preferencial a encargo,  entendiendo como acto lesivo, 
la decisión de provisión del empleo de carrera  (nombramiento provisional o encargo), o 
el acto de terminación del encargo, (…)”.

“ ( … ) En tal sentido,  ningún acto administrativo de trámite (estudio de verificación, 
respuesta a peticiones de encargo, etc.) que profiera la administración antes de la 
expedición del Acto Lesivo, será susceptible de reclamación en primera instancia ante la 
Comisión de Personal, o de impugnación ante la CNSC. (…)”

Y lo dispuesto en el numeral 7 de la Circular en cita, en donde se señala lo siguiente: 

“ (...) 7. PROCEDENCIA DE IMPUGNACIÓN CONTRA LA DECISIÓN QUE RESUELVE 
LA RECLAMACIÓN DE PRIMERA INSTANCIA. 

Contra  la  decisión  que  resuelve  la  reclamación  en  primera  instancia  negando  el
derecho  reclamado  por  el  servidor  de  carrera, procederá́ impugnación ante la CNSC, 
la cual deberá́ ser interpuesta dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la  
notificación de la decisión de primera instancia, escrito que en todo caso deberá́ 
comprender los requisitos de forma y oportunidad determinados en los artículo 4 y 5 del 
Decreto Ley 760 de 2005, y que podrá́ presentarse en sede de la Comisión de Personal 
o de manera directa ante la CNSC. (...) (Resaltado fuera del texto)”. 
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Por tanto, el empleado de carrera que considere afectado su derecho a encargo cuenta con diez 
(10) días hábiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente lesivo i del derecho a encargo, 
para interponer la reclamación laboral en primera instancia ante la Comisión de Personal de la 
entidad por la presunta vulneración del derecho preferencial de encargo.

En todo caso, el único mecanismo resarcitorio del derecho preferencial de encargo es la 
reclamación laboral, elevada en primera instancia ante la Comisión de Personal de la entidad en 
la cual se desempeña el servidor de carrera y en segunda instancia ante la CNSC.

En consecuencia, hasta tanto no se decida la reclamación en primera instancia por parte de la 
Comisión de Personal de la entidad, y se presente en debida forma la reclamación en segunda 
instancia, no es posible que la CNSC emita un pronunciamiento sobre un asunto particular 
relacionado con la presunta violación al derecho preferencial de encargo.

Finalmente, es de señalar que, las reclamaciones laborales están contempladas como un trámite 
especial, el cual cursará siempre y cuando, el servidor con derechos de carrera administrativa  
active  las  respectivas  instancias, es decir, primera instancia ante la Comisión de Personal de 
la entidad y la impugnación ante la CNSC cuando la primera instancia niegue el derecho, en todo 
caso deberá cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 
2005.

En los anteriores términos damos respuesta de fondo a su solicitud, no sin antes manifestarle 
que la dirección  a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada 
en su escrito

Atentamente, 

HUMBERTO LUIS GARCÍA
DIRECTOR DE VIGILANCIA Y REGISTRO
PÚBLICO DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y 
REGISTRO PÚBLICO DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA
Comisión Nacional Del Servicio Civil

Elaboró:Carlos Mogollon  - Contratista - Dirección De Vigilancia Y Registro Público De Carrera Administrativa
Revisó:  Jessica García – Contratista - Dirección De Vigilancia Y Registro Público De Carrera Administrativa
Aprobó: Humberto Luis García – Director Técnico De Vigilancia Y Registro Público De Carrera Administrativa

i   Acto presuntamente lesivo: entendido como el acto administrativo por medio del cual, el nominador o quién éste haya delegado, nombra 
mediante encargo o en su defecto, en provisionalidad o cuando da por terminado el encargo.



Comision de Personal Nacional

Jue 1/10/2026 15:11

Importancia alta Marcado

El remitente del mensaje ha solicitado una confirmación de lectura Enviar recibo

Respetado
Eduard Augusto Gamba Robayo
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
 
Cordial saludo.
 
Esperamos que se encuentre muy bien.

Por medio del presente correo se notifica la Resolución No. CPN-014, por medio de la cual la Comisión de Personal Nacional
del ICBF " Por medio de la cual se resuelve una reclamación laboral por presunta vulneración del derecho preferencial de
encargo".

La citada resolución se adjunta para su conocimiento y los fines pertinentes.

Atentamente,
 
COMISION DE PERSONAL NACIONAL -CPN
ICBF Sede de la Dirección General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotá, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 100386
www.icbf.gov.co
Clasificación de la información: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema,
notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR –
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto del remitente o a
quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorización explícita a su nombre. Sitio
web: www.icbf.gov.co
 
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and
notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments
do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the
recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and
general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

CC


    
Para: Eduard Augusto Gamba Robayo

CC: Elkyn Dario Castano Gomez; Monica Roa Rojas; Carlos Humberto Rubio Castillo; Maria Del Socorro Salamanca Cardona
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RESOLUCIÓN No. CPN – 014 – 2026 
26 de agosto de 2026 

 
“Por medio de la cual se rechaza por extemporánea una reclamación laboral por presunta vulneración 

del derecho preferencial de encargo y se ordena su archivo” 
 

LA COMISIÓN DE PERSONAL NACIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 

 
En ejercicio de las funciones previstas en los literales b) y e) del numeral 2 del artículo 16 de la Ley 909 de 
2004, en los artículos 4, 5, 7 y 8 del Decreto Ley 760 de 2005, en la Circular No. 20191000000127 del 24 de 
septiembre de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil, y en concordancia con la Ley 1437 de 2011, y 

 
CONSIDERANDO: 

 
1. ANTECEDENTES 
 
1.1. Del proceso de provisión transitoria. 
 
Que mediante Memorando No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026 la Dirección de Talento Humano 
dio apertura al proceso de encargos para la provisión transitoria de vacantes de empleos del Nivel Profesional 
de la planta del Instituto, dentro del cual se ofertó, entre otros, el empleo identificado con el ID PU-0143, 
Profesional Universitario, código 2044, grado 11, Rol Contaduría, ubicado en la Regional Bogotá — Grupo 
Financiero, en estado de vacancia definitiva. 
 
Que, conforme consta en la parte considerativa del acto administrativo objeto de la reclamación, el proceso de 
encargos para el empleo con ID PU-0143 fue declarado desierto mediante Memorando No. 
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026, con alcance dado mediante Memorando No. 
202612140000072083 del 2 de junio de 2026. 
 
1.2. De la reclamación. 
 
Que el señor EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, servidor público del Instituto, remitió comunicación por 
correo electrónico institucional el viernes 31 de julio de 2026, dirigida a Evaluación Carrera, a la Comisión de 
Personal Nacional, a Encargos ICBF, a la Junta Directiva Nacional de Sintrabienestar y a la Dirección de Talento 
Humano, bajo el asunto “Derecho de Petición_Resoluciones de Provisionalidad”. 
 
Que la misma comunicación fue retransmitida por el reclamante mediante correos electrónicos del 3 de agosto 
de 2026 y del 5 de agosto de 2026, dirigidos, entre otros destinatarios, a la Comisión de Personal Nacional. 
 



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Sede de la Dirección General 
Avenida carrera 68 No.64c – 75 

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia 

                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                           

    
  

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Comisión de Personal Nacional 
PÚBLICA 

 

P
á
g

in
a
 2

 

Que en su escrito el reclamante manifiesta desacuerdo con las Resoluciones Nos. 3579, 3632 y 3536, todas 
del 8 de julio de 2026; invoca el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 
de 2019, y el Criterio Unificado de la Comisión Nacional del Servicio Civil del 13 de agosto de 2019; señala no 
haber sido tenido en cuenta en el marco de los procesos de encargo convocados mediante los memorandos 
citados en el numeral 1.1; afirma contar con evaluación del desempeño sobresaliente, reconocimientos a la 
excelencia en el desempeño laboral, siete (7) años de antigüedad y formación en Trabajo Social, Administración 
de Empresas y especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo; y solicita que se le otorgue alguno de los 
empleos objeto de las resoluciones mencionadas. 
 
Que el reclamante enunció como anexos la Resolución No. 3666 del 9 de mayo de 2019, el acta de 
incorporación No. 883, dos reconocimientos a la excelencia en el desempeño laboral, las resoluciones de 
provisionalidad y los radicados de reclamaciones registrados en el aplicativo de encargos. 
 
1.3. De las actuaciones surtidas por la Comisión. 
 

Que la Comisión de Personal Nacional sesionó en actuación única iniciada el 14 de agosto de 2026 y culminada 
el 18 de agosto de 2026, en la cual se verificó la existencia de quórum deliberatorio y decisorio con la presencia 
de los cuatro (4) comisionados con derecho a voto, y se incorporó al orden del día el estudio de la reclamación 
que recae sobre la Resolución No. 3632 del 8 de julio de 2026. 
 
Que la Comisión examinó el requisito de oportunidad de esta reclamación y adoptó la decisión que se formaliza 
mediante el presente acto administrativo. 
 

2. COMPETENCIA 

 
Que el numeral 2 del artículo 16 de la Ley 909 de 2004 atribuye a las Comisiones de Personal, en su literal b), 
la función de resolver las reclamaciones que en materia de procesos de selección, evaluación del desempeño 
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial y, en su literal e), la de conocer en primera instancia 
de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas 
de personal, por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos. 
 
Que, conforme al artículo 6 del Decreto Ley 760 de 2005, las funciones previstas en los literales d) y e) del 
numeral 2 del artículo 16 de la Ley 909 de 2004 no pueden ser ejercidas por comisiones de personal de 
dependencias regionales o seccionales, razón por la cual la competencia radica en esta Comisión de Personal 
Nacional. 
 
Que el acto atacado es un acto de provisión del empleo de carrera administrativa —nombramiento en 
provisionalidad— y, por tanto, constituye acto lesivo en sentido propio conforme a la Circular No. 
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil, lo que habilita el 
trámite de la reclamación laboral por presunta vulneración del derecho preferencial de encargo. 
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Que, si bien el escrito fue rotulado por su autor como “derecho de petición”, su objeto material es controvertir 
los actos de provisión y obtener el reconocimiento del derecho preferencial de encargo. En aplicación del 
principio de prevalencia del derecho sustancial (artículo 228 de la Constitución Política) y del principio de 
eficacia (artículo 3 de la Ley 1437 de 2011), la Comisión le da el tratamiento propio de una reclamación laboral 
por derechos de carrera y no el de una petición ordinaria. 
 
Que el presente acto administrativo se contrae exclusivamente a la reclamación en cuanto recae sobre las 
Resoluciones No. 3632, 3579y 3536 todas, del 8 de julio de 2026.  

 
3. MARCO NORMATIVO APLICABLE 

 
Que el artículo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 establece los requisitos de las reclamaciones que se formulen 
ante las Comisiones de Personal, en los siguientes términos: 
 

“Las reclamaciones que se formulen ante la Comisión Nacional del Servicio Civil y ante las 
Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administración pública y las demás 
entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentarán por cualquier medio y contendrán, por 
lo menos, la siguiente información: 4.1 Órgano al que se dirige. 4.2 Nombres y apellidos completos 
del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso, con indicación del documento de 
identidad y de la dirección. 4.3 Objeto de la reclamación. 4.4 Razones en que se apoya. 4.5 
Pruebas que pretende hacer valer. 4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la 
reclamación, y 4.7 Suscripción de la reclamación. […]” 
 

Que el artículo 5 del mismo decreto dispone: 
 

“Para ser tramitadas las reclamaciones deberán formularse dentro de los términos establecidos en 
el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos señalados en el artículo anterior; de 
lo contrario se archivarán. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede el recurso 
de reposición, en los términos del Código Contencioso Administrativo. […]” 
 

Que la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
precisó que, ante el silencio del Decreto Ley 760 de 2005 sobre el término para reclamar por encargo, y en 
aplicación de su artículo 47 en concordancia con el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, el plazo para presentar la reclamación en oportunidad es de diez (10) días hábiles contados a 
partir del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento del mismo, cuando no se haya dado la 
debida publicidad. 
 
Que la misma Circular estableció que, recibida la reclamación laboral, corresponde a la Comisión de Personal, 
en primera instancia, verificar que aquella acredite la totalidad de los requisitos de forma y de oportunidad y 
que, en caso de no cumplirlos, se dará aplicación al inciso primero del artículo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, 
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disponiendo mediante acto administrativo su archivo, determinación contra la cual solo procede el recurso de 
reposición. 
 

4. ANÁLISIS DE OPORTUNIDAD 

 
Que el acto lesivo fue fijado o publicado el viernes 10 de julio de 2026, de modo que el término de diez (10) 
días hábiles corrió a partir del día hábil siguiente, con exclusión de sábados, domingos y del 20 de julio de 2026, 
día festivo de carácter nacional, conforme al siguiente cómputo: 
 

Día hábil Fecha (2026) Observación 

— Viernes 10 de julio Fecha de fijación o publicación del acto lesivo. El término 
corre a partir del día siguiente. 

1 Lunes 13 de julio  

2 Martes 14 de julio  

3 Miércoles 15 de julio  

4 Jueves 16 de julio  

5 Viernes 17 de julio  

— Lunes 20 de julio Día festivo. No se computa. 

6 Martes 21 de julio  

7 Miércoles 22 de julio  

8 Jueves 23 de julio  

9 Viernes 24 de julio  

10 Lunes 27 de julio Vencimiento del término de diez (10) días hábiles. 

 
Que, conforme al cómputo anterior, el término para reclamar en oportunidad venció el lunes 27 de julio de 2026. 
Que la primera radicación del escrito ante el Instituto que obra en el expediente corresponde al correo 
electrónico del viernes 31 de julio de 2026. La Comisión adopta esta fecha —y no las de los correos del 3 y del 
5 de agosto de 2026 que se registraron en la sesión— por ser la más favorable al reclamante y por corresponder 
al principio conforme al cual la demora imputable al trámite interno de la administración no puede trasladarse 
al servidor. Que, aun tomada esa fecha, la reclamación se presentó el cuarto (4.º) día hábil siguiente al 
vencimiento del término, esto es, por fuera de la oportunidad legal.  
 
Que el término de que se trata es perentorio y su vencimiento produce el efecto preclusivo previsto en el inciso 
primero del artículo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, sin que la Comisión esté facultada para revivirlo, ampliarlo 
o inaplicarlo, pues ello comportaría el desconocimiento del debido proceso administrativo (artículo 29 de la 
Constitución Política) y del derecho a la igualdad de quienes participaron en el proceso de provisión transitoria 
sujetándose a los mismos términos. 
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5. AUSENCIA DE ANÁLISIS DE REQUISITOS DE FORMA Y DE FONDO 
 

Que, verificada la extemporaneidad, la Comisión se abstiene de analizar los requisitos de forma previstos en el 
artículo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 y los presupuestos del derecho preferencial de encargo señalados en 
el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019, por tratarse la 
oportunidad de una causal autónoma y suficiente cuyo examen precede a cualquier consideración sustancial. 
Que el defecto constatado es insubsanable. El incumplimiento de un término preclusivo no admite corrección 
posterior por el interesado, de modo que no procedía el requerimiento previo del artículo 17 de la Ley 1437 de 
2011, sustituido por la Ley 1755 de 2015, cuyo supuesto es la petición incompleta y no la presentada por fuera 
de término. 
 
Que tampoco procedía el decreto de pruebas de oficio (artículo 40 de la Ley 1437 de 2011 y artículo 7 del 
Decreto Ley 760 de 2005), por cuanto los hechos determinantes de la decisión —la fecha de publicidad del acto 
lesivo y la fecha de radicación del escrito— constan documentalmente en el expediente y no son objeto de 
controversia probatoria. 
 
Que la decisión resulta proporcionada, pues no impone al reclamante una carga formal desproporcionada sino 
la observancia de un término legal aplicable por igual a todos los servidores, y no cierra las vías de contradicción 
que el ordenamiento le reconoce, según se indica en la parte resolutiva. 
    

6. CLÁUSULA DE NO PREJUZGAMIENTO 

 
Que el rechazo por extemporaneidad y el consiguiente archivo no constituyen pronunciamiento alguno sobre la 
existencia o inexistencia del derecho preferencial de encargo alegado por el reclamante, ni sobre el 
cumplimiento de los presupuestos del artículo 24 de la Ley 909 de 2004, y no impiden que el interesado ejerza 
los demás mecanismos que el ordenamiento jurídico le reconoce. 
 

7. DECISIÓN DE LA COMISIÓN 

 
Que en la sesión de que da cuenta, con quórum deliberatorio y decisorio integrado por los cuatro (4) 
comisionados con derecho a voto, la Comisión de Personal Nacional decidió por unanimidad —cuatro (4) votos 
de cuatro (4)— rechazar por extemporánea la reclamación presentada contra la Resolución No. 3632 del 8 de 
julio de 2026. 
 
Se consignaron las constancias formuladas por el presidente ad hoc sobre la aplicación uniforme del régimen 
de términos, así como las manifestaciones de los demás comisionados sobre el mismo asunto, las cuales 
forman parte integral del soporte deliberativo de esta decisión. 
 
En mérito de lo expuesto, la Comisión de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
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RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. Rechazar por extemporánea y, en consecuencia, ordenar el archivo de la reclamación 
laboral presentada por el señor EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1.031.124.585, contra las Resoluciones No. 3632, 3579, y 3536 todas del 8 de julio de 2026, por 
incumplimiento del requisito de oportunidad, de conformidad con el inciso primero del artículo 5 del Decreto Ley 
760 de 2005 y por las razones expuestas en la parte motiva. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Notificar electrónicamente el contenido de la presente resolución al señor EDUARD 
AUGUSTO GAMBA ROBAYO, conforme al artículo 56 de la Ley 1437 de 2011, al correo electrónico 
Eduard.Gamba@icbf.gov.co  
 
ARTÍCULO TERCERO. Notificar la presente resolución al Representante Legal del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, conforme a la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 
 
ARTÍCULO CUARTO. Comunicar la presente resolución a la señora ROCÍO SOLANO ACUÑA, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 52.216.378, en su condición de tercera con interés en la actuación, y a la 
Dirección de Talento Humano, para su conocimiento y fines pertinentes. 
 
ARTÍCULO QUINTO. Contra la presente resolución procede únicamente el recurso de reposición, ante la 
Comisión de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dentro de los diez (10) días 
siguientes a su notificación, conforme al artículo 5 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con el artículo 
76 de la Ley 1437 de 2011. Contra esta decisión no procede impugnación ante la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, por reservarse aquella a las decisiones que niegan el derecho reclamado. 
 
ARTÍCULO SEXTO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación. 
 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá D.C., a los TREINTA UN (31) días del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026). 
 
 

______________________________ 
ELKYN DARÍO CASTAÑO GÓMEZ 

Presidente ad hoc 
Comisión de Personal Nacional — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

 
 

Proyectó: Jessika Torres Bermudez- Contratista Dirección de Talento Humano 
 Aprobó: Comisión de Personal Nacional — Acta No. 2 de 2026, decisión No. 11, unanimidad (4/4). 

mailto:Eduard.Gamba@icbf.gov.co


B o g o t á ,  5  d e  o c t u b r e  2 02 6  

S e ñ o r e s : 
C O M I S I Ó N  D E  PE R S O N A L  N A C I O N A L  

E .  S .  D .  

L E N E S T A R  C ó g l g o  w e b : H A M I L I A R  R a d l e a d o r L 6  yO R O I T n B J PD R S Y w S x o 1 o e  2 2  
N o .  2 02 6 1 2 2 2 00006 1 3 1 02  

S PU L I D O  o a h e : 2 02 4 - 1 0- 05  1 1  3 5  R e m i t e n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  C l a s l n c a d e  D e s t i n o : 
A s u n t c o : 

I N S T I T U T O  C O L O M B I A N O  D E  B I E N E S T A R  F A M I L I A R  ( C B E )  

D l r e c c i ó n  d e  T a l e n b o  H u m  
s c U r d o  d e  r e p o s l c l o n  c o n t r a  a  l a  r e s o l u c l o n  N  C PN - 01 4 - 2 02 8  d e l  3 1  C e  a g o s t o  d e  2 02 6  

A s u n t o : R e c u r s o  d e  R e p 0s i c I ó n  c o n t r a  l a  R e s o l u c ió n  N o ,  C PN - 01 4 - 2 02 6  d e l  3 1  d e  a g o s t o  d e  2 02 6 .  

R e f e r e n c ia : R e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  p r e s u n t a  v u l n e r a c ió n  d e l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  ( R e s o l u c io n e s  N o s .  3 5 7 9 ,  3 6 3 2  y 3 5 3 6  d e l  8  d e  j u l io  d e  2 02 6 ) .  
R e c l a m a n t e : E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O ,  C . C .  N o .  1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5 .  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O ,  id e n t if i c a d o  c o n  c é d u l a  d e  c iu d a d a n í a  N o .  1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5 ,  s e r v id o r  p ú b l i c o  d e  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  d e l '  I n s t i t u t o  C o l o m b ia n o  d e  B i e n e s t a r  F a m il ia r  ( | C B F ) ,  d e n t r o  d e l  t é r m i n o  l e g a l  e s t a b l e c id o  e n  e l  a r t í c u l o  5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005  y e l  a r t í c u l o  7 6  d e  l a  L e y 1 4 3 7  d e  2 01 1 ,  in t e r p o n g o  R E C U R S O  D E  R E PO S I C I O N  c o n t r a  l a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  d e l  3 1  d e  a g o s t o  d e  2 02 6 ,  m e d ia n t e  l a  c u a l  s e  r e c h a z ó  p o r  e x t e m p o r á n e a  y s e  o r d e n ó  e l  a r c h iv o  d e  m i r e c l a m a c ió n  l a b o r a l .  
E l  p r e s e n t e  r e c u r s o  s e  f u n d a m e n t a  e n  l a s  s i g u ie n t e s  r a z o n e s  d e  h e c h o  y d e  d e r e c h o : 

I .  C O N S I D E R A C I Ó N  PR E V I A  Y  A C E PT A C I Ó N  D E L  O B J E T O  M A T E R I A L  PO R  L A  C PN  

D e s t a c o  y v a l o r o  q u e ,  e n  e l  n u m e r a l  2  ( Pá g i n a  3 )  d e  l a  R e s o l u c ió n  o b j e t o  d e  r e c u r s o ,  l a  C o m i s ió n  d e  Pe r s o n a l  N a c io n a l  r e c o n o c ió  e x p r e s a m e n t e  l o  s i g u ie n t e : 
" Q u e ,  s i b i e n  e l  e s c r i t o  f u e  r o t u l a d o  p o r  s u  a u t o r  c o m o  ' d e r e c h o  d e  p e t i c ió n ' ,  s u  o b j e t o  m a t e r ia l  e s  c o n t r o v e r t i r  l o s  a c t o s  d e  p r o v i s ió n  y o b t e n e r  e l  r e c o n o c i m ie n t o  d e l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o .  E n  a p l i c a c ió n  d e l  p r i n c ip io  d e  p r e v a l e n c ia  d e l  d e r e c h o  s u s t a n c ia l  ( a r t i c u l o  2 2 8  d e  l a  C o n s t i t u c ió n  Po l í t i c a )  y d e l  p r i n c ip io  d e  e f i c a c ia  ( a r t i c u l o  3  d e  l a  L e y 1 4 3 7  d e  2 01 1 ) ,  l a  C o m i s ió n  l e  d a  e l  t r a t a m i e n t o  p r o p io  d e  u n a  r e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a  y n o  e l  d e  u n a  p e t i c ió n  o r d i n a r ia .  

T a l  c o m o  l o  a d m i t ió  d e  m a n e r a  in e q u í v o c a  l a  C PN ,  e l  e s c r i t o  r a d i c a d o  e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6  n o  c o n s t i t u ye  u n a  p e t i c ió n  o r d i n a r ia ,  s i n o  u n a  v e r d a d e r a  r e c l a m a c ió n  S u s t a n c ia l  o r i e n t a d a  a  c o n t r o v e r t i r  l o s  a c t o s  d e  p r o v i s ió n  t r a n s i t o r ia  e n  p r o v i s io n a l id a d  ( R e s o l u c io n e s  3 5 7 9 .  3 6 3 2  y 3 5 3 6  d e l  8  d e  j u l io  d e  2 02 6 ) ,  b u s c a n d o  l a  p r o t e c c ió n  d e  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  c o n f o r m e  a l  a r t í c u l o  2 4  d e  l a  L e y 9 09  d e  2 004  ( m o d if i c a d o  p o r  l a  L e y 1 9 6 0 d e  2 01 9 ) .  



I I .  F U N D A M E N T O S  D E L  R E C U R S O  D E  R E PO S I G I Ó N  
1 .  J u s t if i c a c ió n  d e  l o s  c u a t r o  ( 4 )  d ia s  d e  d if e r e n c ia : F a l t a  d e  n o t if i c a c ió n  p e r s o n a l ,  a c c e s i b il id a d  e  i n d e b id a  p u b l i c id a d  d e  l o s  a c t o s  l e s iv o s  
L a  C PN  a r g u m e n t a  e n  s u  c ó m p u t o  q u e  e l  a c t o  l e s iv o  f u e  f i j a d o / p u b l i c a d o  e l  v ie r n e s  1 0 d e  iu l io  d e  2 02 6  y q u e  e l  t é r m i n o  d e  d ie z  ( 1 0)  d í a s  h á b il e s  v e n c ió  e l  2 7  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  s e ñ a l a n d o  q u e  l a  r a d i c a c ió n  d e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6  s e  r e a l iz ó  a l  c u a r t o  ( 4 .  )  d í a  h á b il  s i g u ie n t e .  
A l  r e s p e c t o ,  p r e c i s o  q u e  l a  d if e r e n c ia  d e  c u a t r o  ( 4 )  d í a s  r e s p o n d e  e s t r i c t a m e n t e  a  

l a s  s i g u ie n t e s  r a z o n e s  f á c t i c a s  y p r o b a t o r ia s : 
a )  A u s e n c ia  d e  N o t if i c a c ió n  Pe r s o n a l  o  D i r e c t a : L a s  R e s o l u c io n e s  N o .  

3 5 7 9 ,  3 6 3 2  y 3 5 3 6  d e l  8  d e  j u l io  d e  2 02 6  d i s p o n e n  l a  p r o v i s ió n  e n  
p r o v i s io n a l id a d  d e  v a c a n t e s  d e  c a r r e r a  s o b r e  l a s  c u a l e s  l o s  s e r v id o r e s  d e  
c a r r e r a  t i t u l a r iz a m o s  u n  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l .  A l  s e r  a c t o s  q u e  l e s io n a n  d e  
f o r m a  d i r e c t a  e  in d iv id u a l  s i t u a c io n e s  j u r í d i c a s  c o n s o l id a d a s  y e x p e c t a t iv a s  
l e g í t i m a s ,  d e b i e r o n  s e r  n o t if i c a d o s  o  i n f o r m a d o s  f o r m a l  y d i r e c t a m e n t e  a  l o s  
s e r v id o r e s  c o n  d e r e c h o  p r e f e r e n t e .  E n  n i n g ú n  m o m e n t o  r e c i b í  c o m u n i c a c ió n  
i n d iv id u a l  o  n o t if i c a c ió n  p e r s o n a l  s o b r e  l a  e x p e d i c ió n  d e  d i c h o s  a c t o s  
a d m i n i s t r a t iv o s .  

b )  D if i c u l t a d e s  d e  A c c e s o  y Pu b l i c id a d  D e f i c ie n t e : L a  e n t id a d  s e  l i m i t ó  a  
s e ñ a l a r  q u e  l a s  r e s o l u c io n e s  f u e r o n  c o l g a d a s  e n  l o s  m e d io s  
in s t i t u c io n a l e s / i n t r a n e t  p a r a  s u  c o n s u l t a .  S i n  e m b a r g o ,  n o  e x i s t ió  u n a  
c o m u n i c a c ió n  c l a r a ,  d i r e c t a  n i a c c e s i b l e  q u e  p e r m i t ie s e  a  l o s  s e r v id o r e s  
c o n o c e r  d e  m a n e r a  i n m e d ia t a  s u  e m i s ió n .  L a  p u b l i c a c ió n  e n  l a  p l a t a f o r m a  
in s t i t u c io n a l  c a r e c ió  d e  l a  v i s i b il id a d  y f a c il id a d  d e  a c c e s o  r e q u e r id a s ,  l o  q u e  
im p id ió  t e n e r  c o n o c i m ie n t o  o p o r t u n o  d e  s u  c o n t e n id o .  
c )  C o n o c i m ie n t o  E f e c t iv o  C e r c a n o  a l  3 1  d e  J u l io  d e  2 02 6 : T u v e  
c o n o c i m ie n t o  e f e c t iv o  e  i n f o r m a l  d e  l a  e x i s t e n c ia  d e  t a l e s  r e s o l u c io n e s  d e  
p r o v i s io n a l id a d  e n  u n a  f e c h a  m u y c e r c a n a  a l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  s i n  h a b e r  
t e n id o  a c c e s o  d i r e c t o  n i o p o r t u n o  a l  t e x t o  c o m p l e t o  d e  l o s  a c t o s .  T a n  p r o n t o  
c o m o  t u v e  c o n o c i m ie n t o  d e  l a  v u l n e r a c ió n  d e  m i d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l ,  a c t u é  
d e  m a n e r a  d il i g e n t e  e  i n m e d ia t a  r e d a c t a n d o  y r a d i c a n d o  e l  e s c r i t o  e l  3 1  d e  
j u l io  d e  2 02 6 .  

S u s t e n t o  e s t a  p o s t u r a  e n  l a  j u r i s p r u d e n c ia  r e i t e r a d a  d e  l a  C o r t e  C o n s t i t u c io n a l  
( S e n t e n c ia s  T - 1 1 7 9  d e  2 004  y T - 06 1  d e  2 02 5 )  y d e l  C o n s e j o  d e  E s t a d o  ( S e c c ió n  
S e g u n d a ,  R a d i c a d o  1 1 001 - 03 - 2 5 - 000- 2 01 1 - 003 3 4 - 00) ,  l a s  c u a l e s  h a n  d e t e r m i n a d o  
q u e  l a  p u b l i c id a d  d e l  a c t o  a d m i n i s t r a t iv o  n o  e s  u n  m e r o  t r á m i t e  a c c e s o r io ,  s i n o  u n  
p r e s u p u e s t o  i n d i s p e n s a b l e  d e  o p o n i b il id a d  e  id o n e id a d .  A n t e  l a  a u s e n c ia  d e  
n o t if i c a c ió n  p e r s o n a l  d i r e c t a  y l a s  b a r r e r a s  d e  a c c e s i b il id a d  e n  l a  p l a t a f o r m a  



in s t i t u c io n a l .  e l  t é r m i n o  l e g a l  d e  d ie z  ( 1 0)  d í a s  n o  p u e d e  c o n t a b il iz a r s e  d e s c o n t e x t u a l iz a d a m e n t e  d e s d e  l a  f e c h a  d e  f i j a c ió n .  s i n o  d e s d e  l a  f e c h a  d e  c o n o c i m ie n t o  r e a l ,  e f e c t iv o  y c a b a l  d e l  a c t o  p o r  p a r t e  d e l  s e r v id o r  l e s io n a d o .  C o n o c i m ie n t o  q u e  a c o n t e c io  e n  T e c h a  m u y c e r c a n a  a l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  h a c i e n d o  p l e n a m e n t e  p r o c e d e n t e  y o p o r t u n a  l a  r e c l a m a c ió n .  
2 .  Pr e v a l e n c ia  d e l  D e r e c h o  S u s t a n c ia l  s o b r e  l a s  F o r m a s  y Pr o t e c c ió n  d e l  D e r e c h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  E n c a r g o  ( A r t s .  2 2 8  y 2 9  C . P. )  
A u n  c u a n d o  l a  C PN  a p l i c ó  e l  p r i n c ip io  d e  p r e v a l e n c ia  d e l  d e r e c h o  s u s t a n c ia l  p a r a  r e a d e c u a r  e l  e s c r i t o  a  u n a  r e c l a m a c ió n  l a b o r a l  p o r  d e r e c h o s  d e  c a r r e r a ,  d i c h a  g a r a n t í a  n o  p u e d e  q u e d a r s e  e n  u n  m e r o  f o r m a l i s m o  p r o c e s a l .  L a  C o r t e  C o n s t i t u c io n a l  ( S e n t e n c ia  C - 4 3 1  d e  2 01 0)  h a  p r o s c r i t o  e l  r i g o r i s m o  p r o c e s a l  e x c e s iv o  c u a n d o  e s t e  s a c r if i c a  l a  v e r d a d  m a t e r ia l  e  im p id e  l a  e f e c t iv id a d  d e  l o s  d e r e c h o s  f u n d a m e n t a l e s .  

A s i m i s m o ,  l a  j u r i s p r u d e n c ia  c o n s t i t u c io n a l  ( S e n t e n c ia  C - 5 03  d e  2 02 0)  y l a  d o c t r i n a  d e  l a  C N S C  ( C r i t e r io  U n if i c a d o  d e l  1 3  d e  a g o s t o  d e  2 01 9 )  h a n  e s t a b l e c id o  d e  f o r m a  v i n c u l a n t e  q u e  e l  e n c a r g o  e s  u n  d e r e c h o  s u b j e t iv o  p r e f e r e n c ia l  d e  l o s  s e r v id o r e s  in s c r i t o s  e n  c a r r e r a  a d m i n i s t r a t iv a  ( a r t í c u l o  2 4  d e  l a  L e y 9 09  d e  2 004 ,  m o d if i c a d o  p o r  l a  L e y 1 9 6 0 d e  2 01 9 ) ,  s i e n d o  l a  p r o v i s io n a l id a d  u n a  f i g u r a  d e  c a r á c t e r  m e r a m e n t e  e x c e p c io n a l .  E l  r e c h a z o  p o r  e x t e m p o r a n e id a d  p r iv a  d e  c o n t e n id o  s u s t a n c ia l  l o s  d e r e c h o s  d e  u n  s e r v id o r  p ú b l i c o  c o n  m á s  d e  7  a ñ o s  d e  a n t i g ü e d a d ,  e v a l u a c ió n  d e l  d e s e m p e ñ o  s o b r e s a l ie n t e ,  r e c o n o c i m ie n t o s  a  l a  e x c e l e n c ia  l a b o r a l  y t í t u l o s  e n  T r a b a j o  S o c ia l . ,  A d m i n i s t r a c ió n  d e  E m p r e s a s  y E s p e c ia l iz a c ió n  e n  S e g u r id a d  y S a l u d  e n  e l  T r a b a j o .  

3 .  A g o t a m i e n t o  E x p r e s o  d e l  Pr i n c ip io  d e  S u b s id ia r i e d a d y d e  l a  V í a  
A d m i n i s t r a t iv a  

C o n  l a  i n t e r p o s i c ió n  d e l  p r e s e n t e  r e c u r s o  d e  r e p o s i c ió n ,  l a  p a r t e  r e c u r r e n t e  s e  
e n c u e n t r a  a g o t a n d o  d e  m a n e r a  e s t r i c t a  y r i g u r o s a  l a  v í a  a d m i n i s t r a t iv a  y 
c u m p l ie n d o  c o n  e l  p r i n c ip io  d e  s u b s id ia r i e d a d  ( a r t i c u l o  8 6  d e  l a  C o n s t i t u c ió n  
Po l i t i c a  d e  C o l o m b ia ) ,  a l  s e r  e s t e  e l  ú n i c o  r e c u r s o  p r o c e d e n t e  e n  l a  v í a  o r d i n a r ia  
s e g ú n  l o  d i s p u e s t o  e n  e l  A r t i c u l o  Q u i n t o  d e  l a  m i s m a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  
y e l  a r t i c u l o  5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 .  

D e  e s t a  m a n e r a ,  s e  d e j a  c o n s t a n c ia  e x p r e s a  d e  q u e  s e  h a n  a c t iv a d o  y a g o t a d o  d e  
b u e n a  f e  t o d o s  l o s  m e d io s  o r d i n a r io s  d e  d e f e n s a  a d m i n i s t r a t iv a  a l  a l c a n c e  d e l  
s e r v id o r  p a r a  s o l i c i t a r  l a  p r o t e c c ió n  d e  s u s  d e r e c h o s  f u n d a m e n t a l e s  a l  d e b id o  
p r o c e s o  ( a r t i c u l o  2 9  C . P) ,  a l  t r a b a j o  e n  c o n d i c io n e s  d i g n a s  e  i g u a l e s  ( a r t i c u l o s  1 3  y 
2 5  C . P)  y a l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o  d e r iv a d o  d e  l a  c a r r e r a  a d m i n í s t r a t iv a  
( a r t i c u l o  1 2 5  C . P. ) ,  q u e d a n d o  e x p e d i t a  l a  v í a  c o n s t i t u c io n a l  d e  t u t e l a  e n  c a s o  d e  
p e r s i s t i r  l a  v u l n e r a c ió n  p o r  p a r t e  d e  l a  a u t o r id a d  a d m i n i s t r a t iv a .  



I I .  PE T I C I O N E S  
1  R E V O C A R  E N  S U  T O T A L I D A D  l a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  d e l  3 1  d e  

a g o s t o  d e  2 02 6 .  

2 .  T E N E R  PO R  PR E S E N T A D A  E N  O PO R T U N I D A D  l a  r e c l a m a c ió n  l a b o r a l  
r a d i c a d a  e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  r e v a l u a n d o  e l  c ó m p u t o  d e  t é r m i n o s  a l  
c o n t a b il iz a r l o s  d e s d e  e l  c o n o c i m ie n t o  e f e c t iv o  d e l  a c t o  l e s iv o .  

3 .  A D M I T I R  Y  R E S O L V E R  D E  F O N D O  l a  r e c l a m a c ió n  p o r  l a  p r e s u n t a  
v u l n e r a c ió n  d e l  d e r e c h o  p r e f e r e n c ia l  d e  e n c a r g o ,  r e c o n o c i e n d o  m i d e r e c h o  a  
o c u p a r  e l  e m p l e o  o b j e t o  d e  l a s  R e s o l u c io n e s  N o .  3 5 7 9 ,  3 6 3 2  d e l  08  d e  j u l io  
y 3 5 3 6  d e l  6  d e  j u l io  d e  2 02 6 .  

I V .  A N E X O S  

1 .  C o p ia  d e  l a  R e s o l u c ió n  N o .  C PN - 01 4 - 2 02 6  o b j e t o  d e  r e p o s i c ió n .  
2 .  R e c l a m a c ió n  L a b o r a l  p o r  p r e s u n t a  v u l n e r a c ió n  a l  D e r e ć h o  Pr e f e r e n c ia l  d e  

E n c a r g o  ( A r t í c u l o s  4  y 5  d e l  D e c r e t o  L e y 7 6 0 d e  2 005 )  
3 .  C o p ia  d e  c o r r e o s  e l e c t r ó n i c o s  d e l  3 1  d e  j u l io  d e  2 02 6 ,  3  d e  a g o s t o  y s u s  

r e s p e c t iv a s  r e s p u e s t a s  d e l  02  d e  s e p t ie m b r e  d e  2 02 6  y 2 1  d e  s e p t ie m b r e  d e  
2 02 6 .  

V .  N O T I F I C A C I O N E S  

C o r r e o  E l e c t r ó n i c o : 
e d u a r d . G a m b a @ i c b f . g o v . c o / e d u a r d g a m b a @ g m a il . c o m  

A t e n t a m e n t e ,  

E D U A R D  A U G U S T O  G A M B A  R O B A Y O  
C . C .  N o .  1 . 03 1 . 1 2 4 . 5 8 5  
S e r v id o r  Pú b l i c o  d e  C a r r e r a  A d m i n i s t r a t iv a  - I C B F  



COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

CALIFICACIÓN DEFINITIVA

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
01 02 2025

DIA MES AÑO
AL

31 01 2026

DIA MES AÑO FECHA DE
EVALUACIÓN 19 02 2026

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1031124585

Primer apellido

GAMBA

Segundo apellido

ROBAYO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

360

Total Días

Profesional

Nivel jerárquicoPrimer nombre

EDUARD

Otros nombres

AUGUSTO

1.  Evaluación primer 1er semestre 100.0 50% 50.0

2.  Evaluación segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR

BOGOTA - DIRECCION REGIONAL

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 09

Código GradoDenominación del empleo

2044

Propósito del empleo

ADELANTAR ACCIONES PROPIAS DE SU PROFESIÓN SEGÚN LO REQUIERA EL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS TRAZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
AL LOGRO DE LOS PROPÓSITOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL.

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

24687710

Primer apellido

OSORIO

Segundo apellido

OSSA

Primer nombre

GLADIS

Otros nombres

CRISTINA

BOGOTA - DIRECCION REGIONAL

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Directivo

Nivel jerárquico

DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 19

Código GradoDenominación del empleo

0042

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (En caso de constituir Comisión Evaluadora)
Tipo de Documento Número de identificación Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Nivel jerárquico

Código GradoDenominación del empleo

IV. RESULTADO CONSOLIDADO
TOTALEVALUACIONES PESOCALIFICACIÓN

CALIFICACIÓN CALIFICACIÓN DEFINITIVA 100.0
NIVEL SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACIÓN
NOMBRE EVALUADO GAMBA EDUARD NOMBRE EVALUADOR OSORIO GLADIS

FIRMA EVALUADORFIRMA EVALUADO

19 / 02 / 2026FECHA NOTIFICACIÓN

TIPO DECISIÓN

VI. RECURSOS

FECHA NOTIFICACIÓN TIPO DECISIÓN SUPERIOR NOMBRE SUPERIOR

FECHA RECURSO

RECURSO FECHA REGISTRO

TIPO RECURSO

FECHA DESISTE

Pagina 1 de 1CALIFICACIÓN DEFINITIVA       : C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD



COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

DEFINITIVA SEMESTRE 1

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

PERÍODO EVALUACION
01 02 2026

DIA MES AÑO
AL

31 07 2026

DIA MES AÑO FECHA DE
EVALUACIÓN 20 08 2026

DIA MES AÑO

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

1031124585

Primer apellido

GAMBA

Segundo apellido

ROBAYO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

180

Total Días

Técnico

Nivel jerárquicoPrimer nombre

EDUARD

Otros nombres

AUGUSTO

Evaluación parcial Eventual    1 100.0 83 46.1101/02/2026 23/04/2026

Evaluación parcial Eventual    2 100.0 97 53.8924/04/2026 31/07/2026

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR

BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado

TECNICO ADMINISTRATIVO 13

Código GradoDenominación del empleo

3124

Propósito del empleo

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE APOYO TÉCNICO EN EL DISEÑO, APLICACIÓN, INSTALACIÓN,
ACTUALIZACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DEL ÁREA, TENIENDO EN
CUENTA NECESIDADES DEL SERVICIO, NORMAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y PROPÓSITOS INSTITUCIONALES.

Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

52175191

Primer apellido

GOYENECHE

Segundo apellido

BELLO

Primer nombre

LUZ

Otros nombres

DARY

BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Profesional

Nivel jerárquico

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10

Código GradoDenominación del empleo

2044

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (En caso de constituir Comisión Evaluadora)
Tipo de Documento

C.C.

Número de identificación

24687710

Primer apellido

OSORIO

Segundo apellido

OSSA

Primer nombre

GLADIS

Otros nombres

CRISTINA

BOGOTA - DIRECCION REGIONAL

 Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Directivo

Nivel jerárquico

DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 19

Código GradoDenominación del empleo

0042

IV. RESULTADO CONSOLIDADO
TOTALEVALUACIONES DIASCALIFICACIÓN

CALIFICACIÓN DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0

FECHA FINFECHA INICIO

Pagina 1 de 1DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD
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Bogotá, 03 de septiembre de 2026 
 

Señores: 
 

COMISIÓN DE PERSONAL NACIONAL 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
 

Ciudad 
 

Asunto: Reclamación laboral por presunta vulneración al Derecho Preferencial de 
Encargo (Artículos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005) 
 
Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 
 

Actos Administrativos Impugnados (Actos Lesivos): Resoluciones 3536, 3579 
y 3632 del 08 de julio de 2026 
 

Convocatorias de Origen: Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo 
de 2026 y Memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 
 

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula 
de ciudadanía No.1.031.124.585 de Bogotá, en mi condición de servidor público con 
derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), comedidamente me dirijo a este Órgano Colegiado para interponer 
RECLAMACIÓN POR VIOLACIÓN AL DERECHO PREFERENCIAL DE 
ENCARGO, con base en los siguientes hechos, considerandos y fundamentos de 
derecho: 
 

I. HECHOS Y ANTECEDENTES 
 

1. Ostento la condición de servidor público con derechos de carrera 
administrativa debidamente inscritos en el Registro Público de Carrera 
Administrativa del ICBF. 

 
2. La Dirección de Talento Humano del ICBF ofertó la provisión transitoria de 

empleos mediante la figura de encargo a través del Memorando No. 
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y el Memorando No. 
202612140000072083 del 02 de junio de 2026. 

 
 

3. Dentro de los plazos y términos reglamentarios, me postulé formalmente a 
los empleos ofertados en los citados memorandos, acreditando el 
cumplimiento de los requisitos mínimos de formación académica, experiencia 
y poseer la última Evaluación del Desempeño Laboral en nivel 
(Sobresaliente / Excelente).



 

4. A pesar de mi postulación activa y de mi condición de funcionario de carrera, 
el 08 de julio de 2026 la entidad expidió las Resoluciones 3536, 3579 y 3632, 
proveyendo los empleos mediante Nombramiento en Provisionalidad, sin 
atender ni ponderar mi derecho preferencial de encargo. 

 

5. Con fecha 02 de septiembre de 2026, la Dirección de Talento Humano emitió 
respuesta a mi derecho de petición manifestando que corresponde a la 
Comisión de Personal Nacional evaluar y decidir sobre el mejor derecho 
reclamado frente a los citados actos administrativos. 

 

II. SUSTENTO JURÍDICO Y CONTRADICCIÓN A LO SEÑALADO POR LA 
ENTIDAD 
 

1. Vulneración de la prelación legal del empleo de carrera (Ley 909 de 2004, 
modificada por la Ley 1960 de 2019): El artículo 24 de la Ley 909 de 2004 
establece que la provisión de cargos mediante provisionalidad es de carácter 
subsidiario y excepcional. Es obligación imperativa de la entidad otorgar el 
encargo de forma preferencial a los servidores de carrera administrativa que 
cumplan los requisitos. Otorgar nombramientos en provisionalidad existiendo 
funcionarios de carrera postulados e idóneos contraviene el ordenamiento 
legal sobre la provisión de empleo público. 

 

2. Acreditación objetiva de requisitos (Mejor Derecho): Reúno la totalidad 
de los requisitos exigidos por el marco legal aplicable: 

• Pertenecer a la carrera administrativa. 
• Cumplir con el perfil y los requisitos del cargo señalados en el manual 

específico de funciones. 
• Contar con la última evaluación de desempeño en el nivel exigido 

(Sobresaliente/Excelente). 
• No registrarlos ni poseer sanciones disciplinarias en el último año de 

servicios. 
 

Invocación formal del Efecto Suspensivo (Artículo 5 del Decreto Ley 760 de 
2005): Conforme a la normativa marco de reclamaciones y tal como la propia 
Dirección de Talento Humano lo reconoce en su comunicación, las reclamaciones 
laborales contra actos lesivos se tramitan en el efecto suspensivo. En consecuencia, 
se solicita de forma expresa la suspensión de los efectos y tomas de posesión 
derivados de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026 mientras 
esta Comisión resuelve de fondo el asunto.



 

III. PRETENSIONES 
 

1. DECLARAR que me asiste el Derecho Preferencial de Encargo sobre uno 
de los empleos ofertados en los Memorandos No. 202612140000063943 del 
15 de mayo de 2026 y No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026, y 
provistos mediante las Resoluciones 3536, 3579 y/o 3632 del 08 de julio de 
2026. 

 
2. ORDENAR a la Dirección de Talento Humano del ICBF la revocatoria o 

pérdida de efectos de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 
2026 en lo correspondiente a las vacantes para las cuales cumplí con la 
postulación. 

 
 

3. ORDENAR a la Dirección de Talento Humano efectuar el nombramiento en 
encargo en mi favor en el cargo correspondiente por cumplir con la totalidad 
de exigencias legales. 

 
4. OFICIAR a la Dirección de Talento Humano ordenando la aplicación 

inmediata del efecto suspensivo conforme al artículo 5º del Decreto Ley 760 
de 2005 respecto de los nombramientos en provisionalidad objeto de esta 
reclamación. 

 

IV. PRUEBAS QUE SE ANEXAN 
 

1. Listado de población encargable 2026 Memorandos No. 
202612140000038663 

 
2. Copia de la postulación enviada a las convocatorias ofertadas en los 

Memorandos No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y No. 
202612140000072083 del 02 de junio de 2026. 

 
3. Radicados reclamaciones resoluciones de provisionalidad y encargos en el 

aplicativo dispuesto por la entidad. 
 

4. Resolución No. 3666 del 9 de mayo de 2019. 
 

5. Acta de incorporación No 883. 
 

6. Reconocimiento a la excelencia en el desempeño laboral-Regional Bogotá. 
 

7. Reconocimiento a la excelencia en el desempeño laboral-Regional 
Cundinamarca



 

8. Copia de la última Evaluación del Desempeño Laboral. 
 

9. Correos derechos de petición resoluciones de provisionalidad 
 

10.Copia de la respuesta de la Dirección de Talento Humano de fecha 02 de 
septiembre de 2026. 

 
12.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 
General de la Nación. 

 
 

V. NOTIFICACIONES 
 

Recibiré notificaciones en el correo electrónico personal: eduardgamba@gmail.com 
o en el correo institucional eduard.gamba@icbf.gov.co 
 

Teléfono de contacto: 3142896564 
 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 
 

C.C. 1031124585 
 

Servidor Público de Carrera Administrativa 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)



















































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

           

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

       
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     



(...) Por medio de la presente, se informa que el 08 de julio de 2026 se expidieron las
resoluciones 3579 y 3632 las cuales otorgan nombramientos en provisionalidad, así
mismo, la resolución 3536 del 08 de julio dichas resoluciones se encuentran en la
página web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos
administrativos ya que como servidor de carrera administrativa no tuvieron en cuenta
mis postulaciones en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943
del 15 de mayo y memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 lo que
trasgrede la normativa vigente: (...)” 
 
“Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cargo de
alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que
cumplo con los requisitos del empleo, la experiencia y la formación profesional para los
mismos además ser funcionario de carrera administrativa al que no se le tuvo en cuenta
para el otorgamiento del encargo. (...)” 
 
Al Respecto, comedidamente se informa que si la Comisión de Personal considera que
las reclamaciones presentadas por Usted frente a los actos administrativos referidos en
su escrito cumplen con los requisitos mínimos establecidos en los artículos 4º y 5º del
Decreto Ley 760 de 2005, procederá a realizar el estudio y análisis respectivo a las
mismas, le emitirá respuesta a Usted y ordenará a esta Dirección efectuar los ajustes
pertinentes, según corresponda. 
 
Así mismo, se indica que la Comisión de Personal Nacional es quien resuelve las
reclamaciones frente a las resoluciones de encargo y los nombramientos en
provisionalidad y la Dirección de Talento Humano como secretaría técnica debe
materializar lo ordenado por dicha Comisión. 
 
Ahora bien, para dar claridad respecto de la reclamación en los procesos de encargo, se
informa que esta es una herramienta jurídica para manifestar y exponer situaciones que
pretendan evidenciar mejor derecho para ser encargado y recae sobre lo que se
denomina el acto lesivo, que para el caso puntual no es otro que la Resolución de
Encargo o nombramiento provisional, entendiendo esta como aquella por medio de la
cual se materializa la provisión transitoria bajo la figura de encargo  o provisionalidad de
un empleo de carrera administrativa en vacancia que fue ofertado en el marco de un
proceso de encargo.  
 
De otra parte, se aclara, que las reclamaciones se tramitan en el efecto suspensivo, lo
que significa que en caso de que se presente una reclamación laboral contra un acto
lesivo, se detendrá la ejecución del acto administrativo mediante el cual se efectuó el
encargo o el nombramiento provisional, hasta tanto se agote su trámite en primera y
segunda instancia.  
 
Acorde a lo expuesto se precisa que no es posible acceder a su solicitud de que se le
otorgue en encargo en uno de los tres empleos de su interés para los cuales se

Respuesta derecho de petición Resumir este correo electrónico

 Archivar  Mover a  Eliminar   Informar   Responder  Responder 

2/9/26, 17:30 Respuesta derecho de petición : Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

about:blank 1/1



Kerly Jazmin Agamez Berrio

Lun 10/08/2026 11:42

Marcado

Buenos días,
 
Teniendo en cuenta las competencias de cada área, remito a la Dirección de Gestión Humana
para que se surtan los trámites pertinentes para responder a la petición.
 
Mil gracias
 

 

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.
Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad
 
Cordial Saludo
 
De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede  envió para
conocimiento y fines  pertinentes. Mil gracias.
 
Cordialmente,
 

KK


    
Para: Dora Alicia Quijano Camargo; Secretaria General

CC: Eduard Augusto Gamba Robayo; Fernando Alberto Gonzalez Vasquez



RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Resumir este correo electrónico

 Archivar  Mover a  Eliminar   Informar   Responder  Responder 

2/9/26, 18:27 RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

about:blank 1/1



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIÓN No. 3536 -6 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administratiya

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
la Resolución No. 3800 del 21 de agosto de 2024 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 09 en la Regional Bogotá como
se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantó el proceso de encargos para el empleo en mención, el mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026, con alcance mediante Memorando No. 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial f ICBFColombia

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c -75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

Línea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
BIENESTAR

FAMILIAR
PÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3536
-6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,

todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en

el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función

Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión

del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el

cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

DIEGO

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

ASIGNACIÓN
BÁSICA
MENSUAL

REGIONAL BOGOТА-

C.Z. KENNEDY

CENTRAL

1.013.581.668
FERNANDO

GUASCA
LAVERDE

TRABAJO

SOCIAL

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

CÓDIGO 2044 GRADO 09

(REF. 25768)

$4.772.636

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet
y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante la

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial X@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial FICBFColombia

Sede de la Dirección General
Avenida carrera 68 No.64с-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General
PÚBLICА

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.

3536 -6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante
el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos

exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la

revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique

el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los -6 JUL 2026

DIANA MIREYÀ PARRA CARDONA

Secretaria General

Aprobó
Revisó

Revisó

Elaboró

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo
Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodríguez

Blanca Estela Tello Pérez

CARGO

Directora de Talento Humano (E)
Contratista SG

Abogada GRyC
GRYC

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia

FIRMA

@icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIÓN No.
3632

-8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

En

la

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
Resolución No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificó que existen algunos
empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, está el de
Profesional Universitario Código 2044 Grado 11 en la Regional Bogotá como

se señala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,

señala que los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de encargos para el empleo en mención, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memorando radicado bajo

el No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 con alcance mediante

memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

Que durante el término otorgado mediante el citado memorando para que los

servidores públicos con derechos de carrera administrativa manifestaran su interés

en desempeñar el referido empleo mediante encargo, no se registró manifestación

de interés alguna por parte de los servidores que cumplían dicha condición.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que

puedan o quieran optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveerá la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Dirección de Talento Humano certifica que la persona que se nombra
provisionalmente en la presente Resolución cumple con el perfil, las habilidades, las

competencias y los requisitos para desempeñar el cargo en el que se designa,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

@icbfcolombiaoficial

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c-75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia
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Línea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General BIENESTAR

FAMILIARPÚBLICA

RESOLUCIÓN No. 3632 -8 JUL 2026
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 648 de 2017, Artículo 2.2.5.1.9,
todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACIÓN PARA LA GESTION DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaración de Bienes y Rentas, así: (...) Artículo 2.2.5.1.9 Declaración de

bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la

persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función
Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2

del presente Decreto. La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines

y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público y deberá ser
actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. Así mismo, deberá haber

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Informacion y Gestión
del Empleo Público -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuación:

DEPENDENCIA C.C. No.
NOMBRES Y

APELLIDOS
PERFIL

NOMENCLATURA DEL

CARGO,
CÓDIGO Y GRADo

SALARIO

REGIONAL BOGOTÁ
GRUPO FINANCIERO

52.216.378
ROCIO SOLANO

ACUÑA
FINANCIERO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

2044-11

Ref. 12032

$5.143.281

PARÁGRAFO: El nombramiento provisional podrá darse por terminado en cualquier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicará en la Intranet

y página web de la Entidad, con el fin que el servidor público con derechos de carrera

administrativa que se considere afectado interponga la reclamación ante

Comisión de Personal Nacional, dentro de los diez (10) días siguientes a la

publicación del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artículo

www.icbf.gov.co

la

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Dirección General

Secretaría General

PÚBLICА

RESOLUCIÓN NO. 3632

BIENESTAR
FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera

administrativa

-8 JUL 2026

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comisión Nacional del Servicio

Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTÍCULO TERCERO.- La posesión de la persona nombrada deberá realizarse ante

el Director Regional, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesión.

PARÁGRAFO: De no cumplirse con los requisitos señalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrá de dar posesión y de inmediato deberá
informar por escrito a la Dirección de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, señalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTÍCULO CUARTO.- Ordenar a la Dirección de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrativo en los términos establecidos por la normatividad
vigente.

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Expedida en Bogotá D.C. a los

RinDIANA MIREYA PARRA CARDONA

Secretaria General

-8 JUL 2026

ROL

Aprobó
Revisó

Revisó

Proyectó

NOMBRE

Dora Alicia Quijano Camargo

Edgar David Motta Revollo

Diana Marcela Peña Rodriguez

Blanca Estela Tello Perez

CARGO

Directora Talento Humano (e)

Contratista Secretaria General

Abogada GRyC

Analista Grupo Registro y Control

www.icbf.gov.co

@ICBFColombia @icbfcolombiaoficial@icbfcolombiaoficial

Sede de la Dirección General

Avenida carrera 68 No.64c -75

PBX: (601) 437 7630 - Bogotá Colombia
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Outlook

RV: Generación de Tutela en línea No 4424052

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotá <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 3/11/2026 4:19 PM
Para Juzgado 49 Laboral Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. <j49lctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC eduardgamba@gmail.com <eduardgamba@gmail.com>

1 archivo adjunto (365 KB)
43471 J49 LAB CTO.pdf;

ASIGNACIÓN REPARTO SECUENCIA : 43471

KLCP

 

De: Tutela y Habeas Corpus en Línea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 3 de noviembre de 2026 10:59 a. m.

3/11/26, 16:32 Correo: Juzgado 49 Laboral Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGEyNTA2YjQ2LTEyOTgtNGMwOS1iMGM2LTM1YzM3NTUxNWM4ZAAQAGpT%2BhjxTS5EuHVft… 1/3



Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotá <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
eduardgamba@gmail.com <eduardgamba@gmail.com>
Asunto: Generación de Tutela en línea No 4424052
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA
Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 4424052

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO Identificado con documento: 1031124585
Correo Electrónico Accionante : eduardgamba@gmail.com
Teléfono del accionante : 3142896564
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Jurídico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- Nit: 8999992392,
Correo Electrónico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co
Dirección:
Teléfono:
Persona Jurídico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Dirección:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

3/11/26, 16:32 Correo: Juzgado 49 Laboral Circuito - Bogotá - Bogotá D.C. - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGEyNTA2YjQ2LTEyOTgtNGMwOS1iMGM2LTM1YzM3NTUxNWM4ZAAQAGpT%2BhjxTS5EuHVft… 2/3

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F6836568a-6e60-4ba8-a26f-885629050aa4&data=05%7C02%7Cj49lctobta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C226b9e753ff0482ebe1f08df39f028f9%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639293375771558615%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bZGLYtC8MGT6xr5kr7QzWNXfhUuwNveJT485X6yYHc4%3D&reserved=0


Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error
comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo
podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorización explícita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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