INFORME SECRETARIAL, Al Despacho del Senor Juez, informdandole que la
presente accion de tutela de EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.031.124.585, contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -I1.C.B.F.-, su COMISION DE
PERSONAL NACIONAL -C.P.N.- y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-C.N.S.C.-, correspondid por reparto a este Juzgado vy se radico bajo el No.
11001 31 05 049 2026 10220 00. Sirvase proveer.

I T 2

SERGIO DAVID MONTERO MARTINEZ
Secretario

Ca oe ©
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARENTA Y NUEVE (49) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogotd D.C., cuatro (4) de noviembre del ano dos mil veintiséis (2026).

I. Sobre la admision y las vinculaciones:

Examinada la solicitud, se identifican los hechos, las pretensiones y las
autoridades a las que se atribuye la vulneracion, por lo que se avocard su
conocimiento en los términos del articulo 86 de la Constitucion Politica y del
Decreto 2591 de 1991. Por estar dirigida contra autoridades del orden
nacional, su reparto a este Juzgado se ajusta al numeral 2 del articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
1446 de 2026.

Las pretensiones pueden incidir en las personas nombradas mediante las
Resoluciones 3536 del 6 de julio y 3579 y 3632 del 8 de julio de 2026, en
quienes reclamaron frente al encargo de la Resolucion 2973 del 4 de junio
de 2026 y en los demds servidores inscritos o postulados para estos cuatro
empleos. En aplicacion de los articulos 13 y 16 del Decreto 2591 de 1991, se
vinculard a dichos interesados y se dispondrd su notificacion individual,
ademds de la publicidad de la actuacion.

De esta manera hay necesidad de comunicar la tutela a los participantes
interesados y de publicarla en la pagina de la CNSC. Ese deber de integrar
el contradictorio se atenderd aqui respecto de los servidores que puedan
resultar afectados por la decision sobre las cuatro vacantes discutidas.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela instaurada por EDUARD AUGUSTO
GAMBA ROBAYO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.031.124.585,
contra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -I.C.B.F.-, su
COMISION DE PERSONAL NACIONAL -C.P.N.- y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -C.N.S.C.



SEGUNDO: VINCULAR al presente tframite a Diego Fernando Guasca Laverde,
Valentina Prada Gomez y Rocio Solano Acuia, beneficiarios de las
Resoluciones 3536, 3579 y 3632 de 2026, respectivamente; a quienes
reclamaron contra el encargo dispuesto en la Resolucion 2973 del 4 de junio
de 2026; alos demds servidores inscritos o postulados en los procesos internos
de encargo para los cuatro empleos objeto de estos actos; y a quienes
actualmente los ocupen, si fueren personas distintas de las ya relacionadas.

TERCERO: REQUERIR a las accionadas, por conducto de sus representantes
legales, del presidente de la Comision de Personal Nacional o de los
funcionarios competentes, para que, en el término de veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacion de este auto, rindan el informe del articulo 19 del
Decreto 2591 de 1991 sobre los hechos y pretensiones, con los documentos
que sustenten sus respuestas. En particular:

a) El ICBF deberd informar el estado del encargo de la Resolucion 2973
de 2026, las reclamaciones que impidieron su comunicacion o
efectividad y las decisiones adoptadas. Aportard los antecedentes de
provision de los cuatro empleos, los estudios de requisitos y resultados
de las postulaciones del accionante y las constancias de publicidad
de los actos. Identificard a todos los inscritos o postulados para dichos
empleos, a sus actuales ocupantes y a los reclamantes, con sus datos
de nofificacion.

b) La Comisién de Personal Nacional deberd remitir el expediente de
la reclamacién enviada el 31 de julio de 2026, del radicado No.
20261222000536022 del 3 de septiembre de 2026 y del recurso de
reposicion del 5 de octubre de 2026. Precisard el trdmite y las
decisiones frente a cada escrito, con sus constancias de notificacion.
Aportard copia integra de la Resolucion CPN-014-2026 y aclarard su
fecha de expedicidn, pues su encabezado senala el 26 de agosto y
su parte final el 31 de agosto de 2026.

c) La CNSC, con intervenciéon de su Direccion de Vigilancia y Registro
Publico de Carrera Administrativa, deberd informar el fradmite dado al
radicado No. 2026RE279813 del 29 de septiembre de 2026. Explicard el
alcance del oficio No. 2026RS183302 del 30 de octubre de 2026,
allegard su constancia de comunicacion y precisard si existe una
decision respecto de la impugnacion planteada por el accionante,
con copia del expediente y de las actuaciones posteriores.

CUARTO: ORDENAR al ICBF que, por conducto de su dependencia de
gestion humana y dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacion, identifigue y comunigue individuaimente este auto, la
demanda vy sus anexos a los terceros vinculados en el numeral segundo,
mediante sus correos institucionales y los demds canales de contacto
disponibles. En igual término deberd remitir al Juzgado la relacion de
destinatarios y las constancias de envio y enfrega.

Dentro del mismo término, el ICBF y la CNSC publicardn este auto y el escrito
de tutela en sus respectivas pdginas web, con un mecanismo de acceso a
los anexos para los terceros interesados. El ICBF lo hard también en la intranet
y en el espacio ulilizado para el proceso de encargos. Ambas entidades
remitirdn los enlaces vy las constancias de publicacidn, con indicacién de
fechay hora.

QUINTO: CONCEDER alos vinculados veinticuatro (24) horas, contadas desde
su respectiva notificacion, para pronunciarse sobre los hechos y pretensiones
y aportar las pruebas que estimen pertinentes. Los demds interesados
podrdn intervenir denfro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
publicacion.




SEXTO: NOTIFICAR por via electronica este auto al accionante y a las
autoridades accionadas, con remision de la demanda y sus anexos.
Informese a las partes e intervinientes que las respuestas deberdn allegarse
al correo institucional del Juzgado: j4%9Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

OCTAVO: Vencido el término concedido, INGRESESE el expediente al
Despacho para contfinuar con el tfrdmite correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

KILIAN JOAQUIN AVILA GUTIERREZ

Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 049
Bogotd, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decretfo reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 3fdf985a91b652d7548a7b6263c01cdé2e1fb5235778c3d9abébas5c0ca3088191
Documento generado en 04/11/2026 04:43:32 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Bogota 3 de noviembre 2026

Sefior(a)
Juez de Reparto (Bogota)
E. S. D.

Asunto: Accién de Tutela para la Proteccion Constitucional de los Derechos
Fundamentales al Debido Proceso Administrativo, Derecho de Peticion, Acceso a la
Administracién de Justicia, Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Derecho
Preferencial de Encargo de Servidor de Carrera Administrativa.

Accionante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con C.C. No.
1.031.124.585.

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COMISION
DE PERSONAL NACIONAL DEL ICBF (CPN) y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC).

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.031.124.585, servidor publico de carrera
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en ejercicio de la
ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica y regulada
por el Decreto 2591 de 1991, acudo respetuosamente ante su Despacho para solicitar el
amparo inmediato de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO (art. 29 C.P.), DERECHO DE PETICION (art. 23 C.P.), ACCESO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (art. 229 C.P),
PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS FORMAS (art. 228 C.P.), y
DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA (arts. 125,
13y 25 C.P,, concordantes con el art. 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960
de 2019), vulnerados de manera continua y flagrante por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), su Comision de Personal Nacional (CPN) y la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), con base en los siguientes:

El presente escrito constitucional se sustenta en los siguientes hechos, fundamentos de
derecho y pretensiones:

|. CRONOLOGIA FACTICA Y HECHOS DE LA ACCION

1. Calidad de Servidor de Carrera Administrativa: Soy servidor publico inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa del ICBF con mas de 7 afios de
servicios continuos, calificacion sobresaliente en la evaluacidn de desempefio
laboral y sin sanciones disciplinarias vigentes, reconocimiento a la excelencia en el
desempeno laboral regional Bogota y Cundinamarca (ICBF)contando con titulos de
pregrado en Trabajo Social y Administracién de Empresas, asi como Especializacién
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Expedicion de Resolucion de Encargo (4 de junio de 2026): Mediante la
Resolucion No. 2973 del 4 de junio de 2026, el ICBF reconocié y adjudicé a mi favor
el encargo en el empleo de carrera vacante correspondiente al Grupo de



Prevencion, consolidando un derecho adquirido y una situacion juridica individual
protegida por el ordenamiento legal.

3. Freno Indefinido y Arbitrario del Encargo (02 de julio de 2026): El 02 de julio
de 2026 se me informé que los efectos de la Resolucion No. 2973 quedaban
retenidos y suspendidos por tiempo indefinido con ocasién de reclamaciones de
terceros sobre un paquete global de 191 resoluciones, paralizando
injustificadamente mi posesién y privandome de la efectividad del acto
administrativo legitimo.

4. Provision Indebida en Provisionalidad (6 de julio y 8 de julio de 2026): De
manera coetanea e incongruente con dicha paralisis, el ICBF expidid las
Resoluciones No. 3536, del 06 de julio de 2026, 3579 y 3632 del 8 de julio de 2026,
disponiendo la provisién transitoria en provisionalidad de vacantes definitivas de
carrera administrativa, desconociendo abiertamente el orden de mérito y mi derecho
preferencial de encargo legalmente titulado.

5. Radicacién de Reclamacion Laboral Via Correo Electréonico (31 de julio de
2026): Al tener conocimiento efectivo de la provision indebida de dichas vacantes y
sin haber mediado jamas notificacion personal o comunicacién directa de tales
actos, radiqué el 31 de julio de 2026 via correo electrénico formal ante la Comision
de Personal Nacional (CPN) y Direccién de Talento Humano una reclamacion laboral
por vulneracién del derecho preferencial de encargo (articulos 4 y 5 del Decreto Ley
760 de 2005).

6. Radicacion Fisica y Formal con Sello de Entrada (3 de septiembre de 2026):
Con el fin de ratificar la peticion y asegurar el tramite presencial en sede
administrativa, el 3 de septiembre de 2026 radiqué fisicamente en las oficinas del
ICBF (con sello oficial de radicacion e impresion) el texto integro del escrito y sus
anexos a la Comisiéon de Personal Nacional (CPN) del ICBF.

7. Vencimiento del Término Legal sin Respuesta (24 de septiembre de 2026):
El 24 de septiembre de 2026 se cumplié el término legal conferido a la
administracion para resolver la reclamacion laboral sin que la CPN o el ICBF
emitieran pronunciamiento alguno, operando un silencio total.

8. Configuracion de Silencio Administrativo, Apelacion y Omision Injustificada
de la CNSC (29 de septiembre de 2026): Habiéndose configurado el silencio
administrativo negativo, el 29 de septiembre de 2026 interpuse formalmente recurso
de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en salvaguarda
de mis derechos de carrera; no obstante, la CNSC ha incurrido en omisién de sus
deberes legales y vulneracién del debido proceso al no resolver en término dicho
recurso de alzada, perpetuando el estado de desproteccion e incertidumbre juridica.

9. Notificacion Tardia de la Resolucion CPN-014-2026 y Omision Factica (1 de
octubre de 2026): Solo hasta el 1 de octubre de 2026 la CPN notificd la Resolucién
No. CPN-014-2026 (fechada el 26 de agosto de 2026), mediante la cual pretendio
resolver unicamente el correo del 31 de julio de 2026 declarando el rechazo por



supuesta extemporaneidad “Por medio de la cual se rechaza por extemporanea
una reclamacion laboral por presunta vulneracién del derecho preferencial de
encargo y se ordena su archivo” (aduciendo que la publicacion web fue el 10 de
julio y el término fenecia el 27 de julio), omitiendo por completo pronunciarse sobre
el radicado fisico formal del 3 de septiembre de 2026

10. Interposicién Oportuna de Recurso de Reposicion (5 de octubre de 2026):
El 5 de octubre de 2026 interpuse Recurso de Reposicion contra la Resolucion No.
CPN-014-2026 fundamentado en: a) la oportunidad de la reclamacion del 31 de julio
contada desde el conocimiento efectivo dada la falta de notificacién personal e
indebida publicidad; b) la omisién absoluta de resolver el radicado fisico del 3 de
septiembre de 2026; y c) la lesion continuada en doble dimension del derecho
preferencial de encargo.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

1. Vulneracién del Debido Proceso y del Derecho de Peticion por Defecto Factico y
Rigorismo Procesal Excesivo (Arts. 23, 29 y 228 C.P.)

La CPNy la CNSC incurrieron en una via de hecho administrativa por defecto procedimental
y factico absoluto. Primero, la CPN aplicé un rigorismo formal proscrito por la jurisprudencia
constitucional (Sentencias C-431 de 2010 y T-061 de 2025) al computar términos de manera
ciega desde una supuesta fijacién en intranet ocurrida el 10 de julio, ignorando que los actos
de nombramiento en provisionalidad de vacantes de carrera lesionan de manera directa e
individual derechos consolidados y debieron ser notificados formal y personalmente. El
término de diez (10) dias del Decreto Ley 760 de 2005 solo es oponible a partir del
conocimiento cabal y real del acto por parte del servidor afectado. Aunado a ello, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) vulneré de manera flagrante el debido proceso
y omitid sus deberes constitucionales y legales como maximo érgano de vigilancia y
garantia de la carrera administrativa, al no tramitar ni resolver oportunamente el recurso de
apelacion interpuesto el 29 de septiembre de 2026 tras el silencio administrativo de la CPN.

Segundo, la accionada viol6 flagrantemente el derecho fundamental de peticion (art. 23
C.P.) y el principio de congruencia al abstenerse arbitrariamente de resolver el memorial
presentado y sellado fisicamente el 3 de septiembre de 2026. La CPN limité su andlisis al
correo electronico del 31 de julio de 2026 para forzar un archivo formal por
extemporaneidad, desconociendo el volumen de la radicacion fisica formal que se
encontraba validamente radicada ante la entidad y pendiente de decisidén sustantiva.

2. Desconocimiento del Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Falta de
Publicidad Idénea

Conforme a la reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-1179 de
2004 y T-061 de 2025) y del Consejo de Estado, la publicidad del acto administrativo no
constituye un mero tramite potestativo, sino una garantia estructural de oponibilidad. La
simple carga de resoluciones en plataformas institucionales o intranet de dificil acceso no
suple el deber de comunicar e informar oportunamente a los funcionarios de carrera que
ostentan derechos preferentes de mérito. Cerrar el acceso a la via administrativa so



pretexto de un conteo descontextualizado viola el principio de prevalencia del derecho
sustancial (articulo 228 C.P.) y el acceso a la administracion de justicia (articulo 229 C.P.).

3. Vulneracién Continuada y Flagrante del Derecho Preferencial de Encargo en su
Doble Dimension (Art. 24 Ley 909 de 2004 modificado por Ley 1960 de 2019)

El encargo no constituye una gracia potestativa de la administracion, sino un derecho
subjetivo preferencial amparado por el mandato constitucional del mérito (articulo 125 C.P.,
Sentencia C-503 de 2020 y Criterio Unificado CNSC de 2019). En el presente caso se
materializa un esquema de violacion continuada en dos dimensiones inescindibles:

e a) Freno y Suspensién Arbitraria de Encargo Concedido: La Resolucion No.
2973 del 4 de junio de 2026 reconocio y adjudicé formalmente el encargo en mi favor
en el Grupo de Prevencién. No obstante, el 10 de julio de 2026 fue paralizada de
forma unilateral e indefinida con base en controversias generales de terceros,
conculcando el principio de confianza legitima y mi derecho adquirido.

e b) Provision llicita de Empleos de Carrera Mediante Provisionalidad: Mientras
mi encargo se mantenia paralizado, el ICBF procedi6 el 06 de julio y 8 de julio de
2026 mediante las Resoluciones No. 3536, 3579 y 3632 a nombrar personal
provisional en vacantes definitivas de carrera, excluyendo ilegitimamente a los
servidores de carrera con mejores derechos y calificaciones de mérito.

El archivo formal de la reclamacién perpetua esta doble transgresién sustantiva e impide
que el servidor de carrera con evaluacion sobresaliente y mérito acreditado acceda a la
provision preferente que manda la Constitucion.

Asimismo, la jurisprudencia constitucional (Sentencia C-503 de 2020) y la doctrina de la
CNSC (Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019) han establecido de forma vinculante
que el encargo es un derecho subjetivo preferencial de los servidores inscritos en carrera
administrativa (articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019),
siendo la provisionalidad una figura de caracter meramente excepcional.

4. Cumplimiento Estricto de los Principios de Inmediatez y Subsidiariedad

La presente accion de tutela satisface a plenitud los presupuestos de inmediatez y
subsidiariedad exigidos por el articulo 86 superior:

o Inmediatez: La vulneracion es actual y continuada. Los hechos lesivos acontecieron
entre junio y octubre de 2026, habiéndose notificado la Resolucion No. CPN-014-
2026 del 26 de agosto de 2026, notificada el 1 de octubre de 2026 y recurrida el 5
de octubre de 2026, promoviéndose el amparo constitucional en término plenamente
razonable y concomitante.

e Subsidiariedad: El accionante agotd rigurosamente las instancias administrativas
ordinarias: presentd reclamacién por correo electrénico (31 de julio de 2026), ratifico
la radicacidn fisica con sello formal (3 de septiembre de 2026), recurrié en apelacion
ante la CNSC por silencio administrativo negativo (29 de septiembre de 2026), e
interpuso recurso de reposicion contra el acto de archivo de las diligencias ordenado
por la resolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 (5 de octubre de 2026).



Ante la arbitrariedad de un archivo preliminar y la paralisis administrativa que
desconoce el orden de mérito, la tutela es el Unico mecanismo idéneo y eficaz para
evitar un perjuicio irremediable sobre derechos fundamentales laborales de carrera.

De esta manera queda plenamente acreditado que se han desplegado de buena fe todos los
mecanismos ordinarios a disposicion del servidor, ameritando la intervencion urgente del juez
constitucional.

I1l. PRETENSIONES

PRIMERO. AMPARAR de manera inmediata los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo (art. 29 C.P.), derecho de peticion (art. 23 C.P.), acceso a la administracién de
justicia (art. 229 C.P.), prevalencia del derecho sustancial sobre las formalidades procesales
(art. 228 C.P.) y derecho preferencial de encargo en carrera administrativa (arts. 125, 13y 25
C.P.) de EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO.

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO legal la Resolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de
2026 notificada el 1 de octubre de 2026, mediante la cual la Comisién de Personal Nacional
del ICBF rechazé indebidamente por supuesta extemporaneidad y ordené el archivo de la
reclamacién laboral del accionante.

TERCERO. ORDENAR a la COMISION DE PERSONAL NACIONAL (CPN) y al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que, dentro del término perentorio de cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo, tengan por presentada en debida
oportunidad la reclamacién laboral radicada por correo el 31 de julio de 2026 y fisicamente el
3 de septiembre de 2026, procediendo a admitirla y resolver de fondo las peticiones
sustantivas formuladas.

CUARTO. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) que, dentro del
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de la sentencia,
proceda de manera prioritaria a tramitar, tutelar y resolver de fondo el recurso de apelacién
interpuesto el 29 de septiembre de 2026 contra el silencio administrativo negativo de la CPN,
garantizando la observancia estricta del debido proceso y el mérito en la carrera
administrativa.

QUINTO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que
garantice el amparo integral del derecho preferencial de encargo en su doble dimensidn,
disponiendo en un término perentorio: i) el levantamiento de la suspension y culminacién
inmediata del tramite administrativo de encargo en el empleo del Grupo de Prevencién
contenido en la Resolucién No. 2973 del 4 de junio de 2026; y/o ii) la garantia de provision
preferencial en estricto orden de mérito frente a las vacantes ofertadas transitoriamente en
provisionalidad mediante las Resoluciones No. 3536 del 06 de julioy 3579y 3632 del 8 de julio
de 2026.

IV. ANEXOS



1. Copiade la Resolucién No. 2973 del 4 de junio de 2026 que reconocio el encargo en el
Grupo de Prevencion a favor del accionante.

2. Constancia de la comunicacion del 10 de julio de 2026 sobre la retencidon/suspension
arbitraria de la Resolucion No. 2973 de 2026.

3. Copias de las Resoluciones No. 3536 del 06 de julio de 2026 y 3579, 3632 del 8 de julio
de 2026 sobre provision transitoria en provisionalidad.

4. Copia del escrito de Reclamacién Laboral y comprobante de envio por correo
electrénico de fecha 31 de julio de 2026.

5. Copia integra del escrito de reclamacién laboral radicado fisicamente con sello de
recibido e impresion de fecha 3 de septiembre de 2026 ante el ICBF. Radicado
N0.20261222000536022.

6. Constancia de interposicion del Recurso de Apelacién por silencio administrativo
negativo ante la CNSC de fecha 29 de septiembre alradicado No. 20261222000536022
del 03 de septiembre dirigido al ICBF.

7. Respuestadel 30 de octubre de 2026 por parte de la comision nacional del servicio civil
(CNSC) al Recurso de Apelacién por silencio administrativo negativo ante la CNSC de
fecha 29 de septiembre de2026

8. Copiade laResolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 y constancia de su
notificacion tardia del 1 de octubre de 2026.

9. Copia del Recurso de Reposiciéon interpuesto el 5 de octubre de 2026 contra la
Resolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026.

10. Evaluaciones sobresalientes de desempeno, reconocimientos a la excelencia en el
desempeno laboral y titulos académicos de pregrado y posgrado.

11. Anexos reclamacion de derecho a encargos en el aplicativo dispuesto por el ICBF

V. NOTIFICACIONES
e Accionante: Correo electrénico: eduardgamba@gmail.com

e Accionados (ICBF, CPN vy CNSC): Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co,
compersonalnacional@icbf.gov.co, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

— )
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C. No. 1.031.124.585
Servidor Publico de Carrera Administrativa - ICBF
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"Por la cual se provee un empleo mediante Encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante ia Resolucion Nro.
3800 del 21 de agosto de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que, atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
que se encuentren en vacancia definitiva podrén ser provistos transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, mientras se surte el proceso de
seleccién para su provision definitiva.

Que, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser provistos en forma
provisional solo por el tiempo que dure [a situacién administrativa que originé [a vacancia
del empleo, cuando no fuere posible proveerlos mediante el encargo con servidores publicos
de carrera.

Que, en el marco de las normas en mencién, los servidores publicos de carrera
administrativa tienen derecho preferente a ser encargados en 10s empleos en vacancia
temporal o definitiva que se generen en la planta de personal, siempre que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y la Ultima
evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente, o en su defecto satisfactoria y debera
recaer en el servidor plblico que desempefie el empleo inmediatamente inferior de la planta
de personal.

Que, bajo el contexto normativo y de conformidad con el procedimiento institucional,
mediante el Memorando Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025, suscrito por
la Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales que regulan el proceso
de encargos en el ICBF.

www.icbf.gov.co
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Que, por su parte, mediante los Memorandos Nros. 202612140000038663 del 27 de marzo
de 2026, 202612140000040993 del 1 de abril de 2026 y 202612140000040993 del 7 de
abril de 2026, se dispuso la apertura del proceso de encargos para la provisidn transitoria
de los empleos del nivel Profesional de la planta de personal del ICBF, los cuales fueron
publicados en la pagina web y en la intranet de la entidad.

Que, en el marco de la apertura del proceso, se otorgd el término comprendido entre el 28
de marzo y el 8 de abril de 2026, con el fin de que los servidores publicos que cumplieran
los requisitos manifestaran su interés en acceder al encargo y formularan las observaciones
a que hubiera lugar frente al proceso de verificacién de requisitos minimos de los empieos
ofertados.

Que, agotado el procedimiento establecido en los lineamientos del proceso de encargos esto
es: (i) Recepcién de postulaciones de los servidores publicos con derechos de carrera; (ii)
Publicacion de resultados preliminares; (iii} Atencion de observaciones frente a dichos
resultados y (iv) Publicacién de los resultados definitivos se identificaron los servidores
publicos a quienes les asistia el derecho preferencial de encargo, en la medida en que
cumplian los perfiles, competencias y requisitos exigidos para los empleos ofertados,
conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y al articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1.9 de la Ley 1960 de 2019.

Que, en cumplimiento de lo establecido en la apertura del referido proceso, y conforme con
lo dispuesto en los memorandos relacionados anteriormente, la Direccién de Talento
Humano publicdé los resultados definitivos mediante el Memorando N.©
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026.

Que, de acuerdo con dichos resultados y previa verificacién por parte de la Direccién de
Talento Humano del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo,
se reconocié el mejor derecho preferencial al servidor publico Eduard Augusto Gamba
Robayo para ser encargada en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 10; en consecuencia, resulta procedente proveer dicho empleo mediante la figura del
encargo

Que, en el marco de las estrategias de fortalecimiento institucional del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, la Entidad ha venido adelantando acciones orientadas a
robustecer su capacidad operativa y de respuesta, tanto en el nivel central como en el
territorial, dentro de las cuales se destaca la ampliacion de su planta de personal mediante
la creacién de cuatrocientas cuarenta y tres (443) cargos; asi mismo, en desarrollo de |a
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politica de dignificacion y fortalecimiento del talento humano, se cred una primera fase de
dos mil trescientos cincuenta y tres (2.353) cargos de trabajadores oficiales para la
vinculacién progresiva de madres comunitarias, sustitutas y trabajadoras(es) de hogares
infantiles. En ese contexto, y dado que el fortalecimiento institucional también exige
avanzar en [a provision de los empleos vacantes de carrera administrativa, se hace
necesario acudir a mecanismos de provision transitoria como el encargo, con el fin de
atender de manera oportuna las necesidades del servicio y asegurar el adecuado
funcionamiento de la Entidad.

Que, en consecuencia, la provision transitoria del empleo mediante la figura del encargo
constituye en un instrumente de orden legal que el Instituto Coiombiano de Bienestar
Familiar - ICBF adelanta bajo los principios de economia y celeridad, y de conformidad con
los lineamientos definidos en el proceso de encargos realizado durante la vigencia 2025,
con el fin de garantizar la oportuna y eficiente continuidad en la prestacion de los servicios,
asi como el fortalecimiento de la planta de personal, tanto en el nivel central como en el
territorial.

Que, en desarrollo de lo anterior, la Direccion de Talento Humano solicitdé al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica concepto respecto de la procedencia de la posesion en
empleos provistos mediante encargo durante la vigencia de la Ley de Garantias.

Que, sobre el particular, el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, mediante
concepto con radicadoe No. 20269000077252 del 6 de febrero de 2026, indicé lo siguiente:

“Tal como lo dispone la circular precitada, y en aras de brindar respuesta integra a las preguntas
formuladas en el escrito consultivo, esta Direccion juridica se permite sefialar que, en vigencia
de la ley de garantias resulta procedente proveer empleos de carrera administrativa que se
encuentren en vacancia por medio de la figura del encargo, habida cuenta de que se trata de
la aplicacién de normas de carrera administrativa, mecanismo de provisién de empleos que ha
sido exceptuado por ia ley v la jurisprudencia.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Proveer mediante encargo el empleo de la planta de personal del

Instituto Colombiano de Bienestar Familia -~ ICBF, al servidor plblico que se relaciona a
continuacion:
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[ uBICACION SERVIDOR/A PUBLICO/A ENCARGADO/A
ID- EMPLEO TIPO DE
EMPLEO NOMBRES Y EMPLEO UBICACION
Sl ENCARGO | prcargo VACANTE | Lop) Lipos | [DENTIFICACION 1 TITULAR EMPLEO TITULAR |
' BOGOTA [
PU- | PROFESIONAL BOGOTA AT Ay AL fgg’ﬁ% | TECNICO (%gl\'”CRRg%FfE
0222 - | UNIVERSITARIO GRUPO DE 1031124585 | ADMINISTRATIVO
11196 2044- 10 | PREVENCION | PEFINITIVA | GAMBA 3124-13 RESTITUCION
| ROBAYO ESPECIALIZADD |
| . | | EFECTO REANUDAR) |

ARTICULO SEGUNDO. La vigencia del encargo realizado en el presente acto administrativo
estd sujeta a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° dela Ley 1960 de 2019, asi como lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y cuando se configuren las
causales de terminacién previstas en el numeral 8° del Memorando con radicado Nro.
202512140000088763 del 16 de julio de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado el encargo, el servidor plblico deberéd retomar
las funciones del empleo del cual es titular en la Regional y/o dependencia de origen.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento
de encargos adoptado por la entidad, para tomar posesion del empleo en encargo se
concede un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
del presente acto administrativo y no serd procedente el traslado del servidor publico
durante el desempefio del mismo.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién se publicara en la Intranet y en la pagina
web de la Entidad, con el fin de que el servidor pUblico con derechos de carrera
administrativa que con5|dere afectado el derecho preferencial de encargo, interponga la
reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién del acto admlnlstrativo, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en el Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 y 5), y de conformidad
con lo previsto en el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020, de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO CUARTO. La posesion del servidor publico encargado debera realizarse ante el
Director Regional - Bogota, una vez el acto administrativo sea comunicado.

ARTICULO QUINTO. En caso de que el servidor publico relacionado en el articulo primero
de la presente resolucién se encuentre desempefiando un empleo en Encargo, este se dara
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por terminado a partir de la fecha de posesidn en el nuevo cargo, sin que se requiera la
expedicién de otro acto administrative que asi lo declare.

ARTICULO SEXTO. Comunicar, el contenido de la presente resolucién al servidor publico
Eduard Augusto Gamba Robayo mediante correo electrénico institucional. Asi mismo,
comuniquese el contenido de la presente resoiucién a la Regional Bogotd, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesién en el empleo objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

-4 JUN 2028

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

Aprobo: Dora Alicia Quijano Camargo - Directora (E) de Talento Humano
Revisd: Edgar David Motta Revollo — Contratista Secretaria General
Revisé: Jennyffer Johana Beltran Ramirez - Contratista DT

Proyectd: Pacla Andrea Bustos Avila - Contratista DTH Pmu
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@' Outlook

RV: Informacién sobre reclamacion presentada frente al acto administrativo de encargo

Desde Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Fecha Mié 7/10/2026 16:02
Para Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>

Cordial Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta los correos que anteceden, por favor precisar en que estado se encuentra la reclamacion que
mencionan fue colocada. Gracias

Cordialmente,

... Eduard Gamba Robayo
Técnico Administrativo
. ‘ Centro de Restitucién Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota

Calle 12 No. 30-35Piso 3
Teléfono: 601 4377630

www.icbf.gov.co
BIENESTAR | s
FAM l Ll A R Clzsificacion de |a informaoion: CLASIFICADA

De: Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 2 de julio de 2026 17:02

Para: Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>

Asunto: Informacién sobre reclamacién presentada frente al acto administrativo de encargo

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se informa que el 4 de junio de 2026 fueron publicados 191 actos administrativos mediante los cuales se proveen
empleos a través de la figura del encargo. Dichas resoluciones fueron divulgadas tanto en la Intranet como en la pagina web institucional, con el
fin de garantizar que los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que consideraran afectado su derecho preferencial de
encargo pudieran interponer la correspondiente reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional. Lo anterior, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo, atendiendo los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005, y de conformidad con lo previsto en el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Una vez transcurrido el término sefialado, se evidencio que el acto administrativo que le corresponde fue objeto de reclamacion. En
consecuencia, no es posible efectuar la comunicacion del acto administrativo hasta tanto la Comisién de Personal resuelva la reclamacion
presentada.

Es importante precisar que las reclamaciones seran atendidas en estricto orden de radicacion. Por tal motivo, actualmente no es posible
informar una fecha exacta para la resolucion del tramite, toda vez que el proceso puede requerir un tiempo considerable dependiendo de la
complejidad y volumen de las reclamaciones recibidas.

Agradecemos su comprension y quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

.. Evaluacion del desempeiio laboral - EDL
[ ) Direccion de Gestion Humana
‘ Grupo Administracion de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630
www.icbf.gov.co

Bl EN ESTAR Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

FAM' Ll A R NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,
debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las
opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a
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quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy
about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an
explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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RESOLUCION.No. 35545 -6 JUL .2026

 Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE.DE LLERAS

En uso de SUS'Fa,CuIt'E;d:é's" Ig__a::g'__a_l_es' ydeladeiegacnon c'onfenf'd_a_ _median_t_e '
la Resolucién.No, 3800 del 21 de agosto de.2024 y sus modificatorias, Y.

 CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del 1CBF se identifics qu e existen algunos
__'e_m_p!_e_os' de carrera '_a_d_r_'fr]_iqi_sl;_;jgltiva__Vag_g_q,_:n_t:_es_ en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, estd el de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado. 09 en la Regional Bogota como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que ef articulo 24 de la Ley 905 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos que se encuehtran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de-encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de ericargos para el‘empleo en mencién, el mismo fue
declarado desierto mediante- Memorando No. 282612140000063943 del 15 de mavyo
de 2026, con alcance médiante Memorando’ N6} 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026, A T

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por e! Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveer3 la vacante mediante nombramiento provisienal.

Que la Direccién de Talento Humano certifica que' la perséna que se nombra
provisionalmente en la presente Resolucién cumple con el peffil, las habilidades, las
competencias y los requisites para desempefiar el cargo en el que se designa,
conforme a 1o dispuesto en el'Manual de Funciongs y sus modificatorias.
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Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de io ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2,2.5.1.9,
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQO PUBLICO SIGEP su HO]a de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...} Articufo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un emplec publico, la
persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Piblico -SIGEP,
de acuerdo con fas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines
y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberd ser
actualizada cada afio ¢ al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrative de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA €.C. No. Ry | PERFIL  CARGO, BASICA
CODIGO Y GRADOD MENSUAL
DIEGO PROFESIONAL
RGO O OTA | | 013.581.666,| FERNANDO TRABAJO _ UNIVERSITARIO 64.772.636
2 KN :013,581.668, GUASCA SOCIAL | CODIGC 2044 GRADD 09 72
LAVERDE (REF. 25768} .."

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podrd darse por terminado en cualguier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor pUblice con derechos de carrera
administrativa que se consudere afectado interponga la reclamacién ante la

Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias sigulentes a la

www.ichf.gov.cs

@i ichfcotombiacticial ?{}% @iCBFColombla

spoLT,

@ichcatombiaofizial & ;@ ICBFCotombia

e

)
[t

Sede de la Direccion General 2
Avenida carrera 68 No.6d4c — 75 ¢
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacionat ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lteras
Direccion General praze

7 BIENESTAR
Secretaria General EAMMILIAR
PUBLICA

RESOLUCION No.

g536 "0 UL

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicacion del acte administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comision Nacionai del Servicio
Civil ~-CNSC, en concerdancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016,

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante
ef Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los reguisitos
exigidos para la posesion,

PARAGRAFQ: De no cumplirse con los requisitos sefalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Talente Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, seflalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrative en los términcs. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogotd D.C. a los -5 JUL 026
( DIANA MIREY;EARRA CARDONA
Secretaria General
NOMBRE CARGO j FIRMA
Aprohé Dora Alicta Quilano Camargo Directora de Talenta Humano {E)
Revist Edgar David Motta Revallo Contratlsta G - P
Revisd Diana Marcela Pefa Rodriguer abogada GRyC #’ N
Elabord Blanca Estela Tallo Pérez GRYC 2
www.ichi.gov.co
g@g @icbfcolombisoficial %.@ICBFCOIGmbEa @ifg dichicolombizaficial ﬁ CBFLolombia
Sede de {a Direccion General ; . . .
. gy ; Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia
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Instituto Colombiano de Ble_nestar Fam:har
~ Cecilia De la Fuente de Lieras '

Direccién General o . BiEheemaR

Secretaria General » . FAMILIAR

PUBLICA _

RESOLUCION No. - 35785 -8 JUL 2026

Por fa cua! se realfza un nombramiento provisfona,-‘

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .
" CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades Iegales ydela defegauon conferlcla medlante '
la Resolucidn No. 3800 del 21 de agosto de. 2024 y sus modlﬂcatorlas Y

CONSIDERANDO:

Que re\nsada la pianta global de personal deI ICBF se |dentifrco que. emsten aigunos
empleos de carrera admlmstratlva vacantes en, forma defmltlva y tempora!

Que entre los empleos que se encuentran en: vaca"nc;éa" def:mtwa, e'sta el de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 en.la Regional Bogotd como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acte administrativo.

Que et articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos gue se ericuentran eén vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con fas necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de encargos para el‘empleo eén’ mencidn, &l mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de. 2026, con alcance medlante Memorando No . 202612140000072083 del 02 de
junio. de 2026 o

Que no existiendo ser\ndores con.derechos de‘carfera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por él.Derecho Preferenté.de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveera la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién de- Talento Humano certifica-que la persona que Se nombra
provisionalmente en {a presente Resotucidn cumple con-el perfil, 1as habilidades, las
competencias y los requisitos para desempehar el cargo en el que se de5|gna
conforme a Io d[spuesto en el Manual de Funcmnes y Sus’ modzflcatorlas -

wwwichf.gov.co

&5 wichicolombiaoficial

Sede.de la Direccion General i
Avenida carréra 68 Mo.64c - 73
PBX: (801} 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01-8000-91 8080

;;% {®ICBFColombia - %%__@ipbfgulgmb_iaoficial _ %{% IC_BFCpiom_ﬁfa
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : 9®F .
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Direccion General

i BIENESTAR
ﬁﬁgfli:(a:;:a General PINESTAR
) o B b4 - —
RESCGLUCION No. JJI I 807026

Por la cual se realiza un nombramiento provisional

Que en cumplimiento de o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.9,
todo serwdor plblico antes de posesionarse deberd diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...) Artfculo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de wda. Previo a la posesion de un emplec piblico, ia
persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines
y propdsitas de la aplicacidn de las normas del servidor ptblico y deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. {...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se reiaciona a continuacién:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA ¢.C. No. PERFIL CARGO, BASICA
APELLIDOS .
: CODIGO Y GRADO MENSUAL
REGIONAL PROFESIONAL
BOGOTA- ) VALENTINA, . UNTVERSITARIO
C.z. TUNJUELITO | 1020838776 | op DA GOMEZ SOCIOLOGIA | 4160 2044 GRADO 10 | $4:935:489
: (REF. 10973)

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momenteo, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente actc administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor plablico con derechos de carrera
administrativa que se considere afectado interponga la reclamacidén ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la

www.ichf.gov.co
g é @ichfcolombiaoficial ég‘; @!CBFCeolambia %:’55} @icbfesfombiaoficial %@} [CBFColombia
Sede de ia Direcgion General

Avenida carrera 68 No.B4c - 75
PEX. {801) 437 7630 - Bogota Colombia

Iinea gratuita naciona!l ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccién General

Secretaria General

PUBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

b AL

" RESOLUCION No. Jo73

-8 JUL

Por la cual se realiza un nombramiento provisional
publicaciéon del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 -~ Comisidn Nacional del Servicio
Civil -CNSC, en concerdancia con el Decreto 760.de 2005 - Circular 02 de 20186,

ARTICULO TERCERO.- La posesidn de la persona nombrada debera realizarse ante
el Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesidn. ‘

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por fa normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escrito a {a Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C, a los

-8 JUL 2026

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c - 75

PBX: {601) 437 7630 - Bogota Colombia

NOMBRE CARGD FIRMA
Aprobo Dora Allcia Quijarp Camargo Dlrectara de Talgnto.Humana (E} Of . P
Revlsé Edgar David Motta Revolie Cantratista 5G R &
Revlsd Diana_ Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC B_ﬂ t
Elabord Blanca Estela Tella Pérez GRyC o
wwweichf.gov.co
i@} @ichicolombisoficial 1 @ICBFLolombia E&E;.‘g @hcbfeolombiaeficiat g§ ICBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Ble_rge_star Fam:llar
Cec1||a De la Fuente de Lleras

'Direccién General e
Sq_cretarla General _ BIENESTAR
PUBLICA ey g 65 0

SR

RESOLUCION No. -8 JuL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO: DE BIENESTAR F_AMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y. de !a delegacmn conferlda medzante .
la Resoiucmn No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus mc-dlﬂcator[as Yy

' CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se. identificd.que existen.algunos
empleos da carrera admmlstratlva vacantes en forma deﬁmtwa ¥y temporal

Que entre Ios empleos que se. encuentﬂra_n en vacam:la defnmtwa, e.-sta el de
Profesmnal Unwersntarm Codlgo 20_.__4Grado i1l en la Reglonal Bogota como
se'sefiala en la parte resolutiva del presente acte admlntstratwo :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modlflcado por la;Ley 1960 de 2019,
sefiala que los emplecs que se encuentran en vacancia definitiva Yy tempora!
deben ser provistes a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de: encargos para e{ empleo en mencion, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memerando radicado.bajo
el No. 202612140000063943 del 15 de mayo. cle 2026 con alcance mediante
memorando No. 202612140000072083 del D2 de junio de 2026.

Que durante el termmo otorgado mediante:. e{ utado memorando’ para que los
servidores publicos con derechos de carrera admln[s’cratrva manifestaran su interés
en desempefiar el referido emplec mediante encargo, no se registré manifestacion
-de interés alguna 'pcir parte de los servidores q'lj'e*cump[ia'n dicha condicién. -

Que no emstiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha gue
puedan o guieran optar por'el’ Derecho Preferente de-encargo; ia Entidad en. gjercicio
de su facultad nominadora proveerd la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién ‘de Talento Humane certifica:’ que-la persona que 5¢ nombra
provisionalmente-en la: presente Resolucion cumme con &l perfll las hablltdades, las
cocmpetencias y- 19s requisitos para desempenar el cargo en el gue se’ desu_;na
conforme alo dlspuesto en e! Manual de Funcmnes y 5u8 modlﬁcatorlas

_www,i{:hi.gpg.g:_n

W2 wicbfcalombiagficial . 55 @ICBEColombia . # R wiebfcalpmhisaficial Eaa [CBFCOIombia

Sede de la Direccidn General
“Avenida carréra 68 No.gdc - 75
PBX; (601437 7620 - Bogota Colombia

- Limea gratuita-nacional ICBF
‘@11 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General

Secretaria General

FAMILIAR

PUBLICA S _ —
. RESOLUCION No. = 30537 -8

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

Que en cumplimiento de 1o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1. 9,
todo servidor publico antes de posesicnarse. debera diligenciar en e SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTICON DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Ho;a de Vida y
la Declaracion de Bienes y Rentas, asi: (...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo pliblico, ia
persona debera haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de fa Funcidn
Plublica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2

del presente Decreto. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los fines
y propdsitos de ia aplicacidn de las normas del servidor publico v deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, a través def Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®O.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se refaciona a continuacién:

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. Na. Priay PERFIL _ CARGO, SALARYIO
: COBIGO Y GRADO

PROFESHOMNAL
REGIONAL BOGOTA . ROCIO SOLAND
GRUPG FINANCIERD | 52:216.378 ACURA FINANCIERD umggﬁgﬁmo $5.143.281

[ Ref. 12032

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momento conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDQO,~ £l presente acto administrativo se publicara en |z Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin gue el servidor publico con derechos de carrera
administrativa que se consndere afectado interponga la reclamacién ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
pub!lcacmn del acto administrativo y de conformidad con lo prewsto en el articulo

VIVANAL, mhf gov.co

54 eictfonlombiaciciat &5 @ICBFColombia 1} mickfeotomblaohicial &R icBFColombia

Sede de la Direccidn General . . .
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 ‘ Linea g{a;ggg g?cé%%?; ICBF
PBX: (801) 437 7630 - Bogota Colomhia

JUL 2028
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General

Secreta ria General ?}fﬂ"ﬂfgﬁg
RESOLUCION No. ODJ& -8 JUL 2026

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio
Civil ~-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 20186.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deberd realizarse ante
ei Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesion. '

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar. posesién y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisitofs) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.~ Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos  establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucidn rige @ partir de la fecha de su
expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los - 8 JUL 2325

@y@‘@%r&

"DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

ROL NOWMBRE CARGO F|RALA

Aprobd Drera Alicia Quifane Camaigo Diractora Talento:Humano {8) il

Rioviad Edpar David hMolla Revollo - Contratizte Secretar 2 Seneral "

Revisd Diana Margela.Pefia Rodriguez - Abndgada GRS OF

Prayocth Blanca Estela Télls Perez . Anglisia Grupo Registro v Control Fhpts
]
i}
A=
=
o
=%

wwwwichf.gov.co
k] @icbfeolombiasficial 58] @ltBrealombia & @rcblcolomblavficial £ B cBFCoiombia

Sede de la Direcsicn General
Avenida carrera 68.No.Bac — 75
PBX: (801) 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 3080

[P







3/11/26, 9:15 RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

W~y 83y © U & &« ~ v @ CompartirenTeams @& Zoom v & O+ B v © - ﬁ

RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad [ Resumir este correo electrénico

Kerly Jazmin Agamez Berrio © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar 39

Para: ® Dora Alicia Quijano Camargo; ® Secretaria General Lun 10/08/2026 11:42

CC: ®Eduard Augusto Gamba Robayo; @ Fernando Alberto Gonzalez Vasquez
K Marcado

Buenos dias,

Teniendo en cuenta las competencias de cada area, remito a la Direccion de Gestion Humana para que se surtan los tramites pertinentes

para responder a la peticion.

Mil gracias

... Kgily Jazmin Agédmez %emo
Directora de Contratacion
‘ ‘ Direccién de Contratacidn
ICBF Sede de la Direccién General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

BIENESTAR | " hoovee
FAM I L ' A R Clasificacién de la informacion: CLASIFICADA

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.

Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede envié para conocimientoy fines pertinentes. Mil gracias.

Cordialmente,

Eduard Gamba Robayo

P Ui Gestia Flob
Tecnico Administrativo
‘ ‘ Centro de Restitucién Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota
Calle 12 No. 30 - 35 Piso 3
Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR | jossioonce
FAMILIAR |CLa sificacian de Lz informacin. CLASIFICADA

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2026 12:46

Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>; Comision de Personal
Nacional <compersonalnacional @icbf.gov.co>; Encargos ICBF <EncargosICBF @icbf.gov.co>; Junta Directiva Nacional Sintrabienestar
<Junta.Nacional@icbf.gov.co>; Direccion de Talento Humano <Direccion.Humana@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Edgar David Motta Revollo <Edgar.Motta@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>; Angela Rocio Valbuena Rincon
<Angela.Valbuena@icbf.gov.co>

Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordila Saludo
about:blank

7m
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Radicador D-LlN'l' ERO Fecha 21 Follon:
lehl‘m EDUARDO AUGUSTO GAVEA ROBAYD

Clasificads Desting:  Grupo de Ragwia ¢ Control
ﬂFr AVACION LABORA. POR PRESUNTA VULNERACION AL

Bogota, 03 de septiembre de 2026 po, RECLAUACION L ABOR

Sefores:

COMISION DE PERSONAL NACIONAL
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Ciudad

Asunto: Reclamacién laboral por presunta vulneracion al Derecho Preferencial de
Encargo (Articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005)

Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO

Actos Administrativos Impugnados (Actos Lesivos): Resoluciones 3536, 3579
y 3632 del 08 de julio de 2026

Convocatorias de Origen: Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026 y Memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No.1.031.124.585 de Bogota, en mi condicion de servidor publico con
derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), comedidamente me dirjo a este Organo Colegiado para interponer
RECLAMACION POR VIOLACION AL DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO, con base en los siguientes hechos, considerandos y fundamentos de
derecho:

. HECHOS Y ANTECEDENTES

1. Ostento la condicion de servidor publico con derechos de carrera
administrativa debidamente inscritos en el Registro Pablico de Carrera

Administrativa del ICBF.

2. La Direccién de Talento Humano del ICBF oferté la provision transitoria de
empleos mediante la figura de encargo a través del Memorando No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y el Memorando No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

3. Dentro de los plazos y términos reglamentarios, me postulé formalmente a
los empleos ofertados en los citados memorandos, acreditando el
cumplimiento de los requisitos minimos de formacién académica, experiencia
y poseer la ultima Evaluacion del Desempeno Laboral en nivel
(Sobresaliente / Excelente).




4. Apesardemi postulacién activa y de mi condicién de funcionario de carrera
el 08 de julio de 2026 la entidad expidio las Resoluciones 3536, 3579 y 3632,
proveyendo 108 emp'e‘os mediante Nombramiento en Provisionalidad sin
atender ni ponderar mi derecho preferencial de encargo. '

5. Con fecha 02 de septiembre de 2026, la Direccién de Talento Humano emitié
respuesta @ mi derecho de peticion manifestando que corresponde a la
Comision de Personal Nacional evaluar y decidir sobre el mejor derecho
reclamado frente a los citados actos administrativos.

Il. SUSTENTO JURIDICO Y CONTRADICCION A LO SENALADO POR LA
ENTIDAD

1. Vulneracion de la prelacion legal del empleo de carrera (Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019): El articulo 24 de la Ley 909 de 2004
establece que la provision de cargos mediante provisionalidad es de caracter
subsidiario y excepcional. Es obligacién imperativa de la entidad otorgar el
encargo de forma preferencial a los servidores de carrera administrativa que
cumplan los requisitos. Otorgar nombramientos en provisionalidad existiendo
funcionarios de carrera postulados e idoneos contraviene el ordenamiento
legal sobre la provision de empleo publico.

2 Acreditacion objetiva de requisitos (Mejor Derecho): Reuno la totalidad
de los requisitos exigidos por el marco legal aplicable:

. Pertenecer a la carrera administrativa.

« Cumplir con el perfil y los requisitos del cargo sefalados en el manual

especifico de funciones.
. Contar con la ultima evaluacion de desempefio en el nivel exigido

(Sobresafiente/Excelente).

- No registrarlos ni poseer sancion
servicios.

es disciplinarias en el ultimo afio de

Invocacion formal del Efecto Suspensivo (Articulo 5 del Decreto Ley 760 de

2005): Conforme a la normativa marco de reclamaciones y tal como la propia
Direccion de Talento Humano lo reconoceé en su comunicacngn. las reclamacuonfes
laborales contra actos lesivos se tramitan en el efecto suspensivo. En consecuencia,
se solicita de forma expresa |a suspension de los efectos _y _tomas de pqsesnon
derivados de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026 mientras

esta Comision resuelve de fondo el asunto.



. PRETENSIONES

1. DECLARAR que me asiste el Derecho Preferencial de Encargo sobre uno
de los empleos ofertados en los Memorandos No. 202612140000063943 del
15 de mayo de 2028 y No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026, y
provistos mediante las Resoluciones 3536, 3579 y/o 3632 del 08 de julio de
2026.

2. ORDENAR a la Direccién de Talento Humano del ICBF la revocatoria o
pérdida de efectos de Igs Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de
2026 en lo correspondiente a las vacantes para las cuales cumpli con la
postulacion.

3. ORDENAR a _la Direccién de Talento Humano efectuar el nombramiento en
encargo en mi favor en el cargo correspondiente por cumplir con la totalidad
de exigencias legales.

4. OFICIAR a la Direccion de Talento Humano ordenando la aplicacion
inmediata del efecto suspensivo conforme al articulo 5° del Decreto Ley 760
de 2005 respecto de los nombramientos en provisionalidad objeto de esta
reclamacion.

IV. PRUEBAS QUE SE ANEXAN

1. Listado de poblacion encargable 2026 Memorandos No.
202612140000038663

2. Copia de la postulacion enviada a las convocatorias ofertadas en los
Memorandos No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

3. Radicados reclamaciones resoluciones de provisionalidad y encargos en el
aplicativo dispuesto por la entidad.

4. Resolucion No. 3666 del 9 de mayo de 2019.
5. Acta de incorporacién No 883.
6. Reconocimiento a la excelencia en el desempenio laboral-Regional Bogota.

7. Reconocimiento a la excelencia en el desempefio laboral-Regional
Cundinamarca



8. Copia de la ultima Evaluacion del Desempefio Laboral
9. Correos derechos de peticién resoluciones de provisionalidad

10.Copia de la respuesta de la Direccién de Talento H
septiembre de 2026. umano de fecha 02 de

12.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por i
General de la Nacion. p por la Procuraduria

V. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico personal: eduardgamba@gmail.com
o en el correo institucional eduard.gamba@icbf.gov.co

Teléfono de contacto: 3142896564

Atentamente,

ED UGUSTO GAMBA ROBAYO
.C. 1031124585
Servidor Publico de Carrera Administrativa

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
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Bogota, 29 septiembre 2026

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ¢y (CNsC)

E.S.D.

Referencia: RECURSO DE APELACION POR SILENCIO ADMINISTRATIVO
NEGATIVO

Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C.: 1.031.124.585

Entidad: Instituto Colombiano de Bienestar Famjliar (ICBF) — Comision de Personal
Nacional

|. PETICION

Solicito respetuosamente a la Comisién Nacional de| Servicio Civil que REVOQUE
la decision presunta derivada del silencio administrativo negativo por parte de la
Comision de Personal Nacional del ICBF, y en su lugar, tutele y haga efectivo mi
derecho preferencial de encargo respecto de los empleos ofertados mediante los
Memorandos No. 202612140000063943 y No. 202612140000072083, y provistos
mediante las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y los articulos 4, 5y 13 del

Decreto Ley 760 de 2005.
ll. HECHOS Y ANTECEDENTES
1. Ostento derechos de carrera administrativa en el ICBF.

2. El dia 3 de septiembre de 2026, radiqué formalmente ante la Comision de
Personal Nacional del ICBF la reclamacion por presunta vulneraciéon al
derecho preferencial de encargo contra las Resoluciones 3536, 3579 y 3632

del 08 de julio de 2026.
3. Transcurrides los quince (15) dias habiles establecidos en el articulo 10 del

Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal Nacional omitio
pronunciarse y notificar decision de fondo, configurandose el silencio

administrativo negativo.

4. Precisiones sobre la actuacién: Aungue la Direccion de Gestién Humana

emitié una respuesta administrativa, dicha actuacilc')rj’no reemplaza |n||u.|mv'ahda}
la competencia exclusiva y la funcion de la _C.omlsro.n de F_"ersong a(t:;onal
COmo 6rgano legalmente encargado de decidir la primera instancia sobre e

mejor derecho reclamado.



Ill. PRUEBAS
Anexo a la presente solicitud:

1. Copia dela reclamacion labora| radic

: ada el 3 de i
Gomisién de Personal Nacional, septiembre de 2026 ante la

A

Copia de la respuesta emitida por la Direcgign de Gestiébn Humana.

3. Copia de los Memorandos de oferta
y 3632 del 08 de julio de 2026).

IV. NOTIFICACIONES

Y Resoluciones impugnadas (3536, 3579

Recibiré notificaciones en el correg electrénico:
eduard.Gamba@icbf.gov.co

Teléfono de contacto: 3142896564

eduardgamba@gmail.com/

Atentamente,
,/”7
/"
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C. 1031124585

Servidor Publico de Carrera Administrativa - ICBF
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Bogota D.C., 30 de octubre del 2026

Sefior:
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
EDUARDGAMBA@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A QUEJA POR PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN PROCESO
DE ENCARGO
Referencia: Radicado No. 2026RE279813 del 29 de septiembre de 2026

Respetado sefior Gamba,

La Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC recibié una peticién de su parte mediante el radicado en referencia, en
el que usted solicito lo siguiente:

(...) Solicito respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio Civil que REVOQUE la
decision presunta derivada del silencio administrative negativo por parte de la Comision de
Personal Nacional del ICBF, y en su lugar, tutele y haga efectivo mi derecho preferencial de
encargo (...)

En primer lugar, es importante informar que la Comisién Nacional del Servicio Civil de acuerdo
con las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo el
ejercicio de funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los
sistemas de carrera administrativa.

Al respecto, es preciso indicar que la Comision Nacional del Servicio Civil ejerce sus funciones en
el marco de las competencias asignadas por la Constitucién Politica de 1991 y la Ley 909 de 2004,
particularmente las previstas en sus articulos 11y 12.

Sobre el particular, se procedera a atender su peticion, efectuando las siguientes precisiones de
orden normativo en materia del derecho preferencial de encargo.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
lo siguiente:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
ario y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

En concordancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el articulo 16, numeral 2°, literal e),
establece como una de las funciones a cargo de las Comisiones de Personal, la de: “Conocer,
en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos”.

Asi las cosas, es procedente que el titular de un empleo publico acuda ante la Comision de
Personal dentro de los términos establecidos en la Ley, en el caso concreto ante la Comisién de
Personal de la respectiva entidad en donde presta sus servicios para que se pronuncie sobre
situaciones y actos administrativos que desconozcan los derechos de los empleados de carrera
a ser encargados en otros empleos, mientras se surte el proceso de seleccion para proveerlos
definitivamente.

Ahora bien, la reclamacién que el servidor presente ante la Comision de Personal de la entidad
0 en segunda instancia ante la CNSC debera cumplir con los requisitos establecidos el Decreto
Ley 760 de 2005, los cuales se citan a continuacion:

“ARTICULO 4o. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil y ante las Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la
administraciéon publica y las demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se
presentaran por cualquier medio y contendran, por lo menos, la siguiente informacion:
4.1 Organo al que se dirige.

4.2 Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si
es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

4.3 Objeto de la reclamacion.

4.4 Razones en que se apoya.

4.5 Pruebas que pretende hacer valer.

4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

4.7 Suscripcion de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevarla a escrito y
sugerir que la firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito”

Una vez conocido el pronunciamiento que resuelve la actuacion iniciada con ocasion de la
reclamacion, el servidor de carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar la
decision de la Comision de Personal si se considera insatisfecho con aquel, valiéndose de la
reclamacion en segunda instancia ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Sin_embargo, es pertinente resaltar que, todas las actuaciones que sobre el particular

adelante la Entidad antes de proferir el Acto Administrativo para proveer transitoriamente
un empleo, son de tramite (estudio de verificacién, respuesta a peticiones de encargo, etc.

Y. por tanto, no tienen el alcance para violar el derecho preferencial de encargo de ningun
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servidor de carrera; lo anterior por cuanto no se ha materializado la efectiva provision del
cargo.

Bajo ese entendido, el derecho preferencial nace a la vida juridica cuando habiendo un empleo

en vacancia definitiva o temporal, |la administracion decide proveerlo de manera transitoria, siendo

en consecuencia potestativo y de la autonomia de la Administracién, la decision de proveer dicha
vacante de manera transitoria, antes que se realice el concurso de méritos para proveerla

definitivamente, en caso de una vacante definitiva, o que el titular del empleo regrese a
desempefarlo, en caso de las vacantes transitorias.

Es de sefialar que en el marco de las competencias funcionales de vigilancia de la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa asignadas a la CNSC, la misma Ley 909 de
2004, establece en el articulo 12, literal d), que esta entidad resolvera en segunda instancia las
reclamaciones sometidas a su conocimiento, en relacién con los asuntos de su competencia, por
lo que la reclamacion de segunda instancia elevada contra la decision adoptada por la Comision
de Personal, se encuentra contemplada como uno de los tramites y actuaciones que cursaran
siempre y cuando se cumplan los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas
legales y reglamentarias especiales y generales, para los procesos administrativos de
competencia de esta Comision Nacional.

Adicionalmente, es importante resaltar que el numeral 2.3 de la Circular 20191000000127 del 24
de septiembre de 2019 de la CNSC, frente al tramite para las reclamaciones laborales conocidas
en primera y unica instancia por las Comisiones de Personal y la impugnacién conocida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, respectivamente, establece lo siguiente:

2.3 RECLAMACION POR DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO.

Concordante con lo expuesto, el objeto de la reclamacion laboral no puede ser otro que
el desconocimiento del derecho preferencial a encargo, entendiendo como acto lesivo,
la decision de provision del empleo de carrera (nombramiento provisional o encargo), o
el acto de terminacién del encargo, (...)".

“(...) En tal sentido, ningun acto administrativo de tramite (estudio de verificacion,
respuesta a peticiones de encargo, etc.) que profiera la administracion antes de la
expedicion del Acto Lesivo, sera susceptible de reclamacion en primera instancia ante la
Comisién de Personal, o de impugnacioén ante la CNSC. (...)”

Y lo dispuesto en el numeral 7 de la Circular en cita, en donde se sefala lo siguiente:

“(...) 7. PROCEDENCIA DE IMPUGNACION CONTRA LA DECISION QUE RESUELVE
LA RECLAMACION DE PRIMERA INSTANCIA.

Contra la decisiéon que resuelve la reclamacidon en primera instancia negando el
derecho reclamado por el servidor de carrera, procedera impugnacion ante la CNSC,

la cual deberd ser interpuesta dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decision de primera instancia, escrito que en todo caso deberd
comprender los requisitos de forma y oportunidad determinados en los articulo 4 y 5 del
Decreto Ley 760 de 2005, y que podrd presentarse en sede de la Comisién de Personal
o de manera directa ante la CNSC. (...) (Resaltado fuera del texto)’.
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Por tanto, el empleado de carrera que considere afectado su derecho a encargo cuenta con diez
(10) dias habiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente lesivo' del derecho a encargo,
para interponer la reclamacioén laboral en primera instancia ante la Comisién de Personal de la
entidad por la presunta vulneracion del derecho preferencial de encargo.

En todo caso, el unico mecanismo resarcitorio del derecho preferencial de encargo es la
reclamacion laboral, elevada en primera instancia ante la Comision de Personal de la entidad en
la cual se desempena el servidor de carrera y en segunda instancia ante la CNSC.

En consecuencia, hasta tanto no se decida la reclamacion en primera instancia por parte de la
Comision de Personal de la entidad, y se presente en debida forma la reclamacion en segunda
instancia, no es posible que la CNSC emita un pronunciamiento sobre un asunto particular
relacionado con la presunta violacién al derecho preferencial de encargo.

Finalmente, es de sefialar que, las reclamaciones laborales estan contempladas como un tramite
especial, el cual cursara siempre y cuando, el servidor con derechos de carrera administrativa
active las respectivas instancias, es decir, primera instancia ante la Comisiéon de Personal de
la entidad y la impugnacién ante la CNSC cuando la primera instancia niegue el derecho, en todo
caso debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005.

En los anteriores términos damos respuesta de fondo a su solicitud, no sin antes manifestarle
que la direccion a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada
en su escrito

Atentamente,

,{/;mf«f{g éfa-’rf/ & f
HUMBERTO LUIS GARCIA
DIRECTOR DE VIGILANCIAY REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE VIGILANCIA Y
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré:Carlos Mogollon - Contratista - Direccién De Vigilancia Y Registro Publico De Carrera Administrativa
Reviso: Jessica Garcia — Contratista - Direcciéon De Vigilancia Y Registro Publico De Carrera Administrativa
Aprobd: Humberto Luis Garcia — Director Técnico De Vigilancia Y Registro Publico De Carrera Administrativa

Acto presuntamente lesivo: entendido como el acto administrativo por medio del cual, el nominador o quién éste haya delegado, nombra
mediante encargo o en su defecto, en provisionalidad o cuando da por terminado el encargo.
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Notificacion Resolucion CPN 014 &} Resumir este correo electrénico

Comision de Personal Nacional © « &« ~
® Para: ®Eduard Augusto Gamba Robayo Jue 1/10/2026 15:11

CC: © Elkyn Dario Castano Gomez; ® Monica Roa Rojas; @ Carlos Humberto Rubio Castillo; & Maria Del Socorro Salamanca Cardona

¥ Importancia alta & Marcado

@ &l remitente del mensaje ha solicitado una confirmacion de lectura Enviar recibo

| Resolucion_CPN_Gamba_Rob... ,
505 KB

Respetado
Eduard Augusto Gamba Robayo
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cordial saludo.

Esperamos que se encuentre muy bien.

Por medio del presente correo se notifica la Resolucion No. CPN-014, por medio de la cual la Comisién de Personal Nacional
del ICBF " Por medio de la cual se resuelve una reclamacion laboral por presunta vulneracién del derecho preferencial de
encargo”.

La citada resolucion se adjunta para su conocimiento y los fines pertinentes.

Atentamente,

COMISION DE PERSONAL NACIONAL -CPN
ICBF Sede de la Direccién General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 100386
www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema,
notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a
quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio
web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and
notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments
do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the
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RESOLUCION No. CPN - 014 - 2026
26 de agosto de 2026

“Por medio de la cual se rechaza por extemporanea una reclamacion laboral por presunta vulneracion
del derecho preferencial de encargo y se ordena su archivo”

LA COMISION DE PERSONAL NACIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En ejercicio de las funciones previstas en los literales b) y e) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de
2004, en los articulos 4, 5, 7 y 8 del Decreto Ley 760 de 2005, en la Circular No. 20191000000127 del 24 de
septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, y en concordancia con la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES
1.1. Del proceso de provision transitoria.

Que mediante Memorando No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026 la Direccion de Talento Humano
dio apertura al proceso de encargos para la provisién transitoria de vacantes de empleos del Nivel Profesional
de la planta del Instituto, dentro del cual se ofertd, entre otros, el empleo identificado con el ID PU-0143,
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, Rol Contaduria, ubicado en la Regional Bogotd — Grupo
Financiero, en estado de vacancia definitiva.

Que, conforme consta en la parte considerativa del acto administrativo objeto de la reclamacién, el proceso de
encargos para el empleo con ID PU-0143 fue declarado desierto mediante Memorando No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026, con alcance dado mediante Memorando No.
202612140000072083 del 2 de junio de 2026.

1.2. De la reclamacion.

Que el sefior EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, servidor publico del Instituto, remiti6 comunicacién por
correo electronico institucional el viernes 31 de julio de 2026, dirigida a Evaluacion Carrera, a la Comision de
Personal Nacional, a Encargos ICBF, a la Junta Directiva Nacional de Sintrabienestar y a la Direccién de Talento
Humano, bajo el asunto “Derecho de Peticion_Resoluciones de Provisionalidad”.

Que la misma comunicacion fue retransmitida por el reclamante mediante correos electrénicos del 3 de agosto
de 2026 y del 5 de agosto de 2026, dirigidos, entre otros destinatarios, a la Comisidn de Personal Nacional.
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Que en su escrito el reclamante manifiesta desacuerdo con las Resoluciones Nos. 3579, 3632 y 3536, todas
del 8 de julio de 2026; invoca el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, y el Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil del 13 de agosto de 2019; sefiala no
haber sido tenido en cuenta en el marco de los procesos de encargo convocados mediante los memorandos
citados en el numeral 1.1; afirma contar con evaluacién del desempefio sobresaliente, reconocimientos a la
excelencia en el desempefio laboral, siete (7) afios de antigliedad y formacion en Trabajo Social, Administracion
de Empresas y especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y solicita que se le otorgue alguno de los
empleos objeto de las resoluciones mencionadas.

Que el reclamante enuncid como anexos la Resolucion No. 3666 del 9 de mayo de 2019, el acta de
incorporacion No. 883, dos reconocimientos a la excelencia en el desempefio laboral, las resoluciones de
provisionalidad y los radicados de reclamaciones registrados en el aplicativo de encargos.

1.3. De las actuaciones surtidas por la Comision.

Que la Comision de Personal Nacional sesiond en actuacion unica iniciada el 14 de agosto de 2026 y culminada
el 18 de agosto de 2026, en la cual se verifict la existencia de quérum deliberatorio y decisorio con la presencia
de los cuatro (4) comisionados con derecho a voto, y se incorporé al orden del dia el estudio de la reclamacién
que recae sobre la Resolucion No. 3632 del 8 de julio de 2026.

Que la Comision examino el requisito de oportunidad de esta reclamacion y adopté la decision que se formaliza
mediante el presente acto administrativo.

2. COMPETENCIA

Que el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 atribuye a las Comisiones de Personal, en su literal b),
la funcién de resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion, evaluacién del desempefio
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial y, en su literal €), la de conocer en primera instancia
de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas
de personal, por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

Que, conforme al articulo 6 del Decreto Ley 760 de 2005, las funciones previstas en los literales d) y e) del
numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 no pueden ser ejercidas por comisiones de personal de
dependencias regionales o seccionales, razon por la cual la competencia radica en esta Comisién de Personal
Nacional.

Que el acto atacado es un acto de provision del empleo de carrera administrativa —nombramiento en
provisionalidad— y, por tanto, constituye acto lesivo en sentido propio conforme a la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, lo que habilita el
tramite de la reclamacion laboral por presunta vulneracion del derecho preferencial de encargo.

www.icbf.gov.co
olombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

Pagina 2



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii‘
Cecilia De la Fuente de Lleras

Cgmisién de Personal Nacional e
PUBLICA FAMILIAR

Que, si bien el escrito fue rotulado por su autor como “derecho de peticion”, su objeto material es controvertir
los actos de provisidn y obtener el reconocimiento del derecho preferencial de encargo. En aplicacion del
principio de prevalencia del derecho sustancial (articulo 228 de la Constitucion Politica) y del principio de
eficacia (articulo 3 de la Ley 1437 de 2011), la Comision le da el tratamiento propio de una reclamacion laboral
por derechos de carrera y no el de una peticion ordinaria.

Que el presente acto administrativo se contrae exclusivamente a la reclamacion en cuanto recae sobre las
Resoluciones No. 3632, 3579y 3536 todas, del 8 de julio de 2026.

3. MARCO NORMATIVO APLICABLE

Que el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 establece los requisitos de las reclamaciones que se formulen
ante las Comisiones de Personal, en los siguientes términos:

“Las reclamaciones que se formulen ante la Comision Nacional del Servicio Civil y ante las
Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administracion publica y las demas
entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran, por
lo menos, la siguiente informacién: 4.1 Organo al que se dirige. 4.2 Nombres y apellidos completos
del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de
identidad y de la direccion. 4.3 Objeto de la reclamacion. 4.4 Razones en que se apoya. 4.5
Pruebas que pretende hacer valer. 4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la
reclamacion, y 4.7 Suscripcion de la reclamacion. [...]”

Que el articulo 5 del mismo decreto dispone:

“Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos establecidos en
el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo anterior; de
lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede el recurso
de reposicion, en los términos del Codigo Contencioso Administrativo. [...]”

Que la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil
precisd que, ante el silencio del Decreto Ley 760 de 2005 sobre el término para reclamar por encargo, y en
aplicacién de su articulo 47 en concordancia con el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el plazo para presentar la reclamacion en oportunidad es de diez (10) dias habiles contados a
partir del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento del mismo, cuando no se haya dado la
debida publicidad.

Que la misma Circular establecié que, recibida la reclamacion laboral, corresponde a la Comisién de Personal,
en primera instancia, verificar que aquella acredite la totalidad de los requisitos de forma y de oportunidad y
que, en caso de no cumplirlos, se dara aplicacion al inciso primero del articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005,
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disponiendo mediante acto administrativo su archivo, determinacion contra la cual solo procede el recurso de
reposicion.

4. ANALISIS DE OPORTUNIDAD

Que el acto lesivo fue fijado o publicado el viernes 10 de julio de 2026, de modo que el término de diez (10)
dias habiles corri6 a partir del dia habil siguiente, con exclusion de sabados, domingos y del 20 de julio de 2026,
dia festivo de caracter nacional, conforme al siguiente computo:

Dia habil Fecha (2026) Observacion

— Viernes 10 de julio Fecha de fijacion o publicacion del acto lesivo. El término
corre a partir del dia siguiente.

N

Lunes 13 de julio

Martes 14 de julio

Miércoles 15 de julio

Jueves 16 de julio

(52 B BN~ B GC R B S

Viernes 17 de julio

Lunes 20 de julio Dia festivo. No se computa.

Martes 21 de julio

Miércoles 22 de julio

Jueves 23 de julio

© | 0| NS

Viernes 24 de julio

10 Lunes 27 de julio Vencimiento del término de diez (10) dias habiles.

Que, conforme al computo anterior, el término para reclamar en oportunidad vencio el lunes 27 de julio de 2026.
Que la primera radicacién del escrito ante el Instituto que obra en el expediente corresponde al correo
electrénico del viernes 31 de julio de 2026. La Comisidn adopta esta fecha —y no las de los correos del 3 y del
5 de agosto de 2026 que se registraron en la sesion— por ser la mas favorable al reclamante y por corresponder
al principio conforme al cual la demora imputable al tramite interno de la administracién no puede trasladarse
al servidor. Que, aun tomada esa fecha, la reclamacidn se presentd el cuarto (4.°) dia habil siguiente al
vencimiento del término, esto es, por fuera de la oportunidad legal.

Que el término de que se trata es perentorio y su vencimiento produce el efecto preclusivo previsto en el inciso
primero del articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, sin que la Comisién esté facultada para revivirlo, ampliarlo
o inaplicarlo, pues ello comportaria el desconocimiento del debido proceso administrativo (articulo 29 de la
Constitucion Politica) y del derecho a la igualdad de quienes participaron en el proceso de provisidn transitoria
sujetandose a los mismos términos.
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5. AUSENCIA DE ANALISIS DE REQUISITOS DE FORMA Y DE FONDO

Que, verificada la extemporaneidad, la Comision se abstiene de analizar los requisitos de forma previstos en el
articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 y los presupuestos del derecho preferencial de encargo sefialados en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por tratarse la
oportunidad de una causal auténoma y suficiente cuyo examen precede a cualquier consideracién sustancial.

Que el defecto constatado es insubsanable. El incumplimiento de un término preclusivo no admite correccion
posterior por el interesado, de modo que no procedia el requerimiento previo del articulo 17 de la Ley 1437 de
2011, sustituido por la Ley 1755 de 2015, cuyo supuesto es la peticion incompleta y no la presentada por fuera
de término.

Que tampoco procedia el decreto de pruebas de oficio (articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 7 del
Decreto Ley 760 de 2005), por cuanto los hechos determinantes de la decisién —la fecha de publicidad del acto
lesivo y la fecha de radicacion del escrito— constan documentalmente en el expediente y no son objeto de
controversia probatoria.

Que la decision resulta proporcionada, pues no impone al reclamante una carga formal desproporcionada sino
la observancia de un término legal aplicable porigual a todos los servidores, y no cierra las vias de contradiccion
que el ordenamiento le reconoce, segun se indica en la parte resolutiva.

6. CLAUSULA DE NO PREJUZGAMIENTO

Que el rechazo por extemporaneidad y el consiguiente archivo no constituyen pronunciamiento alguno sobre la
existencia o inexistencia del derecho preferencial de encargo alegado por el reclamante, ni sobre el
cumplimiento de los presupuestos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y no impiden que el interesado ejerza
los demas mecanismos que el ordenamiento juridico le reconoce.

7. DECISION DE LA COMISION

Que en la sesion de que da cuenta, con quérum deliberatorio y decisorio integrado por los cuatro (4)
comisionados con derecho a voto, la Comision de Personal Nacional decidié por unanimidad —cuatro (4) votos
de cuatro (4)— rechazar por extemporanea la reclamacidn presentada contra la Resolucién No. 3632 del 8 de
julio de 2026.

Se consignaron las constancias formuladas por el presidente ad hoc sobre la aplicacion uniforme del régimen
de términos, asi como las manifestaciones de los demas comisionados sobre el mismo asunto, las cuales
forman parte integral del soporte deliberativo de esta decision.

En mérito de lo expuesto, la Comisién de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Rechazar por extemporanea y, en consecuencia, ordenar el archivo de la reclamacion
laboral presentada por el sefior EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYQO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.031.124.585, contra las Resoluciones No. 3632, 3579, y 3536 todas del 8 de julio de 2026, por
incumplimiento del requisito de oportunidad, de conformidad con el inciso primero del articulo 5 del Decreto Ley
760 de 2005 y por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar electronicamente el contenido de la presente resolucién al sefior EDUARD
AUGUSTO GAMBA ROBAYO, conforme al articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, al correo electrénico
Eduard.Gamba@icbf.gov.co

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente resolucién al Representante Legal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, conforme a la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente resolucion a la sefiora ROCIO SOLANO ACUNA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.216.378, en su condicion de tercera con interés en la actuacion, y a la
Direccién de Talento Humano, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso de reposicion, ante la
Comision de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion, conforme al articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011. Contra esta decision no procede impugnacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, por reservarse aquella a las decisiones que niegan el derecho reclamado.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su nofificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los TREINTA UNi (31) dias deI_l,-rﬁes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

|
 Howus [ 4 €5
ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ
Presidente ad hoc
Comision de Personal Nacional — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

6

Proyectd: Jessika Torres Bermudez- Contratista Direccién de Talento Humano
Aprobo: Comision de Personal Nacional — Acta No. 2 de 2026, decision No. 11, unanimidad (4/4)
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Bogota, 5 de octubre 2026

Sefores:
COMISION DE PERSONAL NACIONAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL|

AR (ICBF)
E.S.D.

Asunto: Recurso de Reposicién contra |a Resolucién N

0. CPN-014-2026 del 31 de
agosto de 2026.

Referencia: Reclamacion laboral por presunta vul

neracion del derecho preferencial
de encargo (Resoluciones Nos. 3579, 3632 y 353

6 del 8 de julio de 2026).
Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, C.C. No. 1.031.124.585.

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.031.124.585, servidor publico de carrera administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), dentro del término legal establecido en el articulo 5
del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 76 de Ia Ley 1437 de 2011, interpongo
RECURSO DE REPOSICION contra la Resoluciéon No. CPN-014-2026 del 31 de

agosto de 2026, mediante la cual se rechazs por extemporanea y se ordené el
archivo de mi reclamacion laboral.

El presente recurso se fundamenta en las si

guientes razones de hecho y de
derecho:

I. CONSIDERACION PREVIA Y ACEPTACIO

N DEL OBJETO MATERIAL POR
LA CPN

Destaco y valoro que, en el numeral 2 (Pagina 3) de la Resolucién objeto de recurso,
la Comisién de Personal Nacional reconocié expresamente lo siguiente:

"Que, si bien el escrito fue rotulado por su autor como

objeto material es controvertir los actos de provisién y obte
derecho preferencial de encargo. En aplicacién del principio de prevalencia del
derecho sustancial (articulo 228 de la Constitucion Politica) y del principio de
eficacia (articulo 3 de Ja Ley 1437 de 2011), la Comision le da el tratamiento propio

de una reclamacién laboral por derechos de carrera y no el de una peticién
ordinaria."

'derecho de peticién’, su
ner el reconocimiento del

Tal como lo admitié de manera inequivoca la CPN, el escrito radicado el 31 de julio
de 2026 no constituye una peticion ordinaria, sino una verdadera reclamacion
sustancial orientada a controvertir los actos de provisién transitoria en
provisionalidad (Resoluciones 3579, 3632 y 3536 del 8 de julio de 2026), buscando
la proteccion de mi derecho preferencial de encargo conforme al articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 (modificado por la Ley 1960 de 2019).



Il. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOS|ICION

1. Justificacién de los cuatro (4) dias de diferencia: Falta de notificacién
personal, accesibilidad e indebida publicidad de |os actos lesivos

La CPN argumenta en su computo que el acto lesivo fue fijado/publicado el viernes
10 de julio de 2026 y que el término de diez (10) dias habiles venci6 el 27 de julio
de 2026, sefialando que la radicacién del 31 de julio de 2026 se realizé al cuarto (4.
°) dia habil siguiente.

Al respecto, preciso que la diferencia de cuatro (4) dias responde estrictamente a
las siguientes razones facticas y probatorias:

 a) Ausencia de Notificacién Personal o Directa: Las Resoluciones No.
3579, 3632 y 3336 del 8 de julio de 2026 disponen la provisién en
provisionalidad de vacantes de carrera sobre las cuales los servidores de
carrera titularizamos un derecho preferencial. Al ser actos que lesionan de
forma directa e individual situaciones juridicas consolidadas y expectativas
legitimas, debieron ser notificados o informados formal y directamente a los
servidores con derecho preferente. En ningtin momento recibi comunicacién

individual o notificacién personal sobre la expedicién de dichos actos
administrativos.

« b) Dificultades de Acceso y Publicidad Deficiente: La entidad se limité a
sefialar que las resoluciones fueron colgadas en los medios
institucionales/intranet para su consulta. Sin embargo, no existi6 una
comunicacion clara, directa ni accesible que permitiese a los servidores
conocer de manera inmediata su emisién. La publicacién en la plataforma
institucional careci6 de la visibilidad y facilidad de acceso requeridas, lo que
impidié tener conocimiento oportuno de su contenido.

« c¢) Conocimiento Efectivo Cercano al 31 de Julio de 2026: Tuve
conocimiento efectivo e informal de la existencia de tales resoluciones de
provisionalidad en una fecha muy cercana al 31 de julio de 2026, sin haber
tenido acceso directo ni oportuno al texto completo de los actos. Tan pronto
como tuve conocimiento de la vulneracion de mi derecho preferencial, actué
de manera diligente e inmediata redactando y radicando el escrito el 31 de
julio de 2026.

Sustento esta postura en la jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional
(Sentencias T-1179 de 2004 y T-061 de 2025) y del Consejo de Estado (Seccion
Segunda, Radicado 11001-03-25-000-2011-00334-00), las cuales han determinado
que la publicidad del acto administrativo no es un mero tramite accesorio, sipo un
presupuesto indispensable de oponibilidad e idoneidad. Ante la ausencia de
notificaciéon personal directa y las barreras de accesibilidad en la plataforma



institucional, el término legal de diez (10) dias no puede contabilizarse
descontextualizadamente desde la fecha de fijacion, sino desde la fecha de
conocimiento real, efectivo y cabal del acto por parte del servidor lesionado.

Conocimiento que acontecio en fecha muy cercana a) 31 de julio de 2026, haciendo
plenamente procedente y oportuna la reclamacion.

2. Prevalencia del Derecho Sustancial sobre las Formas y Proteccion del
Derecho Preferencial de Encargo (Arts. 228 y 29 C.P)

Aun cuando la CPN aplicé el principio de Prevalencia del derecho sustancial para
readecuar el escrito a una reclamacién laboral por derechos de carrera, dicha
garantia no puede quedarse en un mero formalismo procesal. La Corte
Constitucional (Sentencia C-431 de 2010)

ha proscrito el rigorismo procesal
excesivo cuando este sacrifica la verdad material e impide la efectividad de los
derechos fundamentales.

Asimismo, la jurisprudencia constitucional (Sentencia C-503 de 2020) y la doctrina
de la CNSC (Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019) han establecido de forma
vinculante que el encargo es un derecho subjetivo preferencial de los servidores
inscritos en carrera administrativa (articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado
por la Ley 1960 de 2019), siendo la provisionalidad una figura de caracter
meramente excepcional. El rechazo por extemporaneidad priva de contenido
sustancial los derechos de un servidor publico con mas de 7 anos de antigiiedad,
evaluacién del desempefo sobresaliente, reconocimientos a la excelencia laboral y
titulos en Trabajo Social, Administracion de Empresas y Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Agotamiento Expreso del Principio de Subsidiariedad y de la Via
Administrativa

Con la interposicion del presente recurso de reposicién, la parte recurrente se
encuentra agotando de manera estricta y rigurosa la via administrativa y
cumpliendo con el principio de subsidiariedad (articulo 86 de |a Constitucion
Politica de Colombia), al ser este el unico recurso procedente en la via ordinaria
segun lo dispuesto en el Articulo Quinto de la misma Resolucién No. CPN-014-2026
y el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

De esta manera, se deja constancia expresa de que se han activado y agotado de
buena fe todos los medios ordinarios de defensa administrativa al alcance del
servidor para solicitar la proteccion de sus derechos fundamentales al debido
Proceso (articulo 29 C.P.), al trabajo en condiciones dignas e iguales (artir;u?os 13 y
25 C.P) y al derecho preferencial de encargo derivafio Qe la carrera administrativa
(articulo 125 C.P), quedando expedita la via constr_tugonr_al de tutela en caso de
persistir la vulneracion por parte de la autoridad administrativa.



lll. PETICIONES

1. REVOCAR EN SU TOTALIDAD la Resolucién No. CPN-014-2026 del 31 de
agosto de 2026.

2 TENER POR PRESENTADA EN OPORTUNIDAD la reclamacién laboral

radicada el 31 de julio de 2026, revaluando el cémputo de términos al
contabilizarlos desde el conocimiento efectivo del acto lesivo.

3. ADMITIR Y RESOLVER DE FONDO la reclamacién por la presunta
vulneracién del derecho preferencial de encargo, reconociendo mi derecho a

ocupar el empleo objeto de las Resoluciones No. 3579, 3632 del 08 de julio
y 3536 del 6 de julio de 2026.

IV. ANEXOS
1. Copia de la Resolucion No. CPN-014-2026 objeto de reposicion.

2. Reclamacion Laboral por presunta vulneracion al Derec”ho Preferencial de
Encargo (Articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005)

3. Copia de correos electrénicos del 31 de julio de 2026, 3 de agosto y sus

respectivas respuestas del 02 de septiembre de 2026 y 21 de septiembre de
2026.

V. NOTIFICACIONES

« Correo Electrénico:
eduard. Gamba@icbf.gov.co/eduardgamba@gmail.com

Atentamente,

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C. No. 1.031.124.585
Servidor Publico de Carrera Administrativa - ICBF
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

COMISION MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Vgualdtad, Wisriio y Oportunidad

¢ CNSC

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

. DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION® ™09 02 | 2025 | " 31 01 | 2026 360 EVALUACION [ 19 02 | 2026
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1031124585 GAMBA ROBAYO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EDUARD AUGUSTO Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Denominacion del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09
Propésito del empleo
ADELANTAR ACCIONES PROPIAS DE SU PROFESION SEGUN LO REQUIERA EL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS TRAZADOS POR LA DIRECCION GENERAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
AL LOGRO DE LOS PROPOSITOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 24687710 OSORIO OSSA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
GLADIS CRISTINA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Denominacién del empleo Cédigo Grado
DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 0042 19
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cédigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer ler semestre 100.0 50% 50.0
2. Evaluacion segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0

NIVEL

SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACION

NOMBRE EVALUADO

GAMBA EDUARD

NOMBRE EVALUADOR

OSORIO GLADIS

FIRMA EVALUADO

FIRMA EVALUADOR

FECHA NOTIFICACION

19/02/2026

VI. RECURSOS

RECURSO

FECHA REGISTRO

FECHA DESISTE

TIPO RECURSO

FECHA RECURSO

TIPO DECISION

FECHA NOTIFICACION

[iPo DECISION SUPERIOR |

|NomBRE suPERIOR |

CALIFICACION DEFINITIVA

: C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD

Paginaldel
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 1

¢

CNSC

COMISION MACIOMAL
DEL SERVICIO CIVIL

quales, Mirte § Opotusisad

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

. DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION® ™09 02 | 2026 | " 31 07 | 2026 180 EVALUACION [ 20 08 | 2026
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1031124585 GAMBA ROBAYO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EDUARD AUGUSTO Técnico
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER
Denominacién del empleo Cédigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13
Propdsito del empleo
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE APOYO TECNICO EN EL DISENO, APLICACION, INSTALACION,
ACTUALIZACION Y OPERACION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DEL AREA, TENIENDO EN
CUENTA NECESIDADES DEL SERVICIO, NORMAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOS INSTITUCIONALES.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Ntmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52175191 GOYENECHE BELLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LUz DARY Profesional
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER
Denominacion del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Ntmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 24687710 OSORIO OSSA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
GLADIS CRISTINA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Denominacion del empleo Cadigo Grado
DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 0042 19
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion parcial Eventual 1 01/02/2026 23/04/2026 100.0 83 46.11
Evaluacion parcial Eventual 2 24/04/2026 31/07/2026 100.0 97 53.89
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0
DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD Paginaldel




Cecilia De la Fuente de Lleras

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Bogot4
%ﬂ%ﬁ gﬂ"é'ﬁga“ Gestion Humana 'a_? GOBIERNO DE COLOMBIA
MEMORANDO

0

Radicado No: 202334600000070573

Para: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
Profesional Universitario

Asunto: RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL
Fecha: 2023-03-10

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 5548 del 29 de noviembre de 2022,
en la cual se hace el reconocimiento a los Mejores Servidores Publicos de Carrera
Administrativa, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lleras exalta su desempefo laboral por haber alcanzado el Nivel Sobresaliente en su
evaluacién de desempeio en el empleo Profesional Universitario 2044 grado 07,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de enero de
2022 periodo en el cual se encontraba ejerciendo sus funciones en el Centro Zonal Bosa
de la Regional Bogota.

Reciba sinceras felicitaciones por contribuir con su compromiso y su gestion al bienestar
de los nifios, ninas y adolescentes que requieren los servicios de esta institucion.
Iguaimente, se le invita a continuar laborando con la misma motivacién en pro del

cumplimiento de la misiéﬁ institucional.

DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ

Directora Reglonal Bogota

Copia: Hisloria Laboral 1031124585

i NOMBRE-CARGO F _FECHA |

| Proyect6 Yeldy Reina- Conlralista- Grupo Geslion Humana 10/03/2023
Revisd Yenny Pairicla Guaza Mesu ~ Coordinadora Grupo de Geslion Humana - &mﬂ 10/03/2023
Los ariba fmantes declaramos qus hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a les normas y Iclones legales

| vigentes y, por lo tanto, bejo nuestra responsabliided, lo presentamos para la firma.

wyrw.lcbl.gov.co
ICBFColombla £ @iceFcsiombia @icblcolomblaaficlal

Los datos propordonados serdn tratados de ecuerdo con 3 poftica de tratarnients de dalns personales del ICBF y 12 Ley es 1581 de 2012,

Regional Bogola Linea gratuita nacional ICBF
Avenida Carrera 50 #26-51 01 BODO 91 8080

Ext.106055



Instituto Colombiano de
mmu Bienestar Familiar
! 5 VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras =
Regional Cundinamarca FAMILIAR
MEMORANDO
Para: 'EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.Z. SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA
Asunto: Reconocimiento a la excelencia en el desempe%o labotgl
Cordial salud (5D \\,
ordial saludo, q,\./ \\, Y D

- = L '/

De acuerdo con lo establecido en la Resolucnén\No ‘7&552 del 29 de néwne{nbre de 2023, en la
cual se hace el reconocimiento a los Mejores |dores Publicos de: Carrera Administrativa,

el Instituto Colombiano de Bienesta;\ Familiar ‘Cecilia“de: la Fuepte de Lleras exalta su

desempefio laboral por haber alcanzado el Nivel ‘Sobres?allé’ te-’en su evaluacién de

desempeiio en el empleo nivel\fR\OFESIONAL\ denominado PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo 2041"6Tado 8\oo respondte\\t@al periodo comprendido entre el

1 de febrero de 2022 y el 31 de enero deI 2023 /\

Reciba sinceras fe fv|l0lta '\Ones\por con}nbuir\?:bn su\corr{romlso y su gestion al bienestar de
los nifios, nifias y adolesce {t'es que\requiere serviaos de esta institucion, igualmente se
do

le invita continuar.laboran la mlsrn\m aclén en pro del cumplimiento de la misién
institucional. ; '\

irector ICBF - Regicqlal Cundinamarca

Copia: Historia Laboral)

ARG = L o M At (e A b S OB odvoq“s ,{,_' R R S R RAE XS AR
&BIceEConbis N D @icercombn T LT .' [ @esteciompisctiel ||
ICBF Regional Cundinamarca Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 47 No. 91-74 Barrio La Castellana 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630






£n testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 11 de Diciembre de 2020
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Bogota, 03 de septiembre de 2026
Sefores:

COMISION DE PERSONAL NACIONAL
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Ciudad

Asunto: Reclamacién laboral por presunta vulneracién al Derecho Preferencial de
Encargo (Articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005)

Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO

Actos Administrativos Impugnados (Actos Lesivos): Resoluciones 3536, 3579
y 3632 del 08 de julio de 2026

Convocatorias de Origen: Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026 y Memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No.1.031.124.585 de Bogota, en mi condicidn de servidor publico con
derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), comedidamente me dirijo a este Organo Colegiado para interponer
RECLAMACION POR VIOLACION AL DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO, con base en los siguientes hechos, considerandos y fundamentos de
derecho:

. HECHOS Y ANTECEDENTES

1. Ostento la condicion de servidor publico con derechos de carrera
administrativa debidamente inscritos en el Registro Publico de Carrera
Administrativa del ICBF.

2. La Direccién de Talento Humano del ICBF ofert6 la provision transitoria de
empleos mediante la figura de encargo a través del Memorando No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y el Memorando No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

3. Dentro de los plazos y términos reglamentarios, me postulé formalmente a
los empleos ofertados en los citados memorandos, acreditando el
cumplimiento de los requisitos minimos de formacion académica, experiencia
y poseer la dultima Evaluacion del Desempefio Laboral en nivel
(Sobresaliente / Excelente).



4. Apesar de mi postulaciéon activa y de mi condicion de funcionario de carrera,

el 08 de julio de 2026 la entidad expidi6 las Resoluciones 3536, 3579 y 3632,
proveyendo los empleos mediante Nombramiento en Provisionalidad, sin
atender ni ponderar mi derecho preferencial de encargo.

Con fecha 02 de septiembre de 2026, la Direccion de Talento Humano emitié
respuesta a mi derecho de peticion manifestando que corresponde a la
Comision de Personal Nacional evaluar y decidir sobre el mejor derecho
reclamado frente a los citados actos administrativos.

Il. SUSTENTO JURIDICO Y CONTRADICCION A LO SENALADO POR LA
ENTIDAD

1.

Vulneracién de la prelacién legal del empleo de carrera (Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019): El articulo 24 de la Ley 909 de 2004
establece que la provision de cargos mediante provisionalidad es de caracter
subsidiario y excepcional. Es obligacion imperativa de la entidad otorgar el
encargo de forma preferencial a los servidores de carrera administrativa que
cumplan los requisitos. Otorgar nombramientos en provisionalidad existiendo
funcionarios de carrera postulados e idoneos contraviene el ordenamiento
legal sobre la provisién de empleo publico.

. Acreditacidon objetiva de requisitos (Mejor Derecho): Reuno la totalidad

de los requisitos exigidos por el marco legal aplicable:

Pertenecer a la carrera administrativa.

Cumplir con el perfil y los requisitos del cargo sefialados en el manual
especifico de funciones.

Contar con la ultima evaluacion de desempefio en el nivel exigido
(Sobresaliente/Excelente).

No registrarlos ni poseer sanciones disciplinarias en el ultimo afo de
servicios.

Invocaciéon formal del Efecto Suspensivo (Articulo 5 del Decreto Ley 760 de
2005): Conforme a la normativa marco de reclamaciones y tal como la propia
Direccion de Talento Humano lo reconoce en su comunicacion, las reclamaciones
laborales contra actos lesivos se tramitan en el efecto suspensivo. En consecuencia,
se solicita de forma expresa la suspension de los efectos y tomas de posesion
derivados de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026 mientras
esta Comision resuelve de fondo el asunto.



lll. PRETENSIONES

1.

DECLARAR que me asiste el Derecho Preferencial de Encargo sobre uno
de los empleos ofertados en los Memorandos No. 202612140000063943 del
15 de mayo de 2026 y No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026, y
provistos mediante las Resoluciones 3536, 3579 y/o 3632 del 08 de julio de
2026.

. ORDENAR a la Direcciéon de Talento Humano del ICBF la revocatoria o

pérdida de efectos de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de
2026 en lo correspondiente a las vacantes para las cuales cumpli con la
postulacion.

ORDENAR a la Direccién de Talento Humano efectuar el nombramiento en
encargo en mi favor en el cargo correspondiente por cumplir con la totalidad
de exigencias legales.

OFICIAR a la Direccion de Talento Humano ordenando la aplicacion
inmediata del efecto suspensivo conforme al articulo 5° del Decreto Ley 760
de 2005 respecto de los nombramientos en provisionalidad objeto de esta
reclamacion.

IV. PRUEBAS QUE SE ANEXAN

1.

Listado de poblacion encargable 2026 Memorandos No.
202612140000038663

. Copia de la postulacién enviada a las convocatorias ofertadas en los

Memorandos No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

Radicados reclamaciones resoluciones de provisionalidad y encargos en el
aplicativo dispuesto por la entidad.

. Resolucion No. 3666 del 9 de mayo de 2019.

Acta de incorporaciéon No 883.
Reconocimiento a la excelencia en el desempefio laboral-Regional Bogota.

Reconocimiento a la excelencia en el desempefo laboral-Regional
Cundinamarca



8. Copia de la ultima Evaluacion del Desempefio Laboral.
9. Correos derechos de peticion resoluciones de provisionalidad

10.Copia de la respuesta de la Direccién de Talento Humano de fecha 02 de
septiembre de 2026.

12.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.
V. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico personal: eduardgamba@gmail.com
o en el correo institucional eduard.gamba@icbf.gov.co

Teléfono de contacto: 3142896564

Atentamente,

UGUSTO GAMBA ROBAYO
.C. 1031124585
Servidor Publico de Carrera Administrativa

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Administracion de la Carrera

Administrativa ENESTA

CLASIFICADA m
MEMORANDO

Radicado No: 202612140000038663

Para: Empleados Puablicos de Carrera Administrativa ICBF

Asunto: Apertura del proceso de encargos para la provisién transitoria de vacantes
de empleos del Nivel Profesional de la planta del ICBF.

Fecha: 27 de marzo de 2026

Reciban un cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y deméas normas concordantes, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren en vacancia definitiva podrén proveerse
transitoriamente mediante el encargo y, de manera excepcional, a través de
nombramiento provisional, siempre que no sea posible efectuar el encargo de un
servidor de carrera que cumpla los requisitos. Lo anterior, entre tanto se adelanta el
proceso de seleccién para su provision definitiva.

De igual forma, conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, los empleos de carrera que se encuentren
en vacancia temporal podrdn proveerse transitoriamente mediante encargo o
nombramiento provisional, uUnicamente por el término que dure la situacién
administrativa que dio origen a la vacancia.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Memorando con radicado No. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025' y lo
informado por la Direccién de Talento Humano en el Memorando radicado No.
202612140000027533 del 5 de marzo de 2026°, con el fin de impulsar y optimizar la
provisién transitoria de la planta de personal del ICBF, se invita a los empleados publicos
con derechos de carrera administrativa que cumplan requisitos, a participar en el
proceso de encargos para la provision transitoria de las vacantes temporales y
definitivas de los empleos de la planta de personal del Nivel I.

"u—-n-mt-u..‘
’wmhmwm

www.ichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Administracion de la Carrera

Administrativa

CLASIFICADA FAMILIAR

I Identificacion de los empleos a proveer

Los empleos objeto de provisién mediante encargo corresponden al Nivel Profesional,
en sus diferentes grados, que podran ser consultados en el documento anexo
denominado “Oferta de Empleos”.

Los requisitos de formacién académica y experiencia profesional exigidos para el
ejercicio de los empleos se encuentran establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del ICBF, adoptado mediante la Resolucién No.
2071 del 16 de mayo de 2025 y sus anexos, modificada parcialmente por la Resolucién
No. 0070 del 7 de enero de 2026 y su anexo, los cuales pueden ser consultados en el
siguiente enlace: hitps:/www.icbf.gov.co/gestion-humana/manual-de-funciones-0

. Identificacion de los empleados publicos que desempenan el empleo
inmediatamente inferior.

De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 de los lineamientos de encargos
adoptados mediante Memorando con radicado No. 202512140000088763 del 16 de
julio de 2025, la Direccién de Talento Humano realizé la identificacion y verificacion de
los empleados publicos con derechos de carrera administrativa que desempefian los
empleos de grados y niveles inferiores y que cumplen con los requisitos minimos
exigidos para los empleos objeto de provisién.

Lo anterior se efectud en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y del Criterio Unificado
13082019 emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

De esta manera, con el presente memorando se anexa archivo denominado “Listado
de Poblacion Encargable” que contiene el listado de los empleados publicos de
carrera administrativa que cumplen los requisitos para ser encargados en los empleos
ofertados, quienes se encuentran ubicados en orden descendente de acuerdo con los
criterios de desempate definidos en el citado memorando de lineamiento de encargos.

Este listado seré publicado en la pagina web y en la intranet del ICBF, con el fin de que,
los empleados publicos alli relacionados manifiesten su interés en los empleos ofrecidos
en encargo, para lo cual tendrén plazo hasta el dia miércoles 8 de abril de 2026. Ello,
teniendo en cuenta los turnos de descanso compensado de Semana Santa, con el
propésito de garantizar la participacion efectiva de los empleados interesados y
salvaguardar las condiciones de publicidad y acceso al proceso.

Para el efecto, se deberan considerar los siguientes aspectos:
a. Manifestacién de interés:
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Listado de poblacién encargable 2026

Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Perfil: Atencién al Ciudadano
Cod.: 2044| Grado: 3

NOMBRE DEL e GRADO SITUACION S EDL nPOD e X
SERVIDOR CARGOTITULAR  n1ut AR (CARRERAENCARGO) DRPERORGA (PUNTAJE) EVALU ORRCAPACION
ELSA MARIA TECNICO GRUPO ADMINISTRATIVO Y DE
RAMIREZ AVILA | 1110483097 | puastramvo | 12 CARRERA TALENTO HUMANO 00| |-OFeT, | MORT NO
FADILIA DEL
TECNICO
CABTG €014 | onssrramvo | 10 ENCARGO C.Z ABURRA SUR 100 DEFINITIVA | 0211171081 NO
HERNANDEZ
| VARABERNARDA | ozneaty TECNICO 12 ENCARGO C.Z. NORTE 100 DEFINITIVA | 2710711902 NO
P L :
capomouae | 0 | ansemanve | 13 ENCARGO cz neu 100 DEFINITIVA | 0811211007 NO
v
TECNICO SUBDIRECCION DE
SOTELO 53005046 ADMINISTRATIVO 18 ENCARGO ADOPCIONES 100 DEFINITIVA | 140622018 NO
LUZ ANDREA TECNICO
GRALDO VA Bc | 10neeenes | mm v | 13 ENCARGO C.Z SOACHA 100 DEFINITIVA | 201082018 NO
JUAN DAVID MEJIA TECNICO
GARCIA Ti786768 ADMINISTRATIVO 17 ENCARGO C.Z ROSALES 100 DEFINITIVA | 09/0772018 NO
SihEnc yomnes |1909090838 | scammranno | ¥ ENCARGO C2 SuBA 100 DEFINITIVA | 13082018 NO
EDGARDO RAMIRO SRONGD
CANTILLO T2054448 13 ENCARGO C.Z SANTA ANA 100 DEFINITIVA | OW112018 NO
VILLAMEZAR ADMINISTRATIVO
LUZ ESTELLA TECNICO
PERAFAN 52500848 | ,unarramvo | 12 ENCARGO CZ POPAYAN 100 DEFINITIVA | ou112018 NO
MARIA ALEJANDRA TECNICO GRUPO ADMINISTRATIVO Y DE
DIAZ GIRALDO 1004035553 ADMINISTRATIVO 13 ENCARGO TALENTO HUMANO 100 DEFINITIVA | 0S/032018 NO
" EDUARD AUGUST! TECNICO
_moo 1031124585 13 ENCARGO GRUPO DE PREVENCION 100 DEFINITIVA | 00082019 NO
U
srABLONATUTA | 05000Ten | TR | 18 ENCARGO CZ SUBA 100 DEFINITIVA | 010072020 NO
LIGIA ASTRID TECNICO C.Z. NORTE CENTRO
Acnenooue | B0 || 44 ENCARGO il 100 DEFINITIVA | 0002020 NO
YURLEY GUERRERO TECNICO GRUPO JURIDICO ¥
CLARO 60368152 ADMINISTRATIVO 1“4 ENCARGO CONTRTITULAR 100 DEFINITIVA | 011072020 NO
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Radicado No: 202612140000063943

Para: Servidores Publicos de Carrera Administrativa - ICBF

Asunto: Publicacién de resultados definitivos del proceso de encargos para la
provisién transitoria de vacantes del empleo de nivel profesional de la
planta de personal del ICBF.

Fecha: 15 de mayo de 2026
Reciban un cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos generales del proceso de encargos adoptados
por el ICBF mediante Memorando con radicado Nro. 202512140000088763 del 16
de julio de 2025, la Entidad dio apertura al proceso de encargos de la vigencia 2026
para la provisién transitoria de vacantes temporales y definitivas de empleos del
nivel profesional de la planta de personal, a través de los Memorandos Nros.
202612140000038663 del 27 de marzo de 2026, 202612140000040993 del 1 de
abril de 2026 y el memorando del 7 de abril de 2026, los cuales fueron publicados
en la pagina web y en la intranet institucional.

En el memorando de apertura del referido proceso se relacioné el listado de
servidores publicos de carrera administrativa que cumplian los requisitos minimos
para ser encargados en las vacantes de los empleos del nivel profesional. Estos
servidores contaron con un término comprendido entre el 28 de marzo y el 8 de
abril de 2026 para manifestar su interés a través del formulario FORMS dispuesto
para tal fin y hasta el 10 de abril de 2026 Unicamente respecto de los empleos
objeto de ajustes identificados con los ID PE-0071 y PE-0083.

De igual manera, dentro del mismo término, los servidores plblicos en general
pudieron presentar las observaciones que estimaran pertinentes frente al proceso
de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

Las observaciones formuladas en el marco del presente proceso fueron analizadas y
resueltas con apego a la normativa que regula la provisién transitoria de los
empleos de carrera administrativa y a los lineamientos definidos por la Entidad,
efectuando los ajustes a que hubo lugar.
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En consecuencia, mediante el presente memorando se publican las respuestas a las
observaciones presentadas por los servidores publicos dentro del proceso de
encargos, las cuales podran ser consultadas digitando el nimero de cédula de
ciudadania del respectivo servidor.

De esta manera, una vez resueltas las observaciones presentadas y efectuada por la
Direccién de Talento Humano la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo, se procedié a conformar el listado
definitivo de servidores publicos con derecho preferencial al encargo que
manifestaron interés, el cual se anexa a la presente comunicacién.

A continuacién, se indican los aspectos que deberdn tenerse en cuenta al momento
de consultar el listado de resultados definitivos del proceso de encargos:

« Se adjunta el listado con la relacién de empleos y el nimero de cédula de
ciudadania de los servidores publicos asignados a cada vacante para su
provisiéon mediante la figura de encargo, el cual podrad ser consultado en el
archivo denominado “Asignacién de Vacantes”.

* Se adjunta el listado de los empleos que resultaron desiertos, en razén a que
los servidores publicos: (i) no manifestaron interés respecto de los empleos
ofertados, o (ii) no cumplieron los requisitos de educacién y experiencia
exigidos para el desempefio del cargo. Este podrd ser consultado en el
archivo denominado “Vacantes Desiertas”.

« En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083
de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dichas
vacantes podran ser provistas mediante nombramiento provisional, en los
casos en que no sea posible efectuar su provisién mediante encargo.

« Se precisa que el término de los encargos en empleos en vacancia temporal
estard sujeto al tiempo que dure la situacién administrativa que originé la
vacancia. Para el caso de las vacantes definitivas, el término del encargo
estara condicionado a la provisién definitiva del empleo.

« En el evento en que los servidores plblicos asignados no tomen posesién de
los empleos en los términos previstos en el lineamiento de encargos
adoptado por el ICBF mediante Memorando Nro. 202512140000088763 del
16 de julio de 2025, dichas vacantes podran ser provistas con la poblacién de
encargables conformada para los empleos ofertados, de acuerdo con el orden
y las reglas definidas en el proceso.

« De conformidad con lo previsto en el numeral 6.3 del lineamiento de
encargos, con fundamento en los resultados definitivos se expedird el
correspondiente acto administrativo de encargo para cada empleo. Dichos
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actos seran publicados en la pagina web y en la intranet de la Entidad y, una
vez se encuentren en firme, serdn comunicados a los servidores publicos
respectivos, asi como a las Direcciones Regionales, para lo de su competencia
en materia de posesion.
* Una vez culminado el presente proceso de encargos y efectuada la provision
de las vacantes ofertadas, la Direccién de Talento Humano conformara listas
unificadas de poblacién encargable por empleo, entendido este como aquel

que comparte la misma denom

nacién, cédigo, grado y nivel jerarquico, con el

fin de optimizar y articular la gestién administrativa, asi como aprovechar los
resultados obtenidos en el marco del presente proceso de encargos.

Estas listas tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, siempre
que durante dicho periodo se mantengan las condiciones normativas,
administrativas y de disponibilidad de vacantes que permitan su utilizacién.

Por otra parte, atendiendo la dindmica de la planta de personal de la Entidad, se
identific6 la necesidad de retirar algunos empleos de la oferta publicada
inicialmente, por las situaciones que se relacionan a continuacion:

REGIONAL DEMONINA
L SMPLEO
A El empleo ofertado e retea Ou
DF- cz. BOGOTA DEFENSOR 18 19 VACANTE | proceso, toda wer oue & stuackdn
0014 ENGATIVA DE FAMEIA DE FAMILIA | TEMPORAL | administrativa que generd & vacante
ha fnalizaco.
LA GUASRA PROFESION El emples ofertads o retea O
PE- cz AIOHACHA AL 2008 13 w VACANTE | proceso, toda wez ouwe B stuacde
o1 RIOHACHA 7 ESPEQALIZA TEMPORAL | adminictrativa que generd & vacante
) ha finalizado.
NARSIO PROFESION El empleo ofertado e retha oM
U GRUPO DE PASTO AL 2084 n TRABNO VACANTE | proceso, toda wez gue & stuacdn
o PREVENOON UNIVERSITA SO0OAL TEMPORAL | administrative que Qenerd & vacante
R0 ha fnalizaco.
PROFESION
£l empleo ofertads e retka ool
PU- TOUMA AL NUTRIOION Y | VACANTE
00 | cz.vonpa | MONDA UnERSTA - - DIETENCA | DEFINTIVA | B o e rrain
ATLANTICO PROFESION El_empleo ofertads e retea ol
L Cz am BARRANQUL AL 2044 . PSICOLOGIA VACANTE | proceso, toda wer gue B stuackdn
oas2 OCODENTE A usﬂu TEMPORAL :ﬂ.‘n-”l“
BOYACA PROFESION El empleo ofertado @ rotra o
- cz CHQUINGUI AL 2084 ° PSICOLOGIA | VACANTE | proceso, toda vez gue actuaiments e
0473 | CHOUINQUIR A UNIVERSITA DEFINTIVA | encuentra en trdmite de provisidn por
A ~0 accitn de tutela.
CRDBR FROPESION £l empleo ofertado e retha del
. SRR - SR [ v | recowocia | YACANTE | procesa, tods vex que actuaiments s
CENTRO 0 encuentra en tramie de prOvEKn
U QUINDID AL VACANTE :’m- ;M‘
et -
0316 |CZ CAARCA | CAMRCA | guensma | P04 9 | PSCOLOGA | rrmroraL | encusntra en tramee de traciado de
AI0 servidor
www.ichbf.gov.co
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REGIONAL T BEMONINA nOLY EETABS
© T mumcro | cowoes | cooio | craco | Ll DE LA OBSERVACION
80GOTA % ook Olertado e retia
PU- cz. BOGOTA AL 2084 ? TRABAIO VACANTE | proceso, toda ves gue actuaiments e
0559 ENGATIVA UNIVERSITA SOOAL DEFINTIVA | encuentra en trdmite de traclado oe
CUMOmAMAR PROFESION €1 empleo ofertado e retva Ol
U cA CHOCONTA AL 2084 ° TRAEAO VACANTE | proceso, 1oda vel Que actualments se
o3 cz. UNIVERSITA SOCAL | DEFPETIVA | encusatra en tramwte de trasiade de
OHOCONTA s Servidor
NORTE PROFESION © empko olemado we reta de
PU- SANTANDER OCARA AL 2004 ° TRABNO VACANTE | proceco, tods ves que actualments oo
osin | B R UNIVERSITA SOOAL | DEFMTIVA | encuentra en tramete de trasiado de
RO arvider
PROFESION B empleo ofertads se retwa del
U TOUMA p— AL o = TRABNO | VACANTE | proceso. toda vez que actusiments te
0628 | CZ. JORDAN UNIVERSITA SOOAL | DEFMITIVA | sacuentra en trdmite de trastado de
RO servidor
A PROFESION 1 emplo oletado e retra el
me | LS | o AL PR 3 | ATENOOMAL | vACANTE |pracess. toda ve: que B skuacdn
Oty UNIVERSITA que Qenert B vacante
ASmONA L) ha finalizade.
FROFESION
€l emplo ofertado e retwa del
P | LA Guama AL VACANTE
o | ceutan | oo | e | 0% ® peicowocia | (EERT | procesa. toda vez que actusiments s
RO (ancorsonsed cnoomrceed
PROFESION
PU- | LA GuARA AL TRABNO | vacante |E! empleo ofertado ca retra del
orm: |czronseca| FONSECA | aevensa | F0M b socic’ | urmsen | SRR I SUS Wi Achistene. 0
a0
WORTE FROFESION
Bl empleo ofertado e retva ol
PU- | SANTANDER AL VACANTE
ors | czcucuma | VA | aeversra | 70 . povorid UGN | SSRCURL NS SO G S =
1 w0
FU- | santanoer ey A 2044 0] TRAANO umnnm.-:n-m‘:
o | oy - u-:n,sm SOOAL | cermeiva | BOCRE IO e
PROFESION
Bl empleo ofenado e retha Ol
Sk | czmm | EREE: | ] ° Too0 | e, | procesa, toss ves que actusiments
Of UMBRIA _10 €NCLeNT 3 PIOWEID
DERECHOY
aiic | veieiin T—_— PSCOLOGIN | yacante |1 omokse otenade co retra amt
o787 | c.z mocoa MOCOA UNIVERSITA 2044 3 SOOOLOGIA, | rerr s | Proceso. toda vez que actuaimente e
10 TRABAO ONCUENT A PIOWSID

Ahora bien, en atencién a la solicitud elevada por la Comisién de Personal Nacional
mediante comunicacién dirigida a la Direccién de Talento Humano el 21 de abril de
2026, relacionada con la implementaciéon de un aplicativo para la recepcién,
radicacién, control y trazabilidad de las reclamaciones laborales derivadas de la
provisién transitoria de empleos mediante encargo o nombramiento provisional, la
Entidad habilité el formulario electrénico institucional para la presentacién de dichas
reclamaciones, con el propésito de asegurar la estandarizacion de la informacién, la
oportunidad en su trdmite y su debido control.
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En consecuencia, las reclamaciones laborales deberdn presentarse a través del
siguiente enlace institucional:

Lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del
acto administrativo presuntamente lesivo, de conformidad con la normativa vigente.
La reclamacién debera formularse de manera clara, concreta, precisa y
debidamente sustentada, indicando como minimo: el acto administrativo objeto
de inconformidad, los hechos en que se fundamenta, las normas presuntamente
vulneradas, las pretensiones elevadas y los soportes documentales
correspondientes.

Las reclamaciones extemporaneas o aquellas que no cumplan los requisitos
minimos establecidos podran ser archivadas, en los términos legalmente aplicables.

Cordialmente,

P

DORA Ql.lijiﬁo CAMARGO
Directora (E) de Talento Humano

Revish: jennyfier johans Beltran famirer « Lider Contratista Grupo de Carrera Administrative DTH
Proyectd: Facla Andres Bustos « Contratists Grupo de Carrera Administrative DTH | .
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Asignacion de Vacantes

Nivel Profesional
: Profesional Especializado y Profesional Universitario
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Respuesta a observaciones
Nivel Profesional
Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Niamero de 1D del emples
documents  sobre el cual Describa de manera dara y concreta  Indique los hechos o razones que sustentan

de presanta la |a observacion la observacion Respuests » s Obparvaciin

identidad obsarvacion

De acuerdo con & andlisis reslizado y con la informacidn
reportada en el aplicative SIGEP, se evidencia que cumple con
5o | IDILAZNSES PE-D0SE Demnuamemnmmnurn De manera atents me permito presentar la |los requisites minimos exigides para ol empleo objeln de
siguiente abservacion, mediante mem. siguiente chservacion, mediante mem. .. observacion. En consecuencia, se incluye en la poblaciin
encargable y en b verificacidn correspondiente para determinar

Qﬂmrﬂllmﬂ!m

mmmdanllmﬁml{mvmh informacion
m ol SIGEP,

590 | 1031124585 PE-0083 D= manera atenta me permito presentar la | De manera atenta mé permito presentar | los lvquv.l‘-w minimos exigidos para o empleo objeto de
siquiente observacidn, mediante memo... | siguiente cbservacidn, mediante memao.. observacidn. En consecuencia, se incluye en la poblacidn

encargable y en la verificacidn correspondiente para determinar
si ostenta el mejor derecho

De acuerdo con @ andlisis mealizado vy con la informacion

De faners atents me permito presentar b | De manera atents me permito presentar la . Aplic SIGEP, se que no cumple
siguiente observacion, mediante memo... | siguients cbservacion, mediante mamog. ..

591 | 1031124585 PE-DD64
persona en 4 poblacién encargable para el 1D correspondiente,

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF =



()

BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

No.

Numare de
documaento

de
identidad

1D del amplee

sobre ol cual
presanta la
obsarvacion

PE-Q06S

Describa de manera clara y concrata
la observacian

(e manera atenta me permito presentar la
siguisnts obeervacitn, madiants memao. ..

Indique los hechos o razones que sustentan
la observacian

De manera atenta me permito presentar la
siguignte absarvacidn, mediants mema. .

Respuesta a la Observacion

De acuerdo com ol andliss realizado y con b informacion
an ol apbcative SIGEP, se que cumpls con

los ﬂm.lldnl rnhrnni exigidos para ol m objeto de

observacion. consecusncia, e incluye en

encargabie nﬂ h vanficacion conrespondients para dm-rmnv

si ostenta el mejor derecho.

553

50934137

PE-O119

Actuglizar la ubicacidn actual de b
funcionaria quien por resolucion 00082 ...

Recolucion DDOE2 del 4 do marro 2026 por la cual
reubica del Cz Baranca al g...

De acuerdo con el andliss realizado y con B informacsin
e on el SIGEP, se que cumple con
los requiskos minimos ewigidos para el emplec cbjoto de
observacidn. En consecuencia, se incluye en la poblacidn
L

yenk
i ostenta ¢ mejor derecho.

1031124585

PE-O0BO

[De manera atenta me permito presentar i
siguients otservaciin, mediante memo...

De manera atenta me permito presentar la
siguiente abservacion, mediante memo.

Dnmrdocu'!llinlkzmahnbfrmhm

&
wwumhwbhcﬂnmmlbhmdlnmdw

)
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Respu

esta a observaciones
Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

No

Numero de
documento
de
identidad

32853826

1D del ampleo
sobre el cual
presenta la
observacion

PU-0153

Describa de manera dara y concreta
12 observackn

QUIERQ SABER POR QUE NO APAREZCO
EN EL LISTADO DE POBLACION
ENCARGABLE SI CUMPLO CON LOS
REQUISITOS

Indique los hechos o razones que sustentan

la observacion

VARIAS COLEGAS DE GRADO 9 Y FUERON

De acuerdo con el anilisis reakizado y con la informacidn
en el

Respuesta a la Observacion

SIGEP, se

POSECIONADAS EN EL MISMO AfO Y PERIODO
QUE YO ME POSECIONE 2023

con los requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de
observacion, razdn por I cual no es procedents incluir 2
persona en la

que no cumple

para of 1D

647

PU-0132

Oe manera atenta me permito presentar la

=guente observ: mediante

memorando  No. msunmooooomn

del 16 de enero de 2026 me Incluyen

dentro d-‘ Istado de & poblacion
ra poder

encargos no' ser funcionario con devth
de carrera administrativa, sin embargo,
mediante memorando No:
202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de 2026 v nkm del 01 de abril de
2026 memorando
No. zozsnuooooom! qQue da apertura
al procesos de encargos, o me

en el "Listado de Poblaciin Encargable”, en
ese sentido, no me estin

onte ODSRNVACIoN,
oy 20261110000000297) del 16 de enero de 2026

Dcm:m"'mam'h
mediante memorando No.

me incluyen dentro del istado de la poblaciin
encargable para poder presentarme a los encargos
por ser funcionario con derechos de carrera
administrativa,  sin  embargo,  mediante
memorando No. 202612140000038663 con fecha
27 de marzo de 2026 y alcance del 01 de abril de
2026

De acuerdo con el andlisis realizado y con b informaciin
on ol

uezonuuoonmnsu que da apertura ol
Procesos de encargos, no me Incluyeron en of

mmunmm--wuw.ummom
observacién, En consecuencia, se incluye en i poblacidn

SIGEP, se que cumple con

“Uistado de Poblacidn Encargable”, en ese sentido,

administrativa de la entidad, sun

qumh vyl

.mmrﬁvlkhm.nl

no me estan participar en iguaidad de
condiciones con cada uno de los servidores de

qunpmeola

cargo, solicito ser nduna en la poblacion
mwbbt y asi mismo tener en cuenta
mi formacién y mi experencia en el
instituto  durante 7 afios para ser
seleccionado en ks emplecs Que estoy
aplicando.

dnnmom 7 afios para ser seleccionado
n los empleos que estoy aplicando.

gable y en &
si ostenta el mejor derecho.

para
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Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Numero de
documento
de
identidad

ID del empleo
sobre el cual
presenta
observacion

No.

659 PU-0133

Describa de manera dara y concreta
ta observacion

De manera atenta me permito presentar la
siguiente observacibn, meﬂurne
No. 20261

ulsumamsmm

mediante memorando

202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de 2026 vmulm de abril de
2026 memorando
M mnlem:w que da apertura

Indique los hechos o razones que sustentan
la observacion

mmnmummm-u
No.

siguiente
zozemoowoouzsn del 16 de enero de 2026
me incluyen dentro del kstado de la poblacidn
encargable para poder presentarme o 10S encargos

‘w—m:umm&m
adminstrativa,

0, mediante
no:zozsu 3 con fecha
27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

Respuesta a la Observacién

De acuerdo con el andliss realizado y con la Informacion
on el

2026
No.202612 que da apertura al

no me

de carrers

Mlqwmhnwh«-vh

umn&hs-mnnuhpm
encargables y asi mismo tener en cuenta
mi formacién y mi experiencia en e
insttuto  duranta 7 afos para ser
seleccionado en los emplkeos que estoy
)

procesos de encargos, no me incluyeron en ef
“Listado de Poblacion Encargable”, en ese sentido,
no me estdn permitiendo participar en igualdad de
condiciones con cada uno de los servidores de
carrera sdministrativa de la entided, sun a

Qque poseo la yla o
requerida para desempediar el cargo, solico ser
incluido en la poblacidn encargables y asi mismo
tener en cuenta mi formacidn y mi experiencia en
el insttuto durante 7 afios para ser seleccionado
en los emplecs que estoy aplcando.

SIGEP, se que cumple con
los M minimos exigidos para of -vho objeto de
observacin, En consecuencia, se incluye en la poblacién

yenla para
sl ostenta el mejor derecho.

PU-0134

aplicando.
De manera atenta me permito presentar la

mwmumm«:mu

siguiente X
No. 202612 3

suuam«ms
a

memorando
del 16 de enero de 2026 me Incluyen
del de la

mammymmmmma

202612140000038663 con fecha 27 de | 2026

sin  embargo,
memorando No: 202612140000038661 con fecha
27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

De acuerdo con el andliss realizado y con la informacin
on ol SIGEP, se que nNo cumple
mhmmﬁmuuma«-dmmmau

Nazozsxzuoooooam n da apertura al

procesos de en el
hm}ﬂ}lmmﬂlw Lmhmtm&' en ese sentido,
al procesos de §os, no me nO Ma estén on iguaidad de
en el “Listado de gable”, en con cada uno de los servidores de

)
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carrera

de b entidad, aun
sabwendas la

lae formacidn

razbn por la cual no es procedente incluir & fa
para of ID

persona en la

Respuesta a observaciones
Nivel Profesional
Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Nomero de
documento

1D det empleo
sobre el cual
presenta la

observacion

No.

de
identidad

659 PU0133

Describa de manera clara y concreta
1a observacién

De manera atenta me permito presentar la

medante
202612140000038663 con fecha 27 de

mzeuxoooooounu del 16 de enero de )ﬂ“
dentro del

me nchsyen

encargable para poder presentarme 3 I0s encargos.
por ser funcionario con derechos de carrera
administrativa,

Indique los hechos o razones que sustentan

Ia observacién

Istado de b poblacidn

mediante

h sin
No: 202612 con fecha

marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

2026 mediante memorando

No m&mmmuunm
al procesos de

mdmamiﬁnim&'
ese santido, no me estin
participar en igualdad de condiciones con
Cads uno de KOs servidores de carrera
administrativa de la entidad, aun
umqmu—ohumvh

mmwmmmhm
-nakuny.;( taner en cuenta
mi formacién y mi experiencis en of
insttuto durante 7 afios para ser
seleccionado en los empleos que estoy

27 de marzo de 2026 y slcance del 01 de abril de
2026
mzozunmsm: Uﬁ da apertura

mmmolmmnna'»ymuum

Respuesta a la Observadon

mmmh‘mmomnudm

SIGEP, Que cumple con

de

en el

procesos de encargos,
‘LM&WMEW on ese sentido,

. En se-dunmhpou-uh

N0 Me estdn permitiendo participar en iguakiad de

condiciones con cada uno de los servidores de

:)rmlmaum-oeh«mad aun  a
e poseo la

u«m wswqo,mnw
AMNMUHM:#\mvnM
tenar en cuenta mi formacion y mi experiencia en
ol instituto duranta 7 aflos para ser seleccionado
en los emplecs que estoy aphcando.

i ostenta ol mejor deracho.

yenla para

PUO14

splicando

De manera atenta me permio presentar
siguente 9 madiante
No. 202612100000002973
del 16 de enero de 2026 me induyen
dentro del lstado de W

De manera atenta me permio presentar la
No.

siguients observacion, madiants memorando No.

202612100000002973 del 16 de enero de 2026

me Incluyen mwmuum
para poder

fos encargos
p\,-mrnmm&m
sin mediante

mediante
202612140000038663 con fecha 27 de | 2026

marzo de 2026 y akance del 01 de abrit de
2026 mediant: memorando

embargo,
. | memorando No: 202612140000038663 con fecha

27 de marzo de 2026 y alcance del 01 de abril de

nozozsnuoomonse) que da apertura
procesas de encargos, ne me incluyeron en el

Wawﬂnim&' en ese sentido,
al procesos de encargos, no me NO M estan on iguaidad de
en ol “Ustado de O L en con cada uno de los servidores de
ese sentido, no me estin carrera de la entided, sun &
participar en iguaidad de condiciones con | sabiendas que poseo la & ¥ la formacidn
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Numero de
documents
de
identidad

No.

1D del emplea
sobre el cual
presenta ia
observacisn

Describa de manera clara y concreta
Ia observacidn

cada uno de los servidores de carrera
administrativa de la entidad, aun
sabindas que poses ks expariencia v
formacion requerida para desempefiar el
cargo, selicits ser incluido en la poblacidn
encargables y asi mismo tener en cuenta
mi formacién y mi experiencia en el
instituto  durante 7 afios para ser
selecrionado en b emplecs que astoy
aphcando.

Indigue los hechos o razones que sustentan
observacién

requerida para desernpefiar el cargo, solicito ser
m:lmml-wwuhmmwluvwwm
tener &n cuents mi lormacion y mi exparkencia en
el institutn durante 7 afios para ser seleccionado
en los emplecs que estoy aplicando.

Respuesia a |a Observacién

661 | 1102683145

Cumpio con los requisitos do estudio y de
sxperiencia ewigidos en o Manual de

Tengo mis de 34 meses de lxuﬂlm profesional

Do acuerdo con ol andliss realizado y con b informacidn
reportasda en el aplicativo SIGEP, se evidencia que no cumple
con los requisitos minimos exigidos para e empleo objeto de

, raztn por b cual no es procedents incluir a
persona en la para ol 1D

mediante memorando

participar en igualdad de condiciones con

Funciones ¥ Reguisitos Minimaos
establecido por la entidad para el cargo | ¥ PP con Posty )
referenciado.
:‘M«.mmmm“ De manera atents me permic presentar la
observac e No.
L’T:‘:” - :%mﬂn 202612100000002973 del 16 de enero de 2026
del s ez Uyen | e incluyen dentro del kstado de la poblacion
rr saigel ";;m’ N i 'Im por ser mm’& amﬂmk:'e carrera
;mmw anistrative, sin emb embarga,  mediante
' | memoranda &) w}sl}lmm’w fecha
J02612140000038663 ::;d?um u':e A7 ey gy GRSty vint N1 f00: S0
marzo de 2026 y aicance del 01 de abril de | 2025 cmeece

No.202612140000038663 que da apertura al
de

mmmmm-uhm.m a

cada uno de los de carrera
administrativa de la entidad, aun 2
sabiendas que poses I8 experiencia v I
formacién requerida para desempefiar el

()

FAMILIAR

que poseo la
requerida dlamp\lrdnlw mullf
m:hmmbpnhhodn encargables y asi mismo
tenes en cuents mi farmackin y mi experiencia en

Mummdmmmrmhm

SIGEP, se que no curmple
r.mlm.mauum minimos exigidos pars el empleo objeto de
observaciin, razén por la cual no es procedents incluir a la
persona en la para @l 1D

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 1
Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Numero da
documento

Ne

de
Identidad

1D del empieo
sobre ef cual
presenta la

observacion

i observacién

memorand

del 16 de enerc de 2026 me
dentro del lstado de Ia
encargable para poder
encargos por ser

PU0228

Describa de manera clara y concreta

o No. msxzmmoomnu
me Incluyen

poblacksn
presentarme a los
Ancionano con derechos

de carers sdministrative, sin embargo,
mediante memor. No
202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de 2026 y akance del 01 de abril de
2026 lante memorando

NO.202612140000038663 que da apertura

mqumhnmhvh

Indique los hechos o razones que sustentan
la observacién

memarando No.

administrativa,

De manera atenta me permRo presentar la

siguiente observacion, mediante
102612100m2‘17) del 16 de enero de 2026
me incluyen dentro del kstado de la poblacidn
mrwucmmwnhnmm
por ser m'voum con carrera
m

cnouw
Memorando No mnuxwoooamu con fecha
27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abrdl de

2026 mediante memorando
N0.202612140000038663 que da apertura  al
de

Respuesta a la Observacion

De acuerdo con of anblsis realizado y con la nformacin
Wlnuwwslav.uwmmcumw
105 requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de

cargo, mmnmmm-um
encargables y asi mesmo tener en cuenta
y mi experiencia en o

requerida para
nchuido en la

ser | #0108 emplecs que estoy aplicando,

tener en cuenta mi formacién y mi experiencia en
of instituto durante 7 aflos para ser seleccionado

. En 3o incluye en & poblacién
yenl pars
i ostents el mejor derecho.

718 | 1031124585

tente observacion,

umumamzem-
del lstado

PU-0248

2026 mediant

ol Procesos de eNcargos, o Mme

participar en iguaidad de

De manera atenta me permito presentar la
Bgul mediante
memorando No. 202612100000002973

poblacidn
mmummmm—an por ser funcionario con
ENCATGOS POr S AUNCIONAND CON derechos | adminstrativa, n embango, medant
Ge carrera administrative, sin embargo, | memorando No: 202612140000038663 con fecha
mediante MeMOr anco. 27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

mediante o

No

202612140000038663 con fecha 27 de | 2026 memorands
marzo de zouyannaulox de abril de mzouuxw que da apertura al
mamorando | procesos de no me Inchuyeron en e
mzozomaamonm:mmmn “Lmtmzmm‘ o ese sentido,
incluyeron mmmnmmWMNMu

on el "Listado de Poblacion Encargable”, en | condiciones con cada uno de los serndores de
ese sentido, mmoﬂnmmwuwmrm:mhm un a

No.

Que poseo la yh

D' manera atents me permito presentar la
ients observacion, memorando
M&UIWN" del 16 de enero de 2026

e | D® acuerdo con ef andlisis realizado y con la informacién




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Nimero de
documento

ID del emple
sobre el cua
presenta ia
observacion

No.

de
identidad

1031124585 PU-0228

o
| Describa de manera dara y concreta
ta observacién

Dtmlmmwmlnmh
siguiente observacion,

No. 202612
del 16 de enero Oe 2026 me ndum

mediante memorando No:
202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de N?Svltmaﬂdﬂldt.wldn
2026 memorando
'b NMXZIW)N! Que da apertura

Indique los hechos o razones que sustentan
Ia observacién

De manera atenta me permo presentar o
sguente observacdn, mediante memorando No.
202612100000002973 del 16 de enero de 2026
me incluyen dentro del kstado de la poblacin

embargo,
m‘m’o No N!GI?IMMJ con fecha

Respuesta a la Observacién

mxmmclm-vatmhmM

27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abeil e
2026

No.2026121 3 que da apertura  al

al procesos de encargos, no me
on ol “Listado de Poblackin Encargable”, en
ese sentido, no me estin
participar en iguaidad de condiciones con
cada uno de los de carrera
administrativa de la entidad, aun  a
nmummhnmvh

Procesos de encargos, no me Incluyeron en of
“Uistado de Poblacién Encargable”, en ese sentido,
nO me estin

Qque poseo b

cargo, Mmm-nhwnhaon

SIGEP, se que cumple con
ummmumnnclmmﬁ
observacién. En consecuencia, se incluye en la poblacin

yenla para
sl ostenta el mejor derecho.

718

PU-0248

De manera atents me permito presentar
No.

2973 del 16 de enero de 2026

me incluyen dentro del istado de b poblcidn

para poder a los encargos
por ser lmwn con derechos de carrera
embargo,  mediante

No. NNIZIMNJ con fecha

mediante

202612140000038663 con fecha 27 ﬂt

marzo de 2026 y akcance del 01 de abril de
6

2021 mediante memorando
No.202612140000038663 que da apertura
al procesos de encargos, no me induyeron
on ol "Listado de

27 de marzo de 2026 y sicance del 01 de abril de
2026 mediante memorando
No.202612140000038663 que da apertura  al
procescs de encargos, no me incluyeron en el
“Listado de Poblacion Encargable”, en ese sentido,
NO Me estan permitiendo participar en igualdad de
con cada uno de los servidoras de

gable”, en

@se santido, no me estan

de b entidad, aun a

PAMKIP3r en igualdad ce condiciones con

BIENESTAR
FAMILIAR
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carrera
Sabiendas que poseo la experiencia v 1a formacién

De acuerdo con e andlisis realizado y con la Informacidn
reportada en el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con

Respuesta a observaciones

N

ivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Na.

Nimaero de
documento
de
identidad

ID del ampleo
sobre el cual
presenta la

observacion

Describa de manera clara y concreta
la observacién

cada uno de los servidores de carena
administrativa de la entidad, awn a

Indique los hachos o razones que sustentan

Ia cbservacién

requerida para desernpedar el cargo, solcito ser

Respuesta & |s Observacién

uh-ndu que poseo |-| npm!n:nl L]
al
cargo, solicito ser Mluﬂoﬂ la poblacion
encargables y asi misma tener en cuenta
mi formacién y mi experiencia en el
instituto  durante

incluido en la poblacion encargables y asi mismo
bener an cuenta mi farmacién y mi experiancia en
ol nstituto durante 7 afios parn ser seleccionada
n los empleos que estoy aplicanda.

719

PU=0249

Do manera atenta ma permito prasentar
sigiants chservacian, mediants mema...

De acuerdo con el andlisis reallzado y con la informacidn
P &n al SIGEP, se que cumple con

los requisites minimos exigidas para el empleo objeto de

observacitn, En consacuencia, se incluye en o poblacian

encargable y en la 1 para

si ostenta el mejor derecho.

720

1031124585

D manera stenta me parmito prasentar la
sigulente observacidn, mediante memo. ..

De manera atenta me permito presentar la
siguiente cbservacian, mediante memo....

De scuerdo con el andiisis resiizado y con la informacidn
reportada en ef aplicativa SIGEP, se evidencla que no cumple
con ko8 requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de
observackin, razdn por la cual no es procedente inchuir a la
persona en la poblacin encargable para el 1D correspondiente.




0
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Na,

Numaero de
documents

de
identidad

@ dara y conc:
I observaci

observacisn

eads uno de los servidores de carrers
administrativa de la entidad, aun @
sabiendas que poses la experiencia v la
formacion requerda para desempediar el
cango, solicito ser incluido en la poblacion

Indique 108 hechos O rAZONes que sustentan

ia observacion

requenda para desempefiar ol eargo, sohco ser
inchuido en la poblacidn encargables y asi mismo
‘terer lnmnﬂm:ﬂﬂ'mlwm
ol instituto durante 7 afios para ser seleccionado
en los empleos: que estoy aphcanda.

Respuesta a la Observacion

encargables y asi mismo tener en cuenta
¥ mi experiencia en el
para ser

De acuerdo ton el andliss realizade y oon la informacidn
reportada en el aplicativo SIGEF, se evidencia que cumple con
De manera atenta me permito presentar I

Die manera atenta me permita presentar b los requisitos minimos exigidos pars el empleo objeto de
719 | ARaEE— L siguiente observacion, m-r: siguiente chservacion, mediants memao.. wu:qacm. En consecuencia, -p.mlw. en la poblscién

| ostents .rmmb derecho. o
De acwerdo con el andliss reslizado y con I informacidn
De atenta mita presantar & | De fr— mits presentar \a | Teportada en el aplicative SIGEP, se evidencia que no cumple
720 | NOSEEINESS PU-0250 mr::n u:” s :u r iw:;:". uun.?-drr:l- e h con “acmm. mﬂf&uﬁs:m:?rl ol Imnln- mn: dl:
persona en la para el ID te.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
DIENESTAR Respuesta a observaciones

Nivel Profesional
Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

ID det empleo
sobre el cual
presenta ia

observacien

Describa de manera dara y concreta
1a observacion

Indique 105 hachos 0 razones que sustentan
Ia observacién

Respuesta a la Observacion

721 | NONENINSES PU0249 De maners atents mw permito presentar s [De maners atents me permito presentar 1 | los exigidos pars el emples obeto de
siguients cheervacitn, mediante memo. siguiente cbservacidn, mediants memo. ocbservacitn. En conses - e
yen para
i ostenta el mejor derecho.
De con el andlism realizado y con la mformacin
reportada en el aphcativo SIGEP, se evidencia que cumgle con
722 | 1031124585 PU0250 De maners stenta me permito presentar b | De manera atenta me permito presentar la [ los requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de
siguiente observacon, medante memo... | sigusente observacdn, mediante memo. observacién. En comsecuencia, se incluye en & poblacion
yonia para
i ostenta el mejor derecho.
De acuverdo con el andlisis realizado y con la informaciédn
reportada on ol aphcativo SIGEP, se evidencia que cumple n
723 | tosts2dses 0428 De maners atents me permito presentar s [De manera stents me permito presentar s |los requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de
siquiente cbservaciin, medisnte memo... | sigulente cbservacin, mediante memo... cbservacién. En consecuencis, se incluye en s poblacion
en b : para
i astenta ef mejor derecho.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

No.

NGmero de
documento
de
identidad

ID del empleo
sobre el cual
presenta la

observacion

Describa de manera dara y concreta
1a observacién

De manera atenta me permito presentar la
sguiente & 8 memo...

Indique los hechos o razones que sustentan
1a observacién

De manera atenta me permito presentar s

Respuesta a la Observacién

mmw-l-ﬂnnﬂxmvmhm
en el SIGEP, se
los requisitos minimos exigidos para ef mmm
w!ncmnmm b poblacin
para

um«uamanoem.

725

PU-0567

De manera atenta me parmito presentar &
siguiente observacion, mediante memo,..

De manera atenta me permio presentar
siguiente cbservacidn, mediante memo. ..

mmmnl*mlxmvmhm

en el SIGEP, se cumple con
hmmmmmdmmm
observacién. En consecuencia, se Incluye en la poblacién
para

gable y en la
s ostenta el mejor derecho.

726

26988332

PE-0066

No aparezco como servidora pablica en el
USYADON’OBUCIQNEW 5

No aparezco como servidora publica en el LISTADO
DE POBLACION ENCARGABLE, de

mmmﬂaﬂ“rﬂ!mvmhm
on ol SIGEP, se
hmmh&mmwldmmm
wufv-dn Enm—mmhm
para

umampm

REC-20260731-145208-4277

ACEPT




&

Reclamacionradicada

Sureclamacion fue recibida correctamente. Conserve el
numero de radicado para seguimiento

RADICADO
REC-20260731-122228-9278

ACEPTAR

5

Reclamacién radicada

Sureclamacion fue recibida correctamente —onserve el

numero de radicado para seguimiento

RADICADO
REC-20260731-123501-5706

&

Reclamacion radicada

amacion fue rec it orrectame

nuUMero de radicado para segulmiente

RADICADO

NEC - 202608006 - 100314 - 40006

ACEPTAR




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fyente da Lieres

EWM (LIAR Secretaria General

p— -9 MAY 2019
S
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-- CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De |la Fuente de Lleras” -
1CBF, Convocatoria No, 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidid la Resolucion No. 20182230072435 dei 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedo en firme a partir del dia 31 de julio de 2018, para los aspirantes
que ocupan las posiciones 2 a 27, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018
emitido por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la citada Resolucién cobrd firmeza el dia 29 de marzo de 2019, para las posiciones No. 1, y
28 hasta la 153, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018, emitido por la Sala
Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado S-2018-642106-0101 del 30 de octubre de 2018, Ia
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado no acepto.

Que la CNSC mediante oficio 20191020196931, radicado en el ICBF, el 24 de abril de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de EDUARD AUGUSTO GAMBA
ROBAYO, identificado con cédula No. 1.031.124.685, quien continta en estricto orden de mérito
en la lista de elegibles.

g
G, G o
B : ; " www.icbf.gov.co - &=
%5 ICBFColombla 2 @icarCoiombis @icbfcolombiaaficial
Sede de la Direccién General i ,
Avenida carrera 68 No.84c = 75 : Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 BOBO




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
.4 Cecilia De la Fuente & Liards
EAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCION No. 3668 -8 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan ofras disposiciones

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corre_sponcfe al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de Ia lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prugba.

i

Que a la fecha el citado empleo -sé encuentra provisto mediante encargo y en orden descendente
del mismo un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efecttie con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
" conforme la lista de elegibles exdedida:para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
encargo otorgado. :

Que el articulo 2,2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la iprdrroga: o. del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constituciorjal ha indicado que:

"(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario, ... Poreso, los
motivos de interés publico ique fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debldo proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad de!
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta deisus responsabilidades en la entidad, dentro de ias cualesia Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén
principal consiste en que_e! targo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concursa de méritos y ocupado un fugar en dicho concurso gue lo_hace merecedor del cargo.”
Sent. C- 279-07 M.P: Manliel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefalado, comg@ consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados el citado encargo y el nombramiento

provisional.
Que por lo anteriormente expuesto, i
£
2o www.icbf.gov.co. . -.E
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecgilia De |a Fuante de [leras

gmﬁm iLiAR  Secretaiia General

RESOLUCION No. IGO0 -9 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado.con el
codigo OPEC 35824, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a:

Sl | ASIGNACION
QDEPENDENGIA_—_ A

TECNICO C.Z. RESTITUCION

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
1031124585 Egmﬁag aggz::’go CODIGO 3424 TECNICO EFECTO $1:672.027
GRADO 11 : REANUDAR -
(12804) CREER

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los. cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) publico(a) no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCI._lL_O_ SEGUNDO.- Terminar el encargo en ef empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempenado por el servidor publico que se sefiala a
continuacion:

; - 3  CARGO ENEL .
L REGIONALY i APELl.IDOSY | ‘CARGODEL CUAL “QUESE. .. | RESOLUCION
PQE I.'JEPENDE.NB!A g Nomanes T BSTITULAR | ENCUENTRA = |- - ENCARGO
At ! St ald it EMC.RG“DO g
BOGOTA
_ ( TECNICO
ENGARGD ., | GERESTITUCION LOPEZ SEoeTANS | ADmNISTRATIVO _
VACANCIA e 39/545.797 . PRECIADO BRADC b4 CODIGO 3124 0421-14
DEFINITIVA GILMA ALICIA GRADO 11
REANUDAR - (11137) (12804)
CREER
S
g
i o wwwilcbf.gov.co T
23 ICBFColombia £ @icsFcolombia @icbfcolombiaoficlal
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| esde todos.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e 80
E Cecilia De la Fuente de Lieras & 5
gﬁﬁg- Secretaria General :

RESOLUCION No. “ueS - g MAY 2019

Por medio de la cugl se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
v se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: E| servidor publico objeto de la terminacién del encargo de que trata el presente
articulo, debe reasumir las funciﬁnes del empleo del cual es titular en la dependencia donde el
mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente
resolucion, y a la vez solicitar fa ;valuacién del desemperio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El s lr-\fidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién en la dependencia donde
se encuentra ubicado su emple‘d titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el
cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del emplec que se encontraba
encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse
en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

DAZA SECRETARIO
. A CODIGO 4178 BOGOTA
NOMB. PRQV 4288577 S i GRADO 14 CZ.REVVIR
{(11131)

ARTICULO CUARTO.- La fedha de efectividad de la terminacion del encargo y del
nomhbramiento provisional, ordénada en los articulos precedentes, sera a partir de ia fecha de
efectividad de [a posesion de la ;?erson'a nombrada en periodo de prueba en el articulo primero
de [a presente resolucion. i

ARTICULO QUINTO.- La poseg‘ic’m en _‘periodn de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi-como exigir €l cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la; Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas,ide conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi: '

Péagina 4
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%@%"—mm :E Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliz De iz Fuenie de Lleras

RESOLUCIONNo. 7522 -9 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bjenes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacidn de las normas del servidor piblico y
deberé ser aclualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
ditigenciado el formato de hoja de vida adoptado para ei efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informagion y Gestion del Emplec Puiblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no. cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesién y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los

- N, |

-9 MAY 2010

Elaborg Bianca Teilo GRyC&ng

Revisof Jonn Fernando Guzman U, -C y GRyC
RevispVangssa Lopez Aristizabal-DGH

Reviso: Maria Clara Valenzuela Bernal —

Revisd: lvan Dario:Mena Mufoz-Asesor SG ;
Aprobo: Carlos Enrique Garzon Gémez - Direclgr Geslién Huiman

www.ichf.gov.co

BE ICBFColombla £3 @iceFcolombia @icbicolombiaaficial
Sede de la Direccion General | B B
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Instituto Colombiano de Bienestar Fam:liar

7,41 COLOMBIA Cecllia De la Fuente de Lleras
POTENCIA DE LA
VIDA Regional Bogota : —y
T Direcciéon Regional ; mmmAR

ACTA DE INCORPORACION No. 883

'En laciudad de-BOGOTA D.C., el dia 18 (dieciocho) de enero de 2024 se presento al
Despacho de el(a) sefior(a)

DIRECTORA REGIONAL BOGOTA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
“CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS” :

El (a) sefior(a) EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYQ, fdentiflcadq(a) con cédula de
ciudadania No. 1031124585, con el objeto de tomar posesidén del.cargo de TECNICO
' ADMINISTRATIVO Cédigo 3124 Grado 13, de la'Planta Global del:ICBF, asignado a la

| Regional BOGOTA - C.Z. RESTITUCION: ESPECIALIZADO EFE&TO: REANUDAR -
| CREER. %

i La fecha de efectividad de la presente posesion es el 18 (die‘ciac‘l"ig)'de enero de 2024,

| CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., EL SENOR(A) EDUARB AUGUSTO
GAMBA ROBAYO JURO.GUMPLIR Y DEEENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE

COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO EMPLEO LE IMPONE.
| ASI MISMO EL SENOR(A) EDUARD. AUGUSTO GAMBA ROBAYO MANIFESTO NO
| ESTAR INCURSO EN CAUSAL AEGUNA DEINHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE

INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION.DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS
2400 DE 1968, 1083 DE 2015, LEY-4* DE 1992, LEY 1952 DE 2019 Y DEMAS
[ DISPOSICIONES VfGENTES PARA EL DESEMPENO DE EMPLEO PUBLICO.

Para constancia se firma la. presente Acta por quienes intervinieren en la diligencia.

,_,--"'"“-“'__“‘*n -.
| DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ. EDUAR { ﬁfGAMBA RQE,AYO
Directora Regional Posgsiofiado (a) *

j Regmna] Bogota

NOMBRE-CARGO —\_FIRM [ FecHAs |
7 Dlga Cecilia Paez_Rodriguez - Planta- Grupo de Gestidn: Humana LS g | teo1ja02a |
Revlso y Aprobé- Yenny Patricia Guaza Mesu - Coordinadora del'Grupo de Gestién Hun L 181501(2024
Los arrlba flrmantes declaramos que hemos revisado ol documento ¥ lo entontramos ajustado a las normak y. disposiclones legal

tag, porlo mntn bajé. nues sponsabllidad, o presentamos para la firma del Directar Reglonnl-Bagota.

Regional Bogota. linea gratuita nacional ICBF
Av. Carrera 50 No. 26 - 51 i 01 800Q 91 8080
Teléfong: 3241900 i




Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
Q‘) Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Bogota
BlENm gdnl‘:.?l:a de Gestion Humana @ GOBIERNO DE COLOMBIA
MEMORANDO

00O

Radicado No: 202334600000070573

Para: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO

Profesional Universitario
Asunto: RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL
Fecha: 2023-03-10

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 5548 del 29 de noviembre de 2022,
en la cual se hace el reconocimiento a los Mejores Servidores Publicos de Carrera
Administrativa, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lleras exalta su desempeio laboral por haber alcanzado el Nivel Sobresaliente en su
evaluacién de desempeio en el empleo Profesional Universitario 2044 grado 07,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de enero de
2022,periodo en el cual se encontraba ejerciendo sus funciones en el Centro Zonal Bosa
de la Regional Bogota.

Reciba sinceras felicitaciones por contribuir con su compromiso y su gestion al bienestar
de los nifios, nifas y adolescentes que requieren los servicios de esta institucion.
Igualmente, se le invita a continuar laborando con la misma motivacién en pro del

cumplimiento de la misiéj institucional.

DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ
Directora Reglonal Bogota

Copia: Historla Laboral 1031124585

NOMBRE-CARGO FIRMA | FECHA
m Yeldy Reina- Conlralista- Grupo Gestion Humana 10/03/2023
Revisd Yenny Palricla Guaza Mesu ~ Coordinadora Grupo de Gestion Humana P 10/03/2023
Los aniba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a lés normas y iclones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilided, o presentamos para la firma.
www.lcbf.gov.co
K3 1caFcColombla £ @icercalombia @icbleolomblacficlal

Los datas propordonados serdn tratsdos de scuerdo con 13 poRica de tratamientn de datas personales del COF y b Ley es 1581 de 2012,

Regional Bogola LInea gratuita nacional ICBF
Avenida Carrera 50 #26-51 é’ 1 B0DO 91 8080
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Instituto Colombiano de w

mﬁu Bienestar Familiar
VlDA Cecilia De la Fuente de Lleras s

Regional Cundinamarca

De acuerdo con lo establecido en la Resolu

MEMORANDO
Para:  EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.Z. SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA
Asunto: Reconocimiento a la excelencia en el desempe"'}bh\cgl‘
Cordial saludo,

LV - g
>oNok;552 del 20 de ndkambre de 2023, en la
cual se hace el reconocimiento a los Mejores's e args Pablicos do\éarrem Administrativa,
el Instituto Colombiano de Blenesuar Familiar "( Q'Fuen de Lleras exalta su
desempefio laboral por haber alcan: do el vae ‘Sob iGﬁtg* en su evaluacién de
desemperio en el empleo nlvel OFESIO donomlmdo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo do \g‘o pondte tgjl periodo comprendido entre el

\.

1 de febrero de 29\22 yel 31\de enem de 2023~ Py

o0
Reciba sinceras felicita es};}‘conmmir &m su\oon{romlso y su gestién al bienestar de

los nifios, nifias y adoles que mgule mz servidos de esta institucién, iguaimente se

le invita contmual\ aborand la m
institucoonal .
, \( 'vf,:
T L

acién en pro del cumplimiento de la misién

irector ICBF - nglonal Cundlnamarca
Copia: Historia Laboﬁ»

otk ~t e R I ;»1*? S SRR R ARRE XS A
Wy o .,u Y P bf = N‘ et ‘_ o ._." 3
_.-_.-n_uw_ Fodombla . %41 3 Tl @cercoamen Y Ow_ XA
ICBF Regional Cundinamarca Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 47 No. 91-74 Barrio La Castellana 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

PROCESCO: EVALLACION DEL DESEMPEND LARD
CALIFICACION DEFINITIVA

CIVIL
RAL

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Ola MES &R Dl MES AR Towal Dias FECHA DE DLk ME= HRD
FEREPG EONRACIN m oz 025 e n o 2026 360 EVALLIACICH 19 oz 2026
I IDENTIFICACION DEL EVALLIADD
Tipo ok Do umani B de idenificockdn Primed apalbdo Sagundo apelido
C.C. 1031124585 GANEA ROBS&Y D
Primi naimibne Diros nombims Mivad jardnguicn
EDUARD ALGUSTO Profesional
Dupendencin & Geoa a & fue penienecs o estkads
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Danominacion did ampkn Codon Grada
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 ]
Propasitn del empleo
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RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad [ Resumir este correo electronico

Mis acciones
Kerly Jazmin Agamez Berrio © 4 Responder 4 Responderatodos * Reenviar (83 o
© Para ®Dora Alicia Quiano Camargo; @Sacretania General Lun 10/08/2026 11:42

CC @kduard Augusto Gamba Robayo; @Fernando Alberto Gonzalez Vasquez

B’ Marcado

Buenos dias,

Teniendo en cuenta las competencias de cada drea, remito a la Direccion de Gestion Humana para que se surtan los P para ala peticion,

Mil gracias

Kerly Jazmin Agémez Berrio

Dyrectora de Contratacién
‘ Direccién de Contratacion
ICBF Sede de la Direccién General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

BIENESTAR | <
FAMILIAR | oot csmson

RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad [ Resumi este carreo electrsnico

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.

Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly. Agamez@icbf gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atente y teniendo en cuenta el correo que envié para imi yfines perti Mil gracias.

Cordialmente,

Eduard Gamba Robayo

Técnico Administrativo

Centro de Restitucion Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota

Calle 12 No. 30~-35Piso 3

Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR |
FAMILIAR | st s

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard Gamba@ichf govco>

Enviado: mi¢rcoles, 5 de agosto de 2026 12:46

Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@ichfgov.co>; Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@ichi gov.co>; Encargos ICBF <EncargostCBE @ichfgov.co>;
Junta Directiva Nacional Sintrabienestar <Junta. Nacional@ichf gov,co»; Direccion de Talento Humano <Direccion. Humana@icht. gov.cox; John Fernando Guzman Uparela <john Guzman@ichi gov.co>; Edgar David Motta Revollo
<Edga a@ichf gov.co>; John Fernando Guzman Uparela </ohn.Guzman@ichi gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana Penaf@ichtgov.co>; Angela Rocio Valbuena Rincon <Angela Valbuena@ichf gov.co>

Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordila Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta los correos que anteceden la solicitud se fundamenta en el "Criterio Unificado 13082019 de 2019 Comisidn Nacional del Servicio Civil" numeral 1 en el apartado
que indica “Como derecho preferencial de promocidn o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa: Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial,
siempre y cuando se cumpla n los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley‘lsaﬂ de 2019, po; lo tanto, no comporta una decision discrecional del
nominador, ya que es una competencia reglada. Entodo caso, el encargo en empleos de 3 ativa prevalece . 8

proveer el empleo.

Dado lo anterior, quedo atento su pronta respuesta.

Cordialmente,

) Eduard Gamba Robayo
Técnico Administrativo

' Centro de Restitucion Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogoté

Calle 12 No. 30-35Piso 3
Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR |« ioesee
FAMILIAR | ‘s et o cursmcaon




RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad & Resumir este correo electronico

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@ichf pov.co>

Enviado: lunes, 3 de agosto de 2026 12:21

Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora,Quijano®ichi gov.co>; Edgar David Motta Revollo <Edgar Motta@ichi gov.co>; lohn Fernando Guzman Uparela <lohn, Guzmani@ichf gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez
<Diana.PenaR@ichf.gov.co>; Angela Rocio Valb Rincon <AngelaValbuena@ichf gov.co>

Asunto: RV: Derecho de Peteion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta el correo que antecede me permito enviar para conocimiento y fines pertinentes. Se trascribe el correo original enviado

" Cordial saludo,

Por medio de la presente, se informa que el 08 de julio de 2026 se expidieron las resoluciones 3579 y 3632 las cuales otorgan nombramientos en provisionalidad, asi mismo, la resolucion 3536 del 08 de
julio dichas resoluciones se encuentran en la pagina web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos administrativos ya que como servidor de carrera administrativa no

tuvieron en cuenta mis postulaciones en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo y memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 lo que trasgrede
la normativa vigente:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, define que "

otalidad de los requisitos alli definidos, como son™:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer;

©) No tener sancidn disciplinaria en el ltimo ano;

d) Que su ultima evaluacion del desempeno laboral sea sobresaliente o. en su defecto, satisfactoria;

e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.
En caso de empate se debe tener en cuenta las herramientas designadas por la administracion, por ejemplo:

Evaluacidn de desempefio en mi caso (Sobresaliente); las contribuciones especiales a la entidad en mi caso (Reconocimiento a la excelencia en el desempenio laboral) antigliedad entidad en mi caso (7
anos) en la carrera administrativa (7 afos). Asi mismo, formacion profesional en Trabajo Social, Admini ion de Emp y Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cargo de alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que cumplo con los requisitos del empleo,
la experiencia y la formacidn profesional para los mismos ademas ser funcionario de carrera administrativa al que no se le tuvo en cuenta para el otorgamiento del encargo.

Adiunta en un solo documenta Pdf
RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad  Resumir este correo electronico
1. Resolucién No. 3666 del 9 de mayo de 2019.
2. Acta de incorporacion No 883.

3.Reconocimiento a la iaen el d pefo laboral-Regional Bogota.

4. Reconocimiento a la iaenelc pefio laboral-Regional C

5. Resc i de provisic idad.

6. Radicados de reclamaciones en el aplicativo de encargos

Agradeciendo la i6n prestad

Cordialmente,"

Cordialmente,

[ Eduard Gamba Robayo
Técnico Administrativo

‘ Centro de Restitucion Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota

Calle 12 No. 30-35Piso 3
Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR | <2
TV UITHYY J [ m———




Respuesta derecho de peticion (& fesumic este correa electronica

Evaluacion Carrera & s Responder % Responderatodos > Reenviar ase
Para @ Eduard Augustc Gamba Robayo Migé 2/09/2026 1500

Bogota, D.C. 02 de septiembre de 2026

Sefior

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
Servidor Piblico ICBF

Eduard Gamba@icb.gov.co

Asunto: Respuesta derecho de peticion

Cordial saludo,

La Direccidn de Talento Humanao recibid por comreo electronico sucomunicacion referida en el asunto, mediante la cual, por los motivos axpuastos en la misma manifiesta y solicita:
“(...) Por medio de {a presente, se informa que el 08 de julio de 2026 se expidieron las resoluciones 3579 y 3632 [as cuales otorgan nombramientes en provisionalidad, asi mismo, la resolucidn 3536 del 08
de julio dichas resoluciones se encuentran en [a paging web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos sdministrativos ya que como servidor de carmera administrativa no
tuvieron en cuenta mis postulacionas en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo y memorando No, 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 o que trasgrede

la normativa vigente: {...)"

“Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cango de alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que cumplo con los requisitos del
pleo, la experiencia y la fe j6n profesional para los mi: ademas ser funcionario de carrera administrativa al gue no se le tuvo en cuenta para el otorgamiento del encargo. {...)"

Al Respecto, comedidamente se informa que si la Comision de Personal considera que las reclamaciones presentadas por Usted frente a los actos administrativos referidos en su escrito cumplen con los
requisitos minimos establecidos en los articulos 42 y 5° del Decreto Ley 760 de 2005, procederd a realizar el estudio y andlisis respectivo a las mi le emitird resp & Usted y ordenard & esta
Direccidn efectuar los ajustes pertinentas, segun corresponda.

Asi mismo, se indica que la Comision de Personal Nacional es quien resuelve las reclamaciones frente a las resoluciones de encargo y los nombramientos en provisionalidad y la Direccion de Talento
Humano como secretaria técnica debe materializar lo ordenado por dicha Comision.

Ahora bien, para dar claridad respecto de la reclamacion en los procesos de encargo, se informa que esta es una herramienta juridica para manifestar y exponer situaciones que pretend videnciar mejor
derecho para ser encargado y recae sobre lo que se denomina el acto lesivo, que para el caso puntual no es otro que la Resolucién de Encarge o nombramiento provisional, entendiendo esta como aquella
por medio de la cual se materializa la provisién transitoria bajo la figura de encargo o provisionalidad de un empleo de carrera administrativa en vacancia que fue ofertado en el marco de un proceso de
ancargo.

De oftra parte, se aclara, que las reclamaciones se tramitan en el efecto suspensivo, lo gque significa que en caso de que se presente una reclamacion laboral contra un acto lesivo, se detendra la ejecucidn
del acto administrativo mediante el cual se efectud el encargo o el nombramiento provisional, hasta tanto se agote su trémite en primera y segunda instancia.

Acorde a lo exp s precisa que no es posibl der a su solicitud de que se le otorgue en encargo en uno de los tres empleos de su interés para los cuales se expidieron actos administrativos de
nombramiento en provisionalidad, pues esto solo sera viable en caso de que la Comision de Personal MNacional del ICBF considere ordené efectuar su encargo en uno o varios empleos objeto de
reclamacicn.

En estos términos se brinda respuesta a su peticidn.

Atentamente,

Proyects. Adrisna ldvove Chaca

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD Esie mensajs y sus anaxos pusden contenss il Bcn reservada dal INSTI COLOMBIANG DE BIEN

=~ Responder 2 Reenviar
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@ pmuw CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

FIB
A CERTIFICADO ORDINARIO 20:00:51
No. 302288402 Heje 1 dla 01

Bogotd DC, 02 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones & inhabidades
{5IR1), elfla) sefor(a) EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO identificadoda) con Cédula de ciedadania ndmeno 1031124585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certficecion de antecedentes contiens las anctacionas de las senciones o inhabllidades gue ss encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exian para su desempedo ausencia de antecadentes, se certficaran todas las anotaciones que
figuren en & registro. Anterior, de acwsrdo & los incisos 3o0. v 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

MNOTA: El certficado de antecedentes disciplinanoss s un documento que contiens ks anotaciones & mhabilidades gensradas por sanciones penales,
diaciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones confractustes con el estado, de los fallos con respongabilidad fiscal, de las decisiones de
pdrdeda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores pdblicos y particulares que desempefien funcones piblicas en
ejercicio de la accidn de repaticion o Bamami=nto en garantia. Este di to tiene efectos para der al sector pldblico, en los térmi que
establerca la Constitucidn Polltica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIR| repota como antecedentes solaments las
sanciones con debida efeculoria reciddas de las suloridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscnipelon de contratos con el
Estado, e responsabilided de ka Entidad, validar ia informecidn de antecedentes del aspirante en ka pagina web:

hittps: e procuraduria_gov. co/Pagesicentificado-antecadentes. aspx

Mario Enrigue Castro Gonzdlaz
Jefe Divisitn de Retacionamiento Con El Casdedsno (C)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisstn de Fetacionamiento con el Chedsdano.

WA _DOCUTBINE (OV_CO Casrera 5 Mo. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ axt 13170, Bogotd D.C. D



2/9/26, 17:30

1J Eliminar ~ T Archivar () Informar v Eg Movera v < Responder 4 Responder . ~

Respuesta derecho de peticion : Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

Respuesta derecho de peticién @; Resumir este correo electronico

about:blank
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resoluciones 3579 y 3632 las cuales otorgan nombramientos en provisionalidad, asi
mismo, la resolucion 3536 del 08 de julio dichas resoluciones se encuentran en la
pagina web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos
administrativos ya que como servidor de carrera administrativa no tuvieron en cuenta
mis postulaciones en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943
del 15 de mayo y memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 lo que
trasgrede la normativa vigente: (...)”

“Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cargo de
alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que
cumplo con los requisitos del empleo, la experiencia y la formacion profesional para los
mismos ademas ser funcionario de carrera administrativa al que no se le tuvo en cuenta
para el otorgamiento del encargo. (...)”

Al Respecto, comedidamente se informa que si la Comisién de Personal considera que
las reclamaciones presentadas por Usted frente a los actos administrativos referidos en
su escrito cumplen con los requisitos minimos establecidos en los articulos 4° y 5° del
Decreto Ley 760 de 2005, procedera a realizar el estudio y analisis respectivo a las
mismas, le emitira respuesta a Usted y ordenara a esta Direccion efectuar los ajustes
pertinentes, segun corresponda.

Asi mismo, se indica que la Comisién de Personal Nacional es quien resuelve las
reclamaciones frente a las resoluciones de encargo y los nombramientos en
provisionalidad y la Direccién de Talento Humano como secretaria técnica debe
materializar lo ordenado por dicha Comisién.

Ahora bien, para dar claridad respecto de la reclamacion en los procesos de encargo, se
informa que esta es una herramienta juridica para manifestar y exponer situaciones que
pretendan evidenciar mejor derecho para ser encargado y recae sobre lo que se
denomina el acto lesivo, que para el caso puntual no es otro que la Resolucién de
Encargo o nombramiento provisional, entendiendoesta como aquella por medio de la
cual se materializa la provisidn transitoria bajo la figura de encargo o provisionalidad de
un empleo de carrera administrativa en vacancia que fue ofertado en el marco de un
proceso de encargo.

De otra parte, se aclara, que las reclamaciones se tramitan en el efecto suspensivo, lo
que significa que en caso de que se presente una reclamacion laboral contra un acto
lesivo, se detendra la ejecucién del acto administrativo mediante el cual se efectud el
encargo o el nombramiento provisional, hasta tanto se agote su tramite en primera y
segunda instancia.

Acorde a lo expuesto se precisa que no es posible acceder a su solicitud de que se le
otorgue en encargo en uno de los tres empleos de su interés para los cuales se

7m



2/9/26, 18:27 RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

1J Eliminar ~ T Archivar () Informar v Eg Movera v < Responder 4 Responder . 9

RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

-, . -
[?_:,* Resumir este correo electrénico

Kerly Jazmin Agamez Berrio © a &« ~
Para: ® Dora Alicia Quijano Camargo; & Secretaria General Lun 10/08/2026 11:42

CC: ®Eduard Augusto Gamba Robayo; @ Fernando Alberto Gonzalez Vasquez
K Marcado

Buenos dias,

Teniendo en cuenta las competencias de cada area, remito a la Direccién de Gestién Humana
para que se surtan los tramites pertinentes para responder a la peticion.

Mil gracias

... Kerly Jazmin Agamez Berrio
Directora de Contratacion

‘ ‘ Direcciéon de Contratacién
ICBF Sede de la Direccién General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

B'ENESTAR www.icbf.gov.co
FAM I LI A R Clasificacidn de la informacidn: CLASIFICADA

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.

Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede envid para
conocimiento y fines pertinentes. Mil gracias.

Cordialmente,

g Eduard Gamba Robayo

’ a“ ‘ Técnico Administrativo

about:blank 11



. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘Cecilia De la Fuente de Lleras ' '
Direccién General . Wi
£ ' BIENESTAR
Secretaria General _ o EAMITIAL
PUBLICA )

RESOLUCION.No. 35545 -6 JUL .2026

 Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE.DE LLERAS

En uso de SUS'Fa,CuIt'E;d:é's" Ig__a::g'__a_l_es' ydeladeiegacnon c'onfenf'd_a_ _median_t_e '
la Resolucién.No, 3800 del 21 de agosto de.2024 y sus modificatorias, Y.

 CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del 1CBF se identifics qu e existen algunos
__'e_m_p!_e_os' de carrera '_a_d_r_'fr]_iqi_sl;_;jgltiva__Vag_g_q,_:n_t:_es_ en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, estd el de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado. 09 en la Regional Bogota como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que ef articulo 24 de la Ley 905 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos que se encuehtran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de-encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de ericargos para el‘empleo en mencién, el mismo fue
declarado desierto mediante- Memorando No. 282612140000063943 del 15 de mavyo
de 2026, con alcance médiante Memorando’ N6} 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026, A T

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por e! Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveer3 la vacante mediante nombramiento provisienal.

Que la Direccién de Talento Humano certifica que' la perséna que se nombra
provisionalmente en la presente Resolucién cumple con el peffil, las habilidades, las
competencias y los requisites para desempefiar el cargo en el que se designa,
conforme a 1o dispuesto en el'Manual de Funciongs y sus modificatorias.

wwiwichigov.co
_g@g,@icbf_cqigmbiaoficial . ._{gs‘%;@lﬂgﬁ_ﬁ{}o\lqr@_hia .@__@icb{cqtqmbiaoﬁcial _ -%}E{C_BFColombia

Sede de la Direccion General
Avehida car':_'e_ra_ 68:No.84¢ - 75
PBX: (601} 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Pégillea ]



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Pireccion General

Secretaria General i
RESOLUCION No. 3030
° - -6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de io ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2,2.5.1.9,
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQO PUBLICO SIGEP su HO]a de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...} Articufo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un emplec publico, la
persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Piblico -SIGEP,
de acuerdo con fas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines
y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberd ser
actualizada cada afio ¢ al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrative de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA €.C. No. Ry | PERFIL  CARGO, BASICA
CODIGO Y GRADOD MENSUAL
DIEGO PROFESIONAL
RGO O OTA | | 013.581.666,| FERNANDO TRABAJO _ UNIVERSITARIO 64.772.636
2 KN :013,581.668, GUASCA SOCIAL | CODIGC 2044 GRADD 09 72
LAVERDE (REF. 25768} .."

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podrd darse por terminado en cualguier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor pUblice con derechos de carrera
administrativa que se consudere afectado interponga la reclamacién ante la

Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias sigulentes a la

www.ichf.gov.cs

@i ichfcotombiacticial ?{}% @iCBFColombla

spoLT,

@ichcatombiaofizial & ;@ ICBFCotombia

e

)
[t
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lteras
Direccion General praze

7 BIENESTAR
Secretaria General EAMMILIAR
PUBLICA

RESOLUCION No.

g536 "0 UL

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicacion del acte administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comision Nacionai del Servicio
Civil ~-CNSC, en concerdancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016,

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante
ef Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los reguisitos
exigidos para la posesion,

PARAGRAFQ: De no cumplirse con los requisitos sefalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Talente Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, seflalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrative en los términcs. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogotd D.C. a los -5 JUL 026
( DIANA MIREY;EARRA CARDONA
Secretaria General
NOMBRE CARGO j FIRMA
Aprohé Dora Alicta Quilano Camargo Directora de Talenta Humano {E)
Revist Edgar David Motta Revallo Contratlsta G - P
Revisd Diana Marcela Pefa Rodriguer abogada GRyC #’ N
Elabord Blanca Estela Tallo Pérez GRYC 2
www.ichi.gov.co
g@g @icbfcolombisoficial %.@ICBFCOIGmbEa @ifg dichicolombizaficial ﬁ CBFLolombia
Sede de {a Direccion General ; . . .
. gy ; Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia
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Instituto Colombiano de Ble_nestar Fam:har
~ Cecilia De la Fuente de Lieras '

Direccién General o . BiEheemaR

Secretaria General » . FAMILIAR

PUBLICA _

RESOLUCION No. - 35785 -8 JUL 2026

Por fa cua! se realfza un nombramiento provisfona,-‘

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .
" CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades Iegales ydela defegauon conferlcla medlante '
la Resolucidn No. 3800 del 21 de agosto de. 2024 y sus modlﬂcatorlas Y

CONSIDERANDO:

Que re\nsada la pianta global de personal deI ICBF se |dentifrco que. emsten aigunos
empleos de carrera admlmstratlva vacantes en, forma defmltlva y tempora!

Que entre los empleos que se encuentran en: vaca"nc;éa" def:mtwa, e'sta el de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 en.la Regional Bogotd como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acte administrativo.

Que et articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos gue se ericuentran eén vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con fas necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de encargos para el‘empleo eén’ mencidn, &l mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de. 2026, con alcance medlante Memorando No . 202612140000072083 del 02 de
junio. de 2026 o

Que no existiendo ser\ndores con.derechos de‘carfera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por él.Derecho Preferenté.de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveera la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién de- Talento Humano certifica-que la persona que Se nombra
provisionalmente en {a presente Resotucidn cumple con-el perfil, 1as habilidades, las
competencias y los requisitos para desempehar el cargo en el que se de5|gna
conforme a Io d[spuesto en el Manual de Funcmnes y Sus’ modzflcatorlas -

wwwichf.gov.co

&5 wichicolombiaoficial

Sede.de la Direccion General i
Avenida carréra 68 Mo.64c - 73
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : 9®F .
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Direccion General

i BIENESTAR
ﬁﬁgfli:(a:;:a General PINESTAR
) o B b4 - —
RESCGLUCION No. JJI I 807026

Por la cual se realiza un nombramiento provisional

Que en cumplimiento de o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.9,
todo serwdor plblico antes de posesionarse deberd diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...) Artfculo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de wda. Previo a la posesion de un emplec piblico, ia
persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines
y propdsitas de la aplicacidn de las normas del servidor ptblico y deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. {...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se reiaciona a continuacién:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA ¢.C. No. PERFIL CARGO, BASICA
APELLIDOS .
: CODIGO Y GRADO MENSUAL
REGIONAL PROFESIONAL
BOGOTA- ) VALENTINA, . UNTVERSITARIO
C.z. TUNJUELITO | 1020838776 | op DA GOMEZ SOCIOLOGIA | 4160 2044 GRADO 10 | $4:935:489
: (REF. 10973)

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momenteo, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente actc administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor plablico con derechos de carrera
administrativa que se considere afectado interponga la reclamacidén ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la

www.ichf.gov.co
g é @ichfcolombiaoficial ég‘; @!CBFCeolambia %:’55} @icbfesfombiaoficial %@} [CBFColombia
Sede de ia Direcgion General

Avenida carrera 68 No.B4c - 75
PEX. {801) 437 7630 - Bogota Colombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccién General

Secretaria General

PUBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

b AL

" RESOLUCION No. Jo73

-8 JUL

Por la cual se realiza un nombramiento provisional
publicaciéon del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 -~ Comisidn Nacional del Servicio
Civil -CNSC, en concerdancia con el Decreto 760.de 2005 - Circular 02 de 20186,

ARTICULO TERCERO.- La posesidn de la persona nombrada debera realizarse ante
el Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesidn. ‘

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por fa normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escrito a {a Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C, a los

-8 JUL 2026

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c - 75

PBX: {601) 437 7630 - Bogota Colombia

NOMBRE CARGD FIRMA
Aprobo Dora Allcia Quijarp Camargo Dlrectara de Talgnto.Humana (E} Of . P
Revlsé Edgar David Motta Revolie Cantratista 5G R &
Revlsd Diana_ Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC B_ﬂ t
Elabord Blanca Estela Tella Pérez GRyC o
wwweichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Ble_rge_star Fam:llar
Cec1||a De la Fuente de Lleras

'Direccién General e
Sq_cretarla General _ BIENESTAR
PUBLICA ey g 65 0

SR

RESOLUCION No. -8 JuL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO: DE BIENESTAR F_AMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y. de !a delegacmn conferlda medzante .
la Resoiucmn No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus mc-dlﬂcator[as Yy

' CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se. identificd.que existen.algunos
empleos da carrera admmlstratlva vacantes en forma deﬁmtwa ¥y temporal

Que entre Ios empleos que se. encuentﬂra_n en vacam:la defnmtwa, e.-sta el de
Profesmnal Unwersntarm Codlgo 20_.__4Grado i1l en la Reglonal Bogota como
se'sefiala en la parte resolutiva del presente acte admlntstratwo :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modlflcado por la;Ley 1960 de 2019,
sefiala que los emplecs que se encuentran en vacancia definitiva Yy tempora!
deben ser provistes a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de: encargos para e{ empleo en mencion, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memerando radicado.bajo
el No. 202612140000063943 del 15 de mayo. cle 2026 con alcance mediante
memorando No. 202612140000072083 del D2 de junio de 2026.

Que durante el termmo otorgado mediante:. e{ utado memorando’ para que los
servidores publicos con derechos de carrera admln[s’cratrva manifestaran su interés
en desempefiar el referido emplec mediante encargo, no se registré manifestacion
-de interés alguna 'pcir parte de los servidores q'lj'e*cump[ia'n dicha condicién. -

Que no emstiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha gue
puedan o guieran optar por'el’ Derecho Preferente de-encargo; ia Entidad en. gjercicio
de su facultad nominadora proveerd la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién ‘de Talento Humane certifica:’ que-la persona que 5¢ nombra
provisionalmente-en la: presente Resolucion cumme con &l perfll las hablltdades, las
cocmpetencias y- 19s requisitos para desempenar el cargo en el gue se’ desu_;na
conforme alo dlspuesto en e! Manual de Funcmnes y 5u8 modlﬁcatorlas

_www,i{:hi.gpg.g:_n

W2 wicbfcalombiagficial . 55 @ICBEColombia . # R wiebfcalpmhisaficial Eaa [CBFCOIombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General

Secretaria General

FAMILIAR

PUBLICA S _ —
. RESOLUCION No. = 30537 -8

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

Que en cumplimiento de 1o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1. 9,
todo servidor publico antes de posesicnarse. debera diligenciar en e SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTICON DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Ho;a de Vida y
la Declaracion de Bienes y Rentas, asi: (...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo pliblico, ia
persona debera haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de fa Funcidn
Plublica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2

del presente Decreto. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los fines
y propdsitos de ia aplicacidn de las normas del servidor publico v deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, a través def Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®O.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se refaciona a continuacién:

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. Na. Priay PERFIL _ CARGO, SALARYIO
: COBIGO Y GRADO

PROFESHOMNAL
REGIONAL BOGOTA . ROCIO SOLAND
GRUPG FINANCIERD | 52:216.378 ACURA FINANCIERD umggﬁgﬁmo $5.143.281

[ Ref. 12032

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momento conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDQO,~ £l presente acto administrativo se publicara en |z Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin gue el servidor publico con derechos de carrera
administrativa que se consndere afectado interponga la reclamacién ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
pub!lcacmn del acto administrativo y de conformidad con lo prewsto en el articulo

VIVANAL, mhf gov.co

54 eictfonlombiaciciat &5 @ICBFColombia 1} mickfeotomblaohicial &R icBFColombia

Sede de la Direccidn General . . .
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General

Secreta ria General ?}fﬂ"ﬂfgﬁg
RESOLUCION No. ODJ& -8 JUL 2026

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio
Civil ~-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 20186.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deberd realizarse ante
ei Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesion. '

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar. posesién y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisitofs) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.~ Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos  establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucidn rige @ partir de la fecha de su
expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los - 8 JUL 2325

@y@‘@%r&

"DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

ROL NOWMBRE CARGO F|RALA

Aprobd Drera Alicia Quifane Camaigo Diractora Talento:Humano {8) il

Rioviad Edpar David hMolla Revollo - Contratizte Secretar 2 Seneral "

Revisd Diana Margela.Pefia Rodriguez - Abndgada GRS OF

Prayocth Blanca Estela Télls Perez . Anglisia Grupo Registro v Control Fhpts
]
i}
A=
=
o
=%

wwwwichf.gov.co
k] @icbfeolombiasficial 58] @ltBrealombia & @rcblcolomblavficial £ B cBFCoiombia

Sede de la Direcsicn General
Avenida carrera 68.No.Bac — 75
PBX: (801) 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 3080

[P







Bogota 3 de noviembre 2026

Sefior(a)
Juez de Reparto (Bogota)
E. S. D.

Asunto: Accién de Tutela para la Proteccion Constitucional de los Derechos
Fundamentales al Debido Proceso Administrativo, Derecho de Peticion, Acceso a la
Administracién de Justicia, Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Derecho
Preferencial de Encargo de Servidor de Carrera Administrativa.

Accionante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con C.C. No.
1.031.124.585.

Accionados: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COMISION
DE PERSONAL NACIONAL DEL ICBF (CPN) y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC).

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.031.124.585, servidor publico de carrera
administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en ejercicio de la
ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica y regulada
por el Decreto 2591 de 1991, acudo respetuosamente ante su Despacho para solicitar el
amparo inmediato de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO (art. 29 C.P.), DERECHO DE PETICION (art. 23 C.P.), ACCESO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (art. 229 C.P),
PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS FORMAS (art. 228 C.P.), y
DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA (arts. 125,
13y 25 C.P,, concordantes con el art. 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960
de 2019), vulnerados de manera continua y flagrante por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), su Comision de Personal Nacional (CPN) y la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), con base en los siguientes:

El presente escrito constitucional se sustenta en los siguientes hechos, fundamentos de
derecho y pretensiones:

|. CRONOLOGIA FACTICA Y HECHOS DE LA ACCION

1. Calidad de Servidor de Carrera Administrativa: Soy servidor publico inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa del ICBF con mas de 7 afios de
servicios continuos, calificacion sobresaliente en la evaluacidn de desempefio
laboral y sin sanciones disciplinarias vigentes, reconocimiento a la excelencia en el
desempeno laboral regional Bogota y Cundinamarca (ICBF)contando con titulos de
pregrado en Trabajo Social y Administracién de Empresas, asi como Especializacién
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Expedicion de Resolucion de Encargo (4 de junio de 2026): Mediante la
Resolucion No. 2973 del 4 de junio de 2026, el ICBF reconocié y adjudicé a mi favor
el encargo en el empleo de carrera vacante correspondiente al Grupo de



Prevencion, consolidando un derecho adquirido y una situacion juridica individual
protegida por el ordenamiento legal.

3. Freno Indefinido y Arbitrario del Encargo (02 de julio de 2026): El 02 de julio
de 2026 se me informé que los efectos de la Resolucion No. 2973 quedaban
retenidos y suspendidos por tiempo indefinido con ocasién de reclamaciones de
terceros sobre un paquete global de 191 resoluciones, paralizando
injustificadamente mi posesién y privandome de la efectividad del acto
administrativo legitimo.

4. Provision Indebida en Provisionalidad (6 de julio y 8 de julio de 2026): De
manera coetanea e incongruente con dicha paralisis, el ICBF expidid las
Resoluciones No. 3536, del 06 de julio de 2026, 3579 y 3632 del 8 de julio de 2026,
disponiendo la provisién transitoria en provisionalidad de vacantes definitivas de
carrera administrativa, desconociendo abiertamente el orden de mérito y mi derecho
preferencial de encargo legalmente titulado.

5. Radicacién de Reclamacion Laboral Via Correo Electréonico (31 de julio de
2026): Al tener conocimiento efectivo de la provision indebida de dichas vacantes y
sin haber mediado jamas notificacion personal o comunicacién directa de tales
actos, radiqué el 31 de julio de 2026 via correo electrénico formal ante la Comision
de Personal Nacional (CPN) y Direccién de Talento Humano una reclamacion laboral
por vulneracién del derecho preferencial de encargo (articulos 4 y 5 del Decreto Ley
760 de 2005).

6. Radicacion Fisica y Formal con Sello de Entrada (3 de septiembre de 2026):
Con el fin de ratificar la peticion y asegurar el tramite presencial en sede
administrativa, el 3 de septiembre de 2026 radiqué fisicamente en las oficinas del
ICBF (con sello oficial de radicacion e impresion) el texto integro del escrito y sus
anexos a la Comisiéon de Personal Nacional (CPN) del ICBF.

7. Vencimiento del Término Legal sin Respuesta (24 de septiembre de 2026):
El 24 de septiembre de 2026 se cumplié el término legal conferido a la
administracion para resolver la reclamacion laboral sin que la CPN o el ICBF
emitieran pronunciamiento alguno, operando un silencio total.

8. Configuracion de Silencio Administrativo, Apelacion y Omision Injustificada
de la CNSC (29 de septiembre de 2026): Habiéndose configurado el silencio
administrativo negativo, el 29 de septiembre de 2026 interpuse formalmente recurso
de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en salvaguarda
de mis derechos de carrera; no obstante, la CNSC ha incurrido en omisién de sus
deberes legales y vulneracién del debido proceso al no resolver en término dicho
recurso de alzada, perpetuando el estado de desproteccion e incertidumbre juridica.

9. Notificacion Tardia de la Resolucion CPN-014-2026 y Omision Factica (1 de
octubre de 2026): Solo hasta el 1 de octubre de 2026 la CPN notificd la Resolucién
No. CPN-014-2026 (fechada el 26 de agosto de 2026), mediante la cual pretendio
resolver unicamente el correo del 31 de julio de 2026 declarando el rechazo por



supuesta extemporaneidad “Por medio de la cual se rechaza por extemporanea
una reclamacion laboral por presunta vulneracién del derecho preferencial de
encargo y se ordena su archivo” (aduciendo que la publicacion web fue el 10 de
julio y el término fenecia el 27 de julio), omitiendo por completo pronunciarse sobre
el radicado fisico formal del 3 de septiembre de 2026

10. Interposicién Oportuna de Recurso de Reposicion (5 de octubre de 2026):
El 5 de octubre de 2026 interpuse Recurso de Reposicion contra la Resolucion No.
CPN-014-2026 fundamentado en: a) la oportunidad de la reclamacion del 31 de julio
contada desde el conocimiento efectivo dada la falta de notificacién personal e
indebida publicidad; b) la omisién absoluta de resolver el radicado fisico del 3 de
septiembre de 2026; y c) la lesion continuada en doble dimension del derecho
preferencial de encargo.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

1. Vulneracién del Debido Proceso y del Derecho de Peticion por Defecto Factico y
Rigorismo Procesal Excesivo (Arts. 23, 29 y 228 C.P.)

La CPNy la CNSC incurrieron en una via de hecho administrativa por defecto procedimental
y factico absoluto. Primero, la CPN aplicé un rigorismo formal proscrito por la jurisprudencia
constitucional (Sentencias C-431 de 2010 y T-061 de 2025) al computar términos de manera
ciega desde una supuesta fijacién en intranet ocurrida el 10 de julio, ignorando que los actos
de nombramiento en provisionalidad de vacantes de carrera lesionan de manera directa e
individual derechos consolidados y debieron ser notificados formal y personalmente. El
término de diez (10) dias del Decreto Ley 760 de 2005 solo es oponible a partir del
conocimiento cabal y real del acto por parte del servidor afectado. Aunado a ello, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) vulneré de manera flagrante el debido proceso
y omitid sus deberes constitucionales y legales como maximo érgano de vigilancia y
garantia de la carrera administrativa, al no tramitar ni resolver oportunamente el recurso de
apelacion interpuesto el 29 de septiembre de 2026 tras el silencio administrativo de la CPN.

Segundo, la accionada viol6 flagrantemente el derecho fundamental de peticion (art. 23
C.P.) y el principio de congruencia al abstenerse arbitrariamente de resolver el memorial
presentado y sellado fisicamente el 3 de septiembre de 2026. La CPN limité su andlisis al
correo electronico del 31 de julio de 2026 para forzar un archivo formal por
extemporaneidad, desconociendo el volumen de la radicacion fisica formal que se
encontraba validamente radicada ante la entidad y pendiente de decisidén sustantiva.

2. Desconocimiento del Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial y Falta de
Publicidad Idénea

Conforme a la reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-1179 de
2004 y T-061 de 2025) y del Consejo de Estado, la publicidad del acto administrativo no
constituye un mero tramite potestativo, sino una garantia estructural de oponibilidad. La
simple carga de resoluciones en plataformas institucionales o intranet de dificil acceso no
suple el deber de comunicar e informar oportunamente a los funcionarios de carrera que
ostentan derechos preferentes de mérito. Cerrar el acceso a la via administrativa so



pretexto de un conteo descontextualizado viola el principio de prevalencia del derecho
sustancial (articulo 228 C.P.) y el acceso a la administracion de justicia (articulo 229 C.P.).

3. Vulneracién Continuada y Flagrante del Derecho Preferencial de Encargo en su
Doble Dimension (Art. 24 Ley 909 de 2004 modificado por Ley 1960 de 2019)

El encargo no constituye una gracia potestativa de la administracion, sino un derecho
subjetivo preferencial amparado por el mandato constitucional del mérito (articulo 125 C.P.,
Sentencia C-503 de 2020 y Criterio Unificado CNSC de 2019). En el presente caso se
materializa un esquema de violacion continuada en dos dimensiones inescindibles:

e a) Freno y Suspensién Arbitraria de Encargo Concedido: La Resolucion No.
2973 del 4 de junio de 2026 reconocio y adjudicé formalmente el encargo en mi favor
en el Grupo de Prevencién. No obstante, el 10 de julio de 2026 fue paralizada de
forma unilateral e indefinida con base en controversias generales de terceros,
conculcando el principio de confianza legitima y mi derecho adquirido.

e b) Provision llicita de Empleos de Carrera Mediante Provisionalidad: Mientras
mi encargo se mantenia paralizado, el ICBF procedi6 el 06 de julio y 8 de julio de
2026 mediante las Resoluciones No. 3536, 3579 y 3632 a nombrar personal
provisional en vacantes definitivas de carrera, excluyendo ilegitimamente a los
servidores de carrera con mejores derechos y calificaciones de mérito.

El archivo formal de la reclamacién perpetua esta doble transgresién sustantiva e impide
que el servidor de carrera con evaluacion sobresaliente y mérito acreditado acceda a la
provision preferente que manda la Constitucion.

Asimismo, la jurisprudencia constitucional (Sentencia C-503 de 2020) y la doctrina de la
CNSC (Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019) han establecido de forma vinculante
que el encargo es un derecho subjetivo preferencial de los servidores inscritos en carrera
administrativa (articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019),
siendo la provisionalidad una figura de caracter meramente excepcional.

4. Cumplimiento Estricto de los Principios de Inmediatez y Subsidiariedad

La presente accion de tutela satisface a plenitud los presupuestos de inmediatez y
subsidiariedad exigidos por el articulo 86 superior:

o Inmediatez: La vulneracion es actual y continuada. Los hechos lesivos acontecieron
entre junio y octubre de 2026, habiéndose notificado la Resolucion No. CPN-014-
2026 del 26 de agosto de 2026, notificada el 1 de octubre de 2026 y recurrida el 5
de octubre de 2026, promoviéndose el amparo constitucional en término plenamente
razonable y concomitante.

e Subsidiariedad: El accionante agotd rigurosamente las instancias administrativas
ordinarias: presentd reclamacién por correo electrénico (31 de julio de 2026), ratifico
la radicacidn fisica con sello formal (3 de septiembre de 2026), recurrié en apelacion
ante la CNSC por silencio administrativo negativo (29 de septiembre de 2026), e
interpuso recurso de reposicion contra el acto de archivo de las diligencias ordenado
por la resolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 (5 de octubre de 2026).



Ante la arbitrariedad de un archivo preliminar y la paralisis administrativa que
desconoce el orden de mérito, la tutela es el Unico mecanismo idéneo y eficaz para
evitar un perjuicio irremediable sobre derechos fundamentales laborales de carrera.

De esta manera queda plenamente acreditado que se han desplegado de buena fe todos los
mecanismos ordinarios a disposicion del servidor, ameritando la intervencion urgente del juez
constitucional.

I1l. PRETENSIONES

PRIMERO. AMPARAR de manera inmediata los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo (art. 29 C.P.), derecho de peticion (art. 23 C.P.), acceso a la administracién de
justicia (art. 229 C.P.), prevalencia del derecho sustancial sobre las formalidades procesales
(art. 228 C.P.) y derecho preferencial de encargo en carrera administrativa (arts. 125, 13y 25
C.P.) de EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO.

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO legal la Resolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de
2026 notificada el 1 de octubre de 2026, mediante la cual la Comisién de Personal Nacional
del ICBF rechazé indebidamente por supuesta extemporaneidad y ordené el archivo de la
reclamacién laboral del accionante.

TERCERO. ORDENAR a la COMISION DE PERSONAL NACIONAL (CPN) y al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que, dentro del término perentorio de cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo, tengan por presentada en debida
oportunidad la reclamacién laboral radicada por correo el 31 de julio de 2026 y fisicamente el
3 de septiembre de 2026, procediendo a admitirla y resolver de fondo las peticiones
sustantivas formuladas.

CUARTO. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) que, dentro del
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de la sentencia,
proceda de manera prioritaria a tramitar, tutelar y resolver de fondo el recurso de apelacién
interpuesto el 29 de septiembre de 2026 contra el silencio administrativo negativo de la CPN,
garantizando la observancia estricta del debido proceso y el mérito en la carrera
administrativa.

QUINTO. ORDENAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) que
garantice el amparo integral del derecho preferencial de encargo en su doble dimensidn,
disponiendo en un término perentorio: i) el levantamiento de la suspension y culminacién
inmediata del tramite administrativo de encargo en el empleo del Grupo de Prevencién
contenido en la Resolucién No. 2973 del 4 de junio de 2026; y/o ii) la garantia de provision
preferencial en estricto orden de mérito frente a las vacantes ofertadas transitoriamente en
provisionalidad mediante las Resoluciones No. 3536 del 06 de julioy 3579y 3632 del 8 de julio
de 2026.

IV. ANEXOS



1. Copiade la Resolucién No. 2973 del 4 de junio de 2026 que reconocio el encargo en el
Grupo de Prevencion a favor del accionante.

2. Constancia de la comunicacion del 10 de julio de 2026 sobre la retencidon/suspension
arbitraria de la Resolucion No. 2973 de 2026.

3. Copias de las Resoluciones No. 3536 del 06 de julio de 2026 y 3579, 3632 del 8 de julio
de 2026 sobre provision transitoria en provisionalidad.

4. Copia del escrito de Reclamacién Laboral y comprobante de envio por correo
electrénico de fecha 31 de julio de 2026.

5. Copia integra del escrito de reclamacién laboral radicado fisicamente con sello de
recibido e impresion de fecha 3 de septiembre de 2026 ante el ICBF. Radicado
N0.20261222000536022.

6. Constancia de interposicion del Recurso de Apelacién por silencio administrativo
negativo ante la CNSC de fecha 29 de septiembre alradicado No. 20261222000536022
del 03 de septiembre dirigido al ICBF.

7. Respuestadel 30 de octubre de 2026 por parte de la comision nacional del servicio civil
(CNSC) al Recurso de Apelacién por silencio administrativo negativo ante la CNSC de
fecha 29 de septiembre de2026

8. Copiade laResolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026 y constancia de su
notificacion tardia del 1 de octubre de 2026.

9. Copia del Recurso de Reposiciéon interpuesto el 5 de octubre de 2026 contra la
Resolucion No. CPN-014-2026 del 26 de agosto de 2026.

10. Evaluaciones sobresalientes de desempeno, reconocimientos a la excelencia en el
desempeno laboral y titulos académicos de pregrado y posgrado.

11. Anexos reclamacion de derecho a encargos en el aplicativo dispuesto por el ICBF

V. NOTIFICACIONES
e Accionante: Correo electrénico: eduardgamba@gmail.com

e Accionados (ICBF, CPN vy CNSC): Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co,
compersonalnacional@icbf.gov.co, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

— )
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C. No. 1.031.124.585
Servidor Publico de Carrera Administrativa - ICBF
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"Por la cual se provee un empleo mediante Encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante ia Resolucion Nro.
3800 del 21 de agosto de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que, atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa
que se encuentren en vacancia definitiva podrén ser provistos transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, mientras se surte el proceso de
seleccién para su provision definitiva.

Que, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia temporal podran ser provistos en forma
provisional solo por el tiempo que dure [a situacién administrativa que originé [a vacancia
del empleo, cuando no fuere posible proveerlos mediante el encargo con servidores publicos
de carrera.

Que, en el marco de las normas en mencién, los servidores publicos de carrera
administrativa tienen derecho preferente a ser encargados en 10s empleos en vacancia
temporal o definitiva que se generen en la planta de personal, siempre que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y la Ultima
evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente, o en su defecto satisfactoria y debera
recaer en el servidor plblico que desempefie el empleo inmediatamente inferior de la planta
de personal.

Que, bajo el contexto normativo y de conformidad con el procedimiento institucional,
mediante el Memorando Nro. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025, suscrito por
la Secretaria General, se establecieron los lineamientos generales que regulan el proceso
de encargos en el ICBF.
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Que, por su parte, mediante los Memorandos Nros. 202612140000038663 del 27 de marzo
de 2026, 202612140000040993 del 1 de abril de 2026 y 202612140000040993 del 7 de
abril de 2026, se dispuso la apertura del proceso de encargos para la provisidn transitoria
de los empleos del nivel Profesional de la planta de personal del ICBF, los cuales fueron
publicados en la pagina web y en la intranet de la entidad.

Que, en el marco de la apertura del proceso, se otorgd el término comprendido entre el 28
de marzo y el 8 de abril de 2026, con el fin de que los servidores publicos que cumplieran
los requisitos manifestaran su interés en acceder al encargo y formularan las observaciones
a que hubiera lugar frente al proceso de verificacién de requisitos minimos de los empieos
ofertados.

Que, agotado el procedimiento establecido en los lineamientos del proceso de encargos esto
es: (i) Recepcién de postulaciones de los servidores publicos con derechos de carrera; (ii)
Publicacion de resultados preliminares; (iii} Atencion de observaciones frente a dichos
resultados y (iv) Publicacién de los resultados definitivos se identificaron los servidores
publicos a quienes les asistia el derecho preferencial de encargo, en la medida en que
cumplian los perfiles, competencias y requisitos exigidos para los empleos ofertados,
conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y al articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1.9 de la Ley 1960 de 2019.

Que, en cumplimiento de lo establecido en la apertura del referido proceso, y conforme con
lo dispuesto en los memorandos relacionados anteriormente, la Direccién de Talento
Humano publicdé los resultados definitivos mediante el Memorando N.©
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026.

Que, de acuerdo con dichos resultados y previa verificacién por parte de la Direccién de
Talento Humano del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo,
se reconocié el mejor derecho preferencial al servidor publico Eduard Augusto Gamba
Robayo para ser encargada en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 10; en consecuencia, resulta procedente proveer dicho empleo mediante la figura del
encargo

Que, en el marco de las estrategias de fortalecimiento institucional del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, la Entidad ha venido adelantando acciones orientadas a
robustecer su capacidad operativa y de respuesta, tanto en el nivel central como en el
territorial, dentro de las cuales se destaca la ampliacion de su planta de personal mediante
la creacién de cuatrocientas cuarenta y tres (443) cargos; asi mismo, en desarrollo de |a
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politica de dignificacion y fortalecimiento del talento humano, se cred una primera fase de
dos mil trescientos cincuenta y tres (2.353) cargos de trabajadores oficiales para la
vinculacién progresiva de madres comunitarias, sustitutas y trabajadoras(es) de hogares
infantiles. En ese contexto, y dado que el fortalecimiento institucional también exige
avanzar en [a provision de los empleos vacantes de carrera administrativa, se hace
necesario acudir a mecanismos de provision transitoria como el encargo, con el fin de
atender de manera oportuna las necesidades del servicio y asegurar el adecuado
funcionamiento de la Entidad.

Que, en consecuencia, la provision transitoria del empleo mediante la figura del encargo
constituye en un instrumente de orden legal que el Instituto Coiombiano de Bienestar
Familiar - ICBF adelanta bajo los principios de economia y celeridad, y de conformidad con
los lineamientos definidos en el proceso de encargos realizado durante la vigencia 2025,
con el fin de garantizar la oportuna y eficiente continuidad en la prestacion de los servicios,
asi como el fortalecimiento de la planta de personal, tanto en el nivel central como en el
territorial.

Que, en desarrollo de lo anterior, la Direccion de Talento Humano solicitdé al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica concepto respecto de la procedencia de la posesion en
empleos provistos mediante encargo durante la vigencia de la Ley de Garantias.

Que, sobre el particular, el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, mediante
concepto con radicadoe No. 20269000077252 del 6 de febrero de 2026, indicé lo siguiente:

“Tal como lo dispone la circular precitada, y en aras de brindar respuesta integra a las preguntas
formuladas en el escrito consultivo, esta Direccion juridica se permite sefialar que, en vigencia
de la ley de garantias resulta procedente proveer empleos de carrera administrativa que se
encuentren en vacancia por medio de la figura del encargo, habida cuenta de que se trata de
la aplicacién de normas de carrera administrativa, mecanismo de provisién de empleos que ha
sido exceptuado por ia ley v la jurisprudencia.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Proveer mediante encargo el empleo de la planta de personal del

Instituto Colombiano de Bienestar Familia -~ ICBF, al servidor plblico que se relaciona a
continuacion:
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[ uBICACION SERVIDOR/A PUBLICO/A ENCARGADO/A
ID- EMPLEO TIPO DE
EMPLEO NOMBRES Y EMPLEO UBICACION
Sl ENCARGO | prcargo VACANTE | Lop) Lipos | [DENTIFICACION 1 TITULAR EMPLEO TITULAR |
' BOGOTA [
PU- | PROFESIONAL BOGOTA AT Ay AL fgg’ﬁ% | TECNICO (%gl\'”CRRg%FfE
0222 - | UNIVERSITARIO GRUPO DE 1031124585 | ADMINISTRATIVO
11196 2044- 10 | PREVENCION | PEFINITIVA | GAMBA 3124-13 RESTITUCION
| ROBAYO ESPECIALIZADD |
| . | | EFECTO REANUDAR) |

ARTICULO SEGUNDO. La vigencia del encargo realizado en el presente acto administrativo
estd sujeta a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° dela Ley 1960 de 2019, asi como lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y cuando se configuren las
causales de terminacién previstas en el numeral 8° del Memorando con radicado Nro.
202512140000088763 del 16 de julio de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado el encargo, el servidor plblico deberéd retomar
las funciones del empleo del cual es titular en la Regional y/o dependencia de origen.

PARAGRAFO SEGUNDO. En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento
de encargos adoptado por la entidad, para tomar posesion del empleo en encargo se
concede un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
del presente acto administrativo y no serd procedente el traslado del servidor publico
durante el desempefio del mismo.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién se publicara en la Intranet y en la pagina
web de la Entidad, con el fin de que el servidor pUblico con derechos de carrera
administrativa que con5|dere afectado el derecho preferencial de encargo, interponga la
reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién del acto admlnlstrativo, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en el Titulo I del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 y 5), y de conformidad
con lo previsto en el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020, de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO CUARTO. La posesion del servidor publico encargado debera realizarse ante el
Director Regional - Bogota, una vez el acto administrativo sea comunicado.

ARTICULO QUINTO. En caso de que el servidor publico relacionado en el articulo primero
de la presente resolucién se encuentre desempefiando un empleo en Encargo, este se dara
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por terminado a partir de la fecha de posesidn en el nuevo cargo, sin que se requiera la
expedicién de otro acto administrative que asi lo declare.

ARTICULO SEXTO. Comunicar, el contenido de la presente resolucién al servidor publico
Eduard Augusto Gamba Robayo mediante correo electrénico institucional. Asi mismo,
comuniquese el contenido de la presente resoiucién a la Regional Bogotd, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la respectiva posesién en el empleo objeto de encargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

-4 JUN 2028

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

Aprobo: Dora Alicia Quijano Camargo - Directora (E) de Talento Humano
Revisd: Edgar David Motta Revollo — Contratista Secretaria General
Revisé: Jennyffer Johana Beltran Ramirez - Contratista DT

Proyectd: Pacla Andrea Bustos Avila - Contratista DTH Pmu
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@' Outlook

RV: Informacién sobre reclamacion presentada frente al acto administrativo de encargo

Desde Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Fecha Mié 7/10/2026 16:02
Para Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>

Cordial Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta los correos que anteceden, por favor precisar en que estado se encuentra la reclamacion que
mencionan fue colocada. Gracias

Cordialmente,

... Eduard Gamba Robayo
Técnico Administrativo
. ‘ Centro de Restitucién Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota

Calle 12 No. 30-35Piso 3
Teléfono: 601 4377630

www.icbf.gov.co
BIENESTAR | s
FAM l Ll A R Clzsificacion de |a informaoion: CLASIFICADA

De: Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 2 de julio de 2026 17:02

Para: Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@icbf.gov.co>

Asunto: Informacién sobre reclamacién presentada frente al acto administrativo de encargo

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se informa que el 4 de junio de 2026 fueron publicados 191 actos administrativos mediante los cuales se proveen
empleos a través de la figura del encargo. Dichas resoluciones fueron divulgadas tanto en la Intranet como en la pagina web institucional, con el
fin de garantizar que los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que consideraran afectado su derecho preferencial de
encargo pudieran interponer la correspondiente reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional. Lo anterior, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo, atendiendo los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005, y de conformidad con lo previsto en el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Una vez transcurrido el término sefialado, se evidencio que el acto administrativo que le corresponde fue objeto de reclamacion. En
consecuencia, no es posible efectuar la comunicacion del acto administrativo hasta tanto la Comisién de Personal resuelva la reclamacion
presentada.

Es importante precisar que las reclamaciones seran atendidas en estricto orden de radicacion. Por tal motivo, actualmente no es posible
informar una fecha exacta para la resolucion del tramite, toda vez que el proceso puede requerir un tiempo considerable dependiendo de la
complejidad y volumen de las reclamaciones recibidas.

Agradecemos su comprension y quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

.. Evaluacion del desempeiio laboral - EDL
[ ) Direccion de Gestion Humana
‘ Grupo Administracion de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630
www.icbf.gov.co

Bl EN ESTAR Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

FAM' Ll A R NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario,
debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las
opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a
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3/11/26, 9:06 RV: Informacién sobre reclamacion presentada frente al acto administrativo de encargo: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy
about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an
explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘Cecilia De la Fuente de Lleras ' '
Direccién General . Wi
£ ' BIENESTAR
Secretaria General _ o EAMITIAL
PUBLICA )

RESOLUCION.No. 35545 -6 JUL .2026

 Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE.DE LLERAS

En uso de SUS'Fa,CuIt'E;d:é's" Ig__a::g'__a_l_es' ydeladeiegacnon c'onfenf'd_a_ _median_t_e '
la Resolucién.No, 3800 del 21 de agosto de.2024 y sus modificatorias, Y.

 CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del 1CBF se identifics qu e existen algunos
__'e_m_p!_e_os' de carrera '_a_d_r_'fr]_iqi_sl;_;jgltiva__Vag_g_q,_:n_t:_es_ en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, estd el de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado. 09 en la Regional Bogota como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que ef articulo 24 de la Ley 905 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos que se encuehtran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de-encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de ericargos para el‘empleo en mencién, el mismo fue
declarado desierto mediante- Memorando No. 282612140000063943 del 15 de mavyo
de 2026, con alcance médiante Memorando’ N6} 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026, A T

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por e! Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveer3 la vacante mediante nombramiento provisienal.

Que la Direccién de Talento Humano certifica que' la perséna que se nombra
provisionalmente en la presente Resolucién cumple con el peffil, las habilidades, las
competencias y los requisites para desempefiar el cargo en el que se designa,
conforme a 1o dispuesto en el'Manual de Funciongs y sus modificatorias.

wwiwichigov.co
_g@g,@icbf_cqigmbiaoficial . ._{gs‘%;@lﬂgﬁ_ﬁ{}o\lqr@_hia .@__@icb{cqtqmbiaoﬁcial _ -%}E{C_BFColombia

Sede de la Direccion General
Avehida car':_'e_ra_ 68:No.84¢ - 75
PBX: (601} 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Pireccion General

Secretaria General i
RESOLUCION No. 3030
° - -6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de io ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2,2.5.1.9,
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQO PUBLICO SIGEP su HO]a de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...} Articufo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un emplec publico, la
persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Piblico -SIGEP,
de acuerdo con fas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines
y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberd ser
actualizada cada afio ¢ al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrative de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA €.C. No. Ry | PERFIL  CARGO, BASICA
CODIGO Y GRADOD MENSUAL
DIEGO PROFESIONAL
RGO O OTA | | 013.581.666,| FERNANDO TRABAJO _ UNIVERSITARIO 64.772.636
2 KN :013,581.668, GUASCA SOCIAL | CODIGC 2044 GRADD 09 72
LAVERDE (REF. 25768} .."

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podrd darse por terminado en cualguier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor pUblice con derechos de carrera
administrativa que se consudere afectado interponga la reclamacién ante la

Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias sigulentes a la

www.ichf.gov.cs

@i ichfcotombiacticial ?{}% @iCBFColombla

spoLT,

@ichcatombiaofizial & ;@ ICBFCotombia

e

)
[t
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lteras
Direccion General praze

7 BIENESTAR
Secretaria General EAMMILIAR
PUBLICA

RESOLUCION No.

g536 "0 UL

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicacion del acte administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comision Nacionai del Servicio
Civil ~-CNSC, en concerdancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016,

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante
ef Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los reguisitos
exigidos para la posesion,

PARAGRAFQ: De no cumplirse con los requisitos sefalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Talente Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, seflalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrative en los términcs. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogotd D.C. a los -5 JUL 026
( DIANA MIREY;EARRA CARDONA
Secretaria General
NOMBRE CARGO j FIRMA
Aprohé Dora Alicta Quilano Camargo Directora de Talenta Humano {E)
Revist Edgar David Motta Revallo Contratlsta G - P
Revisd Diana Marcela Pefa Rodriguer abogada GRyC #’ N
Elabord Blanca Estela Tallo Pérez GRYC 2
www.ichi.gov.co
g@g @icbfcolombisoficial %.@ICBFCOIGmbEa @ifg dichicolombizaficial ﬁ CBFLolombia
Sede de {a Direccion General ; . . .
. gy ; Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

2026

Pégiﬁa k]






Instituto Colombiano de Ble_nestar Fam:har
~ Cecilia De la Fuente de Lieras '

Direccién General o . BiEheemaR

Secretaria General » . FAMILIAR

PUBLICA _

RESOLUCION No. - 35785 -8 JUL 2026

Por fa cua! se realfza un nombramiento provisfona,-‘

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .
" CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades Iegales ydela defegauon conferlcla medlante '
la Resolucidn No. 3800 del 21 de agosto de. 2024 y sus modlﬂcatorlas Y

CONSIDERANDO:

Que re\nsada la pianta global de personal deI ICBF se |dentifrco que. emsten aigunos
empleos de carrera admlmstratlva vacantes en, forma defmltlva y tempora!

Que entre los empleos que se encuentran en: vaca"nc;éa" def:mtwa, e'sta el de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 en.la Regional Bogotd como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acte administrativo.

Que et articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos gue se ericuentran eén vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con fas necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de encargos para el‘empleo eén’ mencidn, &l mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de. 2026, con alcance medlante Memorando No . 202612140000072083 del 02 de
junio. de 2026 o

Que no existiendo ser\ndores con.derechos de‘carfera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por él.Derecho Preferenté.de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveera la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién de- Talento Humano certifica-que la persona que Se nombra
provisionalmente en {a presente Resotucidn cumple con-el perfil, 1as habilidades, las
competencias y los requisitos para desempehar el cargo en el que se de5|gna
conforme a Io d[spuesto en el Manual de Funcmnes y Sus’ modzflcatorlas -

wwwichf.gov.co

&5 wichicolombiaoficial

Sede.de la Direccion General i
Avenida carréra 68 Mo.64c - 73
PBX: (801} 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01-8000-91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : 9®F .
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Direccion General

i BIENESTAR
ﬁﬁgfli:(a:;:a General PINESTAR
) o B b4 - —
RESCGLUCION No. JJI I 807026

Por la cual se realiza un nombramiento provisional

Que en cumplimiento de o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.9,
todo serwdor plblico antes de posesionarse deberd diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...) Artfculo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de wda. Previo a la posesion de un emplec piblico, ia
persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines
y propdsitas de la aplicacidn de las normas del servidor ptblico y deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. {...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se reiaciona a continuacién:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA ¢.C. No. PERFIL CARGO, BASICA
APELLIDOS .
: CODIGO Y GRADO MENSUAL
REGIONAL PROFESIONAL
BOGOTA- ) VALENTINA, . UNTVERSITARIO
C.z. TUNJUELITO | 1020838776 | op DA GOMEZ SOCIOLOGIA | 4160 2044 GRADO 10 | $4:935:489
: (REF. 10973)

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momenteo, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente actc administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor plablico con derechos de carrera
administrativa que se considere afectado interponga la reclamacidén ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la

www.ichf.gov.co
g é @ichfcolombiaoficial ég‘; @!CBFCeolambia %:’55} @icbfesfombiaoficial %@} [CBFColombia
Sede de ia Direcgion General

Avenida carrera 68 No.B4c - 75
PEX. {801) 437 7630 - Bogota Colombia

Iinea gratuita naciona!l ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccién General

Secretaria General

PUBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

b AL

" RESOLUCION No. Jo73

-8 JUL

Por la cual se realiza un nombramiento provisional
publicaciéon del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 -~ Comisidn Nacional del Servicio
Civil -CNSC, en concerdancia con el Decreto 760.de 2005 - Circular 02 de 20186,

ARTICULO TERCERO.- La posesidn de la persona nombrada debera realizarse ante
el Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesidn. ‘

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por fa normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escrito a {a Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C, a los

-8 JUL 2026

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c - 75

PBX: {601) 437 7630 - Bogota Colombia

NOMBRE CARGD FIRMA
Aprobo Dora Allcia Quijarp Camargo Dlrectara de Talgnto.Humana (E} Of . P
Revlsé Edgar David Motta Revolie Cantratista 5G R &
Revlsd Diana_ Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC B_ﬂ t
Elabord Blanca Estela Tella Pérez GRyC o
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Instituto Colombiano de Ble_rge_star Fam:llar
Cec1||a De la Fuente de Lleras

'Direccién General e
Sq_cretarla General _ BIENESTAR
PUBLICA ey g 65 0

SR

RESOLUCION No. -8 JuL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO: DE BIENESTAR F_AMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y. de !a delegacmn conferlda medzante .
la Resoiucmn No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus mc-dlﬂcator[as Yy

' CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se. identificd.que existen.algunos
empleos da carrera admmlstratlva vacantes en forma deﬁmtwa ¥y temporal

Que entre Ios empleos que se. encuentﬂra_n en vacam:la defnmtwa, e.-sta el de
Profesmnal Unwersntarm Codlgo 20_.__4Grado i1l en la Reglonal Bogota como
se'sefiala en la parte resolutiva del presente acte admlntstratwo :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modlflcado por la;Ley 1960 de 2019,
sefiala que los emplecs que se encuentran en vacancia definitiva Yy tempora!
deben ser provistes a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de: encargos para e{ empleo en mencion, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memerando radicado.bajo
el No. 202612140000063943 del 15 de mayo. cle 2026 con alcance mediante
memorando No. 202612140000072083 del D2 de junio de 2026.

Que durante el termmo otorgado mediante:. e{ utado memorando’ para que los
servidores publicos con derechos de carrera admln[s’cratrva manifestaran su interés
en desempefiar el referido emplec mediante encargo, no se registré manifestacion
-de interés alguna 'pcir parte de los servidores q'lj'e*cump[ia'n dicha condicién. -

Que no emstiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha gue
puedan o guieran optar por'el’ Derecho Preferente de-encargo; ia Entidad en. gjercicio
de su facultad nominadora proveerd la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién ‘de Talento Humane certifica:’ que-la persona que 5¢ nombra
provisionalmente-en la: presente Resolucion cumme con &l perfll las hablltdades, las
cocmpetencias y- 19s requisitos para desempenar el cargo en el gue se’ desu_;na
conforme alo dlspuesto en e! Manual de Funcmnes y 5u8 modlﬁcatorlas

_www,i{:hi.gpg.g:_n
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General

Secretaria General

FAMILIAR

PUBLICA S _ —
. RESOLUCION No. = 30537 -8

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

Que en cumplimiento de 1o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1. 9,
todo servidor publico antes de posesicnarse. debera diligenciar en e SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTICON DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Ho;a de Vida y
la Declaracion de Bienes y Rentas, asi: (...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo pliblico, ia
persona debera haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de fa Funcidn
Plublica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2

del presente Decreto. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los fines
y propdsitos de ia aplicacidn de las normas del servidor publico v deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, a través def Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®O.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se refaciona a continuacién:

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. Na. Priay PERFIL _ CARGO, SALARYIO
: COBIGO Y GRADO

PROFESHOMNAL
REGIONAL BOGOTA . ROCIO SOLAND
GRUPG FINANCIERD | 52:216.378 ACURA FINANCIERD umggﬁgﬁmo $5.143.281

[ Ref. 12032

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momento conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDQO,~ £l presente acto administrativo se publicara en |z Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin gue el servidor publico con derechos de carrera
administrativa que se consndere afectado interponga la reclamacién ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
pub!lcacmn del acto administrativo y de conformidad con lo prewsto en el articulo

VIVANAL, mhf gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General

Secreta ria General ?}fﬂ"ﬂfgﬁg
RESOLUCION No. ODJ& -8 JUL 2026

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio
Civil ~-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 20186.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deberd realizarse ante
ei Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesion. '

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar. posesién y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisitofs) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.~ Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos  establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucidn rige @ partir de la fecha de su
expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los - 8 JUL 2325

@y@‘@%r&

"DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

ROL NOWMBRE CARGO F|RALA

Aprobd Drera Alicia Quifane Camaigo Diractora Talento:Humano {8) il

Rioviad Edpar David hMolla Revollo - Contratizte Secretar 2 Seneral "

Revisd Diana Margela.Pefia Rodriguez - Abndgada GRS OF

Prayocth Blanca Estela Télls Perez . Anglisia Grupo Registro v Control Fhpts
]
i}
A=
=
o
=%
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3/11/26, 9:15 RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad: Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

W~y 83y © U & &« ~ v @ CompartirenTeams @& Zoom v & O+ B v © - ﬁ

RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad [ Resumir este correo electrénico

Kerly Jazmin Agamez Berrio © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar 39

Para: ® Dora Alicia Quijano Camargo; ® Secretaria General Lun 10/08/2026 11:42

CC: ®Eduard Augusto Gamba Robayo; @ Fernando Alberto Gonzalez Vasquez
K Marcado

Buenos dias,

Teniendo en cuenta las competencias de cada area, remito a la Direccion de Gestion Humana para que se surtan los tramites pertinentes

para responder a la peticion.

Mil gracias

... Kgily Jazmin Agédmez %emo
Directora de Contratacion
‘ ‘ Direccién de Contratacidn
ICBF Sede de la Direccién General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

BIENESTAR | " hoovee
FAM I L ' A R Clasificacién de la informacion: CLASIFICADA

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.

Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede envié para conocimientoy fines pertinentes. Mil gracias.

Cordialmente,

Eduard Gamba Robayo

P Ui Gestia Flob
Tecnico Administrativo
‘ ‘ Centro de Restitucién Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota
Calle 12 No. 30 - 35 Piso 3
Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR | jossioonce
FAMILIAR |CLa sificacian de Lz informacin. CLASIFICADA

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2026 12:46

Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>; Comision de Personal
Nacional <compersonalnacional @icbf.gov.co>; Encargos ICBF <EncargosICBF @icbf.gov.co>; Junta Directiva Nacional Sintrabienestar
<Junta.Nacional@icbf.gov.co>; Direccion de Talento Humano <Direccion.Humana@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Edgar David Motta Revollo <Edgar.Motta@icbf.gov.co>; John Fernando Guzman Uparela
<John.Guzman@icbf.gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>; Angela Rocio Valbuena Rincon
<Angela.Valbuena@icbf.gov.co>

Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordila Saludo
about:blank

7m
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Radicador D-LlN'l' ERO Fecha 21 Follon:
lehl‘m EDUARDO AUGUSTO GAVEA ROBAYD

Clasificads Desting:  Grupo de Ragwia ¢ Control
ﬂFr AVACION LABORA. POR PRESUNTA VULNERACION AL

Bogota, 03 de septiembre de 2026 po, RECLAUACION L ABOR

Sefores:

COMISION DE PERSONAL NACIONAL
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Ciudad

Asunto: Reclamacién laboral por presunta vulneracion al Derecho Preferencial de
Encargo (Articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005)

Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO

Actos Administrativos Impugnados (Actos Lesivos): Resoluciones 3536, 3579
y 3632 del 08 de julio de 2026

Convocatorias de Origen: Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026 y Memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No.1.031.124.585 de Bogota, en mi condicion de servidor publico con
derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), comedidamente me dirjo a este Organo Colegiado para interponer
RECLAMACION POR VIOLACION AL DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO, con base en los siguientes hechos, considerandos y fundamentos de
derecho:

. HECHOS Y ANTECEDENTES

1. Ostento la condicion de servidor publico con derechos de carrera
administrativa debidamente inscritos en el Registro Pablico de Carrera

Administrativa del ICBF.

2. La Direccién de Talento Humano del ICBF oferté la provision transitoria de
empleos mediante la figura de encargo a través del Memorando No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y el Memorando No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

3. Dentro de los plazos y términos reglamentarios, me postulé formalmente a
los empleos ofertados en los citados memorandos, acreditando el
cumplimiento de los requisitos minimos de formacién académica, experiencia
y poseer la ultima Evaluacion del Desempeno Laboral en nivel
(Sobresaliente / Excelente).




4. Apesardemi postulacién activa y de mi condicién de funcionario de carrera
el 08 de julio de 2026 la entidad expidio las Resoluciones 3536, 3579 y 3632,
proveyendo 108 emp'e‘os mediante Nombramiento en Provisionalidad sin
atender ni ponderar mi derecho preferencial de encargo. '

5. Con fecha 02 de septiembre de 2026, la Direccién de Talento Humano emitié
respuesta @ mi derecho de peticion manifestando que corresponde a la
Comision de Personal Nacional evaluar y decidir sobre el mejor derecho
reclamado frente a los citados actos administrativos.

Il. SUSTENTO JURIDICO Y CONTRADICCION A LO SENALADO POR LA
ENTIDAD

1. Vulneracion de la prelacion legal del empleo de carrera (Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019): El articulo 24 de la Ley 909 de 2004
establece que la provision de cargos mediante provisionalidad es de caracter
subsidiario y excepcional. Es obligacién imperativa de la entidad otorgar el
encargo de forma preferencial a los servidores de carrera administrativa que
cumplan los requisitos. Otorgar nombramientos en provisionalidad existiendo
funcionarios de carrera postulados e idoneos contraviene el ordenamiento
legal sobre la provision de empleo publico.

2 Acreditacion objetiva de requisitos (Mejor Derecho): Reuno la totalidad
de los requisitos exigidos por el marco legal aplicable:

. Pertenecer a la carrera administrativa.

« Cumplir con el perfil y los requisitos del cargo sefalados en el manual

especifico de funciones.
. Contar con la ultima evaluacion de desempefio en el nivel exigido

(Sobresafiente/Excelente).

- No registrarlos ni poseer sancion
servicios.

es disciplinarias en el ultimo afio de

Invocacion formal del Efecto Suspensivo (Articulo 5 del Decreto Ley 760 de

2005): Conforme a la normativa marco de reclamaciones y tal como la propia
Direccion de Talento Humano lo reconoceé en su comunicacngn. las reclamacuonfes
laborales contra actos lesivos se tramitan en el efecto suspensivo. En consecuencia,
se solicita de forma expresa |a suspension de los efectos _y _tomas de pqsesnon
derivados de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026 mientras

esta Comision resuelve de fondo el asunto.



. PRETENSIONES

1. DECLARAR que me asiste el Derecho Preferencial de Encargo sobre uno
de los empleos ofertados en los Memorandos No. 202612140000063943 del
15 de mayo de 2028 y No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026, y
provistos mediante las Resoluciones 3536, 3579 y/o 3632 del 08 de julio de
2026.

2. ORDENAR a la Direccién de Talento Humano del ICBF la revocatoria o
pérdida de efectos de Igs Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de
2026 en lo correspondiente a las vacantes para las cuales cumpli con la
postulacion.

3. ORDENAR a _la Direccién de Talento Humano efectuar el nombramiento en
encargo en mi favor en el cargo correspondiente por cumplir con la totalidad
de exigencias legales.

4. OFICIAR a la Direccion de Talento Humano ordenando la aplicacion
inmediata del efecto suspensivo conforme al articulo 5° del Decreto Ley 760
de 2005 respecto de los nombramientos en provisionalidad objeto de esta
reclamacion.

IV. PRUEBAS QUE SE ANEXAN

1. Listado de poblacion encargable 2026 Memorandos No.
202612140000038663

2. Copia de la postulacion enviada a las convocatorias ofertadas en los
Memorandos No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

3. Radicados reclamaciones resoluciones de provisionalidad y encargos en el
aplicativo dispuesto por la entidad.

4. Resolucion No. 3666 del 9 de mayo de 2019.
5. Acta de incorporacién No 883.
6. Reconocimiento a la excelencia en el desempenio laboral-Regional Bogota.

7. Reconocimiento a la excelencia en el desempefio laboral-Regional
Cundinamarca



8. Copia de la ultima Evaluacion del Desempefio Laboral
9. Correos derechos de peticién resoluciones de provisionalidad

10.Copia de la respuesta de la Direccién de Talento H
septiembre de 2026. umano de fecha 02 de

12.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por i
General de la Nacion. p por la Procuraduria

V. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico personal: eduardgamba@gmail.com
o en el correo institucional eduard.gamba@icbf.gov.co

Teléfono de contacto: 3142896564

Atentamente,

ED UGUSTO GAMBA ROBAYO
.C. 1031124585
Servidor Publico de Carrera Administrativa

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
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No. Radicady:
0: 2028
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or: PAOLA VIVIANA MARﬂNEn?;é'R ERO

Bogota, 29 septiembre 2026

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ¢y (CNsC)

E.S.D.

Referencia: RECURSO DE APELACION POR SILENCIO ADMINISTRATIVO
NEGATIVO

Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C.: 1.031.124.585

Entidad: Instituto Colombiano de Bienestar Famjliar (ICBF) — Comision de Personal
Nacional

|. PETICION

Solicito respetuosamente a la Comisién Nacional de| Servicio Civil que REVOQUE
la decision presunta derivada del silencio administrativo negativo por parte de la
Comision de Personal Nacional del ICBF, y en su lugar, tutele y haga efectivo mi
derecho preferencial de encargo respecto de los empleos ofertados mediante los
Memorandos No. 202612140000063943 y No. 202612140000072083, y provistos
mediante las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y los articulos 4, 5y 13 del

Decreto Ley 760 de 2005.
ll. HECHOS Y ANTECEDENTES
1. Ostento derechos de carrera administrativa en el ICBF.

2. El dia 3 de septiembre de 2026, radiqué formalmente ante la Comision de
Personal Nacional del ICBF la reclamacion por presunta vulneraciéon al
derecho preferencial de encargo contra las Resoluciones 3536, 3579 y 3632

del 08 de julio de 2026.
3. Transcurrides los quince (15) dias habiles establecidos en el articulo 10 del

Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal Nacional omitio
pronunciarse y notificar decision de fondo, configurandose el silencio

administrativo negativo.

4. Precisiones sobre la actuacién: Aungue la Direccion de Gestién Humana

emitié una respuesta administrativa, dicha actuacilc')rj’no reemplaza |n||u.|mv'ahda}
la competencia exclusiva y la funcion de la _C.omlsro.n de F_"ersong a(t:;onal
COmo 6rgano legalmente encargado de decidir la primera instancia sobre e

mejor derecho reclamado.



Ill. PRUEBAS
Anexo a la presente solicitud:

1. Copia dela reclamacion labora| radic

: ada el 3 de i
Gomisién de Personal Nacional, septiembre de 2026 ante la

A

Copia de la respuesta emitida por la Direcgign de Gestiébn Humana.

3. Copia de los Memorandos de oferta
y 3632 del 08 de julio de 2026).

IV. NOTIFICACIONES

Y Resoluciones impugnadas (3536, 3579

Recibiré notificaciones en el correg electrénico:
eduard.Gamba@icbf.gov.co

Teléfono de contacto: 3142896564

eduardgamba@gmail.com/

Atentamente,
,/”7
/"
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C. 1031124585

Servidor Publico de Carrera Administrativa - ICBF




COMISION NACIONAL

& CNSC

DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2026RS183302

Bogota D.C., 30 de octubre del 2026

Sefior:
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
EDUARDGAMBA@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A QUEJA POR PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN PROCESO
DE ENCARGO
Referencia: Radicado No. 2026RE279813 del 29 de septiembre de 2026

Respetado sefior Gamba,

La Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC recibié una peticién de su parte mediante el radicado en referencia, en
el que usted solicito lo siguiente:

(...) Solicito respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio Civil que REVOQUE la
decision presunta derivada del silencio administrative negativo por parte de la Comision de
Personal Nacional del ICBF, y en su lugar, tutele y haga efectivo mi derecho preferencial de
encargo (...)

En primer lugar, es importante informar que la Comisién Nacional del Servicio Civil de acuerdo
con las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo el
ejercicio de funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los
sistemas de carrera administrativa.

Al respecto, es preciso indicar que la Comision Nacional del Servicio Civil ejerce sus funciones en
el marco de las competencias asignadas por la Constitucién Politica de 1991 y la Ley 909 de 2004,
particularmente las previstas en sus articulos 11y 12.

Sobre el particular, se procedera a atender su peticion, efectuando las siguientes precisiones de
orden normativo en materia del derecho preferencial de encargo.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
lo siguiente:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
ario y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 .
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 &=
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica 0‘\,

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

En concordancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el articulo 16, numeral 2°, literal e),
establece como una de las funciones a cargo de las Comisiones de Personal, la de: “Conocer,
en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos”.

Asi las cosas, es procedente que el titular de un empleo publico acuda ante la Comision de
Personal dentro de los términos establecidos en la Ley, en el caso concreto ante la Comisién de
Personal de la respectiva entidad en donde presta sus servicios para que se pronuncie sobre
situaciones y actos administrativos que desconozcan los derechos de los empleados de carrera
a ser encargados en otros empleos, mientras se surte el proceso de seleccion para proveerlos
definitivamente.

Ahora bien, la reclamacién que el servidor presente ante la Comision de Personal de la entidad
0 en segunda instancia ante la CNSC debera cumplir con los requisitos establecidos el Decreto
Ley 760 de 2005, los cuales se citan a continuacion:

“ARTICULO 4o. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil y ante las Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la
administraciéon publica y las demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se
presentaran por cualquier medio y contendran, por lo menos, la siguiente informacion:
4.1 Organo al que se dirige.

4.2 Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si
es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

4.3 Objeto de la reclamacion.

4.4 Razones en que se apoya.

4.5 Pruebas que pretende hacer valer.

4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

4.7 Suscripcion de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevarla a escrito y
sugerir que la firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito”

Una vez conocido el pronunciamiento que resuelve la actuacion iniciada con ocasion de la
reclamacion, el servidor de carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar la
decision de la Comision de Personal si se considera insatisfecho con aquel, valiéndose de la
reclamacion en segunda instancia ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Sin_embargo, es pertinente resaltar que, todas las actuaciones que sobre el particular

adelante la Entidad antes de proferir el Acto Administrativo para proveer transitoriamente
un empleo, son de tramite (estudio de verificacién, respuesta a peticiones de encargo, etc.

Y. por tanto, no tienen el alcance para violar el derecho preferencial de encargo de ningun
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servidor de carrera; lo anterior por cuanto no se ha materializado la efectiva provision del
cargo.

Bajo ese entendido, el derecho preferencial nace a la vida juridica cuando habiendo un empleo

en vacancia definitiva o temporal, |la administracion decide proveerlo de manera transitoria, siendo

en consecuencia potestativo y de la autonomia de la Administracién, la decision de proveer dicha
vacante de manera transitoria, antes que se realice el concurso de méritos para proveerla

definitivamente, en caso de una vacante definitiva, o que el titular del empleo regrese a
desempefarlo, en caso de las vacantes transitorias.

Es de sefialar que en el marco de las competencias funcionales de vigilancia de la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa asignadas a la CNSC, la misma Ley 909 de
2004, establece en el articulo 12, literal d), que esta entidad resolvera en segunda instancia las
reclamaciones sometidas a su conocimiento, en relacién con los asuntos de su competencia, por
lo que la reclamacion de segunda instancia elevada contra la decision adoptada por la Comision
de Personal, se encuentra contemplada como uno de los tramites y actuaciones que cursaran
siempre y cuando se cumplan los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas
legales y reglamentarias especiales y generales, para los procesos administrativos de
competencia de esta Comision Nacional.

Adicionalmente, es importante resaltar que el numeral 2.3 de la Circular 20191000000127 del 24
de septiembre de 2019 de la CNSC, frente al tramite para las reclamaciones laborales conocidas
en primera y unica instancia por las Comisiones de Personal y la impugnacién conocida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, respectivamente, establece lo siguiente:

2.3 RECLAMACION POR DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO.

Concordante con lo expuesto, el objeto de la reclamacion laboral no puede ser otro que
el desconocimiento del derecho preferencial a encargo, entendiendo como acto lesivo,
la decision de provision del empleo de carrera (nombramiento provisional o encargo), o
el acto de terminacién del encargo, (...)".

“(...) En tal sentido, ningun acto administrativo de tramite (estudio de verificacion,
respuesta a peticiones de encargo, etc.) que profiera la administracion antes de la
expedicion del Acto Lesivo, sera susceptible de reclamacion en primera instancia ante la
Comisién de Personal, o de impugnacioén ante la CNSC. (...)”

Y lo dispuesto en el numeral 7 de la Circular en cita, en donde se sefala lo siguiente:

“(...) 7. PROCEDENCIA DE IMPUGNACION CONTRA LA DECISION QUE RESUELVE
LA RECLAMACION DE PRIMERA INSTANCIA.

Contra la decisiéon que resuelve la reclamacidon en primera instancia negando el
derecho reclamado por el servidor de carrera, procedera impugnacion ante la CNSC,

la cual deberd ser interpuesta dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de la decision de primera instancia, escrito que en todo caso deberd
comprender los requisitos de forma y oportunidad determinados en los articulo 4 y 5 del
Decreto Ley 760 de 2005, y que podrd presentarse en sede de la Comisién de Personal
o de manera directa ante la CNSC. (...) (Resaltado fuera del texto)’.
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Por tanto, el empleado de carrera que considere afectado su derecho a encargo cuenta con diez
(10) dias habiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente lesivo' del derecho a encargo,
para interponer la reclamacioén laboral en primera instancia ante la Comisién de Personal de la
entidad por la presunta vulneracion del derecho preferencial de encargo.

En todo caso, el unico mecanismo resarcitorio del derecho preferencial de encargo es la
reclamacion laboral, elevada en primera instancia ante la Comision de Personal de la entidad en
la cual se desempena el servidor de carrera y en segunda instancia ante la CNSC.

En consecuencia, hasta tanto no se decida la reclamacion en primera instancia por parte de la
Comision de Personal de la entidad, y se presente en debida forma la reclamacion en segunda
instancia, no es posible que la CNSC emita un pronunciamiento sobre un asunto particular
relacionado con la presunta violacién al derecho preferencial de encargo.

Finalmente, es de sefialar que, las reclamaciones laborales estan contempladas como un tramite
especial, el cual cursara siempre y cuando, el servidor con derechos de carrera administrativa
active las respectivas instancias, es decir, primera instancia ante la Comisiéon de Personal de
la entidad y la impugnacién ante la CNSC cuando la primera instancia niegue el derecho, en todo
caso debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005.

En los anteriores términos damos respuesta de fondo a su solicitud, no sin antes manifestarle
que la direccion a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada
en su escrito

Atentamente,

,{/;mf«f{g éfa-’rf/ & f
HUMBERTO LUIS GARCIA
DIRECTOR DE VIGILANCIAY REGISTRO
PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE VIGILANCIA Y
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré:Carlos Mogollon - Contratista - Direccién De Vigilancia Y Registro Publico De Carrera Administrativa
Reviso: Jessica Garcia — Contratista - Direcciéon De Vigilancia Y Registro Publico De Carrera Administrativa
Aprobd: Humberto Luis Garcia — Director Técnico De Vigilancia Y Registro Publico De Carrera Administrativa

Acto presuntamente lesivo: entendido como el acto administrativo por medio del cual, el nominador o quién éste haya delegado, nombra
mediante encargo o en su defecto, en provisionalidad o cuando da por terminado el encargo.
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Respetado
Eduard Augusto Gamba Robayo
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cordial saludo.

Esperamos que se encuentre muy bien.

Por medio del presente correo se notifica la Resolucion No. CPN-014, por medio de la cual la Comisién de Personal Nacional
del ICBF " Por medio de la cual se resuelve una reclamacion laboral por presunta vulneracién del derecho preferencial de
encargo”.

La citada resolucion se adjunta para su conocimiento y los fines pertinentes.

Atentamente,

COMISION DE PERSONAL NACIONAL -CPN
ICBF Sede de la Direccién General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 100386
www.icbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii‘
Cecilia De la Fuente de Lleras
Comision de Personal Nacional

0 BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

RESOLUCION No. CPN - 014 - 2026
26 de agosto de 2026

“Por medio de la cual se rechaza por extemporanea una reclamacion laboral por presunta vulneracion
del derecho preferencial de encargo y se ordena su archivo”

LA COMISION DE PERSONAL NACIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En ejercicio de las funciones previstas en los literales b) y e) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de
2004, en los articulos 4, 5, 7 y 8 del Decreto Ley 760 de 2005, en la Circular No. 20191000000127 del 24 de
septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, y en concordancia con la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES
1.1. Del proceso de provision transitoria.

Que mediante Memorando No. 202612140000038663 del 27 de marzo de 2026 la Direccion de Talento Humano
dio apertura al proceso de encargos para la provisién transitoria de vacantes de empleos del Nivel Profesional
de la planta del Instituto, dentro del cual se ofertd, entre otros, el empleo identificado con el ID PU-0143,
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, Rol Contaduria, ubicado en la Regional Bogotd — Grupo
Financiero, en estado de vacancia definitiva.

Que, conforme consta en la parte considerativa del acto administrativo objeto de la reclamacién, el proceso de
encargos para el empleo con ID PU-0143 fue declarado desierto mediante Memorando No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026, con alcance dado mediante Memorando No.
202612140000072083 del 2 de junio de 2026.

1.2. De la reclamacion.

Que el sefior EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, servidor publico del Instituto, remiti6 comunicacién por
correo electronico institucional el viernes 31 de julio de 2026, dirigida a Evaluacion Carrera, a la Comision de
Personal Nacional, a Encargos ICBF, a la Junta Directiva Nacional de Sintrabienestar y a la Direccién de Talento
Humano, bajo el asunto “Derecho de Peticion_Resoluciones de Provisionalidad”.

Que la misma comunicacion fue retransmitida por el reclamante mediante correos electrénicos del 3 de agosto
de 2026 y del 5 de agosto de 2026, dirigidos, entre otros destinatarios, a la Comisidn de Personal Nacional.
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Que en su escrito el reclamante manifiesta desacuerdo con las Resoluciones Nos. 3579, 3632 y 3536, todas
del 8 de julio de 2026; invoca el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, y el Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil del 13 de agosto de 2019; sefiala no
haber sido tenido en cuenta en el marco de los procesos de encargo convocados mediante los memorandos
citados en el numeral 1.1; afirma contar con evaluacién del desempefio sobresaliente, reconocimientos a la
excelencia en el desempefio laboral, siete (7) afios de antigliedad y formacion en Trabajo Social, Administracion
de Empresas y especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y solicita que se le otorgue alguno de los
empleos objeto de las resoluciones mencionadas.

Que el reclamante enuncid como anexos la Resolucion No. 3666 del 9 de mayo de 2019, el acta de
incorporacion No. 883, dos reconocimientos a la excelencia en el desempefio laboral, las resoluciones de
provisionalidad y los radicados de reclamaciones registrados en el aplicativo de encargos.

1.3. De las actuaciones surtidas por la Comision.

Que la Comision de Personal Nacional sesiond en actuacion unica iniciada el 14 de agosto de 2026 y culminada
el 18 de agosto de 2026, en la cual se verifict la existencia de quérum deliberatorio y decisorio con la presencia
de los cuatro (4) comisionados con derecho a voto, y se incorporé al orden del dia el estudio de la reclamacién
que recae sobre la Resolucion No. 3632 del 8 de julio de 2026.

Que la Comision examino el requisito de oportunidad de esta reclamacion y adopté la decision que se formaliza
mediante el presente acto administrativo.

2. COMPETENCIA

Que el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 atribuye a las Comisiones de Personal, en su literal b),
la funcién de resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion, evaluacién del desempefio
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial y, en su literal €), la de conocer en primera instancia
de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas
de personal, por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

Que, conforme al articulo 6 del Decreto Ley 760 de 2005, las funciones previstas en los literales d) y e) del
numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 no pueden ser ejercidas por comisiones de personal de
dependencias regionales o seccionales, razon por la cual la competencia radica en esta Comisién de Personal
Nacional.

Que el acto atacado es un acto de provision del empleo de carrera administrativa —nombramiento en
provisionalidad— y, por tanto, constituye acto lesivo en sentido propio conforme a la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, lo que habilita el
tramite de la reclamacion laboral por presunta vulneracion del derecho preferencial de encargo.
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Que, si bien el escrito fue rotulado por su autor como “derecho de peticion”, su objeto material es controvertir
los actos de provisidn y obtener el reconocimiento del derecho preferencial de encargo. En aplicacion del
principio de prevalencia del derecho sustancial (articulo 228 de la Constitucion Politica) y del principio de
eficacia (articulo 3 de la Ley 1437 de 2011), la Comision le da el tratamiento propio de una reclamacion laboral
por derechos de carrera y no el de una peticion ordinaria.

Que el presente acto administrativo se contrae exclusivamente a la reclamacion en cuanto recae sobre las
Resoluciones No. 3632, 3579y 3536 todas, del 8 de julio de 2026.

3. MARCO NORMATIVO APLICABLE

Que el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 establece los requisitos de las reclamaciones que se formulen
ante las Comisiones de Personal, en los siguientes términos:

“Las reclamaciones que se formulen ante la Comision Nacional del Servicio Civil y ante las
Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administracion publica y las demas
entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran, por
lo menos, la siguiente informacién: 4.1 Organo al que se dirige. 4.2 Nombres y apellidos completos
del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de
identidad y de la direccion. 4.3 Objeto de la reclamacion. 4.4 Razones en que se apoya. 4.5
Pruebas que pretende hacer valer. 4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la
reclamacion, y 4.7 Suscripcion de la reclamacion. [...]”

Que el articulo 5 del mismo decreto dispone:

“Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos establecidos en
el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo anterior; de
lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede el recurso
de reposicion, en los términos del Codigo Contencioso Administrativo. [...]”

Que la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil
precisd que, ante el silencio del Decreto Ley 760 de 2005 sobre el término para reclamar por encargo, y en
aplicacién de su articulo 47 en concordancia con el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el plazo para presentar la reclamacion en oportunidad es de diez (10) dias habiles contados a
partir del momento de la publicidad del acto lesivo o del conocimiento del mismo, cuando no se haya dado la
debida publicidad.

Que la misma Circular establecié que, recibida la reclamacion laboral, corresponde a la Comisién de Personal,
en primera instancia, verificar que aquella acredite la totalidad de los requisitos de forma y de oportunidad y
que, en caso de no cumplirlos, se dara aplicacion al inciso primero del articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005,
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disponiendo mediante acto administrativo su archivo, determinacion contra la cual solo procede el recurso de
reposicion.

4. ANALISIS DE OPORTUNIDAD

Que el acto lesivo fue fijado o publicado el viernes 10 de julio de 2026, de modo que el término de diez (10)
dias habiles corri6 a partir del dia habil siguiente, con exclusion de sabados, domingos y del 20 de julio de 2026,
dia festivo de caracter nacional, conforme al siguiente computo:

Dia habil Fecha (2026) Observacion

— Viernes 10 de julio Fecha de fijacion o publicacion del acto lesivo. El término
corre a partir del dia siguiente.

N

Lunes 13 de julio

Martes 14 de julio

Miércoles 15 de julio

Jueves 16 de julio

(52 B BN~ B GC R B S

Viernes 17 de julio

Lunes 20 de julio Dia festivo. No se computa.

Martes 21 de julio

Miércoles 22 de julio

Jueves 23 de julio

© | 0| NS

Viernes 24 de julio

10 Lunes 27 de julio Vencimiento del término de diez (10) dias habiles.

Que, conforme al computo anterior, el término para reclamar en oportunidad vencio el lunes 27 de julio de 2026.
Que la primera radicacién del escrito ante el Instituto que obra en el expediente corresponde al correo
electrénico del viernes 31 de julio de 2026. La Comisidn adopta esta fecha —y no las de los correos del 3 y del
5 de agosto de 2026 que se registraron en la sesion— por ser la mas favorable al reclamante y por corresponder
al principio conforme al cual la demora imputable al tramite interno de la administracién no puede trasladarse
al servidor. Que, aun tomada esa fecha, la reclamacidn se presentd el cuarto (4.°) dia habil siguiente al
vencimiento del término, esto es, por fuera de la oportunidad legal.

Que el término de que se trata es perentorio y su vencimiento produce el efecto preclusivo previsto en el inciso
primero del articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, sin que la Comisién esté facultada para revivirlo, ampliarlo
o inaplicarlo, pues ello comportaria el desconocimiento del debido proceso administrativo (articulo 29 de la
Constitucion Politica) y del derecho a la igualdad de quienes participaron en el proceso de provisidn transitoria
sujetandose a los mismos términos.
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5. AUSENCIA DE ANALISIS DE REQUISITOS DE FORMA Y DE FONDO

Que, verificada la extemporaneidad, la Comision se abstiene de analizar los requisitos de forma previstos en el
articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005 y los presupuestos del derecho preferencial de encargo sefialados en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por tratarse la
oportunidad de una causal auténoma y suficiente cuyo examen precede a cualquier consideracién sustancial.

Que el defecto constatado es insubsanable. El incumplimiento de un término preclusivo no admite correccion
posterior por el interesado, de modo que no procedia el requerimiento previo del articulo 17 de la Ley 1437 de
2011, sustituido por la Ley 1755 de 2015, cuyo supuesto es la peticion incompleta y no la presentada por fuera
de término.

Que tampoco procedia el decreto de pruebas de oficio (articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 7 del
Decreto Ley 760 de 2005), por cuanto los hechos determinantes de la decisién —la fecha de publicidad del acto
lesivo y la fecha de radicacion del escrito— constan documentalmente en el expediente y no son objeto de
controversia probatoria.

Que la decision resulta proporcionada, pues no impone al reclamante una carga formal desproporcionada sino
la observancia de un término legal aplicable porigual a todos los servidores, y no cierra las vias de contradiccion
que el ordenamiento le reconoce, segun se indica en la parte resolutiva.

6. CLAUSULA DE NO PREJUZGAMIENTO

Que el rechazo por extemporaneidad y el consiguiente archivo no constituyen pronunciamiento alguno sobre la
existencia o inexistencia del derecho preferencial de encargo alegado por el reclamante, ni sobre el
cumplimiento de los presupuestos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y no impiden que el interesado ejerza
los demas mecanismos que el ordenamiento juridico le reconoce.

7. DECISION DE LA COMISION

Que en la sesion de que da cuenta, con quérum deliberatorio y decisorio integrado por los cuatro (4)
comisionados con derecho a voto, la Comision de Personal Nacional decidié por unanimidad —cuatro (4) votos
de cuatro (4)— rechazar por extemporanea la reclamacidn presentada contra la Resolucién No. 3632 del 8 de
julio de 2026.

Se consignaron las constancias formuladas por el presidente ad hoc sobre la aplicacion uniforme del régimen
de términos, asi como las manifestaciones de los demas comisionados sobre el mismo asunto, las cuales
forman parte integral del soporte deliberativo de esta decision.

En mérito de lo expuesto, la Comisién de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

www.icbf.gov.co
olombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii‘
Cecilia De la Fuente de Lleras

Cgmisién de Personal Nacional e
PUBLICA FAMILIAR

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Rechazar por extemporanea y, en consecuencia, ordenar el archivo de la reclamacion
laboral presentada por el sefior EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYQO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.031.124.585, contra las Resoluciones No. 3632, 3579, y 3536 todas del 8 de julio de 2026, por
incumplimiento del requisito de oportunidad, de conformidad con el inciso primero del articulo 5 del Decreto Ley
760 de 2005 y por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar electronicamente el contenido de la presente resolucién al sefior EDUARD
AUGUSTO GAMBA ROBAYO, conforme al articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, al correo electrénico
Eduard.Gamba@icbf.gov.co

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente resolucién al Representante Legal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, conforme a la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente resolucion a la sefiora ROCIO SOLANO ACUNA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.216.378, en su condicion de tercera con interés en la actuacion, y a la
Direccién de Talento Humano, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso de reposicion, ante la
Comision de Personal Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion, conforme al articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011. Contra esta decision no procede impugnacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, por reservarse aquella a las decisiones que niegan el derecho reclamado.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su nofificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los TREINTA UNi (31) dias deI_l,-rﬁes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

|
 Howus [ 4 €5
ELKYN DARIO CASTANO GOMEZ
Presidente ad hoc
Comision de Personal Nacional — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

6

Proyectd: Jessika Torres Bermudez- Contratista Direccién de Talento Humano
Aprobo: Comision de Personal Nacional — Acta No. 2 de 2026, decision No. 11, unanimidad (4/4)
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Asuntg; MEurso de posicion conirs la remolucion N* CPN-014-2028 del 31 €8
T sgomc am 7038

Bogota, 5 de octubre 2026

Sefores:
COMISION DE PERSONAL NACIONAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL|

AR (ICBF)
E.S.D.

Asunto: Recurso de Reposicién contra |a Resolucién N

0. CPN-014-2026 del 31 de
agosto de 2026.

Referencia: Reclamacion laboral por presunta vul

neracion del derecho preferencial
de encargo (Resoluciones Nos. 3579, 3632 y 353

6 del 8 de julio de 2026).
Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, C.C. No. 1.031.124.585.

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.031.124.585, servidor publico de carrera administrativa del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), dentro del término legal establecido en el articulo 5
del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 76 de Ia Ley 1437 de 2011, interpongo
RECURSO DE REPOSICION contra la Resoluciéon No. CPN-014-2026 del 31 de

agosto de 2026, mediante la cual se rechazs por extemporanea y se ordené el
archivo de mi reclamacion laboral.

El presente recurso se fundamenta en las si

guientes razones de hecho y de
derecho:

I. CONSIDERACION PREVIA Y ACEPTACIO

N DEL OBJETO MATERIAL POR
LA CPN

Destaco y valoro que, en el numeral 2 (Pagina 3) de la Resolucién objeto de recurso,
la Comisién de Personal Nacional reconocié expresamente lo siguiente:

"Que, si bien el escrito fue rotulado por su autor como

objeto material es controvertir los actos de provisién y obte
derecho preferencial de encargo. En aplicacién del principio de prevalencia del
derecho sustancial (articulo 228 de la Constitucion Politica) y del principio de
eficacia (articulo 3 de Ja Ley 1437 de 2011), la Comision le da el tratamiento propio

de una reclamacién laboral por derechos de carrera y no el de una peticién
ordinaria."

'derecho de peticién’, su
ner el reconocimiento del

Tal como lo admitié de manera inequivoca la CPN, el escrito radicado el 31 de julio
de 2026 no constituye una peticion ordinaria, sino una verdadera reclamacion
sustancial orientada a controvertir los actos de provisién transitoria en
provisionalidad (Resoluciones 3579, 3632 y 3536 del 8 de julio de 2026), buscando
la proteccion de mi derecho preferencial de encargo conforme al articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 (modificado por la Ley 1960 de 2019).



Il. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOS|ICION

1. Justificacién de los cuatro (4) dias de diferencia: Falta de notificacién
personal, accesibilidad e indebida publicidad de |os actos lesivos

La CPN argumenta en su computo que el acto lesivo fue fijado/publicado el viernes
10 de julio de 2026 y que el término de diez (10) dias habiles venci6 el 27 de julio
de 2026, sefialando que la radicacién del 31 de julio de 2026 se realizé al cuarto (4.
°) dia habil siguiente.

Al respecto, preciso que la diferencia de cuatro (4) dias responde estrictamente a
las siguientes razones facticas y probatorias:

 a) Ausencia de Notificacién Personal o Directa: Las Resoluciones No.
3579, 3632 y 3336 del 8 de julio de 2026 disponen la provisién en
provisionalidad de vacantes de carrera sobre las cuales los servidores de
carrera titularizamos un derecho preferencial. Al ser actos que lesionan de
forma directa e individual situaciones juridicas consolidadas y expectativas
legitimas, debieron ser notificados o informados formal y directamente a los
servidores con derecho preferente. En ningtin momento recibi comunicacién

individual o notificacién personal sobre la expedicién de dichos actos
administrativos.

« b) Dificultades de Acceso y Publicidad Deficiente: La entidad se limité a
sefialar que las resoluciones fueron colgadas en los medios
institucionales/intranet para su consulta. Sin embargo, no existi6 una
comunicacion clara, directa ni accesible que permitiese a los servidores
conocer de manera inmediata su emisién. La publicacién en la plataforma
institucional careci6 de la visibilidad y facilidad de acceso requeridas, lo que
impidié tener conocimiento oportuno de su contenido.

« c¢) Conocimiento Efectivo Cercano al 31 de Julio de 2026: Tuve
conocimiento efectivo e informal de la existencia de tales resoluciones de
provisionalidad en una fecha muy cercana al 31 de julio de 2026, sin haber
tenido acceso directo ni oportuno al texto completo de los actos. Tan pronto
como tuve conocimiento de la vulneracion de mi derecho preferencial, actué
de manera diligente e inmediata redactando y radicando el escrito el 31 de
julio de 2026.

Sustento esta postura en la jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional
(Sentencias T-1179 de 2004 y T-061 de 2025) y del Consejo de Estado (Seccion
Segunda, Radicado 11001-03-25-000-2011-00334-00), las cuales han determinado
que la publicidad del acto administrativo no es un mero tramite accesorio, sipo un
presupuesto indispensable de oponibilidad e idoneidad. Ante la ausencia de
notificaciéon personal directa y las barreras de accesibilidad en la plataforma



institucional, el término legal de diez (10) dias no puede contabilizarse
descontextualizadamente desde la fecha de fijacion, sino desde la fecha de
conocimiento real, efectivo y cabal del acto por parte del servidor lesionado.

Conocimiento que acontecio en fecha muy cercana a) 31 de julio de 2026, haciendo
plenamente procedente y oportuna la reclamacion.

2. Prevalencia del Derecho Sustancial sobre las Formas y Proteccion del
Derecho Preferencial de Encargo (Arts. 228 y 29 C.P)

Aun cuando la CPN aplicé el principio de Prevalencia del derecho sustancial para
readecuar el escrito a una reclamacién laboral por derechos de carrera, dicha
garantia no puede quedarse en un mero formalismo procesal. La Corte
Constitucional (Sentencia C-431 de 2010)

ha proscrito el rigorismo procesal
excesivo cuando este sacrifica la verdad material e impide la efectividad de los
derechos fundamentales.

Asimismo, la jurisprudencia constitucional (Sentencia C-503 de 2020) y la doctrina
de la CNSC (Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019) han establecido de forma
vinculante que el encargo es un derecho subjetivo preferencial de los servidores
inscritos en carrera administrativa (articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado
por la Ley 1960 de 2019), siendo la provisionalidad una figura de caracter
meramente excepcional. El rechazo por extemporaneidad priva de contenido
sustancial los derechos de un servidor publico con mas de 7 anos de antigiiedad,
evaluacién del desempefo sobresaliente, reconocimientos a la excelencia laboral y
titulos en Trabajo Social, Administracion de Empresas y Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Agotamiento Expreso del Principio de Subsidiariedad y de la Via
Administrativa

Con la interposicion del presente recurso de reposicién, la parte recurrente se
encuentra agotando de manera estricta y rigurosa la via administrativa y
cumpliendo con el principio de subsidiariedad (articulo 86 de |a Constitucion
Politica de Colombia), al ser este el unico recurso procedente en la via ordinaria
segun lo dispuesto en el Articulo Quinto de la misma Resolucién No. CPN-014-2026
y el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

De esta manera, se deja constancia expresa de que se han activado y agotado de
buena fe todos los medios ordinarios de defensa administrativa al alcance del
servidor para solicitar la proteccion de sus derechos fundamentales al debido
Proceso (articulo 29 C.P.), al trabajo en condiciones dignas e iguales (artir;u?os 13 y
25 C.P) y al derecho preferencial de encargo derivafio Qe la carrera administrativa
(articulo 125 C.P), quedando expedita la via constr_tugonr_al de tutela en caso de
persistir la vulneracion por parte de la autoridad administrativa.



lll. PETICIONES

1. REVOCAR EN SU TOTALIDAD la Resolucién No. CPN-014-2026 del 31 de
agosto de 2026.

2 TENER POR PRESENTADA EN OPORTUNIDAD la reclamacién laboral

radicada el 31 de julio de 2026, revaluando el cémputo de términos al
contabilizarlos desde el conocimiento efectivo del acto lesivo.

3. ADMITIR Y RESOLVER DE FONDO la reclamacién por la presunta
vulneracién del derecho preferencial de encargo, reconociendo mi derecho a

ocupar el empleo objeto de las Resoluciones No. 3579, 3632 del 08 de julio
y 3536 del 6 de julio de 2026.

IV. ANEXOS
1. Copia de la Resolucion No. CPN-014-2026 objeto de reposicion.

2. Reclamacion Laboral por presunta vulneracion al Derec”ho Preferencial de
Encargo (Articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005)

3. Copia de correos electrénicos del 31 de julio de 2026, 3 de agosto y sus

respectivas respuestas del 02 de septiembre de 2026 y 21 de septiembre de
2026.

V. NOTIFICACIONES

« Correo Electrénico:
eduard. Gamba@icbf.gov.co/eduardgamba@gmail.com

Atentamente,

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.C. No. 1.031.124.585
Servidor Publico de Carrera Administrativa - ICBF



COMISION NMACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

COMISION MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Vgualdtad, Wisriio y Oportunidad

¢ CNSC

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

. DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION® ™09 02 | 2025 | " 31 01 | 2026 360 EVALUACION [ 19 02 | 2026
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1031124585 GAMBA ROBAYO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EDUARD AUGUSTO Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Denominacion del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09
Propésito del empleo
ADELANTAR ACCIONES PROPIAS DE SU PROFESION SEGUN LO REQUIERA EL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS TRAZADOS POR LA DIRECCION GENERAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
AL LOGRO DE LOS PROPOSITOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 24687710 OSORIO OSSA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
GLADIS CRISTINA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Denominacién del empleo Cédigo Grado
DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 0042 19
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cédigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer ler semestre 100.0 50% 50.0
2. Evaluacion segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0

NIVEL

SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACION

NOMBRE EVALUADO

GAMBA EDUARD

NOMBRE EVALUADOR

OSORIO GLADIS

FIRMA EVALUADO

FIRMA EVALUADOR

FECHA NOTIFICACION

19/02/2026

VI. RECURSOS

RECURSO

FECHA REGISTRO

FECHA DESISTE

TIPO RECURSO

FECHA RECURSO

TIPO DECISION

FECHA NOTIFICACION

[iPo DECISION SUPERIOR |

|NomBRE suPERIOR |

CALIFICACION DEFINITIVA

: C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD

Paginaldel
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

guales, Mirie: y Oporiusised

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 1

¢

CNSC

COMISION MACIOMAL
DEL SERVICIO CIVIL

quales, Mirte § Opotusisad

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

. DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION® ™09 02 | 2026 | " 31 07 | 2026 180 EVALUACION [ 20 08 | 2026
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1031124585 GAMBA ROBAYO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EDUARD AUGUSTO Técnico
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER
Denominacién del empleo Cédigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13
Propdsito del empleo
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE APOYO TECNICO EN EL DISENO, APLICACION, INSTALACION,
ACTUALIZACION Y OPERACION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DEL AREA, TENIENDO EN
CUENTA NECESIDADES DEL SERVICIO, NORMAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOS INSTITUCIONALES.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Ntmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52175191 GOYENECHE BELLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LUz DARY Profesional
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
BOGOTA - C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO REANUDAR - CREER
Denominacion del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Ntmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 24687710 OSORIO OSSA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
GLADIS CRISTINA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Denominacion del empleo Cadigo Grado
DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIONAL O SECCIONAL 0042 19
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion parcial Eventual 1 01/02/2026 23/04/2026 100.0 83 46.11
Evaluacion parcial Eventual 2 24/04/2026 31/07/2026 100.0 97 53.89
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0
DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 1031124585 - GAMBA EDUARD Paginaldel




Cecilia De la Fuente de Lleras

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Bogot4
%ﬂ%ﬁ gﬂ"é'ﬁga“ Gestion Humana 'a_? GOBIERNO DE COLOMBIA
MEMORANDO

0

Radicado No: 202334600000070573

Para: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
Profesional Universitario

Asunto: RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL
Fecha: 2023-03-10

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 5548 del 29 de noviembre de 2022,
en la cual se hace el reconocimiento a los Mejores Servidores Publicos de Carrera
Administrativa, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lleras exalta su desempefo laboral por haber alcanzado el Nivel Sobresaliente en su
evaluacién de desempeio en el empleo Profesional Universitario 2044 grado 07,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de enero de
2022 periodo en el cual se encontraba ejerciendo sus funciones en el Centro Zonal Bosa
de la Regional Bogota.

Reciba sinceras felicitaciones por contribuir con su compromiso y su gestion al bienestar
de los nifios, ninas y adolescentes que requieren los servicios de esta institucion.
Iguaimente, se le invita a continuar laborando con la misma motivacién en pro del

cumplimiento de la misiéﬁ institucional.

DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ

Directora Reglonal Bogota

Copia: Hisloria Laboral 1031124585

i NOMBRE-CARGO F _FECHA |

| Proyect6 Yeldy Reina- Conlralista- Grupo Geslion Humana 10/03/2023
Revisd Yenny Pairicla Guaza Mesu ~ Coordinadora Grupo de Geslion Humana - &mﬂ 10/03/2023
Los ariba fmantes declaramos qus hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a les normas y Iclones legales

| vigentes y, por lo tanto, bejo nuestra responsabliided, lo presentamos para la firma.

wyrw.lcbl.gov.co
ICBFColombla £ @iceFcsiombia @icblcolomblaaficlal

Los datos propordonados serdn tratados de ecuerdo con 3 poftica de tratarnients de dalns personales del ICBF y 12 Ley es 1581 de 2012,

Regional Bogola Linea gratuita nacional ICBF
Avenida Carrera 50 #26-51 01 BODO 91 8080

Ext.106055



Instituto Colombiano de
mmu Bienestar Familiar
! 5 VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras =
Regional Cundinamarca FAMILIAR
MEMORANDO
Para: 'EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.Z. SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA
Asunto: Reconocimiento a la excelencia en el desempe%o labotgl
Cordial salud (5D \\,
ordial saludo, q,\./ \\, Y D

- = L '/

De acuerdo con lo establecido en la Resolucnén\No ‘7&552 del 29 de néwne{nbre de 2023, en la
cual se hace el reconocimiento a los Mejores |dores Publicos de: Carrera Administrativa,

el Instituto Colombiano de Bienesta;\ Familiar ‘Cecilia“de: la Fuepte de Lleras exalta su

desempefio laboral por haber alcanzado el Nivel ‘Sobres?allé’ te-’en su evaluacién de

desempeiio en el empleo nivel\fR\OFESIONAL\ denominado PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo 2041"6Tado 8\oo respondte\\t@al periodo comprendido entre el

1 de febrero de 2022 y el 31 de enero deI 2023 /\

Reciba sinceras fe fv|l0lta '\Ones\por con}nbuir\?:bn su\corr{romlso y su gestion al bienestar de
los nifios, nifias y adolesce {t'es que\requiere serviaos de esta institucion, igualmente se
do

le invita continuar.laboran la mlsrn\m aclén en pro del cumplimiento de la misién
institucional. ; '\

irector ICBF - Regicqlal Cundinamarca

Copia: Historia Laboral)

ARG = L o M At (e A b S OB odvoq“s ,{,_' R R S R RAE XS AR
&BIceEConbis N D @icercombn T LT .' [ @esteciompisctiel ||
ICBF Regional Cundinamarca Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 47 No. 91-74 Barrio La Castellana 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630






£n testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 11 de Diciembre de 2020
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Bogota, 03 de septiembre de 2026
Sefores:

COMISION DE PERSONAL NACIONAL
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Ciudad

Asunto: Reclamacién laboral por presunta vulneracién al Derecho Preferencial de
Encargo (Articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005)

Reclamante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO

Actos Administrativos Impugnados (Actos Lesivos): Resoluciones 3536, 3579
y 3632 del 08 de julio de 2026

Convocatorias de Origen: Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de 2026 y Memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No.1.031.124.585 de Bogota, en mi condicidn de servidor publico con
derechos de Carrera Administrativa en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), comedidamente me dirijo a este Organo Colegiado para interponer
RECLAMACION POR VIOLACION AL DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO, con base en los siguientes hechos, considerandos y fundamentos de
derecho:

. HECHOS Y ANTECEDENTES

1. Ostento la condicion de servidor publico con derechos de carrera
administrativa debidamente inscritos en el Registro Publico de Carrera
Administrativa del ICBF.

2. La Direccién de Talento Humano del ICBF ofert6 la provision transitoria de
empleos mediante la figura de encargo a través del Memorando No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y el Memorando No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

3. Dentro de los plazos y términos reglamentarios, me postulé formalmente a
los empleos ofertados en los citados memorandos, acreditando el
cumplimiento de los requisitos minimos de formacion académica, experiencia
y poseer la dultima Evaluacion del Desempefio Laboral en nivel
(Sobresaliente / Excelente).



4. Apesar de mi postulaciéon activa y de mi condicion de funcionario de carrera,

el 08 de julio de 2026 la entidad expidi6 las Resoluciones 3536, 3579 y 3632,
proveyendo los empleos mediante Nombramiento en Provisionalidad, sin
atender ni ponderar mi derecho preferencial de encargo.

Con fecha 02 de septiembre de 2026, la Direccion de Talento Humano emitié
respuesta a mi derecho de peticion manifestando que corresponde a la
Comision de Personal Nacional evaluar y decidir sobre el mejor derecho
reclamado frente a los citados actos administrativos.

Il. SUSTENTO JURIDICO Y CONTRADICCION A LO SENALADO POR LA
ENTIDAD

1.

Vulneracién de la prelacién legal del empleo de carrera (Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019): El articulo 24 de la Ley 909 de 2004
establece que la provision de cargos mediante provisionalidad es de caracter
subsidiario y excepcional. Es obligacion imperativa de la entidad otorgar el
encargo de forma preferencial a los servidores de carrera administrativa que
cumplan los requisitos. Otorgar nombramientos en provisionalidad existiendo
funcionarios de carrera postulados e idoneos contraviene el ordenamiento
legal sobre la provisién de empleo publico.

. Acreditacidon objetiva de requisitos (Mejor Derecho): Reuno la totalidad

de los requisitos exigidos por el marco legal aplicable:

Pertenecer a la carrera administrativa.

Cumplir con el perfil y los requisitos del cargo sefialados en el manual
especifico de funciones.

Contar con la ultima evaluacion de desempefio en el nivel exigido
(Sobresaliente/Excelente).

No registrarlos ni poseer sanciones disciplinarias en el ultimo afo de
servicios.

Invocaciéon formal del Efecto Suspensivo (Articulo 5 del Decreto Ley 760 de
2005): Conforme a la normativa marco de reclamaciones y tal como la propia
Direccion de Talento Humano lo reconoce en su comunicacion, las reclamaciones
laborales contra actos lesivos se tramitan en el efecto suspensivo. En consecuencia,
se solicita de forma expresa la suspension de los efectos y tomas de posesion
derivados de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de 2026 mientras
esta Comision resuelve de fondo el asunto.



lll. PRETENSIONES

1.

DECLARAR que me asiste el Derecho Preferencial de Encargo sobre uno
de los empleos ofertados en los Memorandos No. 202612140000063943 del
15 de mayo de 2026 y No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026, y
provistos mediante las Resoluciones 3536, 3579 y/o 3632 del 08 de julio de
2026.

. ORDENAR a la Direcciéon de Talento Humano del ICBF la revocatoria o

pérdida de efectos de las Resoluciones 3536, 3579 y 3632 del 08 de julio de
2026 en lo correspondiente a las vacantes para las cuales cumpli con la
postulacion.

ORDENAR a la Direccién de Talento Humano efectuar el nombramiento en
encargo en mi favor en el cargo correspondiente por cumplir con la totalidad
de exigencias legales.

OFICIAR a la Direccion de Talento Humano ordenando la aplicacion
inmediata del efecto suspensivo conforme al articulo 5° del Decreto Ley 760
de 2005 respecto de los nombramientos en provisionalidad objeto de esta
reclamacion.

IV. PRUEBAS QUE SE ANEXAN

1.

Listado de poblacion encargable 2026 Memorandos No.
202612140000038663

. Copia de la postulacién enviada a las convocatorias ofertadas en los

Memorandos No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y No.
202612140000072083 del 02 de junio de 2026.

Radicados reclamaciones resoluciones de provisionalidad y encargos en el
aplicativo dispuesto por la entidad.

. Resolucion No. 3666 del 9 de mayo de 2019.

Acta de incorporaciéon No 883.
Reconocimiento a la excelencia en el desempefio laboral-Regional Bogota.

Reconocimiento a la excelencia en el desempefo laboral-Regional
Cundinamarca



8. Copia de la ultima Evaluacion del Desempefio Laboral.
9. Correos derechos de peticion resoluciones de provisionalidad

10.Copia de la respuesta de la Direccién de Talento Humano de fecha 02 de
septiembre de 2026.

12.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.
V. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico personal: eduardgamba@gmail.com
o en el correo institucional eduard.gamba@icbf.gov.co

Teléfono de contacto: 3142896564

Atentamente,

UGUSTO GAMBA ROBAYO
.C. 1031124585
Servidor Publico de Carrera Administrativa

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
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Radicado No: 202612140000038663

Para: Empleados Puablicos de Carrera Administrativa ICBF

Asunto: Apertura del proceso de encargos para la provisién transitoria de vacantes
de empleos del Nivel Profesional de la planta del ICBF.

Fecha: 27 de marzo de 2026

Reciban un cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y deméas normas concordantes, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren en vacancia definitiva podrén proveerse
transitoriamente mediante el encargo y, de manera excepcional, a través de
nombramiento provisional, siempre que no sea posible efectuar el encargo de un
servidor de carrera que cumpla los requisitos. Lo anterior, entre tanto se adelanta el
proceso de seleccién para su provision definitiva.

De igual forma, conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, los empleos de carrera que se encuentren
en vacancia temporal podrdn proveerse transitoriamente mediante encargo o
nombramiento provisional, uUnicamente por el término que dure la situacién
administrativa que dio origen a la vacancia.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Memorando con radicado No. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025' y lo
informado por la Direccién de Talento Humano en el Memorando radicado No.
202612140000027533 del 5 de marzo de 2026°, con el fin de impulsar y optimizar la
provisién transitoria de la planta de personal del ICBF, se invita a los empleados publicos
con derechos de carrera administrativa que cumplan requisitos, a participar en el
proceso de encargos para la provision transitoria de las vacantes temporales y
definitivas de los empleos de la planta de personal del Nivel I.
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I Identificacion de los empleos a proveer

Los empleos objeto de provisién mediante encargo corresponden al Nivel Profesional,
en sus diferentes grados, que podran ser consultados en el documento anexo
denominado “Oferta de Empleos”.

Los requisitos de formacién académica y experiencia profesional exigidos para el
ejercicio de los empleos se encuentran establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del ICBF, adoptado mediante la Resolucién No.
2071 del 16 de mayo de 2025 y sus anexos, modificada parcialmente por la Resolucién
No. 0070 del 7 de enero de 2026 y su anexo, los cuales pueden ser consultados en el
siguiente enlace: hitps:/www.icbf.gov.co/gestion-humana/manual-de-funciones-0

. Identificacion de los empleados publicos que desempenan el empleo
inmediatamente inferior.

De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 de los lineamientos de encargos
adoptados mediante Memorando con radicado No. 202512140000088763 del 16 de
julio de 2025, la Direccién de Talento Humano realizé la identificacion y verificacion de
los empleados publicos con derechos de carrera administrativa que desempefian los
empleos de grados y niveles inferiores y que cumplen con los requisitos minimos
exigidos para los empleos objeto de provisién.

Lo anterior se efectud en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y del Criterio Unificado
13082019 emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

De esta manera, con el presente memorando se anexa archivo denominado “Listado
de Poblacion Encargable” que contiene el listado de los empleados publicos de
carrera administrativa que cumplen los requisitos para ser encargados en los empleos
ofertados, quienes se encuentran ubicados en orden descendente de acuerdo con los
criterios de desempate definidos en el citado memorando de lineamiento de encargos.

Este listado seré publicado en la pagina web y en la intranet del ICBF, con el fin de que,
los empleados publicos alli relacionados manifiesten su interés en los empleos ofrecidos
en encargo, para lo cual tendrén plazo hasta el dia miércoles 8 de abril de 2026. Ello,
teniendo en cuenta los turnos de descanso compensado de Semana Santa, con el
propésito de garantizar la participacion efectiva de los empleados interesados y
salvaguardar las condiciones de publicidad y acceso al proceso.

Para el efecto, se deberan considerar los siguientes aspectos:
a. Manifestacién de interés:
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Listado de poblacién encargable 2026

Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Perfil: Atencién al Ciudadano
Cod.: 2044| Grado: 3

NOMBRE DEL e GRADO SITUACION S EDL nPOD e X
SERVIDOR CARGOTITULAR  n1ut AR (CARRERAENCARGO) DRPERORGA (PUNTAJE) EVALU ORRCAPACION
ELSA MARIA TECNICO GRUPO ADMINISTRATIVO Y DE
RAMIREZ AVILA | 1110483097 | puastramvo | 12 CARRERA TALENTO HUMANO 00| |-OFeT, | MORT NO
FADILIA DEL
TECNICO
CABTG €014 | onssrramvo | 10 ENCARGO C.Z ABURRA SUR 100 DEFINITIVA | 0211171081 NO
HERNANDEZ
| VARABERNARDA | ozneaty TECNICO 12 ENCARGO C.Z. NORTE 100 DEFINITIVA | 2710711902 NO
P L :
capomouae | 0 | ansemanve | 13 ENCARGO cz neu 100 DEFINITIVA | 0811211007 NO
v
TECNICO SUBDIRECCION DE
SOTELO 53005046 ADMINISTRATIVO 18 ENCARGO ADOPCIONES 100 DEFINITIVA | 140622018 NO
LUZ ANDREA TECNICO
GRALDO VA Bc | 10neeenes | mm v | 13 ENCARGO C.Z SOACHA 100 DEFINITIVA | 201082018 NO
JUAN DAVID MEJIA TECNICO
GARCIA Ti786768 ADMINISTRATIVO 17 ENCARGO C.Z ROSALES 100 DEFINITIVA | 09/0772018 NO
SihEnc yomnes |1909090838 | scammranno | ¥ ENCARGO C2 SuBA 100 DEFINITIVA | 13082018 NO
EDGARDO RAMIRO SRONGD
CANTILLO T2054448 13 ENCARGO C.Z SANTA ANA 100 DEFINITIVA | OW112018 NO
VILLAMEZAR ADMINISTRATIVO
LUZ ESTELLA TECNICO
PERAFAN 52500848 | ,unarramvo | 12 ENCARGO CZ POPAYAN 100 DEFINITIVA | ou112018 NO
MARIA ALEJANDRA TECNICO GRUPO ADMINISTRATIVO Y DE
DIAZ GIRALDO 1004035553 ADMINISTRATIVO 13 ENCARGO TALENTO HUMANO 100 DEFINITIVA | 0S/032018 NO
" EDUARD AUGUST! TECNICO
_moo 1031124585 13 ENCARGO GRUPO DE PREVENCION 100 DEFINITIVA | 00082019 NO
U
srABLONATUTA | 05000Ten | TR | 18 ENCARGO CZ SUBA 100 DEFINITIVA | 010072020 NO
LIGIA ASTRID TECNICO C.Z. NORTE CENTRO
Acnenooue | B0 || 44 ENCARGO il 100 DEFINITIVA | 0002020 NO
YURLEY GUERRERO TECNICO GRUPO JURIDICO ¥
CLARO 60368152 ADMINISTRATIVO 1“4 ENCARGO CONTRTITULAR 100 DEFINITIVA | 011072020 NO
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Radicado No: 202612140000063943

Para: Servidores Publicos de Carrera Administrativa - ICBF

Asunto: Publicacién de resultados definitivos del proceso de encargos para la
provisién transitoria de vacantes del empleo de nivel profesional de la
planta de personal del ICBF.

Fecha: 15 de mayo de 2026
Reciban un cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos generales del proceso de encargos adoptados
por el ICBF mediante Memorando con radicado Nro. 202512140000088763 del 16
de julio de 2025, la Entidad dio apertura al proceso de encargos de la vigencia 2026
para la provisién transitoria de vacantes temporales y definitivas de empleos del
nivel profesional de la planta de personal, a través de los Memorandos Nros.
202612140000038663 del 27 de marzo de 2026, 202612140000040993 del 1 de
abril de 2026 y el memorando del 7 de abril de 2026, los cuales fueron publicados
en la pagina web y en la intranet institucional.

En el memorando de apertura del referido proceso se relacioné el listado de
servidores publicos de carrera administrativa que cumplian los requisitos minimos
para ser encargados en las vacantes de los empleos del nivel profesional. Estos
servidores contaron con un término comprendido entre el 28 de marzo y el 8 de
abril de 2026 para manifestar su interés a través del formulario FORMS dispuesto
para tal fin y hasta el 10 de abril de 2026 Unicamente respecto de los empleos
objeto de ajustes identificados con los ID PE-0071 y PE-0083.

De igual manera, dentro del mismo término, los servidores plblicos en general
pudieron presentar las observaciones que estimaran pertinentes frente al proceso
de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

Las observaciones formuladas en el marco del presente proceso fueron analizadas y
resueltas con apego a la normativa que regula la provisién transitoria de los
empleos de carrera administrativa y a los lineamientos definidos por la Entidad,
efectuando los ajustes a que hubo lugar.

www.icbf.gov.co
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En consecuencia, mediante el presente memorando se publican las respuestas a las
observaciones presentadas por los servidores publicos dentro del proceso de
encargos, las cuales podran ser consultadas digitando el nimero de cédula de
ciudadania del respectivo servidor.

De esta manera, una vez resueltas las observaciones presentadas y efectuada por la
Direccién de Talento Humano la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo, se procedié a conformar el listado
definitivo de servidores publicos con derecho preferencial al encargo que
manifestaron interés, el cual se anexa a la presente comunicacién.

A continuacién, se indican los aspectos que deberdn tenerse en cuenta al momento
de consultar el listado de resultados definitivos del proceso de encargos:

« Se adjunta el listado con la relacién de empleos y el nimero de cédula de
ciudadania de los servidores publicos asignados a cada vacante para su
provisiéon mediante la figura de encargo, el cual podrad ser consultado en el
archivo denominado “Asignacién de Vacantes”.

* Se adjunta el listado de los empleos que resultaron desiertos, en razén a que
los servidores publicos: (i) no manifestaron interés respecto de los empleos
ofertados, o (ii) no cumplieron los requisitos de educacién y experiencia
exigidos para el desempefio del cargo. Este podrd ser consultado en el
archivo denominado “Vacantes Desiertas”.

« En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083
de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dichas
vacantes podran ser provistas mediante nombramiento provisional, en los
casos en que no sea posible efectuar su provisién mediante encargo.

« Se precisa que el término de los encargos en empleos en vacancia temporal
estard sujeto al tiempo que dure la situacién administrativa que originé la
vacancia. Para el caso de las vacantes definitivas, el término del encargo
estara condicionado a la provisién definitiva del empleo.

« En el evento en que los servidores plblicos asignados no tomen posesién de
los empleos en los términos previstos en el lineamiento de encargos
adoptado por el ICBF mediante Memorando Nro. 202512140000088763 del
16 de julio de 2025, dichas vacantes podran ser provistas con la poblacién de
encargables conformada para los empleos ofertados, de acuerdo con el orden
y las reglas definidas en el proceso.

« De conformidad con lo previsto en el numeral 6.3 del lineamiento de
encargos, con fundamento en los resultados definitivos se expedird el
correspondiente acto administrativo de encargo para cada empleo. Dichos

www.ichf.gov.co
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actos seran publicados en la pagina web y en la intranet de la Entidad y, una
vez se encuentren en firme, serdn comunicados a los servidores publicos
respectivos, asi como a las Direcciones Regionales, para lo de su competencia
en materia de posesion.
* Una vez culminado el presente proceso de encargos y efectuada la provision
de las vacantes ofertadas, la Direccién de Talento Humano conformara listas
unificadas de poblacién encargable por empleo, entendido este como aquel

que comparte la misma denom

nacién, cédigo, grado y nivel jerarquico, con el

fin de optimizar y articular la gestién administrativa, asi como aprovechar los
resultados obtenidos en el marco del presente proceso de encargos.

Estas listas tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, siempre
que durante dicho periodo se mantengan las condiciones normativas,
administrativas y de disponibilidad de vacantes que permitan su utilizacién.

Por otra parte, atendiendo la dindmica de la planta de personal de la Entidad, se
identific6 la necesidad de retirar algunos empleos de la oferta publicada
inicialmente, por las situaciones que se relacionan a continuacion:

REGIONAL DEMONINA
L SMPLEO
A El empleo ofertado e retea Ou
DF- cz. BOGOTA DEFENSOR 18 19 VACANTE | proceso, toda wer oue & stuackdn
0014 ENGATIVA DE FAMEIA DE FAMILIA | TEMPORAL | administrativa que generd & vacante
ha fnalizaco.
LA GUASRA PROFESION El emples ofertads o retea O
PE- cz AIOHACHA AL 2008 13 w VACANTE | proceso, toda wez ouwe B stuacde
o1 RIOHACHA 7 ESPEQALIZA TEMPORAL | adminictrativa que generd & vacante
) ha finalizado.
NARSIO PROFESION El empleo ofertado e retha oM
U GRUPO DE PASTO AL 2084 n TRABNO VACANTE | proceso, toda wez gue & stuacdn
o PREVENOON UNIVERSITA SO0OAL TEMPORAL | administrative que Qenerd & vacante
R0 ha fnalizaco.
PROFESION
£l empleo ofertads e retka ool
PU- TOUMA AL NUTRIOION Y | VACANTE
00 | cz.vonpa | MONDA UnERSTA - - DIETENCA | DEFINTIVA | B o e rrain
ATLANTICO PROFESION El_empleo ofertads e retea ol
L Cz am BARRANQUL AL 2044 . PSICOLOGIA VACANTE | proceso, toda wer gue B stuackdn
oas2 OCODENTE A usﬂu TEMPORAL :ﬂ.‘n-”l“
BOYACA PROFESION El empleo ofertado @ rotra o
- cz CHQUINGUI AL 2084 ° PSICOLOGIA | VACANTE | proceso, toda vez gue actuaiments e
0473 | CHOUINQUIR A UNIVERSITA DEFINTIVA | encuentra en trdmite de provisidn por
A ~0 accitn de tutela.
CRDBR FROPESION £l empleo ofertado e retha del
. SRR - SR [ v | recowocia | YACANTE | procesa, tods vex que actuaiments s
CENTRO 0 encuentra en tramie de prOvEKn
U QUINDID AL VACANTE :’m- ;M‘
et -
0316 |CZ CAARCA | CAMRCA | guensma | P04 9 | PSCOLOGA | rrmroraL | encusntra en tramee de traciado de
AI0 servidor
www.ichbf.gov.co
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REGIONAL T BEMONINA nOLY EETABS
© T mumcro | cowoes | cooio | craco | Ll DE LA OBSERVACION
80GOTA % ook Olertado e retia
PU- cz. BOGOTA AL 2084 ? TRABAIO VACANTE | proceso, toda ves gue actuaiments e
0559 ENGATIVA UNIVERSITA SOOAL DEFINTIVA | encuentra en trdmite de traclado oe
CUMOmAMAR PROFESION €1 empleo ofertado e retva Ol
U cA CHOCONTA AL 2084 ° TRAEAO VACANTE | proceso, 1oda vel Que actualments se
o3 cz. UNIVERSITA SOCAL | DEFPETIVA | encusatra en tramwte de trasiade de
OHOCONTA s Servidor
NORTE PROFESION © empko olemado we reta de
PU- SANTANDER OCARA AL 2004 ° TRABNO VACANTE | proceco, tods ves que actualments oo
osin | B R UNIVERSITA SOOAL | DEFMTIVA | encuentra en tramete de trasiado de
RO arvider
PROFESION B empleo ofertads se retwa del
U TOUMA p— AL o = TRABNO | VACANTE | proceso. toda vez que actusiments te
0628 | CZ. JORDAN UNIVERSITA SOOAL | DEFMITIVA | sacuentra en trdmite de trastado de
RO servidor
A PROFESION 1 emplo oletado e retra el
me | LS | o AL PR 3 | ATENOOMAL | vACANTE |pracess. toda ve: que B skuacdn
Oty UNIVERSITA que Qenert B vacante
ASmONA L) ha finalizade.
FROFESION
€l emplo ofertado e retwa del
P | LA Guama AL VACANTE
o | ceutan | oo | e | 0% ® peicowocia | (EERT | procesa. toda vez que actusiments s
RO (ancorsonsed cnoomrceed
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Ahora bien, en atencién a la solicitud elevada por la Comisién de Personal Nacional
mediante comunicacién dirigida a la Direccién de Talento Humano el 21 de abril de
2026, relacionada con la implementaciéon de un aplicativo para la recepcién,
radicacién, control y trazabilidad de las reclamaciones laborales derivadas de la
provisién transitoria de empleos mediante encargo o nombramiento provisional, la
Entidad habilité el formulario electrénico institucional para la presentacién de dichas
reclamaciones, con el propésito de asegurar la estandarizacion de la informacién, la
oportunidad en su trdmite y su debido control.
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Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Gestion Humana

Grupo de Administracion de la Carrera

Administrativa
CLASIFICADA FAMILIAR

En consecuencia, las reclamaciones laborales deberdn presentarse a través del
siguiente enlace institucional:

Lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del
acto administrativo presuntamente lesivo, de conformidad con la normativa vigente.
La reclamacién debera formularse de manera clara, concreta, precisa y
debidamente sustentada, indicando como minimo: el acto administrativo objeto
de inconformidad, los hechos en que se fundamenta, las normas presuntamente
vulneradas, las pretensiones elevadas y los soportes documentales
correspondientes.

Las reclamaciones extemporaneas o aquellas que no cumplan los requisitos
minimos establecidos podran ser archivadas, en los términos legalmente aplicables.

Cordialmente,

P

DORA Ql.lijiﬁo CAMARGO
Directora (E) de Talento Humano

Revish: jennyfier johans Beltran famirer « Lider Contratista Grupo de Carrera Administrative DTH
Proyectd: Facla Andres Bustos « Contratists Grupo de Carrera Administrative DTH | .

www.ichf.gov.co
B #icticolomvaatica B sxcercoiomoa B exvicsiombiaotcial £ corcotomdie

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



4

BIENESTAR
FAMILIAR

Denominacion

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Asignacion de Vacantes

Nivel Profesional
: Profesional Especializado y Profesional Universitario

p— commms, | wrs | cormarn | e | ciomes | comoom
RO TMONAL MTIA VACANTE PROFEBIORAL (23
maa | | 3 2 mumEIco s remrORN. o | CamRERL e | cermarna | wewnea | s s
e | e we | cermemwa | swssoss | ceuesTOsss | suTusarD
o e carsERs w | corearvs | mmom | czewss Pt
tiammrery | PROFERORA canmpns, wa | e | e | c2rumeoass | AU
nomsenss | SEERERN comsgms, | ws | oeewerve | semomn | crovsso i
o | O CammERA = oormrna | seoscons | LRSS cmca
i | SROTRMONN a0 e | oeemirns | seewonn | eoRane cacs
roamn |Sroesmons | am Py moaors | acae — A canmgns e | corn | s ﬁ'—;ﬂ’ Cuacuiaacs
ruam |Gmencet | e amimo e wonora | e [ . e R T T e soooTa
e
Y [ ’ = " aaun
oo EsioRaL SR wACANTE FROFESINAL :—ﬁn?;
aaz U A Rl SRR O CowIEmAMART S DEFTNA L] [Yfsssteerypeny CARRERL - DEFRTIA | FuSAes) EAPECAA IADG WOOOTA
e
W INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
BIENESTAR i i
EAMILIAR Asignacion de Vacantes

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

2 T [ | oo | sumoes | SSESE ey
o
R — o | .| | o] o | ———|
L
BRorEmOA ARk o e [T
e [ |l | oo (| v | e | SRoTRRORS. camegna | e | oeewmea | sussown | o cavecsss | emesos
2 ety | | PROTERCRS Encasso we | oeewes | oosonn | cr o e caunes
‘anooe
RorTmORL sncaame
e T e arvemns || o) e | | werenn | e
PR fr— N FRRRURG [NUC i D— — [—
cz cmsn
o
R pe— Y covwns | [ oomarnn | emcre | S | gagra
it
Eun
PR [ PP I PR ey prossm——_ E—
oo
= P s
L e commena | we [ oerwir | mesen | raso sooaTa
R P e . e
[
v
prcrEmon sewTTLCON
O e cesas || oo | men | SR | s
e
] iz | Cansmns - o | owmemn | SLERERT T
V| e | o | owons | owssen | SLIRSSY | wosom
N — Y I ™ [— — — [e—




@) INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

BIENESTAR Asignacion de Vacantes
FAMILIAR 9 A "
Nivel Profesional
Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario
e | | ™ ) yry——iy mamaina | St " | Canngns we | cormerwa | ossenens | o remmma [ w0
] e | SRR | s Canmema | oo | e | SF SRS | e w0
Fuam | PROTENONAL | . s oy | ACKAE ‘ maniu | PROPENONM. | 3 | camesms e | oormra | senmme | CESMGOM | g -
] o | L EORD [ 8 | commen o | corwarva | owoecess | cxsanom ] o
] - g | W | ewen | o | oo | owemen | ST L s -
Pusm | EROTENONAL | § || i | " | |G T woe | ESED | o | s we | cemmwa | oems | czeenoms MEARALA -
UG D8
PRCFEROMAL BOGOTA WACANTE PROFFRCmA m
) UNVERST AR s . .z EMOATNA OBTA e 1 ke 1 LNVIEETARG 1 ENCARTO L] DEFETIVA | aueM201) AITORIDADES TOums -0
ﬂ._-
] | oo | B | ssso w | e | oemsoens | SREOEE BO0OTA -
s | | ma | s P P sl . memmes | SOTEEONS | 3 | cemmema we | cermeren | suemsen | cowena . o
L fr——r— N T 0 u":i" a0 it " e | | * [ we | oerwerava | osswsen €2 muaa WL -
rusm PR | e | e P g ommo | MR DR L e A I I T -ﬁ o L]
Smuroce
moam | | . " iy oummo | SRR " wrames | SEEE | 1| cameema we | oo | owsasens | X caLaees s -
v
] somrarign | oEOWED | @ | encasso w | cormarn | muwses | minsaciony ] w
rusms |PROPESOMAL | sas | w = [ . LT L I oo | oarmerna | svees | ez eouoaeis war -

(@

BIENESTAR
FAMILIAR

<

Respuesta a observaciones
Nivel Profesional
Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Niamero de 1D del emples
documents  sobre el cual Describa de manera dara y concreta  Indique los hechos o razones que sustentan

de presanta la |a observacion la observacion Respuests » s Obparvaciin

identidad obsarvacion

De acuerdo con & andlisis reslizado y con la informacidn
reportada en el aplicative SIGEP, se evidencia que cumple con
5o | IDILAZNSES PE-D0SE Demnuamemnmmnurn De manera atents me permito presentar la |los requisites minimos exigides para ol empleo objeln de
siguiente abservacion, mediante mem. siguiente chservacion, mediante mem. .. observacion. En consecuencia, se incluye en la poblaciin
encargable y en b verificacidn correspondiente para determinar

Qﬂmrﬂllmﬂ!m

mmmdanllmﬁml{mvmh informacion
m ol SIGEP,

590 | 1031124585 PE-0083 D= manera atenta me permito presentar la | De manera atenta mé permito presentar | los lvquv.l‘-w minimos exigidos para o empleo objeto de
siquiente observacidn, mediante memo... | siguiente cbservacidn, mediante memao.. observacidn. En consecuencia, se incluye en la poblacidn

encargable y en la verificacidn correspondiente para determinar
si ostenta el mejor derecho

De acuerdo con @ andlisis mealizado vy con la informacion

De faners atents me permito presentar b | De manera atents me permito presentar la . Aplic SIGEP, se que no cumple
siguiente observacion, mediante memo... | siguients cbservacion, mediante mamog. ..

591 | 1031124585 PE-DD64
persona en 4 poblacién encargable para el 1D correspondiente,

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF =
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

No.

Numare de
documaento

de
identidad

1D del amplee

sobre ol cual
presanta la
obsarvacion

PE-Q06S

Describa de manera clara y concrata
la observacian

(e manera atenta me permito presentar la
siguisnts obeervacitn, madiants memao. ..

Indique los hechos o razones que sustentan
la observacian

De manera atenta me permito presentar la
siguignte absarvacidn, mediants mema. .

Respuesta a la Observacion

De acuerdo com ol andliss realizado y con b informacion
an ol apbcative SIGEP, se que cumpls con

los ﬂm.lldnl rnhrnni exigidos para ol m objeto de

observacion. consecusncia, e incluye en

encargabie nﬂ h vanficacion conrespondients para dm-rmnv

si ostenta el mejor derecho.

553

50934137

PE-O119

Actuglizar la ubicacidn actual de b
funcionaria quien por resolucion 00082 ...

Recolucion DDOE2 del 4 do marro 2026 por la cual
reubica del Cz Baranca al g...

De acuerdo con el andliss realizado y con B informacsin
e on el SIGEP, se que cumple con
los requiskos minimos ewigidos para el emplec cbjoto de
observacidn. En consecuencia, se incluye en la poblacidn
L

yenk
i ostenta ¢ mejor derecho.

1031124585

PE-O0BO

[De manera atenta me permito presentar i
siguients otservaciin, mediante memo...

De manera atenta me permito presentar la
siguiente abservacion, mediante memo.

Dnmrdocu'!llinlkzmahnbfrmhm

&
wwumhwbhcﬂnmmlbhmdlnmdw
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respu

esta a observaciones
Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

No

Numero de
documento
de
identidad

32853826

1D del ampleo
sobre el cual
presenta la
observacion

PU-0153

Describa de manera dara y concreta
12 observackn

QUIERQ SABER POR QUE NO APAREZCO
EN EL LISTADO DE POBLACION
ENCARGABLE SI CUMPLO CON LOS
REQUISITOS

Indique los hechos o razones que sustentan

la observacion

VARIAS COLEGAS DE GRADO 9 Y FUERON

De acuerdo con el anilisis reakizado y con la informacidn
en el

Respuesta a la Observacion

SIGEP, se

POSECIONADAS EN EL MISMO AfO Y PERIODO
QUE YO ME POSECIONE 2023

con los requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de
observacion, razdn por I cual no es procedents incluir 2
persona en la

que no cumple

para of 1D

647

PU-0132

Oe manera atenta me permito presentar la

=guente observ: mediante

memorando  No. msunmooooomn

del 16 de enero de 2026 me Incluyen

dentro d-‘ Istado de & poblacion
ra poder

encargos no' ser funcionario con devth
de carrera administrativa, sin embargo,
mediante memorando No:
202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de 2026 v nkm del 01 de abril de
2026 memorando
No. zozsnuooooom! qQue da apertura
al procesos de encargos, o me

en el "Listado de Poblaciin Encargable”, en
ese sentido, no me estin

onte ODSRNVACIoN,
oy 20261110000000297) del 16 de enero de 2026

Dcm:m"'mam'h
mediante memorando No.

me incluyen dentro del istado de la poblaciin
encargable para poder presentarme a los encargos
por ser funcionario con derechos de carrera
administrativa,  sin  embargo,  mediante
memorando No. 202612140000038663 con fecha
27 de marzo de 2026 y alcance del 01 de abril de
2026

De acuerdo con el andlisis realizado y con b informaciin
on ol

uezonuuoonmnsu que da apertura ol
Procesos de encargos, no me Incluyeron en of

mmunmm--wuw.ummom
observacién, En consecuencia, se incluye en i poblacidn

SIGEP, se que cumple con

“Uistado de Poblacidn Encargable”, en ese sentido,

administrativa de la entidad, sun

qumh vyl

.mmrﬁvlkhm.nl

no me estan participar en iguaidad de
condiciones con cada uno de los servidores de

qunpmeola

cargo, solicito ser nduna en la poblacion
mwbbt y asi mismo tener en cuenta
mi formacién y mi experencia en el
instituto  durante 7 afios para ser
seleccionado en ks emplecs Que estoy
aplicando.

dnnmom 7 afios para ser seleccionado
n los empleos que estoy aplicando.

gable y en &
si ostenta el mejor derecho.

para
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Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Numero de
documento
de
identidad

ID del empleo
sobre el cual
presenta
observacion

No.

659 PU-0133

Describa de manera dara y concreta
ta observacion

De manera atenta me permito presentar la
siguiente observacibn, meﬂurne
No. 20261

ulsumamsmm

mediante memorando

202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de 2026 vmulm de abril de
2026 memorando
M mnlem:w que da apertura

Indique los hechos o razones que sustentan
la observacion

mmnmummm-u
No.

siguiente
zozemoowoouzsn del 16 de enero de 2026
me incluyen dentro del kstado de la poblacidn
encargable para poder presentarme o 10S encargos

‘w—m:umm&m
adminstrativa,

0, mediante
no:zozsu 3 con fecha
27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

Respuesta a la Observacién

De acuerdo con el andliss realizado y con la Informacion
on el

2026
No.202612 que da apertura al

no me

de carrers

Mlqwmhnwh«-vh

umn&hs-mnnuhpm
encargables y asi mismo tener en cuenta
mi formacién y mi experiencia en e
insttuto  duranta 7 afos para ser
seleccionado en los emplkeos que estoy
)

procesos de encargos, no me incluyeron en ef
“Listado de Poblacion Encargable”, en ese sentido,
no me estdn permitiendo participar en igualdad de
condiciones con cada uno de los servidores de
carrera sdministrativa de la entided, sun a

Qque poseo la yla o
requerida para desempediar el cargo, solico ser
incluido en la poblacidn encargables y asi mismo
tener en cuenta mi formacidn y mi experiencia en
el insttuto durante 7 afios para ser seleccionado
en los emplecs que estoy aplcando.

SIGEP, se que cumple con
los M minimos exigidos para of -vho objeto de
observacin, En consecuencia, se incluye en la poblacién

yenla para
sl ostenta el mejor derecho.

PU-0134

aplicando.
De manera atenta me permito presentar la

mwmumm«:mu

siguiente X
No. 202612 3

suuam«ms
a

memorando
del 16 de enero de 2026 me Incluyen
del de la

mammymmmmma

202612140000038663 con fecha 27 de | 2026

sin  embargo,
memorando No: 202612140000038661 con fecha
27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

De acuerdo con el andliss realizado y con la informacin
on ol SIGEP, se que nNo cumple
mhmmﬁmuuma«-dmmmau

Nazozsxzuoooooam n da apertura al

procesos de en el
hm}ﬂ}lmmﬂlw Lmhmtm&' en ese sentido,
al procesos de §os, no me nO Ma estén on iguaidad de
en el “Listado de gable”, en con cada uno de los servidores de

)
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carrera

de b entidad, aun
sabwendas la

lae formacidn

razbn por la cual no es procedente incluir & fa
para of ID

persona en la

Respuesta a observaciones
Nivel Profesional
Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Nomero de
documento

1D det empleo
sobre el cual
presenta la

observacion

No.

de
identidad

659 PU0133

Describa de manera clara y concreta
1a observacién

De manera atenta me permito presentar la

medante
202612140000038663 con fecha 27 de

mzeuxoooooounu del 16 de enero de )ﬂ“
dentro del

me nchsyen

encargable para poder presentarme 3 I0s encargos.
por ser funcionario con derechos de carrera
administrativa,

Indique los hechos o razones que sustentan

Ia observacién

Istado de b poblacidn

mediante

h sin
No: 202612 con fecha

marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

2026 mediante memorando

No m&mmmuunm
al procesos de

mdmamiﬁnim&'
ese santido, no me estin
participar en igualdad de condiciones con
Cads uno de KOs servidores de carrera
administrativa de la entidad, aun
umqmu—ohumvh

mmwmmmhm
-nakuny.;( taner en cuenta
mi formacién y mi experiencis en of
insttuto durante 7 afios para ser
seleccionado en los empleos que estoy

27 de marzo de 2026 y slcance del 01 de abril de
2026
mzozunmsm: Uﬁ da apertura

mmmolmmnna'»ymuum

Respuesta a la Observadon

mmmh‘mmomnudm

SIGEP, Que cumple con

de

en el

procesos de encargos,
‘LM&WMEW on ese sentido,

. En se-dunmhpou-uh

N0 Me estdn permitiendo participar en iguakiad de

condiciones con cada uno de los servidores de

:)rmlmaum-oeh«mad aun  a
e poseo la

u«m wswqo,mnw
AMNMUHM:#\mvnM
tenar en cuenta mi formacion y mi experiencia en
ol instituto duranta 7 aflos para ser seleccionado
en los emplecs que estoy aphcando.

i ostenta ol mejor deracho.

yenla para

PUO14

splicando

De manera atenta me permio presentar
siguente 9 madiante
No. 202612100000002973
del 16 de enero de 2026 me induyen
dentro del lstado de W

De manera atenta me permio presentar la
No.

siguients observacion, madiants memorando No.

202612100000002973 del 16 de enero de 2026

me Incluyen mwmuum
para poder

fos encargos
p\,-mrnmm&m
sin mediante

mediante
202612140000038663 con fecha 27 de | 2026

marzo de 2026 y akance del 01 de abrit de
2026 mediant: memorando

embargo,
. | memorando No: 202612140000038663 con fecha

27 de marzo de 2026 y alcance del 01 de abril de

nozozsnuoomonse) que da apertura
procesas de encargos, ne me incluyeron en el

Wawﬂnim&' en ese sentido,
al procesos de encargos, no me NO M estan on iguaidad de
en ol “Ustado de O L en con cada uno de los servidores de
ese sentido, no me estin carrera de la entided, sun &
participar en iguaidad de condiciones con | sabiendas que poseo la & ¥ la formacidn
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Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Numero de
documents
de
identidad

No.

1D del emplea
sobre el cual
presenta ia
observacisn

Describa de manera clara y concreta
Ia observacidn

cada uno de los servidores de carrera
administrativa de la entidad, aun
sabindas que poses ks expariencia v
formacion requerida para desempefiar el
cargo, selicits ser incluido en la poblacidn
encargables y asi mismo tener en cuenta
mi formacién y mi experiencia en el
instituto  durante 7 afios para ser
selecrionado en b emplecs que astoy
aphcando.

Indigue los hechos o razones que sustentan
observacién

requerida para desernpefiar el cargo, solicito ser
m:lmml-wwuhmmwluvwwm
tener &n cuents mi lormacion y mi exparkencia en
el institutn durante 7 afios para ser seleccionado
en los emplecs que estoy aplicando.

Respuesia a |a Observacién

661 | 1102683145

Cumpio con los requisitos do estudio y de
sxperiencia ewigidos en o Manual de

Tengo mis de 34 meses de lxuﬂlm profesional

Do acuerdo con ol andliss realizado y con b informacidn
reportasda en el aplicativo SIGEP, se evidencia que no cumple
con los requisitos minimos exigidos para e empleo objeto de

, raztn por b cual no es procedents incluir a
persona en la para ol 1D

mediante memorando

participar en igualdad de condiciones con

Funciones ¥ Reguisitos Minimaos
establecido por la entidad para el cargo | ¥ PP con Posty )
referenciado.
:‘M«.mmmm“ De manera atents me permic presentar la
observac e No.
L’T:‘:” - :%mﬂn 202612100000002973 del 16 de enero de 2026
del s ez Uyen | e incluyen dentro del kstado de la poblacion
rr saigel ";;m’ N i 'Im por ser mm’& amﬂmk:'e carrera
;mmw anistrative, sin emb embarga,  mediante
' | memoranda &) w}sl}lmm’w fecha
J02612140000038663 ::;d?um u':e A7 ey gy GRSty vint N1 f00: S0
marzo de 2026 y aicance del 01 de abril de | 2025 cmeece

No.202612140000038663 que da apertura al
de

mmmmm-uhm.m a

cada uno de los de carrera
administrativa de la entidad, aun 2
sabiendas que poses I8 experiencia v I
formacién requerida para desempefiar el

()

FAMILIAR

que poseo la
requerida dlamp\lrdnlw mullf
m:hmmbpnhhodn encargables y asi mismo
tenes en cuents mi farmackin y mi experiencia en

Mummdmmmrmhm

SIGEP, se que no curmple
r.mlm.mauum minimos exigidos pars el empleo objeto de
observaciin, razén por la cual no es procedents incluir a la
persona en la para @l 1D

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 1
Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Numero da
documento

Ne

de
Identidad

1D del empieo
sobre ef cual
presenta la

observacion

i observacién

memorand

del 16 de enerc de 2026 me
dentro del lstado de Ia
encargable para poder
encargos por ser

PU0228

Describa de manera clara y concreta

o No. msxzmmoomnu
me Incluyen

poblacksn
presentarme a los
Ancionano con derechos

de carers sdministrative, sin embargo,
mediante memor. No
202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de 2026 y akance del 01 de abril de
2026 lante memorando

NO.202612140000038663 que da apertura

mqumhnmhvh

Indique los hechos o razones que sustentan
la observacién

memarando No.

administrativa,

De manera atenta me permRo presentar la

siguiente observacion, mediante
102612100m2‘17) del 16 de enero de 2026
me incluyen dentro del kstado de la poblacidn
mrwucmmwnhnmm
por ser m'voum con carrera
m

cnouw
Memorando No mnuxwoooamu con fecha
27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abrdl de

2026 mediante memorando
N0.202612140000038663 que da apertura  al
de

Respuesta a la Observacion

De acuerdo con of anblsis realizado y con la nformacin
Wlnuwwslav.uwmmcumw
105 requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de

cargo, mmnmmm-um
encargables y asi mesmo tener en cuenta
y mi experiencia en o

requerida para
nchuido en la

ser | #0108 emplecs que estoy aplicando,

tener en cuenta mi formacién y mi experiencia en
of instituto durante 7 aflos para ser seleccionado

. En 3o incluye en & poblacién
yenl pars
i ostents el mejor derecho.

718 | 1031124585

tente observacion,

umumamzem-
del lstado

PU-0248

2026 mediant

ol Procesos de eNcargos, o Mme

participar en iguaidad de

De manera atenta me permito presentar la
Bgul mediante
memorando No. 202612100000002973

poblacidn
mmummmm—an por ser funcionario con
ENCATGOS POr S AUNCIONAND CON derechos | adminstrativa, n embango, medant
Ge carrera administrative, sin embargo, | memorando No: 202612140000038663 con fecha
mediante MeMOr anco. 27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abril de

mediante o

No

202612140000038663 con fecha 27 de | 2026 memorands
marzo de zouyannaulox de abril de mzouuxw que da apertura al
mamorando | procesos de no me Inchuyeron en e
mzozomaamonm:mmmn “Lmtmzmm‘ o ese sentido,
incluyeron mmmnmmWMNMu

on el "Listado de Poblacion Encargable”, en | condiciones con cada uno de los serndores de
ese sentido, mmoﬂnmmwuwmrm:mhm un a

No.

Que poseo la yh

D' manera atents me permito presentar la
ients observacion, memorando
M&UIWN" del 16 de enero de 2026

e | D® acuerdo con ef andlisis realizado y con la informacién




INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Nimero de
documento

ID del emple
sobre el cua
presenta ia
observacion

No.

de
identidad

1031124585 PU-0228

o
| Describa de manera dara y concreta
ta observacién

Dtmlmmwmlnmh
siguiente observacion,

No. 202612
del 16 de enero Oe 2026 me ndum

mediante memorando No:
202612140000038663 con fecha 27 de
marzo de N?Svltmaﬂdﬂldt.wldn
2026 memorando
'b NMXZIW)N! Que da apertura

Indique los hechos o razones que sustentan
Ia observacién

De manera atenta me permo presentar o
sguente observacdn, mediante memorando No.
202612100000002973 del 16 de enero de 2026
me incluyen dentro del kstado de la poblacin

embargo,
m‘m’o No N!GI?IMMJ con fecha

Respuesta a la Observacién

mxmmclm-vatmhmM

27 de marzo de 2026 y akance del 01 de abeil e
2026

No.2026121 3 que da apertura  al

al procesos de encargos, no me
on ol “Listado de Poblackin Encargable”, en
ese sentido, no me estin
participar en iguaidad de condiciones con
cada uno de los de carrera
administrativa de la entidad, aun  a
nmummhnmvh

Procesos de encargos, no me Incluyeron en of
“Uistado de Poblacién Encargable”, en ese sentido,
nO me estin

Qque poseo b

cargo, Mmm-nhwnhaon

SIGEP, se que cumple con
ummmumnnclmmﬁ
observacién. En consecuencia, se incluye en la poblacin

yenla para
sl ostenta el mejor derecho.

718

PU-0248

De manera atents me permito presentar
No.

2973 del 16 de enero de 2026

me incluyen dentro del istado de b poblcidn

para poder a los encargos
por ser lmwn con derechos de carrera
embargo,  mediante

No. NNIZIMNJ con fecha

mediante

202612140000038663 con fecha 27 ﬂt

marzo de 2026 y akcance del 01 de abril de
6

2021 mediante memorando
No.202612140000038663 que da apertura
al procesos de encargos, no me induyeron
on ol "Listado de

27 de marzo de 2026 y sicance del 01 de abril de
2026 mediante memorando
No.202612140000038663 que da apertura  al
procescs de encargos, no me incluyeron en el
“Listado de Poblacion Encargable”, en ese sentido,
NO Me estan permitiendo participar en igualdad de
con cada uno de los servidoras de

gable”, en

@se santido, no me estan

de b entidad, aun a

PAMKIP3r en igualdad ce condiciones con

BIENESTAR
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

carrera
Sabiendas que poseo la experiencia v 1a formacién

De acuerdo con e andlisis realizado y con la Informacidn
reportada en el aplicativo SIGEP, se evidencia que cumple con

Respuesta a observaciones

N

ivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario

Na.

Nimaero de
documento
de
identidad

ID del ampleo
sobre el cual
presenta la

observacion

Describa de manera clara y concreta
la observacién

cada uno de los servidores de carena
administrativa de la entidad, awn a

Indique los hachos o razones que sustentan

Ia cbservacién

requerida para desernpedar el cargo, solcito ser

Respuesta & |s Observacién

uh-ndu que poseo |-| npm!n:nl L]
al
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encargables y asi misma tener en cuenta
mi formacién y mi experiencia en el
instituto  durante

incluido en la poblacion encargables y asi mismo
bener an cuenta mi farmacién y mi experiancia en
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719

PU=0249

Do manera atenta ma permito prasentar
sigiants chservacian, mediants mema...

De acuerdo con el andlisis reallzado y con la informacidn
P &n al SIGEP, se que cumple con

los requisites minimos exigidas para el empleo objeto de

observacitn, En consacuencia, se incluye en o poblacian

encargable y en la 1 para

si ostenta el mejor derecho.

720

1031124585

D manera stenta me parmito prasentar la
sigulente observacidn, mediante memo. ..

De manera atenta me permito presentar la
siguiente cbservacian, mediante memo....

De scuerdo con el andiisis resiizado y con la informacidn
reportada en ef aplicativa SIGEP, se evidencla que no cumple
con ko8 requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de
observackin, razdn por la cual no es procedente inchuir a la
persona en la poblacin encargable para el 1D correspondiente.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacién: Profesional Especializado y Profesional Universitario
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I observaci
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reportada en el aplicativo SIGEF, se evidencia que cumple con
De manera atenta me permito presentar I

Die manera atenta me permita presentar b los requisitos minimos exigidos pars el empleo objeto de
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De acuverdo con el andlisis realizado y con la informaciédn
reportada on ol aphcativo SIGEP, se evidencia que cumple n
723 | tosts2dses 0428 De maners atents me permito presentar s [De manera stents me permito presentar s |los requisitos minimos exigidos para el empleo objeto de
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Respuesta a observaciones

Nivel Profesional

Denominacion: Profesional Especializado y Profesional Universitario
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fyente da Lieres

EWM (LIAR Secretaria General

p— -9 MAY 2019
S
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-- CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De |la Fuente de Lleras” -
1CBF, Convocatoria No, 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidid la Resolucion No. 20182230072435 dei 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedo en firme a partir del dia 31 de julio de 2018, para los aspirantes
que ocupan las posiciones 2 a 27, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018
emitido por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la citada Resolucién cobrd firmeza el dia 29 de marzo de 2019, para las posiciones No. 1, y
28 hasta la 153, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018, emitido por la Sala
Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado S-2018-642106-0101 del 30 de octubre de 2018, Ia
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado no acepto.

Que la CNSC mediante oficio 20191020196931, radicado en el ICBF, el 24 de abril de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de EDUARD AUGUSTO GAMBA
ROBAYO, identificado con cédula No. 1.031.124.685, quien continta en estricto orden de mérito
en la lista de elegibles.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
.4 Cecilia De la Fuente & Liards
EAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCION No. 3668 -8 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan ofras disposiciones

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corre_sponcfe al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de Ia lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prugba.

i

Que a la fecha el citado empleo -sé encuentra provisto mediante encargo y en orden descendente
del mismo un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efecttie con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
" conforme la lista de elegibles exdedida:para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
encargo otorgado. :

Que el articulo 2,2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la iprdrroga: o. del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constituciorjal ha indicado que:

"(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario, ... Poreso, los
motivos de interés publico ique fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debldo proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad de!
nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta deisus responsabilidades en la entidad, dentro de ias cualesia Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén
principal consiste en que_e! targo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concursa de méritos y ocupado un fugar en dicho concurso gue lo_hace merecedor del cargo.”
Sent. C- 279-07 M.P: Manliel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefalado, comg@ consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados el citado encargo y el nombramiento

provisional.
Que por lo anteriormente expuesto, i
£
2o www.icbf.gov.co. . -.E

Sede de la Direccion General _
Avenida carrera 68 No.64c—- 75 Linea gratuita nacional ICBF




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecgilia De |a Fuante de [leras

gmﬁm iLiAR  Secretaiia General

RESOLUCION No. IGO0 -9 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado.con el
codigo OPEC 35824, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a:

Sl | ASIGNACION
QDEPENDENGIA_—_ A

TECNICO C.Z. RESTITUCION

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
1031124585 Egmﬁag aggz::’go CODIGO 3424 TECNICO EFECTO $1:672.027
GRADO 11 : REANUDAR -
(12804) CREER

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los. cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) publico(a) no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCI._lL_O_ SEGUNDO.- Terminar el encargo en ef empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempenado por el servidor publico que se sefiala a
continuacion:

; - 3  CARGO ENEL .
L REGIONALY i APELl.IDOSY | ‘CARGODEL CUAL “QUESE. .. | RESOLUCION
PQE I.'JEPENDE.NB!A g Nomanes T BSTITULAR | ENCUENTRA = |- - ENCARGO
At ! St ald it EMC.RG“DO g
BOGOTA
_ ( TECNICO
ENGARGD ., | GERESTITUCION LOPEZ SEoeTANS | ADmNISTRATIVO _
VACANCIA e 39/545.797 . PRECIADO BRADC b4 CODIGO 3124 0421-14
DEFINITIVA GILMA ALICIA GRADO 11
REANUDAR - (11137) (12804)
CREER
S
g
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e 80
E Cecilia De la Fuente de Lieras & 5
gﬁﬁg- Secretaria General :

RESOLUCION No. “ueS - g MAY 2019

Por medio de la cugl se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
v se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: E| servidor publico objeto de la terminacién del encargo de que trata el presente
articulo, debe reasumir las funciﬁnes del empleo del cual es titular en la dependencia donde el
mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente
resolucion, y a la vez solicitar fa ;valuacién del desemperio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El s lr-\fidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién en la dependencia donde
se encuentra ubicado su emple‘d titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el
cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del emplec que se encontraba
encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse
en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

DAZA SECRETARIO
. A CODIGO 4178 BOGOTA
NOMB. PRQV 4288577 S i GRADO 14 CZ.REVVIR
{(11131)

ARTICULO CUARTO.- La fedha de efectividad de la terminacion del encargo y del
nomhbramiento provisional, ordénada en los articulos precedentes, sera a partir de ia fecha de
efectividad de [a posesion de la ;?erson'a nombrada en periodo de prueba en el articulo primero
de [a presente resolucion. i

ARTICULO QUINTO.- La poseg‘ic’m en _‘periodn de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi-como exigir €l cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la; Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas,ide conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi: '

Péagina 4
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B ICBFColombia £3 @icBrColombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion Generai _
Avenida carrera 68 No.B4¢ — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 81 8080




%@%"—mm :E Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliz De iz Fuenie de Lleras

RESOLUCIONNo. 7522 -9 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bjenes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacidn de las normas del servidor piblico y
deberé ser aclualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
ditigenciado el formato de hoja de vida adoptado para ei efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informagion y Gestion del Emplec Puiblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no. cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesién y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los

- N, |

-9 MAY 2010

Elaborg Bianca Teilo GRyC&ng

Revisof Jonn Fernando Guzman U, -C y GRyC
RevispVangssa Lopez Aristizabal-DGH

Reviso: Maria Clara Valenzuela Bernal —

Revisd: lvan Dario:Mena Mufoz-Asesor SG ;
Aprobo: Carlos Enrique Garzon Gémez - Direclgr Geslién Huiman

www.ichf.gov.co

BE ICBFColombla £3 @iceFcolombia @icbicolombiaaficial
Sede de la Direccion General | B B
Avenida carrera 68 No.84c— 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 , 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Fam:liar

7,41 COLOMBIA Cecllia De la Fuente de Lleras
POTENCIA DE LA
VIDA Regional Bogota : —y
T Direcciéon Regional ; mmmAR

ACTA DE INCORPORACION No. 883

'En laciudad de-BOGOTA D.C., el dia 18 (dieciocho) de enero de 2024 se presento al
Despacho de el(a) sefior(a)

DIRECTORA REGIONAL BOGOTA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
“CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS” :

El (a) sefior(a) EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYQ, fdentiflcadq(a) con cédula de
ciudadania No. 1031124585, con el objeto de tomar posesidén del.cargo de TECNICO
' ADMINISTRATIVO Cédigo 3124 Grado 13, de la'Planta Global del:ICBF, asignado a la

| Regional BOGOTA - C.Z. RESTITUCION: ESPECIALIZADO EFE&TO: REANUDAR -
| CREER. %

i La fecha de efectividad de la presente posesion es el 18 (die‘ciac‘l"ig)'de enero de 2024,

| CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., EL SENOR(A) EDUARB AUGUSTO
GAMBA ROBAYO JURO.GUMPLIR Y DEEENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE

COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO EMPLEO LE IMPONE.
| ASI MISMO EL SENOR(A) EDUARD. AUGUSTO GAMBA ROBAYO MANIFESTO NO
| ESTAR INCURSO EN CAUSAL AEGUNA DEINHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE

INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION.DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS
2400 DE 1968, 1083 DE 2015, LEY-4* DE 1992, LEY 1952 DE 2019 Y DEMAS
[ DISPOSICIONES VfGENTES PARA EL DESEMPENO DE EMPLEO PUBLICO.

Para constancia se firma la. presente Acta por quienes intervinieren en la diligencia.

,_,--"'"“-“'__“‘*n -.
| DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ. EDUAR { ﬁfGAMBA RQE,AYO
Directora Regional Posgsiofiado (a) *

j Regmna] Bogota

NOMBRE-CARGO —\_FIRM [ FecHAs |
7 Dlga Cecilia Paez_Rodriguez - Planta- Grupo de Gestidn: Humana LS g | teo1ja02a |
Revlso y Aprobé- Yenny Patricia Guaza Mesu - Coordinadora del'Grupo de Gestién Hun L 181501(2024
Los arrlba flrmantes declaramos que hemos revisado ol documento ¥ lo entontramos ajustado a las normak y. disposiclones legal

tag, porlo mntn bajé. nues sponsabllidad, o presentamos para la firma del Directar Reglonnl-Bagota.

Regional Bogota. linea gratuita nacional ICBF
Av. Carrera 50 No. 26 - 51 i 01 800Q 91 8080
Teléfong: 3241900 i




Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
Q‘) Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Bogota
BlENm gdnl‘:.?l:a de Gestion Humana @ GOBIERNO DE COLOMBIA
MEMORANDO

00O

Radicado No: 202334600000070573

Para: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO

Profesional Universitario
Asunto: RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL
Fecha: 2023-03-10

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 5548 del 29 de noviembre de 2022,
en la cual se hace el reconocimiento a los Mejores Servidores Publicos de Carrera
Administrativa, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lleras exalta su desempeio laboral por haber alcanzado el Nivel Sobresaliente en su
evaluacién de desempeio en el empleo Profesional Universitario 2044 grado 07,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de enero de
2022,periodo en el cual se encontraba ejerciendo sus funciones en el Centro Zonal Bosa
de la Regional Bogota.

Reciba sinceras felicitaciones por contribuir con su compromiso y su gestion al bienestar
de los nifios, nifas y adolescentes que requieren los servicios de esta institucion.
Igualmente, se le invita a continuar laborando con la misma motivacién en pro del

cumplimiento de la misiéj institucional.

DIANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ
Directora Reglonal Bogota

Copia: Historla Laboral 1031124585

NOMBRE-CARGO FIRMA | FECHA
m Yeldy Reina- Conlralista- Grupo Gestion Humana 10/03/2023
Revisd Yenny Palricla Guaza Mesu ~ Coordinadora Grupo de Gestion Humana P 10/03/2023
Los aniba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a lés normas y iclones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilided, o presentamos para la firma.
www.lcbf.gov.co
K3 1caFcColombla £ @icercalombia @icbleolomblacficlal

Los datas propordonados serdn tratsdos de scuerdo con 13 poRica de tratamientn de datas personales del COF y b Ley es 1581 de 2012,

Regional Bogola LInea gratuita nacional ICBF
Avenida Carrera 50 #26-51 é’ 1 B0DO 91 8080

Ext.106055



Instituto Colombiano de w

mﬁu Bienestar Familiar
VlDA Cecilia De la Fuente de Lleras s

Regional Cundinamarca

De acuerdo con lo establecido en la Resolu

MEMORANDO
Para:  EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
C.Z. SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA
Asunto: Reconocimiento a la excelencia en el desempe"'}bh\cgl‘
Cordial saludo,

LV - g
>oNok;552 del 20 de ndkambre de 2023, en la
cual se hace el reconocimiento a los Mejores's e args Pablicos do\éarrem Administrativa,
el Instituto Colombiano de Blenesuar Familiar "( Q'Fuen de Lleras exalta su
desempefio laboral por haber alcan: do el vae ‘Sob iGﬁtg* en su evaluacién de
desemperio en el empleo nlvel OFESIO donomlmdo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Cédigo do \g‘o pondte tgjl periodo comprendido entre el

\.

1 de febrero de 29\22 yel 31\de enem de 2023~ Py

o0
Reciba sinceras felicita es};}‘conmmir &m su\oon{romlso y su gestién al bienestar de

los nifios, nifias y adoles que mgule mz servidos de esta institucién, iguaimente se

le invita contmual\ aborand la m
institucoonal .
, \( 'vf,:
T L

acién en pro del cumplimiento de la misién

irector ICBF - nglonal Cundlnamarca
Copia: Historia Laboﬁ»

otk ~t e R I ;»1*? S SRR R ARRE XS A
Wy o .,u Y P bf = N‘ et ‘_ o ._." 3
_.-_.-n_uw_ Fodombla . %41 3 Tl @cercoamen Y Ow_ XA
ICBF Regional Cundinamarca Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 47 No. 91-74 Barrio La Castellana 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

PROCESCO: EVALLACION DEL DESEMPEND LARD
CALIFICACION DEFINITIVA

CIVIL
RAL

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Ola MES &R Dl MES AR Towal Dias FECHA DE DLk ME= HRD
FEREPG EONRACIN m oz 025 e n o 2026 360 EVALLIACICH 19 oz 2026
I IDENTIFICACION DEL EVALLIADD
Tipo ok Do umani B de idenificockdn Primed apalbdo Sagundo apelido
C.C. 1031124585 GANEA ROBS&Y D
Primi naimibne Diros nombims Mivad jardnguicn
EDUARD ALGUSTO Profesional
Dupendencin & Geoa a & fue penienecs o estkads
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Danominacion did ampkn Codon Grada
PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 ]
Propasitn del empleo
ADELANTAR ACCIONES PROPLAS DE SU PROFESICN SEGUN LD RECAUAERA EL SERVICID, DE ACUERDD CON LA
MOGARMATIVIDED WIGENTE ¥ & LOS LINEAMIEMTCS TRAZADNS POR LA DIRECCHIN SEMERAL COM EL Fik DE COMTRIELAR
AL LOGHAD DE LOS PROPOSITOS ¥ EL CUMPLIMEENTO DE L WESHIN INS TITUCI DAL
I IDEMTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo 92 Documanis: Mumre de idemilicacin Frimas apaiids Seguandn apelita
C.C 29887710 O50RIO 0554
Primar romone DHros nombras Wivil jerdnquico
GLADIS CRISTINA Directivo
Araa o O et @ b gus o al avaluador
BOGOTA - DIRECCION REGIONAL
Canominacion do aspkn Chidhgn Crada
DIRECTOR O GERENTE TERRITORIAL O REGIINAL O SECCIONAL 004z 19
IIf. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evalusdora)
Tipn ke Do imini Buimens de idaniilicncidn Prima apal do Sipounda npalida
Primar nomone hros nombnes Hie pranuics
Arga o Oepandentin a b qus pemsnece o avaluador
Danoeinacion dd wepko Cicigy Grado
IV, RESULTADD CONSOLIDADD
EVALUADIONES CALIFICACIIN FESCH TOTAL
1. Evsluacin primer Ter semesine 1000 5% S0.0
2. Evaluacian sequrde 2° semesine 100.0 509 0.0
CALFICATION CALIFICACION DEFINTTRA 103.0

saveL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
HOMERE EVALUADD CAMELA EDUARD HOMERE EVALLIADCH DSORKD GLADIS
FIRMA EVALLADC FIRSA EVALLADOR
[FECHA NOTIFICAZION 19 52§ 2026
VI. RECURSOS
RECLIRSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECLRSO FECHA RECLRSO TIPO DECISKIN
FECHA NOTIFICACION |nPo DECEIGH SUPERIOR | [novsaRe suPEriOR |
CAUFICACION DEFINITIVA  © C.C. 1031124385 - GAMBA EDUARD | Pagina 1 e 1




RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad [ Resumir este correo electronico

Mis acciones
Kerly Jazmin Agamez Berrio © 4 Responder 4 Responderatodos * Reenviar (83 o
© Para ®Dora Alicia Quiano Camargo; @Sacretania General Lun 10/08/2026 11:42

CC @kduard Augusto Gamba Robayo; @Fernando Alberto Gonzalez Vasquez

B’ Marcado

Buenos dias,

Teniendo en cuenta las competencias de cada drea, remito a la Direccion de Gestion Humana para que se surtan los P para ala peticion,

Mil gracias

Kerly Jazmin Agémez Berrio

Dyrectora de Contratacién
‘ Direccién de Contratacion
ICBF Sede de la Direccién General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

BIENESTAR | <
FAMILIAR | oot csmson

RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad [ Resumi este carreo electrsnico

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.

Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly. Agamez@icbf gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atente y teniendo en cuenta el correo que envié para imi yfines perti Mil gracias.

Cordialmente,

Eduard Gamba Robayo

Técnico Administrativo

Centro de Restitucion Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota

Calle 12 No. 30~-35Piso 3

Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR |
FAMILIAR | st s

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard Gamba@ichf govco>

Enviado: mi¢rcoles, 5 de agosto de 2026 12:46

Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf gov.co>; Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@ichfgov.co>; Comision de Personal Nacional <compersonalnacional@ichi gov.co>; Encargos ICBF <EncargostCBE @ichfgov.co>;
Junta Directiva Nacional Sintrabienestar <Junta. Nacional@ichf gov,co»; Direccion de Talento Humano <Direccion. Humana@icht. gov.cox; John Fernando Guzman Uparela <john Guzman@ichi gov.co>; Edgar David Motta Revollo
<Edga a@ichf gov.co>; John Fernando Guzman Uparela </ohn.Guzman@ichi gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana Penaf@ichtgov.co>; Angela Rocio Valbuena Rincon <Angela Valbuena@ichf gov.co>

Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordila Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta los correos que anteceden la solicitud se fundamenta en el "Criterio Unificado 13082019 de 2019 Comisidn Nacional del Servicio Civil" numeral 1 en el apartado
que indica “Como derecho preferencial de promocidn o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa: Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial,
siempre y cuando se cumpla n los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley‘lsaﬂ de 2019, po; lo tanto, no comporta una decision discrecional del
nominador, ya que es una competencia reglada. Entodo caso, el encargo en empleos de 3 ativa prevalece . 8

proveer el empleo.

Dado lo anterior, quedo atento su pronta respuesta.

Cordialmente,

) Eduard Gamba Robayo
Técnico Administrativo

' Centro de Restitucion Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogoté

Calle 12 No. 30-35Piso 3
Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR |« ioesee
FAMILIAR | ‘s et o cursmcaon




RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad & Resumir este correo electronico

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@ichf pov.co>

Enviado: lunes, 3 de agosto de 2026 12:21

Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora,Quijano®ichi gov.co>; Edgar David Motta Revollo <Edgar Motta@ichi gov.co>; lohn Fernando Guzman Uparela <lohn, Guzmani@ichf gov.co>; Diana Marcela Pena Rodriguez
<Diana.PenaR@ichf.gov.co>; Angela Rocio Valb Rincon <AngelaValbuena@ichf gov.co>

Asunto: RV: Derecho de Peteion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta el correo que antecede me permito enviar para conocimiento y fines pertinentes. Se trascribe el correo original enviado

" Cordial saludo,

Por medio de la presente, se informa que el 08 de julio de 2026 se expidieron las resoluciones 3579 y 3632 las cuales otorgan nombramientos en provisionalidad, asi mismo, la resolucion 3536 del 08 de
julio dichas resoluciones se encuentran en la pagina web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos administrativos ya que como servidor de carrera administrativa no

tuvieron en cuenta mis postulaciones en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo y memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 lo que trasgrede
la normativa vigente:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, define que "

otalidad de los requisitos alli definidos, como son™:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer;

©) No tener sancidn disciplinaria en el ltimo ano;

d) Que su ultima evaluacion del desempeno laboral sea sobresaliente o. en su defecto, satisfactoria;

e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.
En caso de empate se debe tener en cuenta las herramientas designadas por la administracion, por ejemplo:

Evaluacidn de desempefio en mi caso (Sobresaliente); las contribuciones especiales a la entidad en mi caso (Reconocimiento a la excelencia en el desempenio laboral) antigliedad entidad en mi caso (7
anos) en la carrera administrativa (7 afos). Asi mismo, formacion profesional en Trabajo Social, Admini ion de Emp y Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cargo de alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que cumplo con los requisitos del empleo,
la experiencia y la formacidn profesional para los mismos ademas ser funcionario de carrera administrativa al que no se le tuvo en cuenta para el otorgamiento del encargo.

Adiunta en un solo documenta Pdf
RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad  Resumir este correo electronico
1. Resolucién No. 3666 del 9 de mayo de 2019.
2. Acta de incorporacion No 883.

3.Reconocimiento a la iaen el d pefo laboral-Regional Bogota.

4. Reconocimiento a la iaenelc pefio laboral-Regional C

5. Resc i de provisic idad.

6. Radicados de reclamaciones en el aplicativo de encargos

Agradeciendo la i6n prestad

Cordialmente,"

Cordialmente,

[ Eduard Gamba Robayo
Técnico Administrativo

‘ Centro de Restitucion Especializado Efecto Reanudar Creer
ICBF Sede Regional Bogota

Calle 12 No. 30-35Piso 3
Teléfono: 601 4377630

BIENESTAR | <2
TV UITHYY J [ m———




Respuesta derecho de peticion (& fesumic este correa electronica

Evaluacion Carrera & s Responder % Responderatodos > Reenviar ase
Para @ Eduard Augustc Gamba Robayo Migé 2/09/2026 1500

Bogota, D.C. 02 de septiembre de 2026

Sefior

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
Servidor Piblico ICBF

Eduard Gamba@icb.gov.co

Asunto: Respuesta derecho de peticion

Cordial saludo,

La Direccidn de Talento Humanao recibid por comreo electronico sucomunicacion referida en el asunto, mediante la cual, por los motivos axpuastos en la misma manifiesta y solicita:
“(...) Por medio de {a presente, se informa que el 08 de julio de 2026 se expidieron las resoluciones 3579 y 3632 [as cuales otorgan nombramientes en provisionalidad, asi mismo, la resolucidn 3536 del 08
de julio dichas resoluciones se encuentran en [a paging web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos sdministrativos ya que como servidor de carmera administrativa no
tuvieron en cuenta mis postulacionas en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo y memorando No, 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 o que trasgrede

la normativa vigente: {...)"

“Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cango de alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que cumplo con los requisitos del
pleo, la experiencia y la fe j6n profesional para los mi: ademas ser funcionario de carrera administrativa al gue no se le tuvo en cuenta para el otorgamiento del encargo. {...)"

Al Respecto, comedidamente se informa que si la Comision de Personal considera que las reclamaciones presentadas por Usted frente a los actos administrativos referidos en su escrito cumplen con los
requisitos minimos establecidos en los articulos 42 y 5° del Decreto Ley 760 de 2005, procederd a realizar el estudio y andlisis respectivo a las mi le emitird resp & Usted y ordenard & esta
Direccidn efectuar los ajustes pertinentas, segun corresponda.

Asi mismo, se indica que la Comision de Personal Nacional es quien resuelve las reclamaciones frente a las resoluciones de encargo y los nombramientos en provisionalidad y la Direccion de Talento
Humano como secretaria técnica debe materializar lo ordenado por dicha Comision.

Ahora bien, para dar claridad respecto de la reclamacion en los procesos de encargo, se informa que esta es una herramienta juridica para manifestar y exponer situaciones que pretend videnciar mejor
derecho para ser encargado y recae sobre lo que se denomina el acto lesivo, que para el caso puntual no es otro que la Resolucién de Encarge o nombramiento provisional, entendiendo esta como aquella
por medio de la cual se materializa la provisién transitoria bajo la figura de encargo o provisionalidad de un empleo de carrera administrativa en vacancia que fue ofertado en el marco de un proceso de
ancargo.

De oftra parte, se aclara, que las reclamaciones se tramitan en el efecto suspensivo, lo gque significa que en caso de que se presente una reclamacion laboral contra un acto lesivo, se detendra la ejecucidn
del acto administrativo mediante el cual se efectud el encargo o el nombramiento provisional, hasta tanto se agote su trémite en primera y segunda instancia.

Acorde a lo exp s precisa que no es posibl der a su solicitud de que se le otorgue en encargo en uno de los tres empleos de su interés para los cuales se expidieron actos administrativos de
nombramiento en provisionalidad, pues esto solo sera viable en caso de que la Comision de Personal MNacional del ICBF considere ordené efectuar su encargo en uno o varios empleos objeto de
reclamacicn.

En estos términos se brinda respuesta a su peticidn.

Atentamente,

Proyects. Adrisna ldvove Chaca

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD Esie mensajs y sus anaxos pusden contenss il Bcn reservada dal INSTI COLOMBIANG DE BIEN

=~ Responder 2 Reenviar
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@ pmuw CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

FIB
A CERTIFICADO ORDINARIO 20:00:51
No. 302288402 Heje 1 dla 01

Bogotd DC, 02 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones & inhabidades
{5IR1), elfla) sefor(a) EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO identificadoda) con Cédula de ciedadania ndmeno 1031124585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certficecion de antecedentes contiens las anctacionas de las senciones o inhabllidades gue ss encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exian para su desempedo ausencia de antecadentes, se certficaran todas las anotaciones que
figuren en & registro. Anterior, de acwsrdo & los incisos 3o0. v 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

MNOTA: El certficado de antecedentes disciplinanoss s un documento que contiens ks anotaciones & mhabilidades gensradas por sanciones penales,
diaciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones confractustes con el estado, de los fallos con respongabilidad fiscal, de las decisiones de
pdrdeda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores pdblicos y particulares que desempefien funcones piblicas en
ejercicio de la accidn de repaticion o Bamami=nto en garantia. Este di to tiene efectos para der al sector pldblico, en los térmi que
establerca la Constitucidn Polltica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIR| repota como antecedentes solaments las
sanciones con debida efeculoria reciddas de las suloridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscnipelon de contratos con el
Estado, e responsabilided de ka Entidad, validar ia informecidn de antecedentes del aspirante en ka pagina web:

hittps: e procuraduria_gov. co/Pagesicentificado-antecadentes. aspx

Mario Enrigue Castro Gonzdlaz
Jefe Divisitn de Retacionamiento Con El Casdedsno (C)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisstn de Fetacionamiento con el Chedsdano.

WA _DOCUTBINE (OV_CO Casrera 5 Mo. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ axt 13170, Bogotd D.C. D
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Respuesta derecho de peticion : Eduard Augusto Gamba Robayo - Outlook

Respuesta derecho de peticién @; Resumir este correo electronico
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resoluciones 3579 y 3632 las cuales otorgan nombramientos en provisionalidad, asi
mismo, la resolucion 3536 del 08 de julio dichas resoluciones se encuentran en la
pagina web institucional, dado lo anterior manifiesto mi desacuerdo con dichos actos
administrativos ya que como servidor de carrera administrativa no tuvieron en cuenta
mis postulaciones en el marco de los encargos memorando No. 202612140000063943
del 15 de mayo y memorando No. 202612140000072083 del 02 de junio de 2026 lo que
trasgrede la normativa vigente: (...)”

“Dado lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito se me otorgue el cargo de
alguno de los tres cargos objetos de las resoluciones ya antes mencionadas ya que
cumplo con los requisitos del empleo, la experiencia y la formacion profesional para los
mismos ademas ser funcionario de carrera administrativa al que no se le tuvo en cuenta
para el otorgamiento del encargo. (...)”

Al Respecto, comedidamente se informa que si la Comisién de Personal considera que
las reclamaciones presentadas por Usted frente a los actos administrativos referidos en
su escrito cumplen con los requisitos minimos establecidos en los articulos 4° y 5° del
Decreto Ley 760 de 2005, procedera a realizar el estudio y analisis respectivo a las
mismas, le emitira respuesta a Usted y ordenara a esta Direccion efectuar los ajustes
pertinentes, segun corresponda.

Asi mismo, se indica que la Comisién de Personal Nacional es quien resuelve las
reclamaciones frente a las resoluciones de encargo y los nombramientos en
provisionalidad y la Direccién de Talento Humano como secretaria técnica debe
materializar lo ordenado por dicha Comisién.

Ahora bien, para dar claridad respecto de la reclamacion en los procesos de encargo, se
informa que esta es una herramienta juridica para manifestar y exponer situaciones que
pretendan evidenciar mejor derecho para ser encargado y recae sobre lo que se
denomina el acto lesivo, que para el caso puntual no es otro que la Resolucién de
Encargo o nombramiento provisional, entendiendoesta como aquella por medio de la
cual se materializa la provisidn transitoria bajo la figura de encargo o provisionalidad de
un empleo de carrera administrativa en vacancia que fue ofertado en el marco de un
proceso de encargo.

De otra parte, se aclara, que las reclamaciones se tramitan en el efecto suspensivo, lo
que significa que en caso de que se presente una reclamacion laboral contra un acto
lesivo, se detendra la ejecucién del acto administrativo mediante el cual se efectud el
encargo o el nombramiento provisional, hasta tanto se agote su tramite en primera y
segunda instancia.

Acorde a lo expuesto se precisa que no es posible acceder a su solicitud de que se le
otorgue en encargo en uno de los tres empleos de su interés para los cuales se

7m
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RV: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad
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[?_:,* Resumir este correo electrénico

Kerly Jazmin Agamez Berrio © a &« ~
Para: ® Dora Alicia Quijano Camargo; & Secretaria General Lun 10/08/2026 11:42

CC: ®Eduard Augusto Gamba Robayo; @ Fernando Alberto Gonzalez Vasquez
K Marcado

Buenos dias,

Teniendo en cuenta las competencias de cada area, remito a la Direccién de Gestién Humana
para que se surtan los tramites pertinentes para responder a la peticion.

Mil gracias

... Kerly Jazmin Agamez Berrio
Directora de Contratacion

‘ ‘ Direcciéon de Contratacién
ICBF Sede de la Direccién General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

B'ENESTAR www.icbf.gov.co
FAM I LI A R Clasificacidn de la informacidn: CLASIFICADA

De: Eduard Augusto Gamba Robayo <Eduard.Gamba@icbf.gov.co>
Enviado el: lunes, 10 de agosto de 2026 11:36 a. m.

Para: Kerly Jazmin Agamez Berrio <Kerly.Agamez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Derecho de Petcion_Resoluciones de Provisionalidad

Cordial Saludo

De manera atente y teniendo en cuenta el correo que antecede envid para
conocimiento y fines pertinentes. Mil gracias.

Cordialmente,

g Eduard Gamba Robayo

’ a“ ‘ Técnico Administrativo

about:blank 11



. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘Cecilia De la Fuente de Lleras ' '
Direccién General . Wi
£ ' BIENESTAR
Secretaria General _ o EAMITIAL
PUBLICA )

RESOLUCION.No. 35545 -6 JUL .2026

 Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE.DE LLERAS

En uso de SUS'Fa,CuIt'E;d:é's" Ig__a::g'__a_l_es' ydeladeiegacnon c'onfenf'd_a_ _median_t_e '
la Resolucién.No, 3800 del 21 de agosto de.2024 y sus modificatorias, Y.

 CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del 1CBF se identifics qu e existen algunos
__'e_m_p!_e_os' de carrera '_a_d_r_'fr]_iqi_sl;_;jgltiva__Vag_g_q,_:n_t:_es_ en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva, estd el de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado. 09 en la Regional Bogota como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que ef articulo 24 de la Ley 905 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos que se encuehtran en vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de-encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de ericargos para el‘empleo en mencién, el mismo fue
declarado desierto mediante- Memorando No. 282612140000063943 del 15 de mavyo
de 2026, con alcance médiante Memorando’ N6} 202612140000072083 del 02 de
junio de 2026, A T

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por e! Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveer3 la vacante mediante nombramiento provisienal.

Que la Direccién de Talento Humano certifica que' la perséna que se nombra
provisionalmente en la presente Resolucién cumple con el peffil, las habilidades, las
competencias y los requisites para desempefiar el cargo en el que se designa,
conforme a 1o dispuesto en el'Manual de Funciongs y sus modificatorias.

wwiwichigov.co
_g@g,@icbf_cqigmbiaoficial . ._{gs‘%;@lﬂgﬁ_ﬁ{}o\lqr@_hia .@__@icb{cqtqmbiaoﬁcial _ -%}E{C_BFColombia

Sede de la Direccion General
Avehida car':_'e_ra_ 68:No.84¢ - 75
PBX: (601} 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Pireccion General

Secretaria General i
RESOLUCION No. 3030
° - -6 JUL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

Que en cumplimiento de io ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2,2.5.1.9,
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQO PUBLICO SIGEP su HO]a de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...} Articufo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un emplec publico, la
persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Piblico -SIGEP,
de acuerdo con fas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines
y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberd ser
actualizada cada afio ¢ al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrative de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA €.C. No. Ry | PERFIL  CARGO, BASICA
CODIGO Y GRADOD MENSUAL
DIEGO PROFESIONAL
RGO O OTA | | 013.581.666,| FERNANDO TRABAJO _ UNIVERSITARIO 64.772.636
2 KN :013,581.668, GUASCA SOCIAL | CODIGC 2044 GRADD 09 72
LAVERDE (REF. 25768} .."

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podrd darse por terminado en cualguier
momento, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor pUblice con derechos de carrera
administrativa que se consudere afectado interponga la reclamacién ante la

Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias sigulentes a la

www.ichf.gov.cs

@i ichfcotombiacticial ?{}% @iCBFColombla

spoLT,

@ichcatombiaofizial & ;@ ICBFCotombia

e

)
[t

Sede de la Direccion General 2
Avenida carrera 68 No.6d4c — 75 ¢
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacionat ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lteras
Direccion General praze

7 BIENESTAR
Secretaria General EAMMILIAR
PUBLICA

RESOLUCION No.

g536 "0 UL

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa

publicacion del acte administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comision Nacionai del Servicio
Civil ~-CNSC, en concerdancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 2016,

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante
ef Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los reguisitos
exigidos para la posesion,

PARAGRAFQ: De no cumplirse con los requisitos sefalados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Talente Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, seflalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunique
el presente acto administrative en los términcs. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogotd D.C. a los -5 JUL 026
( DIANA MIREY;EARRA CARDONA
Secretaria General
NOMBRE CARGO j FIRMA
Aprohé Dora Alicta Quilano Camargo Directora de Talenta Humano {E)
Revist Edgar David Motta Revallo Contratlsta G - P
Revisd Diana Marcela Pefa Rodriguer abogada GRyC #’ N
Elabord Blanca Estela Tallo Pérez GRYC 2
www.ichi.gov.co
g@g @icbfcolombisoficial %.@ICBFCOIGmbEa @ifg dichicolombizaficial ﬁ CBFLolombia
Sede de {a Direccion General ; . . .
. gy ; Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia

2026
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Instituto Colombiano de Ble_nestar Fam:har
~ Cecilia De la Fuente de Lieras '

Direccién General o . BiEheemaR

Secretaria General » . FAMILIAR

PUBLICA _

RESOLUCION No. - 35785 -8 JUL 2026

Por fa cua! se realfza un nombramiento provisfona,-‘

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .
" CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades Iegales ydela defegauon conferlcla medlante '
la Resolucidn No. 3800 del 21 de agosto de. 2024 y sus modlﬂcatorlas Y

CONSIDERANDO:

Que re\nsada la pianta global de personal deI ICBF se |dentifrco que. emsten aigunos
empleos de carrera admlmstratlva vacantes en, forma defmltlva y tempora!

Que entre los empleos que se encuentran en: vaca"nc;éa" def:mtwa, e'sta el de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 en.la Regional Bogotd como
se sefiala en la parte resolutiva del presente acte administrativo.

Que et articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
sefiala que los empleos gue se ericuentran eén vacancia definitiva y temporal
deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con fas necesidades del servicio.

Que se adelantd el proceso de encargos para el‘empleo eén’ mencidn, &l mismo fue
declarado desierto mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo
de. 2026, con alcance medlante Memorando No . 202612140000072083 del 02 de
junio. de 2026 o

Que no existiendo ser\ndores con.derechos de‘carfera administrativa a la fecha que
puedan o quieran optar por él.Derecho Preferenté.de encargo, la Entidad en ejercicio
de su facultad nominadora proveera la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién de- Talento Humano certifica-que la persona que Se nombra
provisionalmente en {a presente Resotucidn cumple con-el perfil, 1as habilidades, las
competencias y los requisitos para desempehar el cargo en el que se de5|gna
conforme a Io d[spuesto en el Manual de Funcmnes y Sus’ modzflcatorlas -

wwwichf.gov.co

&5 wichicolombiaoficial

Sede.de la Direccion General i
Avenida carréra 68 Mo.64c - 73
PBX: (801} 437 7630 - Bogota Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01-8000-91 8080

;;% {®ICBFColombia - %%__@ipbfgulgmb_iaoficial _ %{% IC_BFCpiom_ﬁfa
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : 9®F .
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Direccion General

i BIENESTAR
ﬁﬁgfli:(a:;:a General PINESTAR
) o B b4 - —
RESCGLUCION No. JJI I 807026

Por la cual se realiza un nombramiento provisional

Que en cumplimiento de o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.9,
todo serwdor plblico antes de posesionarse deberd diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y
la Declaracién de Bienes y Rentas, asi: (...) Artfculo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de wda. Previo a la posesion de un emplec piblico, ia
persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines
y propdsitas de la aplicacidn de las normas del servidor ptblico y deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. {...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se reiaciona a continuacién:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL | ASIGNACIGN
DEPENDENCIA ¢.C. No. PERFIL CARGO, BASICA
APELLIDOS .
: CODIGO Y GRADO MENSUAL
REGIONAL PROFESIONAL
BOGOTA- ) VALENTINA, . UNTVERSITARIO
C.z. TUNJUELITO | 1020838776 | op DA GOMEZ SOCIOLOGIA | 4160 2044 GRADO 10 | $4:935:489
: (REF. 10973)

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momenteo, conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente actc administrativo se publicard en la Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin que el servidor plablico con derechos de carrera
administrativa que se considere afectado interponga la reclamacidén ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la

www.ichf.gov.co
g é @ichfcolombiaoficial ég‘; @!CBFCeolambia %:’55} @icbfesfombiaoficial %@} [CBFColombia
Sede de ia Direcgion General

Avenida carrera 68 No.B4c - 75
PEX. {801) 437 7630 - Bogota Colombia

Iinea gratuita naciona!l ICBF
01 8000 91 8080

Péagina 2



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccién General

Secretaria General

PUBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

b AL

" RESOLUCION No. Jo73

-8 JUL

Por la cual se realiza un nombramiento provisional
publicaciéon del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 -~ Comisidn Nacional del Servicio
Civil -CNSC, en concerdancia con el Decreto 760.de 2005 - Circular 02 de 20186,

ARTICULO TERCERO.- La posesidn de la persona nombrada debera realizarse ante
el Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesidn. ‘

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por fa normatividad
vigente, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escrito a {a Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos. establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C, a los

-8 JUL 2026

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c - 75

PBX: {601) 437 7630 - Bogota Colombia

NOMBRE CARGD FIRMA
Aprobo Dora Allcia Quijarp Camargo Dlrectara de Talgnto.Humana (E} Of . P
Revlsé Edgar David Motta Revolie Cantratista 5G R &
Revlsd Diana_ Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC B_ﬂ t
Elabord Blanca Estela Tella Pérez GRyC o
wwweichf.gov.co
i@} @ichicolombisoficial 1 @ICBFLolombia E&E;.‘g @hcbfeolombiaeficiat g§ ICBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Ble_rge_star Fam:llar
Cec1||a De la Fuente de Lleras

'Direccién General e
Sq_cretarla General _ BIENESTAR
PUBLICA ey g 65 0

SR

RESOLUCION No. -8 JuL 2026

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO: DE BIENESTAR F_AMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y. de !a delegacmn conferlda medzante .
la Resoiucmn No. 3800 de 21 de agosto de 2024, sus mc-dlﬂcator[as Yy

' CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se. identificd.que existen.algunos
empleos da carrera admmlstratlva vacantes en forma deﬁmtwa ¥y temporal

Que entre Ios empleos que se. encuentﬂra_n en vacam:la defnmtwa, e.-sta el de
Profesmnal Unwersntarm Codlgo 20_.__4Grado i1l en la Reglonal Bogota como
se'sefiala en la parte resolutiva del presente acte admlntstratwo :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modlflcado por la;Ley 1960 de 2019,
sefiala que los emplecs que se encuentran en vacancia definitiva Yy tempora!
deben ser provistes a través de encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que adelantado el proceso de: encargos para e{ empleo en mencion, identificado con
el ID PU-0143, el mismo fue declarado desierto mediante Memerando radicado.bajo
el No. 202612140000063943 del 15 de mayo. cle 2026 con alcance mediante
memorando No. 202612140000072083 del D2 de junio de 2026.

Que durante el termmo otorgado mediante:. e{ utado memorando’ para que los
servidores publicos con derechos de carrera admln[s’cratrva manifestaran su interés
en desempefiar el referido emplec mediante encargo, no se registré manifestacion
-de interés alguna 'pcir parte de los servidores q'lj'e*cump[ia'n dicha condicién. -

Que no emstiendo servidores con derechos de carrera administrativa a la fecha gue
puedan o guieran optar por'el’ Derecho Preferente de-encargo; ia Entidad en. gjercicio
de su facultad nominadora proveerd la vacante mediante nombramiento provisional.

Que la Direccién ‘de Talento Humane certifica:’ que-la persona que 5¢ nombra
provisionalmente-en la: presente Resolucion cumme con &l perfll las hablltdades, las
cocmpetencias y- 19s requisitos para desempenar el cargo en el gue se’ desu_;na
conforme alo dlspuesto en e! Manual de Funcmnes y 5u8 modlﬁcatorlas

_www,i{:hi.gpg.g:_n

W2 wicbfcalombiagficial . 55 @ICBEColombia . # R wiebfcalpmhisaficial Eaa [CBFCOIombia

Sede de la Direccidn General
“Avenida carréra 68 No.gdc - 75
PBX; (601437 7620 - Bogota Colombia

- Limea gratuita-nacional ICBF
‘@11 8000 91 8080

Padging %




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General

Secretaria General

FAMILIAR

PUBLICA S _ —
. RESOLUCION No. = 30537 -8

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

Que en cumplimiento de 1o ordenado en el Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1. 9,
todo servidor publico antes de posesicnarse. debera diligenciar en e SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTICON DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Ho;a de Vida y
la Declaracion de Bienes y Rentas, asi: (...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de
bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo pliblico, ia
persona debera haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de fa Funcidn
Plublica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2

del presente Decreto. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los fines
y propdsitos de ia aplicacidn de las normas del servidor publico v deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, a través def Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP. (...)

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®O.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el
cargo en vacancia definitiva como se refaciona a continuacién:

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. Na. Priay PERFIL _ CARGO, SALARYIO
: COBIGO Y GRADO

PROFESHOMNAL
REGIONAL BOGOTA . ROCIO SOLAND
GRUPG FINANCIERD | 52:216.378 ACURA FINANCIERD umggﬁgﬁmo $5.143.281

[ Ref. 12032

PARAGRAFO: El nombramiento provisional podra darse por terminado en cualquier
momento conforme a las causales normativas.

ARTICULO SEGUNDQO,~ £l presente acto administrativo se publicara en |z Intranet
y pagina web de la Entidad, con el fin gue el servidor publico con derechos de carrera
administrativa que se consndere afectado interponga la reclamacién ante la
Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
pub!lcacmn del acto administrativo y de conformidad con lo prewsto en el articulo

VIVANAL, mhf gov.co

54 eictfonlombiaciciat &5 @ICBFColombia 1} mickfeotomblaohicial &R icBFColombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General

Secreta ria General ?}fﬂ"ﬂfgﬁg
RESOLUCION No. ODJ& -8 JUL 2026

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de carrera
administrativa

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio
Civil ~-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02 de 20186.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deberd realizarse ante
ei Director Regional, quien deberd verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesion. '

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos sefialados por la normatividad
vigente, el Director Regional se abstendra de dar. posesién y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccién de Talento Humano, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisitofs) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.~ Ordenar a la Direccidn de Talento Humano, que comunigue
el presente acto administrativo en los términos  establecidos por la normatividad
vigente.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucidn rige @ partir de la fecha de su
expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los - 8 JUL 2325

@y@‘@%r&

"DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

ROL NOWMBRE CARGO F|RALA

Aprobd Drera Alicia Quifane Camaigo Diractora Talento:Humano {8) il

Rioviad Edpar David hMolla Revollo - Contratizte Secretar 2 Seneral "

Revisd Diana Margela.Pefia Rodriguez - Abndgada GRS OF

Prayocth Blanca Estela Télls Perez . Anglisia Grupo Registro v Control Fhpts
]
i}
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=
o
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3/11/26, 16:32 Correo: Juzgado 49 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

? Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 4424052

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 3/11/2026 4:19PM

Para Juzgado 49 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <j49Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cc eduardgamba@gmail.com <eduardgamba@gmail.com>

m] 1 archivo adjunto (365 KB)
43471 )49 LAB CTO.pdf;

ASIGNACION REPARTO SECUENCIA : 43471

KLCP

Centro de Servicios para los Juzgados
Civiles, Laborales y de Familia

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS F UERON
APORTADOS POR EL SOLICITANTE AL DILIGENCIAR LOS DATOS EN EL APLICATIVO

Se advierte que, dada ln competencia limitada del grupo de Reparto, se realizd la asignacion del mismo, con base en los
datos suministrados por ol usuario.

El correo del cual S estd enviando esta notificacion es solo informativo, por lo mismo, cualquier inguietud que e tenga
al respacto deberd ser entra las partes y el despacho judicial

Al Sr. (a). Juez (a): Al Sr{a). tutelante / acclonante /

Do maners aten ta nos permitimos usuariof a):

remitir para su respectivo tramite Informamos que su trémite ya estd en
ol presente asunto, e cual se conocimiento de un juez y en adelante
sometid a reparto aleatorio, se adjunta cualguier asunto relacionado daeberd ser
el Acta de Reparto tratado directamente con e Juzgado
respectiva. aslgnadeo.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 3 de noviembre de 2026 10:59 a. m.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGEYNTA2YjQ2LTEyOTgtINGMwOS1iMGM2LTM1YzZM3NTUXNWM4ZAAQAGPT %2BhjxTSSEuHVft...  1/3



3/11/26, 16:32 Correo: Juzgado 49 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
eduardgamba@gmail.com <eduardgamba@gmail.com>
Asunto: Generacién de Tutela en linea No 4424052

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 4424052

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO Identificado con documento: 1031124585
Correo Electronico Accionante : eduardgamba@gmail.com

Teléfono del accionante : 3142896564

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- Nit: 8999992392,
Correo Electronico: noftificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Direccioén:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electréonico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Si

Derechos:

DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

Archivo

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGEYNTA2YjQ2LTEyOTgtINGMwOS1iMGM2LTM1YzM3NTUXNWM4ZAAQAGPT %2BhjxTSSEuHVft...  2/3


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F6836568a-6e60-4ba8-a26f-885629050aa4&data=05%7C02%7Cj49lctobta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C226b9e753ff0482ebe1f08df39f028f9%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639293375771558615%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bZGLYtC8MGT6xr5kr7QzWNXfhUuwNveJT485X6yYHc4%3D&reserved=0

3/11/26, 16:32 Correo: Juzgado 49 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibidé por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGEYNTA2YjQ2LTEyOTgtINGMwOS1iMGM2LTM1YzM3NTUXNWM4ZAAQAGPT %2BhjxTSSEuHVft...  3/3



