Accion de Tutela : 11001318700820260018200 (NI 519)

Accionante : Juan Sebastian Romero Ceballos
Accionado : Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Decision: : Avoca Conocimiento

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO OCTAVO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA

Bogota, D. C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiséis (2026)

En atencion a que la presente accion de tutela reune a cabalidad los
requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se
dispone avocar su conocimiento, la cual fue promovida por el ciudadano
JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS contra el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), por la presunta vulneracion de derechos
fundamentales.

En consecuencia, el Juzgado dispone:

1- CORRASE traslado de la demanda tanto a la direccién general como
a direccion de gestion humana del referido Instituto para que, en el
término de un (1) dia siguiente al recibido de la comunicacion, ejerzan el
derecho de defensa que les asiste frente a los fundamentos y pretensiones
expuestos por el accionante, con la advertencia que de no recibirse
respuesta dentro del plazo otorgado se tendran por ciertos los hechos
alegados por la parte actora de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

2- VINCULESE de forma oficiosa a todos y cada uno de los concursantes
y aspirantes que actualmente participan en la convocatoria que se realizo
para la «provisién transitoria de vacantes de empleos del Nivel Profesional
para la vigencia 2026», especificamente al cargo denominado «Profesional
Universitario Coédigo 2044 Grado 10 (ID PU-0201), ubicado en la Direccién
General — Grupo de Control Constitucional y Estrategias Juridicas», asi
como a cualquier otra persona que se considere afectada por las
decisiones que se adopten en la presente accion constitucional.

Para efectos de lo anterior, se ordena al director general del ICBF que de
forma inmediata procedan a publicar en su respectiva pagina web, la
presente determinacion para que los referidos ciudadanos si a bien lo
tienen, dentro de un (1) dia habil siguiente de dicha publicacion,
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informen al despacho lo relacionado con los hechos narrados por la
accionante y ejerzan el derecho de defensa.

gfciacion de este tramite a JUAN

Finalmente, COMUNIQUESE la 4

Elr
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO OCTAVO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
BOGOTA
Calle 11 # 9-24, p. 8°, Ed. Kaysser
Correo electrénico: ejicp0O8bt@cendoi.ramajudicial.gov.co

Bogota, D. C. veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiséis (2026)
Oficio No. 981

Doctora

MARIiA CAROLINA RESTREPO CANAVERA
Directora

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Senores

DIRECCION DE GESTION HUMANA

Grupo Administracién de la Carrera Administrativa
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
evaluacioncarrera@icbf.gov.co

URGENTE - TUTELA N.I. 2026 00182 00 (NI 519)
(Al contestar cite este niumero de referencia)

Por medio del presente me permito informarle que, mediante auto de la fecha, este
Despacho inici6 la accién de tutela de la referencia incoada por el ciudadano JUAN
SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS, en contra de la institucion que ustedes
representan; en consecuencia, adjunto al presente oficio se remite copia de la demanda
con sus anexos a efecto de que EN EL IMPRORROGABLE TERMINO DE UN (1) DiA
HABIL ecjerza el derecho de defensa que le asiste y aporte las pruebas que estime
pertinentes.

De no recibirse respuesta dentro del plazo otorgado se tendran por ciertos los hechos
alegados en la demanda y se procedera a decidir de plano de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Asi mismo, le pongo de presente que se ordend vincular de forma oficiosa a todos y
cada uno de los concursantes y aspirantes que actualmente participan en la
convocatoria que se realizé para la «provisién transitoria de vacantes de empleos del
Nivel Profesional para la vigencia 2026», especificamente al cargo denominado
«Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 (ID PU-0201), ubicado en la Direccion
General — Grupo de Control Constitucional y Estrategias Juridicas», asi como a cualquier
otra persona que se considere afectada por las decisiones que se adopten en la presente
accién constitucional.

Por lo tanto, le solicito que de forma inmediata proceda a publicar en la pagina web de
su entidad, la admision de la presente acciéon constitucional, con el proposito de que
los referidos ciudadanos, si asi lo desean, en el término de un (1) dia habil contado a
partir de la respectiva publjchcion, puedary intgrvenir y eierzar{ su derecho de defensa
a través de este Despacho [I

Cordialmente,

ESTEBAN ODRIGUEZ HERNAND
istente Jugjdico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO OCATVO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BOGOTA
Calle 11 # 9 A - 24 piso 8° Edificio Kaysser

Senor(a)

JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS
juan.romero@icbf.gov.co
juansebasroce@gmail.com

Ciudad

REF. Tutela rad. 11001318700820260018200
Numero interno 519

Le informo que este Despacho conoce la accion de tutela nimero 11001 31

87 008 2026 00182 00 que usted instaurd contra el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Atentamente,

ES BAN RODRIGVEZ HERNA Z
sistente Jyiridic
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SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE LA REPUBLICA (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela (articulo 86 de la Constitucion Politica y Decreto
2591 de 1991)

ACCIONANTE: JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS.

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) -

DIRECCION GENERAL Y DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

DERECHOS INVOCADOS: Peticion (art. 23 C.P.), Debido Proceso (Art. 29 C.P.),
Igualdad (Art. 13 C.P.), Trabajo y Acceso a Cargos Publicos con
base en el Mérito (Arts. 25, 40-7y 125 C.P.)

JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania Nro. 1.030.694.098 expedida en Bogota D.C., actuando en nombre propio
y en mi calidad de servidor publico de planta en carrera administrativa del ICBF, de
forma respetuosa acudo ante su Despacho con el fin de interponer ACCION DE
TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), con
el objeto de que se protejan mis derechos fundamentales a la Igualdad (Art. 13 C.P.),
alDerecho de Peticion (Art. 23 C.P.), al Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.),
al Trabajo (Art. 25) y al Acceso al Desempeio de Funciones y Cargos Publicos (Art.
40 Nro. 7 C.P. y Art. 125 C.P.), los cuales vienen siendo vulnerados por la entidad
accionada debido a ladilacién injustificada en la expedicién del acto administrativo de
nombramiento en mi encargo.

Fundamento esta accién en los siguientes:

. HECHOS

1. Confecha 1 de agosto de 2023, me posesioné en el ICBF en calidad de servidor
publico, estando actualmente vinculado en la planta de personal como
Profesional Universitario Grado 3, adscrito al Centro Zonal Soacha Centro de la
Regional Cundinamarca.



La Direccién de Talento Humano del ICBF dio apertura al proceso de encargos
para la provision transitoria de vacantes de empleos del Nivel Profesional para
la vigencia 2026, mediante los memorandos Nros. 202612140000038663 de
fecha 27 de marzo de 2026 y 202612140000040993 de fecha 1 de abril de 2026
y 7 de abril de 2026.

El 6 de abril de 2026, manifesté formalmente mi interés en participar por las
vacantes habilitadas, especificamente para los empleos identificados con los
ID PU-0315y PU-0201.

El 15 de mayo de 2026, mediante el Memorando No. 202612140000063943, la
entidad publicd los resultados definitivos del proceso, donde ocupé el primer
lugar en el orden de prelacidon para el cargo Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 10 (ID PU-0201), ubicado en la Direccion General — Grupo de
Control Constitucional y Estrategias Juridicas, presentando una situacién de
empate con otra funcionaria.

EL20 de mayo de 2026 el Grupo Administracién de la Carrera Administrativa me
solicitd el certificado electoral para aplicar, de ser necesario, el criterio de
desempate previsto en el Lineamiento de Encargos (memorando
202512140000088763 del 16 de julio de 2025). Anexo correo electrdnico.

EL 26 de junio de 2026 fui citado a audiencia de desempate para el 1 de julio de
2026 a las 9:30 a.m., por Microsoft Teams. Anexo correo electronico.

El 30 de junio de 2026 la otra servidora en situacion de empate desistio
expresamente del proceso de desempate, por haber sido nombrada en otro
encargo. Anexo correo electrénico.

EL 1 de julio de 2026 la Direcciéon de Talento Humano llevd a cabo la audiencia
de desempate, en la cual se me reconocié de forma exclusiva y en firme el
primer lugar absoluto de prevalencia para la provisién del mencionado cargo.

. Transcurridos los meses de julio y agosto sin avances materiales, el 18 de
septiembre de 2026 radiqué un Derecho de Peticion ante la Direccion General,
la Secretaria General y la Direccion de Talento Humano solicitando
formalmente la expedicion de la correspondiente resolucion de encargo y los
subsiguientes actos de posesion.

10.El 5 de octubre de 2026, a las 8:00 a.m., recibi en mis correos

juan.romero@icbf.gov.co y juansebasroce@gmail.com una respuesta remitida
por el buzén "Evaluacion Carrera", proyectada por un funcionario del Grupo



11.

12.

13.

14.

15.

Administraciéon de la Carrera Administrativa, sin firma de la autoridad a la que
dirigi la peticion.

En esa respuesta la entidad: (a) reconoce que la vacante PU-0201 fue ofertada
como temporal y que me corresponde la posicion alcanzada en el orden de
prelacion; (b) admite que a la fecha no se ha expedido el acto administrativo; (c)
explica que la Circular 006 del 13 de agosto de 2026 exige aprobacién expresa
previa de la Direccion General para cualquier provision, encargo o vinculacion
de personal; y (d) afirma de manera genérica que "se han venido adelantando
las actuaciones necesarias" para materializar los resultados, sin precisar
cuales.

En este punto, es preciso sefalar que mediante comunicacion oficial de fecha
22 de septiembre de 2026, el ICBF senald expresamente que la Circular 006 del
13 de agosto de 2026 estuvo vigente hasta el 31 de agosto de 2026 y dejé de ser
aplicable a partir  del 1 de septiembre de 2026, ver
https://www.icbf.gov.co/node/371785

La respuesta, ademas, condiciona la materializacion del encargo a que "se
mantengan las condiciones juridicas y administrativas que dieron lugar a la
vacante temporal"y se limita a pedirme estar atento al correo institucional.

La respuesta no informa: (i) si el acto administrativo sera expedido; (ii) en qué
fecha o plazo; (iii) si la aprobacién de la Direccion General exigida por la Circular
006 fue solicitada, cuando, por quién y en qué estado se encuentra; (iv) qué
tramite concreto esta pendiente ni qué dependencia o funcionario debe
adelantarlo; (v) cual es la razdn de que una resolucion ya elaborada en agosto
no haya sido firmada; ni (vi) si la Circular 006 sigue vigente.

Se trata de una vacante temporal. Cada dia que pasa sin que se expida el acto
reduce el tiempo durante el cual puedo ejercer el encargo, y la propia entidad
advierte que puede desaparecer la situacion que dio origen a la vacancia, con
lo cual el derecho reconocido en el proceso de encargos podria quedar sin
efecto util. Situacion que configura un riesgo de perjuicio irremediable.

Al dia de hoy, han transcurrido casi cuatro meses desde que se consolidd mi
derecho legitimo en la audiencia publica (1 de julio de 2026), sin que el ICBF
materialice el encargo ganado por mérito, perpetuando una dilacion
administrativa lesiva e injustificada.


https://www.icbf.gov.co/node/371785

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Se solicita el amparo de los siguientes derechos consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia:

e Articulo 13: Igualdad.

e Articulo 23: Peticion.

e Articulo 25: Trabajo.

e Articulo 29: Debido Proceso Administrativo.

e Articulo 40 (Numeral 7): Derecho a acceder al desempenfo de funcionesy
cargos publicos.

I1l. COMPETENCIA

Es competente el juez al que corresponda por reparto, conforme al articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991y al numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el Decreto 333 de 2021, que asigha a los jueces del circuito las tutelas
contra autoridades del orden nacional. EL ICBF es una entidad del orden nacional con
sede principal en Bogota D.C.

I1l. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

1. Vulneracion del derecho fundamental de peticion (art. 23 C.P.; Ley 1755 de 2015)

La jurisprudencia constitucional ha precisado que el nucleo esencial del derecho de
peticién incluye la pronta resolucién, unarespuesta de fondo y su notificacion efectiva.
La respuesta de fondo debe ser clara, precisa, congruente con lo solicitado y
consecuente con el tramite en que se produce; no equivale a una respuesta favorable,
pero si excluye las respuestas vagas, evasivas, dilatorias o meramente formales (entre
otras, sentencias T-610 de 2008 y C-818 de 2011).



Reconozco que la respuesta fue enviada dentro del término legal. Sin embargo,
oportunidad no es lo mismo que resolver de fondo. En este caso la respuesta vulnera
mi derecho por las siguientes razones:

a) No resuelve la peticion principal. Pedi la expedicién de una resolucion. La entidad
reconoce que me asiste la prelacion, pero no dice si la resolucién se expedira, cuando,
ni qué lo impide. Describe el proceso que ya conocia y remite a un tramite futuro e
indeterminado.

b) Es evasiva y condicionada. Subordina la materializacion del encargo a que
subsistan unas condiciones sin identificar cuales son, y se limita a pedirme estar
atento al correo. Una respuesta que no permite conocer la situacion juridica real ni el
plazo previsible de la actuacidn equivale, materialmente, a no responder.

c) Invoca un obstaculo sin explicarlo y sin vigencia. La Circular 006 de 2026 exige
aprobacidon previa de la Direcciéon General, pero la entidad no informa si esa
aprobacion se solicitd ni en qué estado esta. Tampoco explica por qué, tras el
reconocimiento expreso de mi posicion el 1 de julio, la resolucién no se expidié antes
de la circular del 13 de agosto, ni por qué una resolucién que en agosto ya estaba
elaborada sigue sin firmarse, tampoco explica porque se estd aplicando dicha
disposicidn cuando expresamente se informd que actualmente no se encuentra
vigente.

d) Competencia y suscripcion. La peticion fue dirigida a la Secretaria General, en
ejercicio de las facultades delegadas por la Resolucién 3800 del 21 de agosto de 2024.
La respuesta proviene de un grupo de trabajo de la Direccién de Talento Humano,
aparece proyectada por un funcionario y no indica quién la suscribe ni con qué
competencia responde, ni que la Secretaria General haya sido consultada. Si la
autoridad destinataria no era la competente, debid informarlo y dar traslado dentro de
los cinco dias siguientes (art. 21 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por la Ley 1755 de
2015).

e) Lasrespuestas a las peticiones segundaytercera se limitan a reiterar el contenido
del memorando de mayo, sin comprometer actuacién alguna, y quedan supeditadas a
la primera, que no fue resuelta.



2. Vulneraciodn de la igualdad, el trabajo, el debido proceso, y el acceso a cargos
publicos con base en el mérito (arts. 13, 25, 29, 125 C.P.)

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por la Ley 1960 de 2019) otorga a los
empleados de carrera el derecho preferencial a ser encargados en empleos vacantes
cuando acreditan los requisitos para el cargo vacante. La propia entidad fijé reglas y
etapas para el proceso de encargos 2026, las cumplié hasta el reconocimiento de mi
posiciéon y dispuso en el memorando 202612140000063943 que, consolidados los
resultados, se expediria el acto de encargo para cada empleo.

No queda ninguna etapa de valoracién pendiente: el Unico paso restante es la
expedicion del acto administrativo. Mantener indefinidamente la situacion, sin plazo ni
motivacién, desconoce los principios de eficacia y celeridad (art. 209 C.P. y art. 3,
numerales 11y 13, de la Ley 1437 de 2011, invocados por la misma entidad), genera
una expectativa legitima frustrada y deja sin efectividad un derecho adquirido por
meérito en un proceso reglado. Una directrizadministrativa de caracter temporal, como
la Circular 006 de 2026, actualmente sin vigencia, no puede servir para suspender sin
término ni motivacion el cumplimiento de un procedimiento ya concluido.

El principio del mérito en la carrera administrativa colombiana no solo rige las fases de
postulacién y evaluacién de los servidores, sino que obliga a las entidades a
materializar de manera oportuna y efectiva los resultados alcanzados. La Corte
Constitucional ha sefialado de manera pacifica y reiterada (entre otras, en la
Sentencia C-176 de 2017 y en fallos de unificacién como la SU-077 de 2018) que
cuando un funcionario supera los lineamientos legales establecidos por la propia
administracién y consolida el primer puesto de una lista o de un orden de prelacién
para un encargo, surge para la entidad el deber imperativo de proceder a su
nombramiento y posesion de forma preferente.

Lajustificacion expuesta por el ICBF en su respuesta del 5 de octubre de 2026, basada
en la Circular Interna No. 006 de 2026, es constitucionalmente inaceptable. Una
directriz, memorando o circular administrativa de gestion interna es inoponible frente
a los derechos subjetivos consolidados de carrera. La administracion no puede
edificar barreras burocraticas o dilaciones indefinidas bajo la excusa de «tramites
pendientes de autorizacién» por parte de la Direccion General para eludir el
cumplimiento inmediato de sus propias convocatorias por mérito. Configura una
vulneracion directa al debido proceso someter la materializacion de un derecho a un
término irrazonable e incierto.



IV. PRETENSIONES

Con base en los hechos y consideraciones expuestas, solicito formalmente al sefior

Juez:

1.

AMPARAR mis derechos fundamentales a la Igualdad, Peticién, Trabajo, Debido
Proceso Administrativo y al Acceso al Desempefio de Funciones y Cargos
Publicos.

ORDENAR a la Direccidon General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) que, emita la aprobacién o visto bueno correspondiente para dar
continuidad al tramite del cargo Profesional Universitario ID PU-0201.

ORDENAR a la Secretaria General del ICBF que, de formainmediata a lareferida
aprobacion, expida, notifique y publique la Resolucién administrativa de
provision de empleo mediante encargo a mi favor respecto al puesto
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 (ID PU-0201), ubicado en el
Grupo de Control Constitucional y Estrategias Juridicas.

ORDENAR a la Direccion de Gestion Humana del ICBF disponer lo necesario
para surtir los actos de comunicacién y posesion efectiva del cargo en los
términos legales.

Pretensién subsidiaria

5.

6.

ORDENAR a la Direccidon General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) que, emita respuesta de fondo al derecho de peticién
presentado por el suscrito con fecha 18 de septiembre de 2026.

ORDENAR a la Secretaria General del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF) que, emita respuesta de fondo al derecho de peticion
presentado por el suscrito con fecha 18 de septiembre de 2026.

V. PRUEBAS

Comedidamente solicito tener como pruebas los soportes que acompafio adjuntos a

este escrito (los cuales obran en el expediente administrativo del proceso de

encargo):



. Copia del Derecho de Peticidn radicado el 18 de septiembre de 2026 ante el

ICBF y sus anexos.

Memorando 202612140000038663 de fecha 27 de marzo de 2026, expedido por
la Direccién de Gestion Humana del |ICBF, publicado en:
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/encargos

Memorando 202612140000040993 de fecha 1 de abril de 2026, expedido por la
Direccidén de Gestién Humana del ICBF, publicado en:
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/encargos

Memorando 202612140000040993 de fecha 7 de abril de 2026, expedido por la
Direcciéon de Gestidn Humana del ICBF, publicado en:
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/encargos

Memorando 202612140000063943 de fecha 15 de mayo de 2026 (Pag. 230
donde consta el orden de prelacidn)., expedido por la Direccidon de Gestidn
Humana del |ICBF, publicado en: https://www.icbf.gov.co/gestion-
humana/encargos

. Copia correo electrénico de fecha 20 de mayo de 2026, por el cual la Direccidn
de Gestion Humana me solicité certificado electoral con el propdsito de aplicar
dicho documento como criterio de desempate dentro del proceso de encargos
2026.

. Copia correo electronico de fecha 26 de junio de 2026, por el cual la Direccidon
de Gestion Humana me citdé a audiencia de desempate, en el marco del proceso
de encargos 2026 adelantado por la entidad.

. Copia correo electrénico de fecha 30 de junio de 2026, por el cual la
colaboradora, manifesto desistimiento voluntario del sorteo de desempate para
proveer el empleo identificado con ID PU-0201 del proceso de encargos 2026
adelantado por la entidad.

. Copia del correo electronico de respuesta emitido por la Direccion de Gestidn
Humana el 5 de octubre de 2026.

10. Copia de mi cédula de ciudadania.
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VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accion de
tutela ante ninguna autoridad judicial por los mismos hechos y derechos aqui
reclamados.

VII. NOTIFICACIONES

e Accionante: Recibo notificaciones en el correo electrénico institucional
juan.romero@icbf.gov.co y personal juansebasroce@gmail.com, o al celular
350 768 87 61.

e Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) - Sede
Direccion General (Av. Carrera 68 No. 64C-75, Bogota D.C.), correos de
notificaciones judiciales notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Del Sefor Juez,

Cordialmente,

~>

" -

c/":"‘f_.--'

JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS
C.C.1.030.694.098 de Bogota
Servidor Publico de Planta - ICBF
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Sefnores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
Cecilia de la Fuente de Lleras

Direccion General

Direccion de Gestion Humana

Secretaria General

Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION

JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.694.098 de Bogota, teléfono 350 768 87 61, correo electrénico juan.romero@icbf.gov.coy
juansebasroce@gmail.com, direccion de residencia Carrera 73 A bis No. 35 B — 22 sur, barrio
Kennedy Oriental, Bogota, en calidad de empleado de planta del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), profesional universitario grado 3, vinculado al Centro Zonal Soacha
Centro de la Regional Cundinamarca, por medio del presente escrito, formulo DERECHO DE
PETICION, consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, en los
siguientes términos:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 1 de agosto de 2023, me posesioné en el ICBF, en calidad de profesional
universitario grado 1 (actualmente grado 3), para desempefiarme como funcionario publico en el
area de atencion al ciudadano del Centro Zonal Soacha Centro de la Regional Cundinamarca,
actualmente en ejercicio de dicho cargo.

SEGUNDO: La Direccion de Gestion Humana del ICBF, mediante los memorandos Nros.
202612140000038663 del 27 de marzo de 2026, 202612140000040993 del 1 de abril de 2026 y
del 7 de abril de 2026, los cuales fueron publicados en la pagina web y en la intranet institucional,
dio apertura del proceso de encargos para la provision transitoria de vacantes de empleos del
Nivel Profesional de la planta del ICBF para la vigencia 2026.

TERCERO: Con fecha 6 de abril de 2026, manifesté interés para los encargos identificados con
los ID PU-0315 y PU-0201, encontrandome dentro del término otorgado y a través del enlace
habilitado por la Entidad. Anexo formularios de manifestacion de interés — proceso de encargos
2026 — nivel profesional.

CUARTO: Con fecha 15 de mayo de 2026, la Direccion de Gestion Humana del ICBF, mediante
los memorandos Nros. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 y 202612140000072083
del 2 junio de 2026, los cuales fueron publicados en la pagina web y en la intranet institucional,
realizé la publicacion de los resultados definitivos del proceso de encargos para la provision
transitoria de vacantes del empleo de nivel profesional de la planta de personal del ICBF.

Conforme los resultados publicados, obtuve el primer lugar en el orden de prelacion frente al
empleo identificado con el ID PU-0201, en empate con la colaboradora identificada con C.C.
1030690793, como puede observarse a continuacion (pagina 230 del memorando
202612140000063943):

ORDEN DE SITUACION TIPO DE
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10 CARGH
EMPLED  VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE TITULAR PUNTAJE) ox ' INGRESO ACTUAL FENEBL | [ENcaEAD
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1010224626 | ppwanisTRATVD | ? REGIONAL
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QUINTO: Con fecha 20 de mayo de 2026, la Direccién de Gestién Humana a través del Grupo
Administracion Carrera Administrativa, via correo electronico me solicitd certificado de votacion
con el propésito de aplicar, dado el caso, dicho criterio de desempate dentro del proceso de
encargos 2026.

SEXTO: Con fecha 26 de junio de 2026, la Direccién de Gestion Humana a través del Grupo
Administracién Carrera Administrativa, via correo electrénico, informd la programacion de
AUDIENCIA DE DESEMPATE, la cual se llevaria a cabo el dia 1 de julio del afio en curso, via
Microsoft Teams.

Lo anterior, en razén a la persistencia del empate y de conformidad con lo estipulado en el
memorando 202512140000088763 de fecha 16 de julio de 2025, expedido por la Direccion
General del ICBF, por el cual se desarrollaron los lineamientos de los procesos de encargos, que
en su punto 7, numeral vii, se lee:

“vii. Sorteo. De no ser posible el desempate con la aplicacion de los criterios antes mencionados,
se decidira mediante sorteo a través de balotas fisicas o mediante el uso de herramientas
tecnoldégicas, donde se contara con la participacion del Director de Gestion Humana o quien esté
delegue, el referente del Grupo De Carrera Administrativa y el Coordinador Del Grupo De
Registro Y Control.”

SEPTIMO: Con fecha 30 de junio de 2026, la colaboradora identificada con C.C. 1030690793,
también en situacion de empate con el suscrito frente al cargo identificado con ID PU-0201, por
medio de correo electrénico, expresamente manifestd desistimiento del proceso de desempate.
Se adjunta correo electrénico.

OCTAVO: Con fecha 1 de julio de 2026, entre las 9:00 am y las 11:30 am, la Direccion de Gestion
Humana del ICBF realizé las audiencias de desempate, via Microsoft Teams, entre los
funcionarios de planta de la entidad que manifestaron su interés en alguna de las vacantes
ofertadas en el proceso de encargos 2026 y sobre los cuales se presento situacion de empate
en el orden de prevalencia.

Ahora bien, entre las 9:30 am y las 9:40 am se desarrollé la audiencia de desempate frente al
empleo identificado con ID PU-0201, en donde en primer lugar, se aval6 el desistimiento al
proceso de desempate expresado por la funcionaria identificada con C.C. 1030690793 vy, en
segundo lugar, se reconocié formalmente al suscrito en el primer lugar de prevalencia frente al
empleo identificado con ID PU-0201.

NOVENO: Durante el mes de agosto de 2026, me acerqué personalmente a las oficinas de la
Direccion de Gestién Humana del ICBF, ubicadas en la Av. 68 #64c-75, Bogota, donde me
indicaron que la Resolucién de provision de empleo mediante encargo para el empleo identificado
con ID PU-0201, se habia elaborado y estaba siendo revisada para la posterior firma y
publicacion.

DECIMO: A la fecha, NO se ha expedido la respectiva resolucién de provisién de empleo
mediante encargo para el empleo identificado con ID PU-0201, respecto del cual me encuentro
en primer lugar del orden de prevalencia, conforme lo expuesto anteriormente.

PETICIONES

PRIMERO: Respetuosamente se solicita a la Secretaria General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) Cecilia de la Fuente de Lleras, en uso de sus facultades legales y de
la delegacién conferida mediante la resoluciéon Nro. 3800 del 21 de agosto de 2024, se sirva
expedir Resolucién por la cual se provea empleo mediante encargo al funcionario publico JUAN
SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS, identificado con C.C. 1030694098 en el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10, identificado en proceso de encargos 2026 con el
ID PU-0201, ubicacion del empleo DIRECCION GENERAL GRUPO DE CONTROL
CONSTITUCIONAL Y ESTRATEGIAS JURIDICAS, de conformidad con lo expuesto
anteriormente.



SEGUNDO: Respetuosamente se solicita a la Secretaria General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) Cecilia de la Fuente de Lleras, en uso de sus facultades legales y de
la delegacién conferida mediante la resolucién Nro. 3800 del 21 de agosto de 2024, una vez
expedida la Resolucion referida en el punto anterior, se sirva publicar la misma en la pagina web
y en la intranet institucional, con el fin de garantizar el principio de publicidad de las actuaciones
administrativas.

TERCERO: Respetuosamente se solicita a la Secretaria General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) Cecilia de la Fuente de Lleras, en uso de sus facultades legales y de
la delegacion conferida mediante la resolucion Nro. 3800 del 21 de agosto de 2024, una vez
comunicada y en firma la respectiva Resolucion, se sirva comunicar dicho acto administrativo a
la Direccion General para que adelante los actos de posesion del cargo.

PRUEBAS
Sirvase tener como pruebas de las manifestaciones realizadas en el acapite de hechos, las
siguientes:
DOCUMENTALES
e Memorando 202612140000038663 de fecha 27 de marzo de 2026, expedido por la

Direcciéon de Gestion Humana del ICBF, publicado en: https://www.icbf.gov.co/gestion-
humana/encargos

e Memorando 202612140000040993 de fecha 1 de abril de 2026, expedido por la Direccién
de Gestion Humana del ICBF, publicado en: https://www.icbf.gov.co/gestion-
humana/encargos

e Memorando 202612140000040993 de fecha 7 de abril de 2026, expedido por la Direccién
de Gestion Humana del ICBF, publicado en: https://www.icbf.gov.co/gestion-
humana/encargos

e Formulario de Manifestaciéon de Interés — Proceso de Encargos 2026 — Nivel Profesional,
empleo identificado con ID PU-0201.

e Formulario de Manifestaciéon de Interés — Proceso de Encargos 2026 — Nivel Profesional,
empleo identificado con ID PU-0315.

e Memorando 202612140000063943 de fecha 15 de mayo de 2026, expedido por la
Direccion de Gestién Humana del ICBF, publicado en: https://www.icbf.gov.co/gestion-
humana/encargos

e Copia correo electronico de fecha 20 de mayo de 2026, por el cual la Direccion de Gestion
Humana me solicitd certificado electoral con el propdsito de aplicar dicho documento
como criterio de desempate dentro del proceso de encargos 2026.

o Copia correo electrénico de fecha 26 de junio de 2026, por el cual la Direccion de Gestién
Humana me cit6 a audiencia de desempate, en el marco del proceso de encargos 2026
adelantado por la entidad.

e Copia correo electrénico de fecha 30 de junio de 2026, por el cual la colaboradora
identificada con C.C. 1030690793, manifestd desistimiento voluntario del sorteo de
desempate para proveer el empleo identificado con ID PU-0201 del proceso de encargos
2026 adelantado por la entidad.
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ANEXOS

Forman parte integral del presente Derecho de Peticion:

e Los documentos referidos como pruebas.
e Copia Cedula de Ciudadania.

COMUNICACIONES Y RECEPCION RESPUESTA

Respetuosamente indico como canales de comunicaciones y notificaciones del suscrito, los
siguientes correos electronicos juan.romero@icbf.gov.co y juansebasroce@gmail.com vy/o a
través del teléfono celular 350 768 87 61.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS
C.C. 1.030.694.098 de Bogota

Profesional Universitario — Grado 3

Centro Zonal Soacha - Regional Cundinamarca
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4/6/26, 11:22 PM Manifestaciones de interes - Proceso de Encargos 2026 - Nivel Profesional

ii.‘ Manifestaciones de interes -

\ Proceso de Encargos 2026 - Nivel
BIENESTAR .

FAMILIAR - Profesional

Este formulario tiene por objeto registrar la manifestacion de interés de los servidores publicos con
derechos de carrera administrativa frente a los empleos ofertados en encargo. Debe diligenciarse un
formulario independiente por cada ID de empleo respecto del cual se desee postular. No se tendran
en cuenta manifestaciones presentadas por canales distintos a este formulario, ni aquellas formuladas
respecto del mismo empleo que el servidor desempefie en titularidad o en encargo.

1. Nombres y apellidos completos del servidor publico *

Juan Sebastian Romero Ceballos

2. Tipo de documento de identidad *

Cédula de ciudadania
Cédula de extranjeria

Otro

3. NUmero de documento de identidad *

Recuerde que en este campo solo deben registrarse nimeros; por tanto, no se deben incluir letras,
simbolos ni caracteres especiales.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXI5IP3edvx4z_fwwmbJNmMZGIKdnLbtBUMIBVQk1aSUY1WEZOWDN... 1/3
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1030694098

4. ;Se encuentra dentro de la poblacion encargable? *

SI

NO

5. Si actualmente desempefia un encargo, indique la denominacién, cédigo y grado
del empleo encargado

Ejemplo: Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 13

n/a

6. ID del empleo respecto del cual manifiesta interés *

Recuerde que el ID del empleo es alfanumérico, por lo que debe registrarse exactamente como
aparece en la oferta publicada. Ejemplo: PE-012

PU-0201

7. ;Confirma que no desempefa actualmente, en titularidad o en encargo, el mismo
empleo ofertado (misma denominacion, codigo y grado)? *

SI

NO

8. ;Confirma que cumple los requisitos minimos del empleo al que se postula? *

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=86WSPXqg8eUgMXI5IP3eJvx4z_fwwmbJNmMZGIKdnLbtBUMIBVQk1aSUY1WEZOWDN...

2/3
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NO

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.

Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXI5IP3edvx4z_fwwmbJNmMZGIKdnLbtBUMIBVQk1aSUY1WEZOWDN... 3/3


https://go.microsoft.com/fwlink/p/?linkid=857875
https://go.microsoft.com/fwlink/p/?LinkId=2083423
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ii.‘ Manifestaciones de interes -

\ Proceso de Encargos 2026 - Nivel
BIENESTAR .

FAMILIAR - Profesional

Este formulario tiene por objeto registrar la manifestacion de interés de los servidores publicos con
derechos de carrera administrativa frente a los empleos ofertados en encargo. Debe diligenciarse un
formulario independiente por cada ID de empleo respecto del cual se desee postular. No se tendran
en cuenta manifestaciones presentadas por canales distintos a este formulario, ni aquellas formuladas
respecto del mismo empleo que el servidor desempefie en titularidad o en encargo.

1. Nombres y apellidos completos del servidor publico *

Juan Sebastian Romero Ceballos

2. Tipo de documento de identidad *

Cédula de ciudadania
Cédula de extranjeria

Otro

3. NUmero de documento de identidad *

Recuerde que en este campo solo deben registrarse nimeros; por tanto, no se deben incluir letras,
simbolos ni caracteres especiales.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXI5IP3edvx4z_fwwmbJNmMZGIKdnLbtBUMIBVQk1aSUY1WEZOWDN... 1/3
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1030694098

4. ;Se encuentra dentro de la poblacion encargable? *

SI

NO

5. Si actualmente desempefia un encargo, indique la denominacién, cédigo y grado
del empleo encargado

Ejemplo: Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 13

n/a

6. ID del empleo respecto del cual manifiesta interés *

Recuerde que el ID del empleo es alfanumérico, por lo que debe registrarse exactamente como
aparece en la oferta publicada. Ejemplo: PE-012

PU-0315

7. ;Confirma que no desempefa actualmente, en titularidad o en encargo, el mismo
empleo ofertado (misma denominacion, codigo y grado)? *

SI

NO

8. ;Confirma que cumple los requisitos minimos del empleo al que se postula? *

SI

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=86WSPXqg8eUgMXI5IP3eJvx4z_fwwmbJNmMZGIKdnLbtBUMIBVQk1aSUY1WEZOWDN...

2/3
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NO

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.

Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXI5IP3edvx4z_fwwmbJNmMZGIKdnLbtBUMIBVQk1aSUY1WEZOWDN... 3/3
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m Outlook

SOLICITUD CERTIFICADO ELECTORAL

Desde Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>
Fecha Mié 20/05/2026 5:54 PM

Cordial saludo,

En atencion a los criterios de desempate establecidos en el Lineamiento de Encargos
No. 202512140000088763 del 16 de julio de 2025, solicitamos amablemente la
remision del certificado electoral, con el proposito de aplicar, dado el caso, dicho
criterio de desempate dentro del proceso de encargos 2026.

Asi mismo, es pertinente recordar que, en caso de persistir el empate una vez
aplicados los criterios definidos, se procedera a realizar un sorteo para la asignacion
del encargo, en cumplimiento de lo establecido en el citado lineamiento.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a la informacion solicitada, la cual
debera ser remitida el dia de manana 21 de mayo.

Cordialmente,

.... a EYaluz‘lcién del d(.asempeﬂo laboral - EDL
Direccion de Gestion Humana

Grupo Administracioén de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogoté, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

Bl EN Emn www.icbf.gov.co
FAM ' L l A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SuS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co



CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co



& Outlook

Citacion a audiencia de desempate — Proceso de encargo

Desde Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>
Fecha Vie 26/06/2026 6:05PM
Para Juan Sebastian Romero Ceballos <Juan.Romero@icbf.gov.co>

Cordial saludo, JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS:

De manera atenta, me permito citarlo(a) a la audiencia de desempate que se llevara a
cabo el dia miércoles 1 de julio, a las 09:30 (Empleo PU-0201), a través de Teams
AUDIENCIAS DE DESEMPATE | Reunién-Unirse | Microsoft Teams, en el marco
del proceso de encargo adelantado por la entidad.

Para el desarrollo de la audiencia, es indispensable que cuente con el certificado de
votacion original, toda vez que este documento sera verificado como criterio de
desempate, conforme a los lineamientos vigentes.

En consecuencia, se solicita tener dicho documento a la mano al momento de la
audiencia, a fin de garantizar su adecuada realizacion.

Agradezco su puntual asistencia.

Cordialmente,

.... Eyalua.\ci()n del d(?sempeﬂo laboral - EDL

' Direccion de Gestion Humana

Grupo Administracion de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

Bl EN Em www.icbf.gov.co
FAM ' L l A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR



FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co



“ Outlook

RE: Citacién a audiencia de desempate — Proceso de encargo

Desde Leidy Kamila Diaz Agudelo <LeidyK.Diaz@icbf.gov.co>
Fecha Mar 30/06/2026 10:03 AM
Para Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>

cc Juan Sebastian Romero Ceballos <Juan.Romero@icbf.gov.co>

Sefiores
Evaluacion Carrera
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito manifestar que desisto voluntariamente de mi participacion en la audiencia
de desempate programada dentro del proceso de provisidon del empleo mediante encargo, toda vez que fui
nombrada en otro encargo, razén por la cual no continuaré en el proceso de desempate.

Agradezco la atencidn brindada y solicito que se tenga en cuenta esta manifestacidn para lo fines administrativos
correspondientes.

Atentamente,

.. Leidy Kamila Diaz Agudelo
(@] Profesional Universitario

Relacién con el ciudadano
‘ ‘ ICBF — Centro Zonal Cacuta Uno - Regional Norte de Santander

Avenida 1 # 7 - 45 barrio Latino
Teléfono: 60 5740230 Ext. 725014
www.icbf.gov.co

BIENESTAR Clasificacitén de la informacidn: CLASIFICADH

De: Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 18:05

Para: Leidy Kamila Diaz Agudelo <LeidyK.Diaz@icbf.gov.co>
Asunto: Citacion a audiencia de desempate — Proceso de encargo

Cordial saludo, LEIDY KAMILA DIAZ AGUDELO:

De manera atenta, me permito citarlo(a) a la audiencia de desempate que se llevara a cabo el
dia miércoles 1 de julio, a las 09:30 (Empleo PU-0201), a través de Teams AUDIENCIAS DE
DESEMPATE | Reunion-Unirse | _Microsoft Teams, en el marco del proceso de encargo
adelantado por la entidad.

Para el desarrollo de la audiencia, es indispensable que cuente con el certificado de votacion



original, toda vez que este documento sera verificado como criterio de desempate, conforme a
los lineamientos vigentes.

En consecuencia, se solicita tener dicho documento a la mano al momento de la audiencia, a
fin de garantizar su adecuada realizacion.

Agradezco su puntual asistencia.

Cordialmente,
Evaluacion del desempeiio laboral - EDL

@
S Direccion de Gestion Humana
‘ ‘ Grupo Administracion de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direccion General
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000
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Ivl Gma" Sebastian Romero <juansebasroce@gmail.com>

RESPUESTA A DERECHO DE PETICION DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026 JUAN
SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS

1 mensaje

Evaluacion Carrera <evaluacioncarrera@icbf.gov.co> 5 de octubre de 2026 a las 8:00
Para: Juan Sebastian Romero Ceballos <Juan.Romero@icbf.gov.co>, "juansebasroce@gmail.com"
<juansebasroce@gmail.com>

Servidor Publico
JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS

ASUNTO: Respuesta a derecho de peticion, Radicado el 18 de septiembre de 2026.

Cordial saludo, sefior JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS,

En atencion al derecho de peticion presentado el 18 de septiembre de 2026, mediante el cual
formula solicitudes relacionadas con la materializacion del proceso de encargo respecto del
empleo identificado con el ID PU-0201, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
Direccion de Talento Humano, se permite dar respuesta en los siguientes términos:

1. Delimitaciéon del empleo objeto de la peticion

La presente respuesta se circunscribe exclusivamente al empleo respecto del cual se formulan
las peticiones, cuyas caracteristicas son las siguientes:

e ID: PU-0201.

e Denominacion: Profesional Universitario.

e Cédigo: 2044.

e Grado: 10.

 Perfil/lRol: Derecho.

e Ubicacién: Direccion General — Grupo de Control Constitucional y Estrategias Juridicas.
e Municipio: Bogota D.C.

o Naturaleza de la vacante: Temporal.

2. Situacion particular del servidor JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS

De acuerdo con la informacion correspondiente al proceso de encargos, se encuentra
acreditado que el senor JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS manifesto interés respecto del
empleo identificado con el ID PU-0201 dentro del proceso adelantado por el ICBF.

Posteriormente, mediante Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026, se
publicaron los resultados definitivos del proceso. Este memorando estableci6o expresamente
que, una vez consolidados los resultados definitivos, con fundamento en estos debia expedirse
el correspondiente acto administrativo de encargo para cada empleo; igualmente, dispuso que
dichos actos serian publicados en la pagina web y en la intranet institucional y que, una vez
adquirieran firmeza, serian comunicados a los servidores y dependencias respectivas para
adelantar las actuaciones de su competencia en materia de posesion.

3. Sobre la alegada afectaciéon derivada de la falta de expediciéon del acto administrativo
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Frente a lo senalado por el peticionario acerca de que, para la fecha de presentacion de su
solicitud, atin no se habia expedido la resolucion correspondiente al empleo PU-0201, es
pertinente aclarar que la Entidad ha adelantado actuaciones encaminadas a determinar y
respetar el orden de prelacion: verifico el cumplimiento de requisitos, publico los resultados
definitivos, adelanté las actuaciones necesarias para resolver la situacion de empate y
reconocio la posicion correspondiente al peticionario.

Adicionalmente, mediante Circular No. 006 del 13 de agosto de 2026, la Direccion General
impartié directrices administrativas temporales relacionadas, entre otros asuntos, con las
decisiones de vinculacion de personal. En particular, se dispuso que la provisiéon de empleos,
nombramientos, encargos, comisiones o cualquier otra forma de vinculacion o designacion de
personal en el ICBF debia contar previamente con la aprobacion expresa de la Direccion
General. La referida directriz hizo parte de las medidas institucionales que incidieron en la
gestion administrativa de los tramites de provision durante ese periodo. En ese contexto, la
circunstancia de que la expedicion del acto administrativo no se hubiera materializado
inmediatamente después de la definicion del orden de prelacion no permite concluir que la
Entidad haya desconocido el resultado del proceso o haya desplazado al peticionario en favor de
un servidor con inferior derecho. Por el contrario, en atencion a la directriz impartida para
continuar con los tramites de provision de empleos mediante encargo correspondientes a la
vigencia 2026, se han venido adelantando las actuaciones administrativas necesarias para
materializar los resultados definitivos publicados en los respectivos memorandos.

En consecuencia, no se evidencia una actuacion de la Administracion dirigida a desconocer el
derecho preferencial que resulte acreditado a favor del senor JUAN SEBASTIAN ROMERO
CEBALLOS respecto del empleo PU-0201. Lo que se presenta es un tramite administrativo
pendiente de materializacion mediante las actuaciones y formalidades correspondientes, sin
que ello implique desconocer el orden de prelacion definido dentro del proceso.

4. Respuesta concreta a las peticiones

PETICION PRIMERA. El peticionario solicita: “(...) se sirva expedir Resolucién por la cual se
provea empleo mediante encargo al funcionario publico JUAN SEBASTIAN ROMERO CEBALLOS
(...) en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10 (...) ID PU-0201 (...)".

Respuesta: En atencion a su solicitud, se informa que el empleo Profesional Universitario,
Cadigo 2044, Grado 10, identificado con el ID PU-0201, ubicado en la Direccion General — Grupo
de Control Constitucional y Estrategias Juridicas, fue ofertado como vacante temporal dentro
del proceso de encargos de la vigencia 2026. De conformidad con los resultados definitivos
publicados y las actuaciones posteriores adelantadas para resolver la situacion de empate, se
reconoce la posiciéon alcanzada por usted dentro del orden de prelacién para dicho empleo.
Ahora bien, la materializacion del encargo requiere la culminacion del tramite administrativo
correspondiente y la expedicion del respectivo acto administrativo por parte de la autoridad
competente. En virtud de la directriz impartida para continuar con los tramites de provision
de empleos mediante encargo correspondientes a la vigencia 2026, se han venido adelantando
las actuaciones necesarias para materializar los resultados definitivos publicados en los
respectivos memorandos. Por consiguiente, su solicitud se encuentra encaminada en el
sentido de continuar con las actuaciones administrativas necesarias para la materializacion
del resultado obtenido respecto del empleo PU-0201, siempre que se mantengan las
condiciones juridicas y administrativas que dieron lugar a la vacante temporal.
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Por lo anterior, le solicitamos estar atento a su correo electrénico institucional, por medio del
cual recibira la citacion o comunicacion correspondiente al tramite.

PETICION SEGUNDA. El peticionario solicita que, una vez expedida la resolucién de encargo,
esta sea publicada en la pagina web y en la intranet institucional, con el propésito de
garantizar el principio de publicidad.

Respuesta: El Memorando No. 202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 establecio
expresamente que los actos administrativos de encargo que se expidan con fundamento en los
resultados definitivos seran publicados en la pagina web y en la intranet del ICBF.

En consecuencia, una vez sea expedido el acto administrativo correspondiente al empleo PU-
0201, se surtira su publicacion a través de los canales institucionales previstos para tal efecto,
en observancia de los principios de publicidad, transparencia y debido proceso que orientan la
actuacion administrativa, conforme al articulo 209 de la Constitucion Politica y al articulo 3
de la Ley 1437 de 2011. Por tanto, esta peticion sera atendida conforme a las etapas y reglas
establecidas para la materializacion de los resultados del proceso de encargos.

PETICION TERCERA. El peticionario solicita que, una vez comunicado y en firme el acto
administrativo, este sea comunicado a la Direccion General para adelantar los actos de
posesion.

Respuesta: Sobre el particular, se informa que, una vez expedido y publicado el acto
administrativo de encargo, deberan surtirse las actuaciones necesarias para determinar su
firmeza y, posteriormente, adelantar las gestiones correspondientes para la posesion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables. Precisamente, el Memorando No.
202612140000063943 del 15 de mayo de 2026 dispuso que los actos administrativos de encargo,
una vez se encuentren en firme, seran comunicados a los servidores publicos respectivos y a
las dependencias competentes para adelantar las actuaciones correspondientes en materia de
posesion. En consecuencia, una vez se cumplan las etapas precedentes y el acto
administrativo correspondiente al empleo PU-0201 adquiera firmeza, se efectuara la
comunicacioén a la dependencia competente para continuar con el tramite de posesién, siempre
que para ese momento subsista la situacion administrativa que dio origen a la vacancia
temporal del empleo.

En los anteriores términos se da respuesta de fondo, clara, precisa y congruente a la solicitud
presentada.

Atentamente,

Proyect6: Braulio Julio Sanchez Mosquera

Evaluacion del desempeiio laboral - EDL
Direccion de Gestion Humana

Grupo Administracion de la Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000
www.icbf.gov.co
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Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

i“ NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion
reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa
solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su

sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o
utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos

B' EN Es-rAR no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta

FAM ' L'A R reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le

enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista
una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have
absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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