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Bucaramanga, febrero 2020

Sefiores:
ASOCIACION DE PADRES DEL HOGAR INFANTIL PELUSA
DIAGONAL 14C # 57-59 URBANIZACION MACAREGUA ENTRADA 1

CIUDADELA REAL DE MINAS
Teléfono (037) 6448289
Bucaramanga, Santander

Asunto: invitacién a ofertar

Con toda atencién, le invitamos a presentar propuesta en los términos que a continuacion se
disponen, cuya finalidad es celebrar un Contrato de Aporte con el Instituto Colombiano De
Bienestar Familiar- ICBF - Regional Santander, esta invitacién no implica la adjudicacion de
contrato alguno, solo la verificacién de los documentos para la aplicacion del articulo 4.3. del
Manual de Contratacién de la entidad, asi:

OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

ATENCION INTEGRAL EN HOGARES INFANTILES -HI-, DE FORMIDAD CON
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECH
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICE TABLECIDA
EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA =STADO PARA E ARROLLO INTE

DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
OBLIGACIONES
Obligaciones del ICBF.

1.Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte
en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato. PARAGRAFOQ. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente fa
ejecucion de los recursos entregados. y en caso de ser necesario para la adecuada prestacion
de! servicio, el supervisor del contrato excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales,
coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte del
CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de estos desembolsos parciales no exime al
CONTRATISTA de ia obiigacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las
consecuencias sancionatorias a que haya lugar. 2. Comunicar oportunamente a |a EAS una vez
esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a la cual debe
trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en
el desarrollcla del contrato, y los rendimientos fikaneieros de los aportes realizados por el ICBF,
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cuando apligue. 3. Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la
persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con
los aportes del ICBF para la ejecucién del contrato, 2 menos que al terminar el mismo los bienes
ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segun el procedimiento establecide para tal fin.
4. Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del
centrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimienio del objeto vy las
obligacicnes de la EAS. 5. Mantener actualizada la informacion tecnica, administrativa, financiera
y juridica en el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el
ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de
Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente y demas
normatividad que le aplique. 6. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde
el servicio plblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, cuando aplique.
7. Apoyar a la EAS en fa interaccion con las demas entidades publicas o privadas con las que se
tenga refacion por causa o con ocasion de la ejecucion del presente contrato, especialmente en
situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 8. Realizar la afectacion
contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el
presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector
Publico — NICSP. 9. Realizar los ajustes a |a oferta de servicios a gue haya lugar, a partir de
diagndsticos territoriales, segun procedimiento y orientaciones del ICBF. 10. Revisar vy
retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio v durante la operacion,
segun procedimiento y orientaciones del ICBF. 11. Programar en el Sistema de Informacién
Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricipnal -
AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula. 12. Suministrar a
la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que
se defina segun el lineamiento del ICBF: y garantizar que al momento de la entrega le sea
informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBF. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion
a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y los
procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se
entiende como AAVN los producidos vy distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO
SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicion de las raciones a
suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2 “‘Raciones de Alimentos de Alto
Valor Nutricional” del lineamiento de programacién de metas sociales y financieras del ICBF que
se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion def valor total del aporte del
ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada Modalidad
establecidas en el Anexc 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de
usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos
de alto valor nutricional se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direccion de Nutricion.

Obligaciones generales de la Entidad Administradora del Servicio.

1. Cumpilir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentes, lineamientos, manuales operativos de Ta Modalidad de les, servicios cantratados,



20
q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BiENESTAR Regional Santander
FAMILIAR - Direccién Regional

guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y
dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encueniren vigentes al momento de su
celebracién, sus respectivas actualizaciones, o gque se expidan con posteridad relacionadas con
la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestacién del servicio. .2. Suministrar al ICBF la informacién técnica
administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de
aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de
Contratacion vigente, en el Manual Operativo de |a Modalidad correspondiente, Lineamiento
Tecnico para la Atencién a la Primera Infancia y demas normatividad que le aplique. .3 Solicitar
por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingresa ai lugar donde se brinda el
servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion
directa del servicio, segun orientaciones del ICBF. 4. Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la
atencioén. .5 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda
la informacion y documentacién relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. .6 Permitir la
participaciéon del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, a los procesos de
formacion, cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades en el marce de la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta la
entidad sobre los respectivos procesos. .7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el
departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion asociada a Ia ejecucion del
contrato. .8. La EAS debera presentar en el primer comite operativo, su plan de accién que
permita desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente a la atencion de los
beneficiarios objeto del presente contrato, indicando los &mbitos de intervencion definidos en ella
.9 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en |a viclencia y maltrato
infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo, el pian de sensibilizacién dirigido
al Talento Humano que presta |a atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto
del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan su sanc desarrollo. .10. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridos. .11. Informar al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en gue se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar. 12. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo
la vida o la integridad de las nifias y nifios, garantizando la activacién de las rutas de actuacion
en articulaciéon con las entidades competentes. .13. Garantizar que en las Unidades de Servicio -
UDS dondg se atiendan usuarios de comtinidades“tnicas, se preste el servicio acorde a jos
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contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento
de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces. .14. Articular
acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para
mejorar la calidad del servicio y el cumpiimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres
gestanies. 15. Reportar al supervisor del contratc y anexar los soportes establecidos en el
Manual Operativo, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del servicio. .15
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. .16. Cumplir
oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos
que vincule a la operacion del servicio. .17. Construir e implementar acciones encaminadas a
fortalecer |a calidad del servicio a través del Plan Operativo de Atencién Integral -POAI o Plan de
Trabajo segun corresponda, durante la ejecucidn del contrato, teniendo en cuenta los resultados
de la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas
de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo. .18. Realizar la
socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segun la "Guia de
Participacion Ciudadana para fos Servicios de Primera Infancia’, y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, .19. Aportar las
contrapartidas ofrecidas y ilevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas como valores
técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacién de interés presentada por
la EAS en el marco de |a Invitacion Publica 1IP-003-2019 vy la respuesta a la invitacion realizada
por la Direccion Regional para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato de
aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del contrato la descripcion de
las actividades gue componen cada vaior técnico ofertado y su cuantificacién individual. .20. Las
demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Obligaciones especificas de la Entidad Administradora del Servicio.
1. Obligaciones durante la fase preparatoria. La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo

establecido para la modalidad de atencion en referencia a las que hacen parte de |a Fase
Preparatoria.

2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato.

Obligaciones relacionadas con [a prestacion de los servicios: 1. Brindar educacion inicial en

el marco de la atencion integral a nifias y nifios en cupos, en el servicio HOGARES
INFANTILES -HI a partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro
Zonal > Lieras Restrepo, de la Regional Santander, garantizando iias de atencion por

afio calendarie o proporcional por fraccion de afio. contratado. 2. Realizar, Ja, atencion de los
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usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y
descritas en el siguiente cuadro:

| SERVICIO UubsS | GUPOS |  MUNICIPIO
HOGAR 1 80 BUCARAMANG/Z

INFANTH

3.Garantizar el servicio a las y los usuarios contemplando las tasas compensatorias conforme a
la normatividad vigente. 4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios
en la UDS. 5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con [as orientaciones dadas en el Manual
Operativo de la Modalidad para la adecuacian de ios servicias, en circunstancias especiales. para
garantizar la pertinencia en la atencidn. 6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de
Atencion Integral y/o Plan de Trabajo segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de
fa atencidn y conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio.

Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad,
y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

Obligaciones de! Componente de Saiud y Nutricion: .1 Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad. y a
las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas en dicho manual. .2. Implementar
las acciones de articulacion para [a atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o
sustituya, ademas de realizar el seguimienio a los casos de malnutricion conforme las
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad. .3. Entregar dentro de los dos primeros
meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza vy
desinfeccidén, manejo de residuos soélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que
apliguen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacidn y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. .4.
Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de vioiencia
sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato. .5. Notificar al
supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones
de las proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algun proveedor. .6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar
y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas de alimeplos. gstablecidas, dando cumplimiento a las buenas
practicas g manufactura, la normatividad sanitasia.y de rotulado nu@ificienak-vigentes, dejar
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registro documental y fotogréfico de fa relacién de alimentos comprados y entregados a cada
UBS. .7. Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patron vigente de los
servicios de Primera Infancia como maximo a los quince dias calendario de inicio de la atencion
efectiva a los usuarios del servicio.8. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en
lo referido a complementacidn alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual
de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. .9. Realizar la toma de medidas
antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricionat de cada beneficiario
(por parte del profesional de satud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y
OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y e PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTC AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la
toma. .10. Disefar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropoméatricos,
las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el formato
que el |[CBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual. .11. Reportar &l
supervisor det contratc cuando se presenta una enfermadad transmitida por alimentos - ETAS

Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 1. Suministrar a {a regional del
ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los AAVN
{(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién,
teléfanos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar los
cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros
quince dias del mes. .2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacién
a los niffos y nifias usuarios para la Modalidad de atencion. .3. Recibir el AAVN y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente, con el fin de garantizar su
conservacion. .4. [nformar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad vy calidad de los AAVN recibidos. .5.
Responsabilizarse del cuidade del producto desde el momentc en que lo recibe en el punto
primario de atencicn y durante tcdo el liempo que permanezca bajo su custodia. .6. Entregar
oportunamente los AAVN a [as UDS y/o usuarics que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro. .7. Llevar control por escrito de [a entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de
conformidad con la cantidad de cupos programadaos y en los formatos definidos por el ICBF; estos
soportes deben presentarse en medio magnétice, mensualmente durante los diez primeros dias
siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado
el punto de entrega. .8. Llevar un control de inventarios en el formato establecide por el [CBF,
donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos vy las personas responsables de su
recibo y distribucién. .9. Asegurarse que las UDS almacenen ios AAVN de conformidad con lo
establecido en la cartilla Distribucion. cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, |a cual
hace parie integral del presente contrato. .10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el
movimiento del AAVN, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega
correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe
presentar al Centro Zonal; el hecho de quig'ta UDS 16 presente el infon%.‘e no exime al operador
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de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracién de su informe de acuerdo con
el numeral 2.4.7 de la presente clausula. .11. Transportar los AAVN a las UDS, an condiciones
adecuadas gue garanticen la inocuidad del AAVN. .12, Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria
técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los AAVN.
.13. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN de
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. .14. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas
0 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. .15. Utilizar
los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. .18.
Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas
que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i} Pisos nivelados
en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el
ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado.
v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
esten libres de filtraciones y humedades. .17. Velar porque los responsables de sus puntos de
entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
AAVN que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. .18. Informar dentro de
los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con
saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii)
Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS yfo usuarios de los mismos, para evitar su
deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF; Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara
gue se registre mensualmente el movimiento de [os AAVN (cantidades recibidas, suministradas
y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes
de la Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF . vi) Se abstengan de donar
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferenie a
la autorizada por el ICBF. .20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccidn
y distribucion de AAVN. .21. Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de
vacaciones (cuando apliquen) en los que fos usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar
la programacion de entregas. .22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto teniendo
en cuenta el precic del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse
otro tipo de AAVN. .23. Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF
y/o interventoria del contrato de produccion y distribucién de AAVN. .24. Dar tramite oportuno, a
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas

por el ICBF. .25. Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar
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de un lugar a otro) los saldes de los AAVN que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con
las indicaciones que imparta el ICBF

Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico: 1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las
respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2. Realizar acciones para
garantizar el trdnsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién formai de acuerdo con
lo establecido en la G13. Guia Crientadora para el transitc de los nifios y nifias desde los
Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o
la gue haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas.

Obiigaciones del Componente Talento Humano: 1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las
respectivas orientaciones y/o recomendaciones imparidas. 2. Asegurar la incorporacion de
madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculades en las UDS
gue han transitado a ofros servicios de educacian inicial en el marco de la atencidn integral previo
cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de
un agente educativo que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico
Qperativo, previo cumplimiente del debido proceso por pare del empleador. 3. Asegurar Ia
incorporacion de los agentes educatives que se encontraban vinculados en las UDS que han
transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio de un
agente educativo gue ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debkido proceso por parte def empleader. El agente educativo
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 4 . Centratar un prefesional con
experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompaiamiento en la atencion de nifios
y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagodgicas

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: .1. Dar cumplimiento a
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad, v a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas. .2. Prestar el
servicio en la infragstructura autorizada per el ICBF, Cuando se requiera el traslado de UDS a
una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato.
segin las crientaciones establecidas para tal fin. .3. Suscribir los contrates de comodato
derivados, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando apligue. .4.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion de riesgos de
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerde con las orientaciones impartidas por el ICBF. Dotacién. .5. Llevar la
contabilidad de ios bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los
casos que aplique. .6. Informar at supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias hahiles a su ocurrencia. .7. Relacionar en acta, tanto al
inicio come=al final del contrato, los elementos de propiedad de ia EAS, puestos a.dispgsicion de
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las UDS. .8. Garantizar que en caso de trastado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional cuando aplique. .8. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de
los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en ef Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su versién vigente
o el documento gue la sustituya para la compra por reposicion o adquisicién por primera vez. Para
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado
al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con [as
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las
correspondientes facturas. .10. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante
la ejecucién del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. .11. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar ia accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables
establecida en los manuales operativos y a la ficha de caracterizacién pedagdgica anexa a éstos.
.12. material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y
nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa
suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar
el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato,
haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 1. Dar cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de [a Modalidad,
y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas. 2. Responder y soportar el
100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
este.

Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
compras locales: Realizar mensuaimente compras locales de aiimentos, dotaciones vy
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y
aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado
en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales deben
registrarse y reportase mensualmente por parte de ia Entidad Administradora del Servicio, a la
supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales
establecido dentro del Sisterna Integrado de Gestién del ICBF, tanto en forma gjgitala(JExcel) como
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impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja
de calculo del mes correspondiente, en un archivo Unico de Excel y deben adjuntarse a cada
reporie, los soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO
PRIMERO: Ei diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada
mes, adjuntando a cada archive mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo
mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucién. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad vy
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 vy el
Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio
contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo
menos el 4% debe ser reportado en alimentos, vy el restante 6% o mas, debe ser reportado en
alimentos, dotaciones o talento humano profesional local.

Obligaciones del registro y presentacién de informacién: .1 Realizar al inicio del contrato y
cada vez que |la operacion lo requiera la salicitud de registro y actualizacion de [a informacion en
el Sistema de Informacién Cuéntame. de los datos del Representante Legal, Entidad
Administradora de Servicio, la direccion exacta de la sede principal, datos del contrato, servicio
contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion fisica. .2 Remitir a la
administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio
del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el cadigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir:
el nombre de |la UDS, la direccidn conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacién de esta en coordenadas geograficas con Latitud
y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. .3 Realizar el registro y actualizacion
permanente de la infermacién en el sistema informacion Cuéntame de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliende con los minimos de calidad
requeridos por el ICBF de beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con
las politicas de primera infancia en el marco de la Ruta Integral de Atencion — RIA, La infermacién
de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y
lzs directrices de la Direccidn de Primera Infancia. .4 Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacidn en el sistema informacion Cuéntame del talento humano contratado
para la atencidn de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién
académica y experiencia, incluyendo la informacidn correspondiente a los procesos de formacion
y cualificacion en el marco del presente contrato. .5 Realizar la desvinculacion en el Sistema de
Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y
cuando la atencién asi (o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que
sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiaric, la EAS tendra la obligacion de
desvincular el beneficiario 5 dias posterior al requerimiento, pasadoe este lapso el ICBF procedera
a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame. .6 Reportar a la administracion del Sistema
de Informacién Cuéntame. de acuerdo con el Manuai Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario del servicio para que se realice la correspondiente actualizacién
del registro. .7 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacian de lgs usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame, partg lo cualwla EAS debera
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garantizar la idoneidad. capacitacion y gestion det conocimiento del talento humano usuario del
sistema. .8 Registrar la informacién de |a asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento def modulo RAM en el Sistema
de Informacion Cuéntame, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM en el sistema de informaciéon Cuéntame, la EAS
debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucién, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM)
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y la registrada en el Sistema
de Informacion Cuéntame. .9 Registrar la informacion en el Sistema de Informacién o las
herramientas tecnoldgicas que determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo con la
guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco
de fa atencion integral. .10 Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de
caracterizacion, escala de valoracién cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de
condiciones de calidad - Autoevaluacidn, en los sistemas de informacién que determine el ICBF.
.11 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de Ia
informacion, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion Cuéntame la toma nutricional de alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicic debera aportar |a
justificacién y los soportes gue sustente dicha situacion, a cual serd validada por el supervisor
del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal
efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacién
con el numero de caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion y/o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, registros de asistencias, RAM, actas, enfre otros, debidamente evidenciadas, el
Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la
Ley 599 de 2000 “Por fa cual se expide el Cdédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion;
adicionalmente se aplicaran los descuentos correspondientes de las solicitudes de desembolso
presentadas por las EAS de acuerdo con lo previsto en el Manual Operativo de esta Modalidad,
y las orientaciones que imparta el ICBF para tal fin.

Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos. 1. Presentar en el primer
Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operaciéon de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando apiique, el aporte de contrapartida
y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se
hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Cperativo para revision
y aprobacién. 2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente pg}a{rgﬂ’la ejecucion,
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administracion y manejo de los recursas asignados en virtud del presente contrato y de los demas
recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de los informes
técnicos, administrativos vy financieros radicados mensuaimente. 3. Disponer de una cuenta
bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para
la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciade y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de usc exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
{con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualguier tiempo de ejecucion del contrato,
en virtud del articule 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la
cuenta que se {enga o la apertura de una nueva, que en todc casc debera ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
gue para tal fin estahlezca el ICBF a traves de acto administrativo. Dicha decision serd
debidamente nclificada por el ICBF a iravés del supervisor del centrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existenie en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada
al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar ia apertura o conversion a una cuenta
maestra tendra el t&rmino perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y
entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar. .4. Garantizar que |05 recursos aportados por el ICBF y
demas recLirsos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica
y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
del presente contrato. .5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o
a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. .6. Provisionar mensualmente, en el marco
de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o
remuneraciones del talento humano contraiado y demés conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. .7. Realizar de manera oportuna el page de
szlarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscaies del personal vinculado
[aboralmente porla EAS para la atencidn del servicio, prefericlemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por tas condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de ndmina que hace parte del informe
financiero, el medic de pago aplicado. .8. Realizar de manera oporiuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas
y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se
hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Gperativo.
.. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificacione%jde pago a proveedores
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y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manegjo de los recursos aportados por el
ICBF. .10. Consignar en |la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF, que se generen en |a ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia
de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. .11. Incorporar en el informe financiero |a
recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. .12.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera quince dias calendario
antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacién. .13. Adquirir al inicio de la atencién, la poliza de
seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo
soporte de pago. .14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
gue reciba o adguiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. e€) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f} UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Tecnico Operativo. .16. Reintegrar los recursos destinados a |a prestacion
del servicio, gue hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. .17.
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices
impartidas por la supervision del contrato. .18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su
favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando
se identifiquen recursos por concepte de ahorros ¢ inejecuciones que no sean redistribuidos o
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
gestionar la liberacién de dichos recursos.

Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion: La EAS debera cumplir de
acuerdo con el respectivo manual operativo las siguientes obligaciones:

Eje de calidad.

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (fermal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado}, formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la optima.prestagion del servicio.
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Eje de

Eje de

Sacializar con ei equipo de trabajec que realiza |las actividades definidas en el contrato, |a
informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuzales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para |la operacion de los servicios.

Entregar los resultados de |a percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio
o bien adquirido.

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualguier situacidn que afecte la prestacién del servicio) que permita
tomar las decisiones a gue hayza lugar o experiencia exitosas gue de muestren la mejora
en la prestacion ce servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

Asegurar que ios equipos de medicion propios ulilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias.

seguridad de la informacion

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisiéon de les asuntos correspondientes a
seguridad de la informacidn enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato.

Suscribir un decumento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
al superviser del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento gue ocurran incidentes de seguridad que afecten
la disponibitidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco
de la gjecucion del contrato.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos gue
puedan afectar el cumplimiento de |la ejecucion de este.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ceriificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabaje, que cumpla
con el perfil establecido en la Resclucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifigue o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de |a ejecucion del contrato ¢ convenio vy la normatividad vigente.
Presentar fa identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion
del contrato o convenio.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vingulados para la ejecucion del contrato o convenio tos
elementes de. proteccion personalrequerido para la realizacion de sus.actividades.
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5. Presentar el concepto medico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrata o convenio.
6. Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Eje ambiental.

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion dei contrato. de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residucs especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre del
2020, contado a partir de la suscripcidén del acta de inicio, para lo cual sera necesario el
cumplimiento de los demas requisitos de perfeccionamienio y ejecucion del contrato.

VALOR DEL CONTRATO. El vaior del aporte del ICBF para |la atencién de los beneficiarios se
estima en la suma de DOSCIE S Cik A MILLC g IENTOS TRES
CUATROCIENTOS NTA® S MCTE. ($25¢

Nota: Los aportes del ICBF fueron calculados de acuerdo con las canastas diferencialies
aplicables para el 2020 publicadas en los lineamientos de programacion ICBF, de acuerdo con
los valores asociados a |a clasificacion de los ceniros zonales en tipe A y tipo B realizada por la
Direccion de Primera Infancia.

LUGAR DE EJECUCION. E!l lugar de ejecucién del contrato sera et iicipio de Bucaram
del Departamento de Santander.

PARAGRAFOQ: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Bucaramanga

LUGAR DE LA SEDE ADMINISTRATIVA. El operadoer debe contar con una Sede Administrativa
en el departamento de Santander y debe-iefectuar la adecuacion y mantenimiento de las
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necesidades existentes en las infraestructuras donde se prestara el servicio, de tal forma que
cumpian con las especificaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y/o
linearnientos técnicos de |la modalidad a contratar.

JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION. El contrato de aporte se celebrara
bajo la medalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122
del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera cumplir con ios siguientes requisitos vy
documentos.

Requisitos juridicos

1.
2.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal (por ambas caras).

Certificada de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia
no superior a freinta (30) dias calendarios anteriores a la entrega de la documentacion,
expedide por ia autoridad competente cuyo objeto social contemple la atencidn a fa nifiez y/o
familias, en el cual se constate la vigencia de la persona juridica la cual no podra ser inferior
al termino de suscripcion del contrate. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado
de existencia y representacion legal, el representante legal cuente con facultades suficientes
para la suscripcion de los contratos de aporte que celebren. En caso de no poderse constatar
la facultad antes mencionada en los documentos enunciades, se debera allegar copia de los
estatutos.

Documento gue acredite enconirarse gl dia en el pago de aportes al sistema de Seguridad
Social y de Parafiscales segun el casc de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 -en los
ultimos & meses a ia presentacion de documentos- suscrita por el representante legal o revisor
fiscal en caso de contar con este.

Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de
lucro).

Las personas juridicas que hacen parte del sistema nacional de bienestar familiar que prestan
servicios de proteccion integral a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias vy cuya
personeria juridica debe ser oforgada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familia en
cumplimiento de la Resolucidn 3899 de 2010, deberan adjuntar ia copia de la Resolucion por
la cual se otorga, reconoce o renueva la personeria juridica por parte del ICBF.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de |a Nacion (del
representante legal y ia persona juridica) que debe ser consultado directamente por el equipo
de profesionales del ICBF

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
(del representante legal y la persona juridica) que debe ser consultado directamente por el
eguipo de profesionales det ICBF

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por fa Policia Nacional (del representante
legal) que debe ser consultadoe directamente.por el equipo de profesionales del ICBF.
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8. Certificado Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional), def representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos,
que presenten propuasta en el presente proceso.

10. Compromiso anticorrupcion.

11. Formato de autorizacion de consulta de antecedentes de delitos sexuales debidamente
diligenciado.

12. Certificado Consulta de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Paolicia Nacional
(del representante legal), que debe ser consultado directamente por el equipo de
profesionales del ICBF.

13. Copia de la libreta militar en caso que el representante legal sea varén menor de 50 afios.

14. Hoja de vida en formato de |a Funcion Publica para personas juridicas.

15. Certificacion bancaria.

16. Formato de informacién tributaria

17. Formato de abono directo en cuenta

Requisitos técnicos

1. Documentos que acrediten experiencia minima de tres (3) afios en la prestacion de servicios
de educacién en el marco de |la atencién integral a la primera infancia, mediante maximo cinco
(5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccidn en los Ultimos cinco (5)
anos anteriores a la fecha de manifestacion de interés.

2. Concepto y justificacion para la contratacion de entidades administradoras de servicic en los
Programas de Atencion a Primera Infancia (Concepto de idoneidad).

3. Carta de compromiso infraestructura.

4. Presentacion de Propuesta pedagégica para la educacidn inicial, de acuerdo con los referentes
técnicos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional para la prestacion del servicio el cual
debe ajustarse a las necesidades del servicio a contratar.

Requisitos Financieros

1. Copia del Registro Unico de Proponentes Unicamente en caso de que se encuentre inscrito en
el mismo (inscrito o renovado en el afio 2019), en el cual debera constar la informacion de
indicadores financieros debidamente renovada y actualizada, y en firme. En este caso, la
verificacién financiera se realizara con base en la informacién de estados financieros con corte al
31 de diciembre de 2018, en firme que conste en el RUP.

2. En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, o
no haya sfectuado su renavacién en |a vigencia 2019, podra aportar los estados financieros con
corte a 31 de diciembre de 2018.

www icbf.gov.co
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Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales

Una vez analizada la normatividad vigente, la informacion que se encuentra publicada en Ia
pagina web del Ministeric de Comercia, Industria y Turismo en coordinacion con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, relativa a los tratados vigentes en
materia de contratacion publica, se evidencia que el presente proceso contractual se encuentra
excluido de ia aplicacién de lo contenido en los articulos 2212411, 2212412 vy
2.2.1.2.41.3 del Decreto 1082 de 2015, pues no son objelo de esta norma los contratos
realizados mediante 'a modalidad de contratacién directa, por lo tanto, no es aplicable ningan
acuerdo comercial.

Nota 1. En el caso de contratarse una unién temporal o consorcio cada unc de los integrantes
debera acreditar los requisitos descritos en el presente numeral vy allegar el correspondiente
documento de constitucian de la respectiva Unidn Temporal ¢ Consorcio.

LUGAR, FECHA Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS: Se deben entregar
al dia siguiente de recibida la presente comunicacion.

La propuesta debe ser enfregada y debidamente radicada en la Oficina de Correspondancia del

Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo Regional Santander ubicado en la Carrera 13 MNro. 42 - 12

Barrio Alfonso Lépez, Bucaramanga - Santander — Colombia. Teléfono: 6972100 extension
a1

Agradezco la atencidn prestada y quedo atenta a cualquier inquietud al respecto.

Atent?gaeﬂrr

WRTHA PATRICIA TORRES PINZON
Directora Regional
Regional Santander

Aprobe  Martha Patricia Torres Pinzan - Directera Regional - Regional Santander
Revist. Martha Lucia Ballesteros Garcia - Coordinacdora Grupo Juridico~ Regicnal Santander

Edilma Pinto Gémez — Coordinadora Grupe de Asistencia Técnica - Regional Santang
Sandra Yaneth Vargas Crtiz - Contratrista Direccion Regional - Regional Santande

Proyecto. Bryan Fidel Sarmientc Sanchez — Contratista - Grupo de Asistencia Técnica - Redional Santand%
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