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Cada nifha, nino y adolescente con discapacidad tiene el derecho a
crecer en un mundo donde sus suenos No tengan limites y sean
impulsados, su voz sea escuchada y su potencial reconocido. Los Centros
de Apoyo a la Inclusion nacen del compromiso de derribar barreras,
abrir caminos y reconocer la diversidad como parte de todas y todos.
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Porque la inclusion es una transformacion del corazéon y la sociedad. Sigamos
construyendo juntos un futuro sin exclusion, discriminacion, ni segregacion.
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En esta seccion conoceras con claridad
gué haceny qué no hacen los Centros
de Apoyo a la Inclusion. Descubriras su
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Capitulo 1: ¢Como los Centros de
Apoyo a la Inclusion

COnteXtuallzaC|On promueven la participacién
M con equidad de ninas, ninos y
y generalldades adolescentes con discapacidad?

Eliminando barreras para
la garantia de derechos
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Fomentando su
desarrollo integral

Favoreciendo su
plena inclusion

Movilizando
culturas inclusivas



Y como lo hacen?

Fomentando |la autonomia de

NniNas, NiINos y adolescentes a

partir de la eliminacion de barreras
actitudinales, comunicativas y fisicas.

Promoviendo condiciones
equitativas para la participacion
y garantia de derechos.

Sabias que...

Los Centros de Apoyo a la Inclusion
articulan esfuerzos con diferentes actores
y sectores para fortalecer los entornos
protectores e inclusivos de ninas, NINOS
y adolescentes con discapacidad




Formas de atencion Fortalece
atenciones

Equipo de Atenciodn Itinerante / ~
Reduce
barreras
og® y dah
Movilizan ;- mientas
para transformaciones sociales CentrOS de ApOyO
la o - H
en tofne @ a la Inclusién Colegios
de ﬂiﬁOS niﬁas \' otros entornos

y adolescentes

Atencion en Punto fijo

Experiencias educativas, de
cuidado y de acompanamiento

Equipo humano para la eliminacion de barreras comunicativas,
para la movilidad y la vida independiente, gestion de servicios,
pedagogico para inclusion, desarrollo integral y seguimiento

a la salud y la nutricion.

Complementd
Espacios de recursos contrdjornada

Equipo humano para el desarrolloy
acceso deherramientas de tecnologia.




Algunas reflexiones
para poner en contexto...

Historicamente, las personas con
discapacidad han sido excluidas
y atendidas bajo enfoques
asistencialistas, lo que limita su
desarrollo y autonomia.
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Porque la discapacidad no es
inherente a la persona, sino que
se encuentra en el entorno.
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Esto llevo al Bienestar Familiar
a crear los Centros de Apoyo

a la Inclusion para reducir
desigualdades.
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Algunos conceptos para tener en cuenta...

Diseino universal para el aprendizaje

Propuesta pedagogica que facilita el aprendizaje de todas las

personas, a traves de objetivos, méetodos, materiales, apoyos vy

valoraciones de habilidades y realidades. Permite transformar

las practicas, seguimiento y valoracion de los diferentes estilos de

aprendizaje (Rose, D. H., & Meyer, A. (2002). Teaching every student in
the digital age: Universal design for learning. ASCD).

Ajustes razonables

Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas gque Nno
IMmpongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanosy libertades fundamentales (articulo 2 de la Ley 1346 de 2009).

Sistemas de apoyo

Conjunto de recursos, estrategias y acciones, formales e informales, que
facilitan a las personas con discapacidad el ejercicio pleno de sus derechos,
la toma de decisiones y el desarrollo de una vida autonoma y en comunidad.
Estos sistemas incluyen:

Apoyos naturales: surgen de manera espontanea en el entorno familiar, social
y comunitario.

Tecnologias de asistencia: productos, servicios y dispositivos de baja vy alta
complejidad o servicios especializados, como la asistencia personal.

Apoyos formales: aquellos regulados por la Ley 1996 de 2019, orientados a
garantizar la capacidad legal y la autodeterminacion, e incluyen asistencias
para la comunicacion, la comprension de actos juridicos y sus consecuencias,
asi como para la manifestacion de la voluntad y las preferencias.




—apitulo 2 Centros de Apoyo
PARA TENER a la Inclusion
EN CUENTA \ /

Promueven la participacion de ninas, ninos y adolescentes
con discapacidad, impulsando acciones intersectoriales
para fortalecer entornos protectores y equitativos.

Impulsan el desarrollo integral y |a
adopcion de apoyos o ajustes razonables.

Contribuyen a la transformacion cultural
hacia la no discriminacion.

Implementan Planes Individuales
de Apoyo a la Inclusion (PIAI).

Brindan fortalecimiento y acompanamiento a las
familias como primeros garantes de derechos.

@96 OO S

Fomentan la movilizacion social y comunitaria.

Te sorprendera saber sobre los
Centros de Apoyo a la Inclusidon



;Qué se busca?

PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL

El desarrollo integral parte de una comprension holistica del ser humano,
Cuyo proceso de transformacion es complejo, sistémico, sostenible e
incluyente. Contribuye a la edificacion de la identidad, a la configuracion
de la autonomiay al afianzamiento del sentido colectivo y social que define
a los sujetos (Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, p. 24).

las ninas, ninos y adolescentes, SON protagonistas en la identificacion de
los aspectos, condiciones, relacionesy ambientes que se deben transformar
y cOmo desde sus miradas y sus expresiones se construyen entornos en los
gue se sienten acogidos, valorados, cuidados y protegidos.
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Durante el proceso de atencion se espera
el desarrollo y fortalecimiento de:

La participacion de las nifnas, ninos y adolescentes con discapacidad
en la vida cotidiana, con incidencia en la toma de decisiones en todos
los entornos y ambitos en los que transcurren sus vidas, como un
factor fundamental para el desarrollo integral.

La participacion de ninas, ninos y adolescentes con discapacidad, es
un derecho y debe ser reconocido por todas las personas adultas con
quienes interactUan en la cotidianidad.

El fortalecimiento de la vida en comunidad y la apropiacion de sus
entornos de interaccion y desarrollo, toda vez que las ninas, NiNos

y adolescentes con discapacidad han estado por fuera de estos
escenarios, lo que ha hecho que no se consideren como suyos.

Las poblaciones que historicamente han visto afectado su derecho
a la vida en comunidad y la participacion producto de imaginarios,
estereotipos y practicas discriminatorias, a razéon de sus formas de
ser y estar en el mundo.

El fortalecimiento de factores protectores y la prevencion de
vulneraciones de derechos de los participantes, reconociendo
el contexto, las culturas, la situacion personal, familiar y territorial
alrededor de la garantia de derechos, adoptando un abordaje
interseccional y territorial.

La planificacion, diseno e implementacion de acciones orientadas a
difundir los derechos de |la poblacion, toma de conciencia sobre la
importancia de su proteccion, fomentando la toma de conciencia
individual y colectiva acerca de la prevalencia de sus derechos,
fortaleciendo su participacion, y generando cambios en las practicas
y actitudes de los distintos actores que inciden e interactuan en los
entornos en donde transcurren sus vidas.

La apropiacion de formas para ejercer, exigir y disfrutar de sus
derechos en todos los asuntos cotidianos que les rodean, en sus casas,
en el colegio, cuando van al pargue, cuando asisten a una cita médica,
etc.

La prevencion de vulneraciones de derechos a partir de la
identificacion de riesgos especificos como un fundamento para la
proteccion integral. de riesgos especificos como un fundamento

para la proteccion integral.



Durante el proceso de atencion se espera
el desarrollo y fortalecimiento de:

La realizacion de elecciones y toma de decisiones, asi
como la exploracion de posibilidades.

La autonomia y autodeterminacion.

El establecimiento de metas, la planificacion y proyeccion
de planes de vida.

La libertad de opinion y de expresion de gustos y preferencias.

Las redes de relaciones de aprendizaje y apoyo.
Las habilidades sociales y la vida en comunidad.

Actividades para el autoconocimiento, regular y gestionar las
emociones, resolver y enfrentar problemas y desarrollar |a
autoestima.

El reconocimiento, fortalecimiento y uso de las diferentes
formas de comunicacion.

La asignacion de tareas y responsabilidades.
El reconocimiento y uso de factores protectores.

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

16

;Qué se busca?

LA PLENA INCLUSION CON PARTICIPACION

Para favorecer la plena inclusién con participacion, se proponen tres
procesos:

CARACTERIZACION implica comprender las realidades sociales,
economicas, culturales y demograficas de los territorios, asi como,
acercarse a las historias de vida de las ninas, ninos y adolescentes
con discapacidad como hilo conductor de la participacion, haciendo
énfasis en la exigibilidad de sus derechos.

Para esta caracterizacion debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Reconocer quien es la nina, nino y adolescente, cuales son sus intereses,
expectativas y las de su familia.

Identificar la riqueza de las tradiciones y creencias que hacen parte de la
identidad de cada nina, niho y adolescente, desde el reconocimiento cultural,
social y politico.

Indagar si cuenta con tecnologias de asistencia o algun servicio de apoyo.

Identificar si participa en alguna actividad comunitaria, académica, deportiva
o cultural.

Identificar las barreras, los ajustes razonables y apoyos requeridos a partir
de la observacion de la niha, nino y adolescente con discapacidad en sus
contextos y teniendo como base lo manifestado al enlace regional.

Determinar las situaciones de discriminacion y segregacion a las que han
estado expuestos junto con sus familias, analizando las causas o barreras
enfrentadas para evitar la repeticion y promover su resignificacion.

Identificar redes de apoyo (familiares, comunitarias e institucionales) y
alternativas complementarias o transito a otros entornos (educativos,
recreativos o culturales) para materializar la atencion integral.

Identificar las alternativas de atencion que responden a las caracteristicas de
los participantes, teniendo en cuenta el reconocimiento territorial de la ruta
de atencion integral y

la oferta de servicios publicos, privados y comunitarios disponibles.



PLAN INDIVIDUAL DE APOYO A LA INCLUSION: El PIAI, promueve la
participacion con equidad en todos los aspectos de |la vida de las ninas,
NiNnos y adolescentes con discapacidad. Con este plan se busca eliminar
barrerasy estereotipos, fomentarlaigualdad de oportunidadesy generar
sinergias para favorecer la atencion integral, creando entornos inclusivos
y respetuosos que valoren la diversidad y promuevan la cohesion social.

Para la construccion del PIAl tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Vincular estrategias, facilitadores y apoyos para dar respuesta a las barreras
identificadas para cada uno de los entornos en los que se materializa la
participacion. El orientador pedagdgico para la inclusion debe liderar

y determinar la vinculacion de los demas profesionales en su diseno,
implementacion y seguimiento.

Armonizar con otras herramientas disponibles en los diferentes entornos
(PIAR, valoracion pedagdgica, servicios y sistemas de apoyo, entre otros)
asegurando asi una atencion integral y coordinada.

Gestionar sistemas de apoyo y ajustes razonables que promuevan
el desarrollo de la independencia, identidad, autonomia, bienestar y
participacion en la vida cotidiana, comunitaria y familiar.

Fomentar la transformacion de entornos que discriminan, excluyen o
segregan, en espacios donde se convive con la diversidad, la equidad y la
igualdad.

Disenar e implementar propuestas de acompanamiento, gestionando los
apoyos individuales y movilizando los agentes que desarrollan acciones
dirigidas hacia la proteccion integral de ninas, ninos y adolescentes, para la
consolidacion de entornos inclusivos.
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CONSOLIDACION DE CULTURAS INCLUSIVAS: este proceso se relaciona

con la creacion de entornos seguros, donde se valore, acoja y celebre Ia
diversidad del ser humano, promoviendo que las politicas y las practicas
gque median las relaciones sociales e institucionales dignifiguen las
distintas posibilidades de autodeterminacion y autorreconocimiento.
Para la consolidacion de las culturas inclusivas, los equipos deben tener
en cuenta lo siguiente:

Planificar e implementar encuentros con talento humano, familias y
comunidad, para transformar imaginarios que segregan o discriminan,
fomentando una mayor comprension de la diversidad y movilizando el
reconocimiento del curso de vida, la transformacion de la mirada capacitista y
la autonomia para la toma de decisiones con O sin apoyo.

Constituirse como referentes de la inclusion, ejerciendo y promoviendo
practicas y saberes que garanticen la incorporacion de culturas que acogen,
reconocen y valoran la diversidad, asi como también fomentando la
accesibilidad fisica, tecnoldgica y comunicativa.

Implementar propuestas de movilizacion social y comunitaria y participacion
social que posibiliten a ninas, ninos y adolescentes con discapacidad, ser
protagonistas del cambio, mas alla de la sola presencia en dichos escenarios.
Esto implica poder manifestar, denunciar, reivindicar, educar, sensibilizar y
concientizar sobre la igualdad de derechos.



¢Qué se hace para la consolidacion
de culturas inclusivas?

Movilizacion social y comunitaria

Proceso colectivo y continuo que busca fortalecer el tejido comunitario
mediante la sensibilizacion sobre problematicas locales y globales. Através
de acciones participativas, se promueve la conexion de las comunidades
con su entorno, fomentando la construccion de entornos protectores, la
apropiaciondel espacio publicoy latransformacion de imaginarios sociales

cCoémo se realiza?

Talleres o jornadas de trabajo comunitario: |a transformacion cultural
que promueve la no discriminacion de la poblacion con discapacidad.
Estas pueden incluir actividades como: conversatorios, ponencias, foros,
cine foros que permitan compartir saberes con familias y comunidades.

Estrategias de participacion social y comunitaria: una vez al mes se
abrira un espacio de encuentro donde las personas con discapacidad y
sus familias participantes compartiran sus necesidades mas sentidas,
asi como, el abordaje de sus derechos; estas estrategias se deben llevar
a los diferentes espacios de participacion social en los territorios y seran
las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad quienes propongan
acciones.

Movilizacion de informacién: de manera mensual se publicara
informacion acerca de tematicas que contribuyan con el cambio
cultural hacia la no discriminacion de ninas, ninos y adolescentes con
discapacidad, esto se realiza a travées de infografias, boletines, podcast,
entre otros.
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Participacion y Empoderamiento: Se fomenta la participacion de la
comunidad en la toma de decisiones que afectan sus vidas, incluyendo a
niNas, Ninos y adolescentes con discapacidad

Incidencia en entornos: Se busca que estas estrategias lleguen a las
instituciones educativas donde estudian nifnas, niNos y adolescentes que
participan en los Centros de Apoyo a la Inclusion, a las Juntas de Accion
Comunal y a las organizaciones barriales, los consejos comunitarios,
colectivos étnicos y campesinos.




Algunas reflexiones para poner en contexto...

Para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados,
es vital gestionar alianzas que permitan:

Establecer acuerdos para la atencion inclusiva de las nifas, ninos y
adolescentes con discapacidad en colaboracion con el SNBF y el enlace
regional. Esto incluye el reconocimiento territorial de la ruta de atencion
integral y la oferta de servicios publicos, privados y comunitarios
disponibles.

Reportar las barreras gue enfrentan las ninas, ninos y adolescentes con
discapacidad identificadas y sus familias, evidenciando las alertas de
exclusion y discriminacion que afectan su participacion y requieren
atencion inmediata.

Promover acciones de mejora colectiva que respondan al interés
general, mediante la incidencia politica con entidades publicasy
privadas y del tercer sector, de tal manera que se destinen los proyectos
de inversion de las alcaldias y gobernaciones en nombre de Ia
comunidad que se acompana, con miras a contrarrestar las barrerasy
situaciones de exclusion evidenciadas.
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En resumen, los Centros de Apoyo a la Inclusion...

Se implementan en espacios fisicos y comunitarios.
Buscan la promocion de los derechos.

Favorecen la inclusion.

Promueven el desarrollo integral.

Previenen riesgos mediante estrategias adaptadas
en el Plan Individual de Apoyo a la Inclusion (PIAI).

No son servicios terapéuticos, ni de educacion formal.
Promueven la accesibilidad para todos.

Estan a cargo de equipos interdisciplinarios

Buscan la mitigacion o eliminacion de barreras
Fomentan la participacion con incidencia

Transforman imaginarios, estereotipos y representaciones
sociales generando culturas inclusivas.




| Atencion en Punto Fijo

COMO HACERLO?... £Como se realiza?

La Atencion en Punto Fijo se
Atencidn de lunes enmarca en el Modelo Pedagdgico
. de Inclusion, mediante los Espacios
a viernes

de Interés y de Recursos, el Plan

4 horas en contra Individual de Apoyo a la Inclusion,
jornada escolar. los Encuentros con Familiares y las
Acciones de Movilizacion Social y
Comunitaria para garantizar la plena
inclusion con participacion.

Modelo Busca promover formas flexibles de aprendizajes

pedagégico: gue garanticen la participacion con equidad y en
igualdad de condiciones. En el marco del Modelo
Pedagogico de Inclusion.




Espacios de interés

Promueven la alfabetizacion entendida como un proceso que
respeta y valora las diversas formas de comunicacion y de aprender,
usando para ello distintas formas de ensenar, teniendo en cuenta sus
ritmos y estilos de aprendizaje y facilitando entornos accesibles sin
barreras actitudinales, fisicas o tecnoldgicas, a partir de los intereses
de los participantes.

Promueven la autonomia, la creatividad, el trabajo en equipo, la
gestion del tiempo, la toma de decisiones, la resolucion de conflictos
y el pensamiento critico.

Hace uso de metodologias que integren la gamificacion, el
aprendizaje colaborativo, la investigacion-accion participativa y foto
voz, entre otros, fomentando el respeto y la empatia.

Los espacios de interés se desarrollan en cuatro momentos:
1. Indagar 3. Vivir la experiencia

2. Proyectar 4. Valorar el proceso

Espacios de recursos

Diseno de dispositivos de apoyo de baja complejidad o la disposicion
de recursos tecnologicos que puedan ser rotados en calidad de
préstamo entre los participantes para promover la inclusion y la
participacion.

Encuentros tipo taller con recorridos en este espacio, invitando a la
comunidad y las familias que requieran aprender, minimMo una vez
cada tres (3) meses como estrategia para promover la plena inclusion.

Conocer e implementar estrategias de diseno de material de baja
complejidad para favorecer la participacion equitativa de las ninas,
NniNos y adolescentes con discapacidad en los diferentes entornos
en los que se participa, esta accion se realiza minimo una vez cada 3
meses como estrategia para promover la plena inclusion.
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Encuentros con familias

Se definen como espacios de aprendizaje colaborativo en los cuales
se promueven experiencias para generar reflexiones y procesos
significativos que fortalezcan los vinculos, las capacidades familiares
y la creacion de entornos protectores.

Las familias seran convocadas de acuerdo con la organizacion
de los grupos conformados para la atencion en puntos fijos,

una (1) vez al mes por dos (2) horas;

durante el proceso de atencién, dos (2) de estos encuentros
deben incluir la participacion de las ninas, ninos y adolescentes.




¢Para quiénes se hace?

Nifhas, ninos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial,
intelectual y sordoceguera entre 6 y 17 anos, 11 meses, 29 dias, que
han sido segregados sistematicamente de servicios orientados a
garantizar el derecho a la educacion, la recreacion, la salud, y el acceso
a la cultura, entre otros.

Se atienden en punto fijo de acuerdo con el analisis del proceso de
caracterizacion.

Para la Atencion es necesario realizar la conformacion de grupos hasta de 20
ninas, Nninos o adolescentes, considerando el curso de vida, de la siguiente forma:
Niflas y ninos entre 6y 9 anos, 11 meses y 29 dias.

Nifnasy ninos entre 10 y 13 anos, 11 meses y 29 dias.

Adolescentes entre 14 y 17 anos, 11 meses y 29 dias.

En este contexto, el Modelo Pedagdgico de Inclusion y los subcomponentes:
promocion del desarrollo integral de cada participante y Plena inclusion con
Participacion orientan la generacion de la propuesta de atencion mediante el

desarrollo de los espacios de interés teniendo como insumo la caracterizacion
adelantada durante el primer mes de atencion.
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7 Atencion itinerante

{QUE ES?

Una atencion que permite avanzar hacia el ejercicio efectivo de los derechos
de su poblacion objetivo, y quienes participan en los servicios de primera
infancia, infancia, adolescencia y otros servicios de promocion, prevencion y
proteccion del ICBF, o de quienes lo soliciten y cumplan con el protocolo de
ingreso a la atencion itinerante y el protocolo de riesgo de vulneracion del
derecho a la educacion.

Los equipos de apoyo itinerante promueven la inclusion en los diferentes
entornos en los que transcurren las vidas de los participantes, acompanando
la busqueda activa, la vinculacion, la acogida, la permanencia y los transitos.

PROPOSITO

Fortalecer acciones de acompafnamiento y seguimiento para la plena
inclusion con participacion para la eliminacion de barreras y la garantia
de los derechos en los diferentes entornos

Haciendo énfasis en la eliminacion de barreras comunicativas,
actitudinales y de acceso.

Promoviendo el conocimiento y comprension de los ajustes razonables y
apoyos

Impulsando la movilizacion social para el cambio de imaginarios sociales
gue segregan o discriminan.




TIPOS DE ACOMPANAMIENTO

1. En las unidades de atencidn o servicio
2. En el entorno familiar para el fortalecimiento.

3. En los diferentes entornos donde transcurren las vidas de ninas, ninos,
adolescentes, mujeres o personas gestantes o en periodo de lactancia,
con discapacidad

4. En el fortalecimiento de la capacidad del talento humano
5. En gestion de alianzas territoriales sectoriales

6. En actividades de movilizacion social y comunitaria

ACCIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO
Preparacion Seguimiento y monitoreo

Implementacion Cierre
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TIPOS DE ACOMPANAMIENTO

1. Acompahamiento y seguimiento en las atenciones del ICBF: Identifica barreras
y facilitadores en las unidades de servicio para fortalecer practicas inclusivas y
garantizar la participacion con equidad. Se establecen rutas de acompafamiento
conforme a protocolos, se verifican objetivosdel proceso de atenciony seidentifican
alertas. El Orientador de atencion itinerante lidera esta accion, con apoyo de otros
profesionales segun la demanda y el Plan Individual de Apoyo a la Inclusion.

2. Acompanamiento y fortalecimiento familiar: Son encuentros vivenciales con
las familias de los participantes y se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo en los cuales se promueven experiencias para generar reflexiones y
procesos significativos que fortalezcan los vinculos, las capacidades familiaresy la
creacion de entornos protectores, promueve entornos inclusivos dentro de las
familias, fomentando el reconocimiento de derechos, autonomia y confianza sin
caer en sobreproteccion.

3. Acompanamiento en los diferentes entornos: Garantiza igualdad de
oportunidades en los espacios donde transcurren las vidas de ninas, niNos y
adolescentes con discapacidad (educacion, comunidad, salud y tecnologia).
Incluye identificacién de barreras y facilitadores, trabbajo con instituciones
educativas para transiciones armaonicas, gestion de acceso a servicios de salud y
participacion comunitaria. Cualquier profesional del equipo puede asumir esta
accion.

4. Fortalecimiento de capacidades del talento humano: Busca que los equipos
reconozcanalaspersonascondiscapacidad comosujetosdederechos,apropiando
el modelo social de discapacidad y normativa vigente. Se realizan asistencias
técnicas sobre practicas inclusivas y proteccion integral, ajustadas a la linea
técnica de cada servicio. Todos los profesionales del equipo participan segun las
necesidades identificadas.

B. Gestion de alianzas territoriales y sectoriales: Impulsa la articulacién
interinstitucional con entidades publicas y privadas a nivel local, departamental,
municipal y distrital para garantizar atencion integral en educacion, salud,
recreacion, cultura y otros ambitos. Se desarrolla en armonizacion con el SNBF y
es liderado por el equipo profesional en coordinacion con la Direccion Regional.

6. Movilizacion Socialy Comunitaria: Se impulsaran actividades de concientizacion
para promover una cultura inclusiva, resaltando la importancia de la diversidad, la
inclusion social y educativa, y la eliminacion de barreras. Estas acciones buscan
transformar imaginarios segregadores, discriminatorios o excluyentes, fortalecer
facilitadores y garantizar el acceso equitativo a oportunidades para todas las
personas. Ademas, se fomentara el compromiso con los derechos humanos vy la
participacion plena en la comunidad.



(Para quién se hace?

Nifas, ninos y adolescentes con discapacidad entre 6y 17 anos, 11
meses, 29 dias, gue han sido segregados sistematicamente de servicios
orientados a garantizar el derecho a la educacion, la recreacion, la
salud, y el acceso a la cultura, entre otros.

Nifas y nihos de O a 5 anos, cuyas condiciones de inclusion puedan
estar en riesgo en los servicios de Educacion Inicial del ICBF o en el
transito para completar el segundo ciclo de ésta, seran acompanados
por los equipos de apoyo, siempre y cuando sean reportados por las
direcciones regionales a través del protocolo de riesgo de vulneracion
del derecho a la educacion.

Mujeres o personas en estados de gestacion, mujer o persona en
periodo de lactancia con discapacidad, vinculadas a otros servicios de
promocion, prevencion y proteccion del ICBF.

Nifas, ninos, adolescentes con discapacidad, vinculados a otros
servicios de promocion, prevencion y proteccion del ICBF.
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¢Quiénes lo
hacen posible?

Coordinador(a)

Servicios
enerales para
a Afenciéon

en Punto Fijo

Manipulador
de dlimentos
pard la tencién
en Punto Fijo

Orientador de
seguimiento a
la salud y la
nutricion

Espacios
de interés

Los equipos interdisciplinarios conformados por profesionales en

diversas dreds como pedagogia, psicologia, trabdjo social, fisioterapia,

terapia ocupdcional y fonoaudiologia organizados de la siguiente

manera:

20 nifas,
niflos y

dadolescentes.

Orientador
pedagbgico |
Asistente Orientador
de apoyo 2
Orientador
3
pedagbgico
Asistente Orientador
de apoyo Y

Espacio de

recursos

Orientador
5

Orientador para el
desarrollo y acceso
a herramientas
de tecnologia e
informética.

Orientador para

la eliminacion de
barreras pard la
movilidad y la vida

independiente.

Orientador para
el desarrollo
integral desde
componentes de
atencioén.

Orientador para

la eliminacion de
barreras para la
comunicacién.

Orientador para la
gestién de servicios
y dpoyos pard la
estion emociondl,
proyectos de vidd y
sisfemas de apoyo
pard la toma
de decisiones.

Orientador pedagbégico pdrd inclusién

Jornadds o
talleres

Encuentros de

participacién social

comunitarid con
participantes

Encuentros
con familias

Gestibn
drticulacion

Movilizacién
Social

Educaciéon
Inicial

Hogar
Sustitutos

Casas
Atrapdsuefios

Espacios
Comunitarios

Experiencids
comunifarids

Orientador
|

Orientador

2

Orientador
3

Orientador de
atencién itinerante
pard la adaptacién

de entornos
familiares.

Orientdador de
datencién itinerante
pard la movilizacién
de redes familiares

y comunitarids.

Orientador de
dtencién itinerante
pard la adaptacién

de entornos
instituciondles.

Presencia con
accién afirmativa

Lider comunitario, sabedor, fiflélogo,
guia intérprete, modelo lingufstico,
docente bilingue o educador especial
con competencid en lengua de sefias
colombiana (LSC), intérprete pard el
trabdjo con comunidades especificas.

Entornos:
Hogar
Virtual
Educativo
Comunitdrio

espdcio publico
Institucional

Rotacién de orientadores para garantizar una dupla de orientador con auxiliar pedagégico para la inclusién o el

asistente de apoyo para la vida“independiente, de tal manera que realicen fodos |os

procesos de atencion (dcciones

de gestion y articulacién, movilizacion social, encuentros con familiares, espacios de interés y espacios de recursos).
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Perfiles opcionales de acuerdo
con la caracterizacion

Puntos Fijos - Atencion Itinerante




cComo pueden ingresar?

Capitulo 4: Para hacer parte de la Atencion en Punto Fijo:

y &
o COMO PU EDEN Ingresaran las ninas, ninos y adolescentes que vienen siendo
‘ atendidos en Atrapasuenos de Apoyos, ya que tendran
INGRESAR?

continuidad en esta forma de atencion.

Acercandose a la direccion regional o unidad de servicios
donde se validaran los criterios de ingreso y priorizacion.

P e

- ldentificacion y caracterizacion.

m i o b5 Diseno y construccion del Plan Individual
e MR R - - WE W de Apoyo a la Inclusion.

a

Mas que un servicio es
una apuesta por el futuro




¢Coémo pueden ingresar?

Para hacer parte de |la Atencion Itinerante
se cuenta con dos herramientas:

Protocolo de ingreso a
la atencion Itinerante

Inscripcion:

1. Diligenciamiento de la
solicitud

2. Recepcion de solicitudes

3. Revision y validacion
de la Informacion

Priorizacion:
Verificacion de bases de datos
Analisis de casos

Informacion a las familias
Protocolo de ingreso general

Protoco de educacion inicial

Caracterizacion:
Visita domiciliaria
Recopilacion de informacion

Analisis de la informacion

Protocolo de riesgo de
vulneracion del derecho
a la educacion

Prioriza la atencion en los
servicios de educacion inicial
del ICBF.

|dentificar a ninas, NiNos,
mujeres o personas gestantes
O lactantes con discapacidad.

Diligenciar el formato de
identificacion.

Revisar el formato de
identificacion.

Remitir la informacion a lasy
los profesionales del equipo de
apoyo a la inclusion.

Revisar que la informacion sea
pertinente, suficiente y con
calidad de datos.

=1ETa N ale [\l [P Mo [SWAV oTe)/e R- NN (1ol [FISi[e10H define los objetivos, las

estrategias, las acciones y las herramientas para la plena inclusién.

LIMITES Y ALCANCES

LO QUE Si HACEN LOS
CENTROS DE APOYO

A LA INCLUSION

Acompanar, orientary
fortalecer entornos inclusivos.

|[dentificar barrerasy
facilitadores para la
participacion.

Articular con instituciones para
promover apoyos y ajustes
razonables requeridos.

LO QUE NO HACEN LOS
CENTROS DE APOYO A LA
INCLUSION

Proporcionar un servicio
de atencion directa en
rehabilitacion o salud

Ser un modelo de
escolarizacion.

Sustituir a otras entidades o
competencias del sistema
educativo y de salud.

Los puntos fijos no son lugares
de preparacion para el transito
a la educacion formal.


https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pt3.go6_.pp_protocolo_de_ingreso_a_la_atencion_itinerante_centros_de_apoyo_a_la_inclusion_v1_0.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pt2.go6_.pp_protocolo_de_riesgo_de_vulneracion_del_derecho_a_la_educacion_centros_de_apoyo_a_la_inclusion_v1_0.pdf

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Sede de la Direccion General
Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogota, Colombia.

LINEA DE Linea gratuita nacional ICBF:
niros,nivas (01 8000 91 80 80
X ADOLESCENTES. www..ichf. gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFCoIombia @icbfcolombiaoficial ICBFCoIombia





